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Hvao er uppljostrun?

Almennt hugtak par
sem greint er fra, i
goari trd, spillingu,
0logmaetum

raostofunum eda
annarri ameelis-
veraori hattsemi.

Med ameelisverori
hattsemi er visad til
hatternis sem stefnir
almannahags-

munum i heettu an
pbess ad um se ad
raeda brot & logum
eda reglum.

Getur einnig visad til
pess sem a ensku er
nefnt ,,wrongdoing”
0g geta einnig falio i
Sér brot a sida-
reglum eda aora
gagnryniverda
hattsemi.




Markmio laganna og addragandi ao setningu peirra

 Markmid laganna:

- AdJ studla ad pvi ad upplyst
verdi um loégbrot og adra
ameelisverda hattsemi

 Meod pvi ao:

- Setja skyldur a
atvinnuveitendur, opinbera
adila og starfsmenn

- Vernda uppljostrara gegn
oréttlatri medferd i kjolfario a
uppljéstrun

Einstok akvaedi a vid og dreif i islenskum I6gum:
* Lo6g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
» Stjornsyslulég nr. 37/1993.
» L6g um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002.
» Samkeppnislég nr. 77/2005.
Aukin vitundarvakning i alpjédasamfélaginu.

Noregur

» Logfest heildsteed uppljostraravernd en akvaedi um verndun
uppljostrara voru fyrst sett arid 2007 beedi fyrir opinbera
starfsmenn og einkageirann.

+ Eftir 1. jali 2017, ber 6llum vinnust6dum med fimm
starfsmenn eda fleiri ad koma & fét verklagi fyrir uppljostrun.

Svipj6d
+ Heildarloggjof sett 1. janGar 2017. A vid um 6ll félog.

pingsalyktun nr. 23/2018 fra 16. juni 2010.
L6g nr. 40/2020 um verndun uppljostrara.

Reglur um verklag vid uppljéstrun starfsmanna um logbrot eda adra
ameelisverda hattsemi — 1230/2022

Framkveemd




Raudi pradurinniverndun uppliostrara

Sa sem i godri tra greinir Ofug sénnunarbyrdi atvinnurekanda

fra ologmeaetum rad- Ef uppljostrad er samkveemt I6gum nr. 40/2020 og
stofunum eda annarri starfsmadur er rekinn ar starfi eda latinn saeta ryroum
amaelisveradi hattsemi i réttindum ber atvinnurekandinn sénnunarbyrdina um ad

starfsemi opinberra adila uppljéstrunin hafi ekki verid asteeda pess.
eda hja einkaadilum skuli

njota verndar gegn oOrétt-
meetum adgerdum i hans
gard, t.d. uppsogn a
starfi eda skerdingu a
réttindum vegna
uppljostrana.

0 Tryggd vid samfélagid i heild

Mikilveegt er ad greina fra broti eda ameelisverari
hattsemi, ekki adeins fyrir pa starfsemi sem um raedir
heldur fyrir samféelagid allt




Rauoi pradurinn - frh.

Gjafsokn handa starfsmanni sem uppljéstrar i
héradsdomi, fyrir Landsrétti og Haestarétti

Innri uppljéstrun sé reynd til prautar adur en
gripid er til ytri uppljéstrunar — Ytri uppljostrun er
bundin skilyrdum svo verndin haldi

Mottakandi upplysinga eda gagna fra starfsmanni sem
uppljéstrar ber skylda til pess ad geeta leyndar um
persénuupplysingar sem honum berast um pann
sem uppljéstrar



Mikilveegustu hugtokin

........... GaHa tri

---------- Amalisverd hattsemi
''''''''' Innri uppljéstrun
''''''''' Ytri uppljostrun

--------- Starfsmadur
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Krofur til opinberra adila sem vinnuveitenda
0g starfsmannapeirra

Opinberir adilar sem vinnuveitendur

Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins
hefur sett reglur nr. 1230/2022

Sveitarstjornir skulu setja reglur um pa vinnustadi
sem undir viokomandi sveitarfélag heyra.

Reglurnar purfa ad vera skyrar og adgengilegar
Ollum starfsmdnnum svo peir geti fylgt I6gum
komi til uppljéstrunar.

Opinberir starfsmenn

Starfsmonnum rikis og sveitarfélaga er skylt ad
greina fra upplysingum eda midla gognum i godri tru
um brot a Idogum eda adra a&meelisverda hattsemi.

Nr. 1230 12. oktober 2022

REGLUR

um verklag vid uppljéstrun starfsmanna um légbrot
e0a adra amalisveroa hattsemi.

1. gr.
Gildissvid og markmio.

Reglur pessar gilda pegar starfsmenn rikisins eda 16gadila sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu
hins opinbera greina frd upplysingum eda midla gognum i godri trii um brot & logum eda adra
amelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda peirra.

Markmid reglna pessara er ad studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot og adra amalisverda
hattsemi i starfsemi rikisins og pannig dregid ur sliku hatterni.

Ytri uppljostrun, sbr. 4. gr., er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljostrun, sbr. 3. gr., hafi fyrst
verid reynd til prautar.



| stuttu mali:

Tryggd gagnvart samfélaginu i heild i feer meira
vaegi en tryggo gagnvart vinnuveitanda eda
stofnun

Uppljostrari a ad njota verndar fyrir
maogulegum afleidingum pess ad ljéstra upp
um brot eda ameelisverda starfsemi

Verndin tengist akvaeedum Mannréttindasattmala
Evrépu og Stjornarskrarinnar um tjaningarfrelsi

pad er ekki valkostur opinberra adila og
sveitarfélaga ad hafa pessi urraedi ekki til stadar
fyrir starfsmenn sina

KPMG

Midlun upplysinganna er skylda fyrir opinbera
starfsmenn

Leidin fyrir starfsmennina parf ad vera ljos, skyr
og adgengileg og vinnuveitandinn parf ad hafa
buradi til ad gera petta vel

Reglurnar og verklagido ma ekki pveelast fyrir
bvi ad tilkynning hljoti géda urvinnslu og verndin
haldist — ma ekki vera letjandi eda of flokid i
framkvaemd fyrir t.d. minni adila

Urreedid parf ad virka — vera einfalt — vera
auovelt i notkun
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bjonusta KPMG



| ldgum um vernd uppljéstrara
er gert raod fyrir ad fyrirtaeki og
stofnanir sem eru ad 51% hluta
eda meira | eigu hins opinbera

setji ser reglur um motto
meohondlun og afgreios
tilkynninga um moguleg

KU,
u

Ogbrot og

ameelisverda hattsemi innan

starfseminnar.




Uppfylitulog umvernd uppljostrara

Pu gerir Vitann adgengilegan eins og pér finnst best, vid sjaum um rest.

- & Ol

Med pjonustu KPMG Sérfreedingar okkar taka Tilgangur pjonustunnar er
getur pu bodid upp a vid abendingum, rannsaka ad bjéda upp a éruggan
skilvirka og 6rugga hvert tilvik og tryggja urlausn vettvang til ad koma
lausn sem stenst reglur I samradi vid vidskiptavin. tilkynningum um légbrot
um GDPR. Gegn Teymi serfraedinga KPMG eda adra amaelisverda
sanngjornu veroi. getur adstodad ef porf krefur. e e e

m ©2023 KPMG ehf. 4 islandi er adili ad alpjoéslegu neti KPMG, samtokum sjélfstaedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International

e e ; P Document Classification: KPMG Public | 13
Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn.



Hvao er Vitinn?

’,

Orugg og notendavaen
bjénusta fyrir tilkkynningar um
|6gbrot og ameelisverda
hattsemi innan fyrirteekja og
stofnana. Vitinn audveldar
beim vid ad uppfylla paer
skyldur sem lagdar eru a
fyrirteeki og stofnanir med
|6gum um vernd uppljéstrara.

£

Lausnin er hyst i skyi, er
einfdld og peegileg i inn-
leidingu og er adgengileg i
gegnum alla helstu netvafra.
Heegt er ad adlaga utlit ad

hverju fyrirteeki eda stofnun.

©2023 KPMG ehf. 4 islandi er adili ad alpjoéslegu neti KPMG, samtokum sjélfstaedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International
Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn.

Ny tilkynning

Document Classification: KPMG Public
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Skref fyrir skref

3.Skodun
i‘b) l‘ QO

1.Tilkynning berst 2.Staofesting til sendanda

5.Endaniegtmat ¥ |

4.Tilkynning metin

S -

Oll skref ferlisins eru skrad innan kerfisins

‘ Fyrirteeki/stofnun

8.Ferlilvkur
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SKilvirk og heildraen lausn

Orugg stafraen lausn sem
stenst allar krofur um
personuvernd (GDPR)

Tilkynningar geta verid nafnlausar eda
undir nafni ef uppljéstrari kys svo.
Audvelt er ad pyda Vitann a
mismunandi tungumal. Utlit og asynd
kerfisins er haegt ad adlaga ad
viokomandi fyrirteeki eda stofnun.

Heildraen pjonusta

Vid héfum & ad skipa teymi sérfreedinga sem
veitir heildsteeda radgjof t.d. vegna
persénuverndarmala, adgerda gegn
peningapveetti og vernd uppljéstrara.

Stafreen lausn

Heildreen
bjénusta

KPMG

m ©2023 KPMG ehf. & Islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtdkum sjalfstaedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International

Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn

Traust ferli

0O

Traust ferli

KPMG bydur adstod reyndra
sérfreedinga vid ad taka & maoti
tilkynningum, skoda paer og meta
neestu skref. Vid adstodum vid ad
uppfylla lagakrofur med traustu og
skilvirku ferli. Sérfraedingar hafa
moguleika & ad halda afram nafnlausu
samtali vid uppljostrara.

Document Classification: KPMG Confidential | 16



Orugg medhondlun og vardveislaupplysinga

{

O

Tryggt verklag

KPMG hefur innleitt
verklagsreglur um 6flun,
vardveislu og eydingu
personuupplysinga i
samreaemi vid gildandi
169, svo og verklags-
reglur og taeknilausnir
fyrir upplysingataekni og
upplysingadryggi.

Oryggisreglur
KPMG lytur rikum
tranadarskyldum ekki sist

vardandi tilkynningar og
rannsoknarmal.

Aheettumat

KPMG framkvaemir
aheettumat a persoénu-
upplysingum, einkum i
malum er varda innsendar
tilkynningar.

Tranadur

Starfsfolk KPMG gaetir
avallt fyllsta tranadar i
sinum storfum.
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Hvad er Vitinn?

Vitinn er 6rugg og notendavaen lausn fyrir tilkynningar um logbrot og amaelisverda hattsemi innan fyrirtaekja
og stofnana. Vitinn audveldar vidskiptavinum ad uppfylla paer skyldur sem lagdar eru & fyrirtaeki og stofnanir
med logum um vernd uppljéstrara.

Hvers vegna er Vitinn mikilvaegur?

Tilgangur Vitans er ad skapa 6ruggann vettvang til ad koma tilkynningum um l6gbrot eda adra amaelisverda hattsemi 4 framfaeri. Oruggt ferli fyrir
slikar tilkynningar getur dregid ur likum & misferli, sparad fjarmagn og minnkad likur a neikvaedri umfjollun sem skadad getur imynd fyrirtaekisins.
Mikilvaegt er ad starfsfolk pori ad lata vita af misferli innan sins fyrirtaekis eda stofnunar og geti gert pad med einfoldum og 6ruggum haetti.

Uppfylltu |6g um vernd uppljéstrara



Nanari upplysingar

www.Kpmg-vitinn.is

Eva M Kristjansdottir

Verkefnastjori
KPMG 4 islandi
ekristjansdottir@kpmg.is

Soffia Eydis Bjorgvinsdottir

Logmadur og eigandi KPMG Law
KPMG 4 islandi
sbjorgvinsdottir@kpmg.is
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