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Betri saman

Kaeri hagadili okkar hja KPMG.

Rekstrarari KPMG ehf. lauk pann 30. september
2023 en pad var 48. rekstrarar félagsins. KPMG er
nu sem fyrr leidandi adili & peim markadi sem
félagid starfar 4 og veitir breida sérfraedipjénustu til
vidskiptavina sinna. Starfsfélk félagsins voru 312 i
arslok og vidskiptavinir okkar telja nokkur pusund, &
flestum svioum vidskiptalifsins, baedi einka- og
opinberir adilar.

Arsreikningur KPMG ehf. tekur til reikningsarsins 1.
oktéber 2022 til 30. september 2023. Rekstrartekjur
namu 6.824 millj. kr. og jukust um 16% fra fyrra ari.
Hagnadur &rsins nam 566 millj. kr. samanborid vid
527 millj. kr. hagnad & fyrra ari. Rekstrartekjur
KPMG Law ehf. ndmu 877 millj. kr. og jukust um
121% fra fyrra ari. Hagnadur arsins nam 60 millj. kr.
samanborid vid 11 millj. kr. &rid 4dur. Rekstur arsins
var { takt vid veentingar stjérnenda og markmid
félagsins um voxt & arinu.

Starfsemi nylidins rekstrarars gekk vel og &fram er
mikil eftirspurn eftir pjonustu & o6llum okkar megin-
svioum og vaentum vid pess ad svo verdi &fram &
nyju ari. Nokkur évissa er i efnahagsumhverfinu og
hafa vextir haekkad mikid & sidustu misserum og

verdbdlga er enn tiltdlulega ha, pd svo ad veentingar
séu um ad hvort tveggja fari ad laekka & naestunni.
P& eru framundan kjaravidreedur & vinnumarkadi par
sem nidurstada getur haft talsverd ahrif &
efnahagsprounina.

Eignir KPMG ehf. i lok september 2023 namu 2.643
millj. kr. og eiginfjarhlutfall var 29%, samanborid vid
32% arid adur. Arsreikningar beggja félaga i heild
sinni eru adgengilegir & vefsidu kpmg.is. Einnig ma
nalgast lykiltdlur Ur rekstri félagsins  kaflanum

. Rekstur og hagseeld” i pessari skyrslu.

Stefnaokkar ad verahetri saman

Vid hja KPMG leggjum afram mikla dherslu & ad
veita vidskiptavinum okkar pjonustu um allt land og
starfreekjum vid starfsstddvar vitt og breitt um
landid. Styrkur KPMG felst i pessari breidd og peirri
miklu og fjélbreyttu fléru sérfreedinga sem vinna
pétt saman, vidskiptavinum og samfélaginu 6llu til
hagsbota.

Stjérnendur félagsins 16gdu fram & haustmanudum
2022 stefnu félagsins til priggja ara um voxt &
traustum grunni. Meginstef stefnunnar er ad vera
betri saman en pad er vegferd sem vid hdéfum &rid

Hlynur Sigurdsson
framkvaemdastjori

2021 og felur hun i sér ad vinna betur saman sem
heild pvert & svid okkar og pjénustulinur. Drifkraftar i
stefnunni eru ad studla ad anzegju starfsfolks, ad
vera augljost val vidskiptavina og ad hafa jakvaed
ahrif 4 samfélagio.

Vid hofum & nylidnu ari séd apreifanlegan arangur af
stefnumaotun félagsins og skyrri og sameiginlegri
syn um ardbaeran voxt félagsins & ollum megin-
svidum pess og munum vid halda afram 6traud &
peirri braut. Aukin &hersla okkar & samvinnu milli
svida og breidari nalgun pjénustu okkar gagnvart
vidskiptavinum hefur gefist vel. Pad er okkur
mikilveegt ad okkar vinna hafi skyran tilgang og sé
jakveett hreyfiafl fyrir vidskiptalifid. Okkar hlutverk er
ad skapa traust  vidskiptalifinu og er betri saman
vegferdin eitt af peim verkefnum sem hjalpar okkur
ad axla pad hlutverk af dbyrgod.
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A &rinu héfum vid lagt aherslu & innri voxt ad mestu
leyti, en hofum auk pess fjarfest i vidskiptasam-
bondum sem stydja vid dherslur okkar i heildar-
pjénustu vid litil og medalstor félog.

Folkio okkar og vinnustadurinn

A &rinu lauk endurbotum & hofudstodvum félagsins
ad Borgartuni 27 par sem vinnuadstada starfsfélks
okkar og moéttokuadstada vidskiptavina hefur verio
endurnyjud. A sama tima hefur adstada okkar
Hafnarfirdi og Akranesi verid endurbaett. ba hefur
adstada & 60rum starfsstddvum okkar verio til
skodunar med sama markmid. | samraemi vid
umhverfisstefnu og aherslur félagsins er unnid ad
pvi ad breytingar & hofudstoovum okkar fa
Svansvottun.

Markmio félagsins er ad bua starfsfélki vinnuum-
hverfi i fremstu réd par sem vellidan starfsfolks er i
fyrirrdmi. Vid hofum lagt til grundvallar inntak stefnu
félagsins um sveigjanleika og ad vera betri saman.

Okkar helsta audlind er starfsfélkid og er lykillinn ad
goéoum arangri félagsins. Vid hoéfum unnid ad
ymsum verkefnum sem mida ad pvi a0 auka
vellidan og upplifun starfsfolks. A arinu innleiddum
vio m.a. Kara velferdartorg sem nyskoépunarfélagio
Kara Connect hefur hannad, en félagid hefur verid
vidskiptavinur KPMG fra stofnun pess. Med pvi
samstarfi gefst félkinu okkar teekifeeri til ad saekja
sér radgjof til ad efla heilsu sina og velferd med
studningi KPMG. Vid trum pvi ad géd heilsa og
vellidan dsamt jafnveegi milli vinnu og einkalifs sé
lykillinn ad gédu lifi.

P& hofum vid & nylidnu éri stigid onnur skref i baettri
velferd starfsfolks m.a. med pvi ad heekka iprotta-
styrk til starfsfolks og med samstarfi vid Hopp um
umhverfisvaenan ferdamata. Vid hyggjumst halda
afram @ sému braut & nyju ari.

P& ma geta pess ad vid héldum & arinu okkar arlega
Betri saman starfsdag par sem allt starfsfolk
hvadaneaeva af landinu kom saman i hofudstodvum
okkar { Borgartuni par sem vid efldum hépinn og
skerptum & aherslum okkar og stefnu. Einnig hofum
vio lagt dherslu & reglulega og gdda upplysingagjof
til starfsfélks um rekstur og malefni félagsins dsamt
bvi ad fylgja eftir dhersluatrioum ur stefnu okkar.

Sialfbeerni og stafraen proun

KPMG etlar sér afram ad vera i fararbroddi i
sjalfbeernimalum og vid stlum ad midla okkar
reynslu til vidskiptavina okkar og stydja vio pa &
beirra sjalfbaernivegferd. Vid hofum & ad skipa
Oflugum sérfreedingum & svidi sjalfbeerni pegar
kemur ad radgjof, vottunum og stadfestingarvinnu.
Stefnumal okkar & svidi sjélfbeerni eru fléttud inn i
heildarstefnu félagsins og leggjum vid & pad aherslu
ad ganga & undan med gddu fordeemi i pessum
efnum.

Vid holdum afram & peirri vegferd ad studla ad
stafreenni préun i okkar verkferlum og vinnulagi og
viljum adstoda okkar vidskiptavini vio slikt hid sama.
Vid aetlum afram ad fjarfesta i proun stafraennar
bjonustu og lausna sem munu nytast vidskipta-
vinum vid ad na arangri f rekstri.

Vid hlokkum til ad fara inn i nytt rekstrardar med
oflugan hop starfsfolks og takast & vid peer dskoranir
sem vidskiptavinir okkar standa frammi fyrir. Med
innsaei og pekkingu okkar ad leidarljési setlum vid
afram ad feera vidskiptalifinu virdi og auka traust. Vio
munum gera okkar besta til ad standa undir pvi
trausti sem okkur er synt.
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Um skyrsiuna

KPMG a islandi gefur i pridja sinn ut arsskyrslu
sem tekur til reksturs, starfsemi og sjalfbaerni
hja KPMG ehf. og KPMG Law ehf. fyrir rekstrar-
ario 1. oktober 2022 til 30. september 2023.

 takt vid krofu Evropusambandsins um sampastt-
ingu fjarhagslegra og 6fjarhagslegra upplysinga gerir
félagid breytingar & Utgafu adgreindra skyrslna fyrir
rekstur og sjalfbaerni og sampeettir nu i eina skyrslu.
Umfj6llun pessarar meginskyrslu neer til allra
starfsstédva KPMG & Island sem eru 16 talsins.

KPMG veitir 6likum hépum vidskiptavina radgjof og
pjonustu a svidi endurskodunar, reikningsskila,
bokhalds, skattskila, [6gfraedilegra malefna og
vidskiptaradgjafar.

Skyrslan i heild sinni fylgir ekki sérstokum vid-
midum eda stadli en studst er vid UFS leidbeiningar
Nasdaq auk pess sem byrjad er ad horfa til nyrra
stadla Evrépusambandsins, ESRS, um upplysinga-
gjof i sjalfbaerni. Umhverfishluti skyrslunnar er unnin
eftir adferdafreedi Greenhouse Gas Protocol. Félagid
hefur ekki skilgreint Heimsmarkmid Sameinudu
bj6danna sem pad hyggst stydja sérstaklega vid i
sinum rekstri.

bar sem KPMG 4 Islandi eda KPMG kemur fram i
skyrslunni er verid ad visa til allrar starfsemi baedi
KPMG ehf. og KPMG Law nema annad sé tekid
fram.
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LvKiltolur ar rekstri

KPMG eht.

Rekstrartekjur

6.824 .

5.891 mkr. 2021/2022

Eiginfjarhlutfall

29%

32% 2021/2022

Hagnadur arsins

0606

527 mkr. 2021/2022

Eignir

2.644

2.247 mkr. 2021/2022

Veltufjarhlutfall

1.1

1,2 2021/2022

Eigio fe

114

724 mkr. 2021/2022

KPMG Law ent.

Rekstrartekjur

871

397 mkr. 2021/2022

Eiginfjarhlutfall

19%

33% 2021/2022

Hagnadur arsins

60 e

11 mkr. 2021/2022

Eignir

473 e

126 mkr. 2021/2022

Veltufjarhlutfall

1.23

1,49 2021/2022

Eigio fe

90 .

42 mkr. 2021/2022
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Starfsemi

KPMG & Islandi er einkahlutafélag sem er ad
fullu i eigu 37 hluthafa sem allir eru starfandi hja
félaginu. KPMG ehf. heldur a sérleyfi fra KPMG
Global og lytur eftirliti og krofum padan. Hlutafé
félagsins nam 32 millj. kr. i arslok.

Rekstrifélagsins er skiptuppifjégur svio

Endurskodunarsvio

Radgjafarsvio

Boknhaldssvio

proun og rekstur

KPMG Law

KPMG Law er sérheefd alpjédleg lbgmannsstofa.
Stofan byggir 4 grunni skatta- og 16gfreedisvids
KPMG, sem & sér langa sogu, en hefur frad 2017
verid rekin i sér félagi. Framkvaemdastjori KPMG
Law situr jafnframt i framkvaemdastjorn KPMG &
islandi.

Framkveemdastjorn KPMG aislandi

Audur borisdottir
forstodumadur
aheettustyringar
og 6haedis

Birna M.
Rannversdottir
sviosstjori
bokhaldssvios

Hlynur
Sigurdsson
framkvaemdastjori

Kristjansdottir
sviosstjori prouna
og reksturs

Agust Karl
Gudmundsson

framkvaemdastjori '

KPMG Law

Erik Christianson
Chaillot
mannauosstj

Magnus Jonsson
sviosstjori
endurskodunarsvids

Svanbjorn
Thoroddsen
sviosstjori
raogjafarsvios

....
i

72
\
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StjornKPMG

Hrafnhildur Helgadoéttir
stjornarformadur

Magnus Erlendsson
Jonas Rafn Tomasson
Sigridur Soffia Sigurdardottir

Haraldur Orn Reynisson
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StefnakKPMG og
markmio til 2025

Framtidarstefna KPMG er ad vaxa a sterkum
grunni. Sett hefur verid skyrari stefna til arsins
2025 og stendur han a tveimur undirstodum
um ad vera betri saman og ad auka skilvirkni.

Drifkraftar stefnunnar eru prir: dnzegt starfsfolk, ad
vera augljost val vidskiptavina og hafa jakveed ahrif &
samfélagid. Sjalfbaernimarkmid KPMG eru fléttud
inn [ heildarstefnu félagsins.

Stefna KPMG 4 Islandi byggir & megintilgangi KPMG
4 alpj6dlegum vettvangi en pad er ad efla traust 4
fiarmalamorkudum og vera drifkraftur jdkveedra
breytinga i samfélaginu 6llu.

Til pess ad na peim markmidum sem félagid hefur
sett sér til arsins 2025 parf KPMG ad seekja fram
med verkefnum og adgerdum par sem sjélfbzerni,
starfsanaegja, dnaegja vidskiptavina og sterk
markadsstada halda &fram ad vera grunnstodir pess.
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Gildi

KPMG vinnur eftir fimm gildum en pau eru
leidarljos og kjarninn i 6llu pvi sem félagio gerir
i daglegum rekstri.

Gildin samanstanda af pvi ad starfa eftir heilindum,
samheldni i krafti 6likra styrkleika, ad hafa hugrekki
til pess ad hugsa djarft og umbudalaust, ad stefna
avallt ad framurskarandi drangri og ad verk félagsins
séu unnin til hins betra.

Tilhins betra

Verk okkar skipta
mali og vid latum
gott af okkur leida

Heilindi
Vio veljum
réttu leidina

Hugrekki

Vid hugsum djarft
og framkveemum
umbudalaust

Framarskarandi
arangur

Vid heettum aldrei ad
leera og gera betur

Samheldni

Vio berum virdingu fyrir
hvert 60ru og eflumst med
pvi ad nyta mismunandi
styrkleika okkar
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Stiornskipulag
sjalfbernimala

Framkvaemdastjori er abyrgdaradili sjalfbaerni-
mala KPMG 4 islandi og hefur yfirsyn og eftirlit
med peim malum. Framkveemdastjori sampykkir
jafnframt og ber abyrgd a stefnu félagsins.

Stjorn KPMG ber ad pekkja vel til sjalfbeernimalefna
félagsins sem og framkvaemdastjérn en
framkvaemdastjérn ber dbyrgd & innleidingu peirra
maélefna sem heyra undir hvert starfssvid og hefur
par ad auki yfirsyn yfir markmid og stefnu & hverju
starfssvidi.

Sjalfbaerninefnd er skipud af framkvaemdastjéra
félagsins sem jafnframt er formadur nefndarinnar.
Auk framkveemdastjoéra eru i nefndinni fjarmalastjori,
mannaudsstjéri, forstddumadur vidskiptapréunar,
einn hluthafi og sérfreedingur & svidi sjalfbaerni.
Hlutverk nefndarinnar er ad hafa umsjon med
innleidingu og eftirfylgni sjalfbaernimaéla pvert &
félagid auk pess ad vera haghdfum félagsins til
upplysinga um pau malefni sem heyra undir nefndina.
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Mikilvaegisgreining

Til ad auka jakveed ahrif af starfsemi okkar og
draga ur neikvaedum ahrifum hennar var gerd
mikilveegisgreining fyrir KPMG a islandi arid
2021.

Var greiningin gerd Ut fra fjorum pattum sjalfbaerni;
umbhverfi, stjérnarhattum, félagslegum pattum og
hagseeld. Félagslegu peettirnir og stjérnarhaettirnir
vega hvad pyngst i greiningunni en & svidi umhverfis
og hagseeldar hoéfum vid einnig ahrif.

Metid var ad eftirfarandi pasttir veeru peir sem vaeru
mikilvaegir fyrir okkur ad vinna ad og vid geetum haft
sem mest ahrif 4. Sjélfbeernivegferd okkar og
skyrslugjof undanfarin ar byggir & pessum pattum.

Uppfeerd mikilvaegisgreining

KPMG 4 [slandi hof & arinu vinnu vid ad uppfeera
mikilveegisgreininguna. | uppfaerdri greiningu er
byggt & kréfum Evréopusambandsins um upplysinga-
gjof i sjalfbaerni Ut fra tvipatta mikilvaegi par sem
ahersla er & ad greina ahasttu, taekifeeri og ahrif. |
greiningunni eru einnig nyttir peir mikilveegispaettir
sem KPMG Global hefur skilgreint. Greiningin
verdur klarud a nyju starfsari.

Felagsiegir paettir

¢ Fjolbreytileiki, inngilding
og réttsyni

¢ Heilsa og vellidan

e pjalfun og
endurmenntun

e Samskipti vio
naersamfélagio

Hagsald

e Atvinna og
verOmeetaskdpun

Stjornarhaettir
e Vioskiptasioferoi
e Gagnaoryggi

e Skyrslugjof og
samskipti vio hagadila

Umhverfi

e | oftslagsbreytingar
e Ahrif i virdiskedjunni
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pjonusta KPMG um allt land

Markmid KPMG a islandi er ad veita fyrir-
taekjum, stofnunum og sveitarfélogum um allt
land geeda pjonustu a breidum grunni.

KPMG veitir pusundum adila mikilveega grunnpjén-
ustu og radgjof a svidi bokhalds og reikningsskila,
endurskodunar, rekstrarradgjafar og l6gfraedilegra
malefna. Pjonusta okkar er mikilvaeg vidskiptavinum
okkar til ad stunda léglega, og sjalfbeera vidskipta-
heetti og til ad néa &rangri i sinu starfi. Stefna KPMG
er ad hafa jakveed ahrif 4 samfélagid og vid viljum
vera fyrsta val vidskiptavina & markadnum.

Starfsstédvar KPMG eru 16 talsins og dreifast um
allt land. Umfangsmesta pjénusta KPMG er & svidi
bokhalds, launavinnslu, reikningsskila og endurskod-
unar og starfsfolk & skrifstofum okkar sinnir peim
storfum fyrir vidskiptavini 8 6llum starfsstodvum.

Voxtur er i rédgjafarpjonustu KPMG og starfar
Oflugur hépur & starfsstodvum i Reykjavik, Hafnar-
firdi og & Akureyri vid ymis rddgjafarverkefni fyrir
vidskiptavini okkar um allt land.

pa veitir KPMG Law baedi skatta- og l6gfreedi-

bjénustu fyrir KPMG og sem ldgmannsstofa er
fyrirteekid buid sérfreedingum & ymsum svidum
med mikla reynslu og pekkingu a sinu svidi.

Starfsfélk KPMG og KPMG Law er ad auki i
sterkum tengslum vid alpjodlegt net sérfreedinga
KPMG Global.

A arinu styrktum vid enn frekar pjonustu okkar vié
fyrirtaeki 4 Nordurlandi pegar fest voru kaup &
Bokhaldsstofu bérdar Stefanssonar og jokst fjoldi
starfsfélks um sex & nyju starfsari. Ad auki er
sérfraedingur fra KPMG Law nu § hépi starfsfolks &
Akureyri. Starfsstdd okkar & nordurlandi hefur nd &
aod skipa sérfreedinga af ollum starfssvidum
félagsins.
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Avare Sialfbeerniog

FRAMKVZAMDA- Innan KPMG er 16g0 ahersla a8 ymsa taekni-

STJORA sta"mn hrﬁun bréun til ad baeta skilvirkni og ferla sem

, nytist vioskiptavinum okkar til hagsboéta.
HIVESICYRSLUNA Sjalfbeerni er samofin 6llum pjonustupattum

félagsins og krofur i regluverki kalla a pjonustu
sérfreedinga af 6llum svidum, par med talid
endurskodenda, radgjafa og logfraedinga.

REKSTUR OG
HAGSALD

Ahrifamaelabord

hagszeldarstefnu Ma par medal annars nefna innleidingu a reglu- KPMG leggur einnig mikid uppur pvi ad tengja
gerdum flokkunarkerfis Evrépusambandsins (EU stafreena proun vid pjonustuframbod sitt pvert &

FOLKIP OKKAR Taxonomy), innleidingu & I6gum um vernd félagid. Innan KPMG er 16gd dhersla & ymsa teekni-

A . uppljéstrara, auknar kréfur um gagnseei i skatta- bréun til ad baeta skilvirkni og ferla sem nytist

Ahrifameelabord , L . . L s A, ) . ) .

stefnu um Ik og malum og und|rbu.n|ng fyrir stadfestingar & &fjar- vidskiptavinum okkar til hagspota. par méa nefna

félagslega paetti hagslegum upplysingum. stafraeena vegferd i bokhaldspjonustu KPMG og
endurskodun.

. Ad auki hefur sjalfbeerniteymi KPMG unnid med

STJORNARHAETTIR fiolmorgum fyrirteekjum og stofnunum { Gtreikn- pa hefur KPMG préad margvislegar lausnir fyrir

Ahrifamaelabord ingum & losun grodurhusalofttegunda og stefnu- vidskiptavini, til deemis sveitarfélagasjana og

stjornarhatta maotunar & svidi sjalfbeerni. 4eetlunarlikdn. Innan KPMG eru teymi sérfreedinga
sem adstoda vidskiptavini vid ad na aukinni skilvirkni

UMHVERFI i notkun Microsoft 365 og sinna radgjof i stafreenni

Ahrifamaelabord vegferd.

umbhverfis- og
loftslagsstefnu

m Arsskyrsla 2023 15
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Serpekkinginnan
atvinnugreina

KPMG leggur upp ur pvi ad skapa sérpekkingu i
vidofangsefnum fyrirtaekja og stofnana innan
lykil atvinnugreina i islensku atvinnulifi.

Byggd hafa verid upp pverfagleg teymi innan
félagsins sem greina parfir vidskiptavina hverju sinni
0g bjéda fram pé pjénustu og pekkingu sem hentar
hverri atvinnugrein. Par ma nefna sveitarfélagateymi
KPMG, en i ar eins og fyrri &r hefur KPMG verid
einn af lykiladilum i fjolmorgum verkefnum sveitar-
félaga & Islandi. Eru pad medal annars verkefni sem
tengjast fjarmalum, daetlanagerd, sameiningum
sveitarfélaga og stefnumatun.

P& ma einnig nefna oflugt starf sprota- og
nyskdpunarteymis KPMG sem hefur starfad med
sprotafyrirtaekjum med margvislegum heetti. Helsta
framlag okkar hefur verid i gegnum afslzetti 4
bjonustu asamt pvi ad taka patt i rekstri Musterisins
sem er skrifstofuadstada fyrir sprota- og nyskop-
unarfyrirteeki f Borgartuni 27.

A starfsarinu var framlag okkar i formi afslatta til
sprota- og nyskopunarfyrirtaekja um 35 millj. kr. sem
jafnast & vid um tvo stdédugildi & ari.

b4 hefur starfsfélk okkar stutt umhverfi nyskdépunar-
fyrirteekja med pvi ad sinna domnefndarstorfum,
halda freedsluerindi og leidbeina patttakendum
nyskoépunarhrédlum.

Til vidbodtar ma nefna ad atvinnugreinateymi KPMG
hafa sérheeft sig i starfsemi fjarmalafyrirteekja,
ferdapjéonustu, orku- og innvidafyrirtaekja, fasteigna-
félaga og verktaka, sjavarlitvegsfélaga, opinberra
fyrirtaekja og stofnana, fyrirteekja i verslun og
bjonustu og almannaheillafélaga.

Arsskyrsla 2023 16



1]

AVARP
FRAMKVZAMDA-
STJORA

UM SKYRSLUNA

REKSTUR OG
HAGSALD

Ahrifamaelabord
hagszeldarstefnu

FOLKID OKKAR

Ahrifamaelabord
stefnu um folk og
félagslega paetti

STJORNARHATTIR

Ahrifamaelabord
stjornarhatta

UMHVERFI

Ahrifamaelabord
umhverfis- og
loftslagsstefnu

pekkingarmiolun

Vid leggjum &herslu & ad midla pekkingu okkar & mikilveegum pattum f
rekstri fyrirtaekja. A starfsarinu héldum vid fjdlda funda og vidburda par
sem fjallad var um ymis vidfangsefni. Vid viljum pakka peim sem
maettu & vioburdina hja okkur & arinu.

2022

Oktober November

Er framtioin sjalfhaer Log um arsreikninga

Og gagnsa? Néamskeid um ymis atridi i [ogum
Morgunfundur um upplysinga- um arsreikninga og framsetningu
giof fyrirteeka i sjalfbeerni. et

Noévember November

Upptaka alpjodlegra Sjaltheerni og
reikningsskilastadla reikningsskil

Namskeid um ymis méal sem
tengjast sjalfbaerni, beedi nugild-
andi og komandi reglur um
ofjarhagslegar upplysingar.

Néamskeid um helstu reglur
IFRS 1 um upptoku alpjédlegra
reikningsskilastadla.

November

Kauprettir starfsfolks

Némskeid um reikningshaldslega
og skattalega medhondlun kaup-
réttarsamninga vid starfsfélk.

November

Framtio fjarmala

Fundur med kvenkyns fjarmala-
stjorum fyrirtaekja um framtioar-
préun i fjarmalum.
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2023

NELETS

Skattafrooleikur KPMG

Skattabreytingar & arinu og ymis
skattaleg maélefni. Skatta-
baeklingur KPMG kom Ut i
tengslum vid fundinn.

Januar

Milliverdlagning

Grunnnamskeid um millivero-
lagningu (Transfer pricing) sem
haldid var af starfsfélki KPMG
Law.

Januar

Nyarsmaistofa
ferdabjonustunnar

Malefni ferdapjonustunnar i
brennidepli i samvinnu vid SAF
og Islenska ferdaklasann.

Januar

Opinn fundur um
sjalfharni haldinni
Vestmannaeyjum

Fundur i bekkingarsetrinu i
Vestmannaeyjum med sjalf-
baerniteymi KPMG.

Juni
Hringrasarhlutfall
Islands

Fundur um st6du hringrasarhlut-
falls & [slandi og teekifeerin sem
bvi liggja. Skyrsla sem unnin var i
samvinnu vid Gudmund Stein-
grimsson var kynnt & fundinum.

Juni
ESG 0g upplysingagjof
um skattamal

Vinnustofa um gegnseeja upp-
lysingagjof um skattaméal med
erlendum sérfraedingum KPMG,
Global Reporting Initiative og
ATP lifeyrissjédnum i Danmaorku.

o Anai

> ‘ﬁﬁz ,%‘Fd @_;_e;a,;;.ﬁ &::‘wéiﬁwy', g',f;l]-‘m-!i L mtﬁ|m‘\h

September

Med vindinnifangio

Morgunfundur um nytingu vind-
orku og hvernig haegt er ad na
satt allra hagsmunaadila.

September

Hiutverk og abyrgod
endurskodunarnefnda

Morgunfundur fyrir endurskod-
unarnefndir med Tim Copnell,
forstddumanni Audit Committee
Institude hja KPMG i Bretlandi.

!
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Samstarf og onnur verkefni

KPMG tekur patt i ymsum samstarfsverkefnum og

er adili ad helstu samtokum i islensku atvinnulifi.

Sjaltharnimal

Granvangur

Festa

IcelandSIF

UN Global Compact

K4

Atvinnugreinafélog

[2 Islenski ferdaklasinn [2

Islenski orkuklasinn [2
Samtok ferdabjonustunnar 24
Samtok fjarmalafyrirtaekja

Samtok atvinnulifsins

Samtok verslunar og pjonustu  [2

Vioskiptaraolslands [2

Onnur verkefni

Framarskarandi fyrirtaeki

Gulleggio

K4

Hinsegin dagar - studningsadili 2

JAIceland [Ungir frumkvodlar [2

Nordanatt

Nyskopunarvikan

K4

K4

Arsskyrsla 2023 19


https://www.sjalfbaer.is
https://www.icelandsif.is
https://graenvangur.is
https://unglobalcompact.org
https://sff.is
https://www.saf.is
https://www.sa.is
https://www.vi.is
https://www.icelandtourism.is
https://energycluster.is/home/
https://svth.is
https://www.creditinfo.is/framurskarandi/default.aspx
https://gulleggid.is
https://www.nordanatt.is
https://www.innovationweek.is
https://hinsegindagar.is
https://www.ungirfrumkvodlar.is

1

AVARP
FRAMKV/ZAMDA-
STJORA

UM SKYRSLUNA

REKSTUR OG
HAGSALD

Ahrifamaelabord
hagsaeldarstefnu

FOLKID OKKAR

Ahrifamaelabord
stefnu um félk og
félagslega paetti

STJORNARHZATTIR

Ahrifameaelabord
stjornarhatta

UMHVERFI

Ahrifamaelabord
umbhverfis- og
loftslagsstefnu

Starfsnam

i samraemi vid stefnu um ad vera eftirséknar-
verdur vinnustadur og ahrif okkar i gegnum
atvinnu og veromaetasképun hofum viod lagt
aherslu 4 ad bjoda upp a starfsnam fyrir
nemendur a haskdlastigi, einkum i verk- og
tolvunarfraedi.

| samstarfi vid Haskélann i Reykjavik bjédum vid
nemendum badi i grunn- og framhaldsnami ad
koma til okkar og verja fra 120-300 klst. hj& okkur.
Ahersla er 4 hagnyt og gagnleg verkefni baedi fyrir
nemendur og félagid. Starfsnamid er hluti af
haskélanami nemendanna og f& pau einingar fyrir.

Skattar

KPMG er samfélagslega abyrgt fyrirtaeki og vio
viljum leggja okkar af mérkum til samfélagsins
i formi skattgreidsina.

Vid hofum sidastlidin &r reiknad skattspor okkar.
par er ad finna yfirlit yfir alla greidda skatta
félagsins. Skattspor félagsins nam samtals riflega
2,1 milljardi kréona.

A starfsarinu tokum vid fyrsta skrefio i 4tt ad
skipulagdari skattframkveemd og nédlgun og héfum
bad ad markmidi ad halda peirri vegferd afram og
vinna f samraemi vid meginreglur KPMG & heims-
visu um abyrga skattframkveemd og auknar krofur
um afstédu og stjérnun skattamala hja fyrirteekjum.

Arlega eru skattframtdl hluthafa KPMG ehf. og
KPMG Law yfirfarin af skattsérfraedingum okkar
auk pess sem KPMG & heimsvisu gerir &rlega
Uttekt & urtaki skattframtala eigenda.
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KPMGisamfelaginu

A arinu var métud stefna vardandi samfélags-
styrki par sem ahersla var 1690 a starfsemi okkar
um allt land. Markmio okkar er ad hafa jakveed
ahrif 8 samfélagio og styrkja naersamfélag
starfsstoova okkar a hverjum stad fyrir sig.

Vid val & verkefnum er leitast vid ad stydja verkefni
sem tengjast iprottastarfsemi eda studla ad almennu
heilbrigdi, umhverfismalum og sjalfbaerni. Allar
umsoknir um studning félagsins eru nu teknar fyrir
manadarlega og berast peer i gegnum gatt & vef
KPMG. Verkefni eru metin Ut fr4 umfangi og er pess
geett ad pau hafi ekki ahrif & 6haedi félagsins pegar
kemur ad nlverandi vidskiptasambondum. Verkefni
sem hljota sampykki eru unnin i samvinnu vid
starfstodvar KPMG & hverjum stad fyrir sig.

Vid stydjum fjolda ipréttafélaga & peim sveedum par
sem vid erum med starfsstodvar. Vid leggjum
aherslu 4 ad studningur til ipréttastarfs falli med
jofnum heetti 6had kyni og leggjum aherslu & ad
stydja vid bakid 4 boérnum og ungmennum f iprotta-
starfi. Vid hofum a arinu styrkt fjdlmaorg verkefni vitt
og breitt um landid og viljum gera samninga vid
féldgin & hverjum stad. A sidasta ari veitti KPMG
samtals 24 millj. kr. til ipréttastarfs, almannaheilla-
verkefna og annarra gédgerdarmala.
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Anrifamalabord hagsaldarstefnu

Skattar greiddir til samfélagsins

KPMG ehf. i millj. kr.
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2023 |
2022 | =y

2021 | =~y
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2010 | e —

2015 | ——

0 500 1.000 1.500
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Fioldiradningai fullt starf

2023
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o
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Studningur vio
sprotafyrirteki

35 millj. kr.

i formi afslattar af pjénustu
sem samsvarar um tveimur
stédugildum & ari

Efnahagslegt framlag

KPMG ehf. i millj. kr.

6.824 -...

5.891 arid 2022

1 058 Rekstrar-
= kostnadur

865 arid 2022

4 4 B 5 Launa-
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4.010 &rig 2022
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470 &ri¢ 2022

Starfsnam

1 7 Starfsnemar

Fjorir voru rédnir til starfa
ad starfsnédmi loknu
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Vinnustaoastefna

Anaegt starfsfolk er einn af prem drifkroftum i
stefnu okkar par sem aherslan er a ad vera
eftirsoknarverdur vinnustadur med fjolbreytt
og framurskarandi starfsfolk.

Til pess ad geta stutt vid pessar dherslur med
skipuldgdum heetti settum vid okkur vinnustada-
stefnu sem byggir & heildstaedri nalgun & upplifun
starfsfélks af vinnustadnum sem byggir &
eftirfarandi:

Vio erum alltaf
adls®raogvaxa

e Leerum af
hvort 60ru

* Freedsla og
namskeio

e Teekni og
sjalfsmenntun

Vid hofum
jakvaed anrif
¢ \VVinna sem
skiptir mali
¢ Fjolbreytt
verkefni

e Jakveeo ahrif
a samfélag

Vio latum il
okkar taka

e Starfspréun
og teekifeeri

e Endurgjof
og hvatning

e Sanngjorn laun

og hlunnindi

Viderum

vid sjalf

* Fjolbreytni og
jofn teekifeeri

* Nyskopun
og sjalfsteedi

e Félagslif og
skemmtun

Vid naum pvibesta
arhverjuddru

e Fjolskylduvaen
og sveigjanleg

¢ Flott og heilsu-
eflandi adstada

e Oflugt samstarf,
betri saman
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Helstu verkefni og adgeroir aar

Stodugt endurmat og
uppfaersla a hvernig vio
baum til jakveeda upplifun
starfsfolks

Umbreytingar a husnaedi

og adstoou

Vinnustadastefna okkar
innleidd med aherslu a
sveigjanleika og g6o
samskipti

Aukin samvinna milli hopa

og svida i anda Betri saman
verkefnis okkar

Betri adgangur ad fraedslu
og pjalfun i gegnum norraent
samstarf og Degreed

Frammistoou matsferli
uppfaert med aherslu a
gagnszei

Markvissar radningar

og markadssetning a
vinnustadnum meo
aherslu a folkio okkar

Endurgjof fra starfsfolki til
stjornenda haldid afram med
reglubundnum haetti med
kénnunum og rynihépum
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Heilsa og vellidan

Starfsfolk félagsins er staersta audlind okkar og
an pess gaetum vid ekki starfad. Heilsa og
vellidan starfsfolks er pvi i fyrirrami og byggir a
peirri stefnu sem félagio hefur sett sér.

Vid gerd stefnunnar var settur fram adgerdarlisti
sem unnid hefur verid eftir sem allur byggir undir
aukna anagju starfsfolks og pannig meiri vellidan.

A starfsarinu 2021-2022 var gert sélfélagslegt
&haettumat auk pess sem teknar voru upp tidari
kannanir 4 lidan og starfsanaegju. A nylidnu starfsari
var unnid &fram med adgerdir til Urbdta sem
skilgreindar voru i kjolfar dhaettumatsins auk pess
sem haldid var 4fram med reglubundnar kannanir.

Ur manadarlegum kénnunum maelist starfsanaegja
7.8 af 10 sem er haekkun fra arinu 4 undan. | arlegri
alpjodlegri starfsdneegjukdonnun okkar maeldist
starfsdnaegja og helgun 87% sem er 4% haeerra en
fra fyrra ari.

Eitt af lykilverkefnum nylidins &rs var ad gjorbreyta
og baeta adstddu folks. | Borgartuni var lokid vid ad
endurgera vinnusveedi starfsfélks par sem heilsa og
vellidan var grunnforsenda allra breytinga. Mikil
ahersla var & loftgeedi, hljodvist og almenna vellidan
0g einnig var unnid ad pvi ad f4 breytingarnar
Svansvottadar. A breytingatimanum hefur starfsfolki
einnig bodist ad fa notadan bunad og hisgdgn heim
til ad beeta adstdAu til heimavinnu.

A arinu var undirbuin breytt nalgun & velferdarpjon-
ustu og styrkja til starfsfélks. Gerdur var samningur
vid Kara Connect og frambod af pjénustu til starfs-
folks aukid. Adur gat starfsfolk fengid allt ad prja
salfreeditima 4 &ri greidda en med samningi vid Kara
Connect faer starfsfélk adgang ad fjdlbreyttari
bjénustu pvi auk salfreedinga er medal annars haegt
ad fa pjénustu hja svefn-, naeringar- og sambands-
radgjofum. Samhlida pvi var lagdur grunnur ad
breyttum og beettum ipréttastyrk og samgongu-
styrk fyrir starfsfolk.

A &rinu var gerdu samstarfssamningur vid Hopp um
notkun rafskdta & vinnutima fyrir starfsfélk KPMG.
Med samningum getur starfsfélk nytt sér rafskdtur
Hopp milli 7 og 18 & daginn & kostnad KPMG.
Avinningurinn er tvipaettur, annars vegar fyrir
starfsfélk og hins vegar ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda.
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Fiolbreytileiki
09 inngilding

i takt vid stefnu okkar um ad vera eftirséknar-
verdur vinnustadur leggjum vid aherslu a ad

starfsfolk okkar geti verid pad sjalft i vinnunni.

Med pvi viljum vid studla ad fjolbreyttum
vinnustao par sem o6ll hafa j6fn og sanngjorn
taekifzeri 6had pvi hver pau eru.

A &rinu voru atvinnuauglysingar stadladar og breytt
til ad reyna ad na til steerri hdps og einnig til ad
koma betur & framfeeri peirri stefnu sem unnid er
eftir. P4 var KPMG einn af samstarfsadilum
Hinsegin daga.

SamskKiptivio
nersamfelagio

Einn af drifkr6ftum stefnu okkar er ad hafa
jakvaed ahrif 4 samfélagio. Pad gerum vid med
margvislegum hzetti, medal annars med
samskiptum vid naersamfélagid.

Starfsfélk okkar getur varid pvi sem nemur einum
vinnudegi & ari i samfélagsleg verkefni. Verkefnin
eru valin af starfsfélkinu sjalfu og purfa pau ad

studla ad jakvaedum &hrifum & félk eda umhverfi.

Arlega holdum vid ymsa vidburdi og freedslufundi i
beim malefnum sem vid héfum sérpekkingu & auk
bess ad halda ymis namskeid fyrir vidskiptavini og
almenning. b4 sinnir hluti starfsfélks okkar kennslu
vid nokkrar menntastofnanir og heldur regluleg
freedsluerindi hja fyrirtaekjum og félégum.

Starfsfolk okkar getur vario pvi
sem nemur einum vinnudegi a
ari i samfélagsleg verkefni.

bjalfun og
endurmenntun

Pjalfun og endurmenntun starfsfolks er mikil-
vaeg fyrir starfsemi okkar. Allt starfsfélk fer i
gegnum akvedna skyldufraedslu arlega a svidi
vidskiptasidoferdis og gagnaoryggis auk pess
sem allt nytt starfsfolk feer sérstaka pjalfun.

Asamt systurféldgunum okkar & Nordurldndunum
og i Eystrasaltsrikjunum rekum vid leerddmssetur |
Riga i Lettlandi. par szkir starfsfélk okkar freedslu
eftir porfum hvort sem er til ad efla faglega eda
persénulega haefni. Namskeidin eru i vaxandi meeli
vefnamskeid sem dregur Ur ferdaldogum med
tilheyrandi kostnadi og kolefnisspori.

Til vidbotar sétti hluti starfsfolks okkar ymis starfs-
tengd ndmskeid baedi innan fyrirtaekisins og utan
bess auk pess sem loggildir endurskodendur og
innri endurskodendur sottu freedslu i samraemi vid
krofur.
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Betrisaman

Onnur af undirst6dum stefnu okkar er ad vera
Betri saman. Fyrir okkur pydir pad ad vinna
saman sem lidsheild og setja saman teymi i
verkefnum sem vinna saman pvert a svid og
hopa.

Til ad petta sé haegt teljum vid mikilveegt ad
starfsfélk pekkist og viti hvert pad getur leitad vanti
pad akvedna pekkingu i verkefni sin.

A &rinu héldum vid &fram ad vinna ad pvi ad vera
betri saman. | annad sinn héldum vid ,,Betri saman
daginn” par sem starfsfélk félagsins um allt land
kom saman i hépavinnu og skemmtun. Reglulega
eru haldnir morgunfundir par sem o6llu starfsfélki
bydst ad vera med. Par eru veittar upplysingar,
freedsla og svigrum til ad koma saman, spjalla og
kynnast.
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Anrifamelabord stefnu um folk og félagslega patti

Kynjaskipting eftir
starfshopum

Allt starfsfélk
Partner

Senior Manager
Manager

Senior Associate

Associate
0% 50% 100%

mKona mKarl mKvér

Breytt dr hlutfalli kvenna i hlutfall eftir kyni

Kvnjaskipting eftir
starfshiutfalli

Fast starf S———

Timabundin
raoning

0% 50% 100%

mKona mKarl mKvar

Nyr meelikvardi 2023

Kynjaskipting stjornenda

Stjiorn  E——

Framkveemda-

., ]
stjérn

0% 50% 100%

mKona mKarl mKvéar

Nyr meelikvardi 2023

Aldursskipting

70% 22%
30 ara og
yngri

104% 33%
50 ara
og eldri

142% 45%
31-50 ara

Aldursbil breytt i samraemi
vid ESRS stadla

Starfsmannavelta
16% M
12%
Fullt starf
8%
4%

Hlutastarf
0% ‘A/

18 '19 '20 '21 '22 '23

rinu

Heettustorfuma

Partner
Senior Manager

Manager

o Ao O
Sl Gl GO N
o O oo

Senior Associate 1

Associats M 70

Kona Karl Kvar
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Medalfjoldi Launajafnreedi

bjalfunarstunda 1’00 M 1'28

a— 68 58 0
Senior Manager 90109 0 midgildi launa 1,37 &rid 2022
Manager 114 78 0 o
48 890 £,8%

AssedEE 92 107 0 (')Utsk}'_/réurlagnamunur

karlmonnum 1 vil
Kona  Karl Kvar 2,6% é&rid 2022

Freedsla og starfspjalfun

92ust  9B%

a hvert stoougildi starfsfélks pekkir viobragdsaaetlun fyrirtaekisins
95 ari 2022 ef upp kemur einelti, kynferdisleg eda kynbundin
areitni og/eda ofbeldi

Nafni breytt ur , Starfspjalfun” i, Freedsla og starfspjalfun” auk pess sem timaskraningarkédar
sem upplysingarnar byggdust adur a eru breyttir fra fyrri arum. Gert rad fyrir ad undir nyju
timaskraningarkédum liggi ad baki sama vinna og & gémlu kédunum.

Anrifamelabord stefnu um folk og félagslega patti

Heilsa0g orygui

o starfsfolks upplifir
8 B / sig 6ruggt a
0 vinnustadnum

Meeling fra arinu 2022
Verdur meelt aftur a drinu 2024

bjoderni

%

| 1 LY

b

einstaklingar med
annad médurmal

en islensku
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i samraemi vid stefnu okkar um ad vera augljost
val vioskiptavina og gera okkur kleift ad sinna
okkar hlutverki sem allra best hlGum vid ad
traustu og areidanlegu sambandi vid
vidskiptavini.

Vid litum svo & ad godir stjornarhaettir séu grund-
vollur ad pvi ad geta veitt vidtaeka pjonustu til
fidlbreytts hops vidskiptavina af 6llum svidum
atvinnulifsins. Pannig stérfum vid i takt vid gildin
okkar en f daglegum stérfum synum vid heilindi og
leggjum okkar ad moérkum til ad hafa ahrif til hins
betra.

A starfsarinu, likt og fyrri
starfsar, sotti allt starfs-
folk pjalfun og stadfesti
sioareglur KPMG.

Vioskiptasioferoi
0ggaeodamal

Vidskiptasioferdi er grundvoéllur ad 6llu starfi
KPMG og visa gildi KPMG leidina. Gildin syna
vilja okkar til ad tryggja pad ao vio storfum af
heilindum i vidskiptum og samskiptum vid adra
hagadila.

Sambhlida gildum okkar fylgjum vid alpjédlegum
sidareglum KPMG Global en starfsfélk og hluthafar
KPMG stadfesta arlega skuldbindingu pess ad
starfa i samraemi vid settar sidareglur. A starfsarinu,
likt og fyrri starfsér, sotti allt starfsfélk pjalfun og
stadfesti sidareglur KPMG.

Ef grunur vaknar um misferli { rekstri KPMG getur
starfsfélk og ytri hagadilar tilkynnt um slikan grun,
med nafnlausnum heetti { gegnum alpjddlega
tilkynningagatt KPMG auk pess sem vernd
uppljéstrara er tryggd.

| peim verkefnum sem vid tokum okkur fyrir hendur
tryggjum vid 6haedi og fyrirbyggjum pannig hags-
munadrekstra i starfi. Sem endurskodunarfyrirteeki

ber okkur ad fylgja stréngum kréfum um gaedi,
6haedi og sidferdi. Asamt fyrrnefndum sidareglum
KPMG Global fylgjum vid einnig sidareglum alpjéda-
samtaka endurskodenda (IFAC). A starfsarinu 2023
tok gildi alpjédlegur geedastadall ISQM 1 og héfum
vid sett okkur lagmarks viomid vardandi alla hluta
stadalsins en pau fjalla um markmid, dhaettu og
viobrogd tengt geedamalum. Nénari upplysingar um
innleidingu ISQM 1 mé finna i gagnseeisskyrslu
KPMG.

A starfsarinu var sérstok vika tileinkud vitundar-
vakningu um svik i endurskodun, Fraud Awareness
Week, og baudst starfsfélki KPMG ad saekja
freedslu og adra vidburdi tengda pessu malefni.
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Gagnaoryggi

Sem pekkingarfyrirtaeki er gagnadryggi einn
af grundvallarpattum i starfsemi okkar.

Rekstur upplysingataekniumhverfis okkar byggir &
upplysingadryggisstefnu og skipuldgdu stjérnkerfi.
Vid storfum samkveemt krofum KPMG Global um
upplysingadryggi sem m.a. byggja & ISO stédlum
27001 og 27002. Skipulagt innra eftirlit er & stjorn-
kerfinu baedi innan fyrirteekis en einnig hja KPMG
Global. Auk pess er til stadar upplysingadryggis-
nefnd, upplysingadryggisstjéri og persénuverndar-
fulltrai. Likt og fyrri starfséar fékk allt starfsfélk og
hluthafar pjalfun um gagnadryggi og persénuvernd a
arinu.

A starfsarinu var 16gd ahersla & fraeedslu og unnid ad
forvarnastarfi med tilliti til netdryggis og sérstaklega
ad draga Ur dhaettu svikaposta. Vid framkveemdina
hefur drangur verid maeldur og nidurstodur skilad
marktaekum arangri. Markmid nzesta starfsars er ad
halda &fram forvarnarstarfi & pessu svidi.

P& nytum vid einnig sérpekkingu starfsfélks okkar
0g veitum vidskiptavinum radgjof i net- og
upplysinganetoryggi.

Gagnsai

Arleg utgafa gagnsaeisskyrslu og arsskyrslu er
hluti af peim adgerdum sem vid héfum fario i til
a0 uppfylla skuldbindingu okkar um aukid
gagnseei i rekstri.

Med skyrslum sem pessum vonumst vid til pess ad
syna fram & péa préun sem hefur 4tt sér stad dsamt
bvi ad varpa ljési & pau teekifeeri, dskoranir og
&haettur sem vid stondum frammi fyrir.

KPMG er tilkynningarskyldur adili og starfar ad ollu
leyti i samraemi vid kréfur laga par ad latandi. Okkur
ber pvi ad framkveema areidanleikakannanir & 6llum
vidskiptavinum okkar og tilkynna tilvik til par til
baerra adila ef upp keemi grunur um spillingu eda
mutur. Med ferlum okkar og adgerdum leggjum vid
okkar ad morkum vid ad sporna gegn 6l6gmastum
vidskiptum en allt starfsfolk okkar er hvatt til ad
tilkynna ef grunur vaknar um 6edlileg eda grun-
samleg vidskipti.

Abyrgdaradilum og stjérnendum verkefna ber ad
gera grein fyrir hlutabréfaeign sinni f gegnum
akvedid kerfi, KPMG Independence Compliance
System (KICS) en pannig tryggjum vid éhaedi i okkar
bjénustu og geetum hagsmuna allra haghafa.
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Sioferoi Vernd uppljostrara Upplysingadryggi

UM SKYRSLUNA

100% © Q, 100% ©® ©

Ahrifamzelabord Starfsfolk og Menntunar- og Hagadilar og starfs- Starfsfolk og Skjalfest Markvisst
hagszeldarstefnu hluthafar hafa pjalfunaraestiun folk geta tilkynnt grun hluthafar hafa upplysinga- eftirlit byggt &
stadfest ad pad tengd sioferdi um misferli med fengid pjalfun oryggisstefna vidurkenndum
) fylgi sidareglum nafnlausum heetti um gagnaodryggi stoolum
FOLKID OKKAR
Ahrifamaelabord
stefnu um félk og
félagslega paetti
STJORNARHATTIR Radstafanir gegn spillingu
Ahrifamaelabord
UMHVERFI
. Starfsfélk og hluthafar ~ KPMG fylgir Engin stadfest  Engar sakfellingar Engar sektir vegna  Engin stadfest atvik Engin stadfest atvik i tenglsum
Ahrifamaelaboro hafa fengio pjalfun i stefnu um sidferdi  atvik um vegna brota & brota & ldgum par sem starfsfélki var  vid samning vid vidskiptaadila
umhverfis- og adgerdum gegn og/eda adgerdum spillingu og/ [6gum gegn gegn spillingu og sagt upp eda refsad sem sagt var upp eda ekki
loftslagsstefnu mutum og spillingu gegn mutum og eda mutur spillingu og mutugreidsium fyrir spillingu og/eda endurnyjadur vegna brota sem
spillingu mutugreidsium mututengd atvik tengjast spillingu og/eda mutum
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| samraemi vid mikilveegismat okkar fra 2021
eru loftslagsbreytingar og umhverfisahrif innan
virdiskedjunnar pau umhverfismalefni sem vid
sem fyrirtaeki getum haft mest jakvaed ahrif a.
Fra 2021 hofum vio reiknad losun okkar i
samraemi vid GHG stadla.

Heildarlosun okkar & arinu var 660,8 tCO2I. Losun i
umfangi 1 og 2 sem er annars vegar bein losun
vegna starfsemi okkar og hins vegar ébein losun
vegna hita og rafmagnsnotkunar, er éveruleg og
leekkar @ milli &ra. Losun okkar kemur fyrst og
fremst fra umfangi 3 en undir pad fellur ymis ébein
losun svo sem vidskiptaferdir, ferdir starfsfolks til og
fré vinnu, Urgangur og innkaup.

Vid beitum i fyrsta sinn greiningu & 6l adfong med
nyrri adferd sem hefur verid i préun hja okkur. Pessi
breyting, &samt aukningu i losun vegna flugferda,
skyrir muninn & losun i umfangi 3 milli 4ra.

| samraemi vid markmid KPMG Global um ad vera
kolefnishlutlaus &rid 2030 var unnid ad pvi ad greina
frekar hvar félagid getur dregid Ur losun og skyrari
markmidssetningu & pvi svidi. Su vinna er & loka-
stigum og verdur klarud & starfsarinu 2023-2024 auk
pbess sem vid munum nyta nidurstddur Utreikninga &
heildar umfangi 3 vid markmidasetninguna.

Samhlida pvi verdur gerd sjélfbzer innkaupastefna og
sidareglur fyrir birgja { samvinnu vid systurfélog
okkar & Nordurléndunum.

Medal verkefna sem farid var i 4 arinu vid ad draga
ur losun var samstarfssamningur vid Hopp, minnka
husnaedi okkar i Borgartini um hélfa haed auk
adgerda i mdtuneyti. Samningurinn vid Hopp gerir
starfsfélki kleift ad nyta sér rafskttur Hopp fra
klukkan 7-18 alla virka daga. bannig getur starfsfélk
sem byr i ,rafskituferdarfjarleegd” nytt sér Hopp til
ad komast til og fra vinnu auk pess sem starfsfélk
getur nytt ferdamatann vid ferdaldg & vinnutima par
sem vid &.

I métuneyti okkar voru tekin skef til ad minnka
matarséun. Vidskiptavinir motuneytisins fa tilbuna
skammta og geta valid staerd skammmtsins. ba var
aftur tekin upp vigtun 4 mat sem hent er og
vitundarvakningu hrint af stad um matarséun.
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Breytingar a hisnaeoi

A starfsarinu héldu endurbaetur a hisnaedi
okkar i Borgartuni 27 afram en peer hofust a
starfsarinu 2021-2022. Meginmarkmid med
endurbdotum var ad skapa betri og fjolbreyttari
vinnuadstodu fyrir starfsfolk.

Ekki nddist ad ljuka endurbétunum 4 starfsarinu
eins og til stéd en 8. had hussins, sem hysir
motuneytid, var tekin i notkun dsamt pvi ad 1. haed
var & lokametrunum i lok starfsérs.

Stefnt er ad pvi ad klara allar endurbastur i
Borgartuni 27 & starfsarinu auk pess ad halda
afram endurbétum & 68ru hisneedi okkar vida um
land en undirbuningsvinna vid pad héfst & arinu.
Endurbeetur i Borgartlni 27 eru i Svansvottunarferli.
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Anrifamaelabord umhverfis- og loftslagsstefnu

Losungrodurhasalofttegunda (tC02i)

2023
2022
2021

2020
2010 [
2018 [
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mUmfang1 mUmfang2 mUmfang 3 (eldri adferd) mUmfang 3 (ny adferd)

[ dtreikningi fyrir starfsarid 2022-2023 eru fleiri paetti teknir med i
Umfang 3 en drin & undan (innkaup i métuneyti og gisting & ferdalogum).

Upprunilosunar Flug og ferdi
grodurhasalofttegunda A
[tcﬂzn Rafmagn 0,5%

Eldsneyti 0,6%
==  Pappirsefni 1,0%

Tolvur, skijair,
simar 9,6%

Motuneyti
0,
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