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Lagaumhverfid alslandi

Nuverandi |6ggjof Veentanleg 10gQjof

Niiverandiloggjof Niiverandiloggjof Vaentanlegloggjor

EU Taxonomy Corporate Sustainability

 Log um upplysingagjof um Reporting Directive (CSRD)
sjalfbzerni a svioi « Lodg um arsreikninga
flarmalapjonustu og kemur { stad greinar 66d.

flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar
fjarfestingar

104. gr. laga um arsreikninga:

,»---Auk pess skal i aritun endurskodanda koma fram alit a pvi hvort
skyrsla stjérnar geymi paer upplysingar sem par ber aé veita...“

Ohadar stadfestingar eftirinnleidingua CSRD



Tillogunar munu feekka verulegafelogum semfalla undir CSRD

Markmid “Competitiveness Compass” @ _ _ o _ _ _
Samdrattur i skrifreedi med einfoldun reglna 1 Uppfeerd viomio: A Skraning er ekki lengur skilyrdi

> 1,000 einstaklinga i vinnu og annad hvort
> 50M EUR velta eda
> 25M EUR eignir

-29% itk

320 %
aukning

80%

Fyrir litil og _
minnkun

-35% medalstor

fyrirteeki

NFRD GSRD CSRD2.0
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Valkostir vio skyrslugjof - prir valkostir fra Evropusambandinu
ESRS ,

European : “EFRAG delivers Work Plan to
the European Commission in

Susfamablhfy - response to ESRS Simplification
Reporting Mandate"

S ' an d ar d S Stjring ahrifa, shattu og takitzra

Maelikvardar og markmio

(¥s-18) smed 5BarsBeiad

) EFRAG

EFRAG Voluntary

Sustainability In the meantime, the EC

The EC intents to Reporting Standard intends to issue a
adopt a delegated act for non-listed ecommendation on
with a proportionate SMEs (VSME) voluntary sustainability
standard for voluntary reporting as soon as

use by companies - possible, based on the

outside of the revised VSME standard developed
scope of the CSRD. X Comprehensive by EFRAG.

module

Basic
module




Hvao eiga fyrirteekin ad gera nina:

Fellurennundir GSRD Fellur ot @r CSRDmed Omnibus  Fellur ekkiundir CSRD
Halda afram innleidingu & ESRS og skilgreina vegferd Skilja
med aherslu & ,,no regrets“ VSME stadalinn

,Best Fit“ stefna fyrir
valfrjalsar
sjalfbaerniupplysingar og
innleiding hennar

,Best Fit" stefna fyrir
valfrjalsar
sjalfbaerniupplysingar og
innleiding hennar

Skilgreina vidbotargogn til ad uppfylla Skilgreina vidbotargogn til ad uppfylla
krofur fjarfesta og B2B krofur fjarfesta og B2B




Markviss innleiding sjalfherni RN

Na grunninumrettum Stooirnar styrktar

Upplysingagjof

Stodumat og metnadur Stefnumaotun Upplysingagjof

Stjornarheettir og

Mikilveegisgreining skipulag

Markmid og
arangursmeelikvardar

Ahzettustyring 0had stadfesting
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01
Umhvao fjallar VSME

staoallinn?




Hvernig Omnibus tillaga ESB tekur a VSME

Fyrsta Omnibus-tillagan takmarkar paer
upplysingar sem fyrirteeki, sem verda fyrir
ahrifum af CSRD og CSDDD, geta oskad eftir

fra vidskiptafelogum sinum - sem VSME-
stadall EFRAG leggur grunninn ad.

Nuverandi VSME stadall er aetladur sem grunnur fyrir préun nys
Shlutfallslegs stadals” “Proportionate standard.*

Sources: Omnibus | - European Commission; Omnibus Il - European Commission; Q&A on simplification omnibus | and Il

EHZB | 13



https://commission.europa.eu/publications/omnibus-i_en
https://commission.europa.eu/publications/omnibus-ii_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_25_615?utm_campaign=KPMG%20NL%20-%20Express%20Accounting%20News&utm_medium=email&_hsmi=2&utm_content=2&utm_source=hs_email
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EFRAG Voluntary o 9\\
Sustainability ale

Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME) Upphaflegt FyrirB2B og Einfoldun
markmio fjarmagnsmarkad

December 2024

| desember 2024 birti EFRAG VSME stadalinn var hannadur VSME stadalinn inniheldur
VSME stadalinn, sem eetlad til ad maeta upplysingaporfum mun faerri gagnapunkta en
var ad stydja litil og medalstor steerri fyrirtaekja fra littum og ESRS auk einfaldari

félog, sem ekki féllu undir medalstorum fyrirteekjum i framsetningu og skyrari
CSRD til ad veita stadladar virdiskedjunni sem og porfum leidbeiningar um hvernig & ad
valfrjalsar banka og fjarfesta til tulka og nélgast naudsynleg
sjalfbaerniupplysingar. upplysinga. gogn.




Uppbygging VSME stadalsins

Tveirhiutar

Grunn hluti itarlegur hluti

Grunn hlutinn tilgreinir paer  tarlegi hlutinn er valfrjals
lagmarksupplysingar sem Viobot vid grunnhlutann
skila parf um ESG-peetti
samkveemt VSME-
stadlinum

() EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME)

December 2024




Uppbygging og notagildi VSME stadalsins

Tveir hlutar

Grunn hluti itarlegur hluti

Modular
VSME

Grunn hlutinn tilgreinir paer  itarlegi hlutinn er valfrjals
lagmarksupplysingar sem Vidbot vid grunnhlutann

skila parf um ESG-paetti fyrir metnadarfull litil og
samkveemt VSME- medalstor fyrirtaeki
stadlinum
Gagna- 11 skyringakrofur 9 vidbotar skyringakrofur
ST (B1-B11) (C1-C9)
51 gagnapunktur?! 42 gagnapunktar!

1 Fjoldi i samraemi vid nidubrot og talningaradferd KPMG Global. Leidbeinandi punktar ekki taldir med.

©2025 KPMG ehf. & Islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International
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Notagildi fvrir markhopa

— Upprunalegt umfang

Litil félog

Medalstor félog

Gert rad fyrir ad noti
Grunn hluta

Gert rad fyrir ad noti
itarlegri hluta

Gert rad fyrir ad noti
itarlegri hluta

Stor félog sem ekki
falla undir CSRD

Eins og lagt er til i Omnibus
tildgum Evrépusambandsins

Document Classification: KPMG Public | 16
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VSME 09 ESRS?




ESRS malefni

e bverleegar 0 Umbhverfi @ Samfélag Stjornarheettir

ESRSE1 ESRS S1 ESRS G1
Loftslagsbreytingar Eigin mannaudur Vidskiptahaettir
ESRS 2 ESRSE2 ESRS §2
Almennar upplysingakréfur Mengun Mannaudur i virdiskedju
ESRSE3 ESRS S3
Vatns- og sjavaraudlindir Samféloég sem verda fyrir
ahrifum
ESRS E4
Liffraedileg fislbreytni og ESRS $4
vistkerfi Endanotendur og neytendur
ESRSES
Audlindanotkun og hringrasar
hagkerfi

1 ESRS 1 inniheldur ekki upplysingakrofur

©2025 KPMG ehf. & islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International | 18
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ESRS malefni sem VSME tekur a

e bverleegar 0 Umbhverfi @ Samfélag Stjornarheettir

ESRSE1 ESRS S1 ESRS G1
L oftslagsbreytingar Eigin mannaudur Vidskiptahaettir
ESRS 2 ESRS E2 ESRS $22
Almennar upplysingakréfur Mengun Mannaudur i virdiskedju
ESRSES ESRS $32
Vatns- og sjavaraudlindir Samfelog sem verda fyrir
ahrifum
_ESHL ESRSS42
Liffreedileg fjclbreytni og
; . Endanotendur og neytendur
vistkerfi
ESRSED
Audlindanotkun og hringrasar
hagkerfi
1 ESRS 1 inniheldur ekki upplysingakrsfur [ EsRs skyringarkrofur sem VSME nzer yfir

2 Einn gagnapunktur um mannréttindabrot i virdiskedjunni, samfélog sem verda fyrir ahrifum og endanotendur og neytendur (ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4).

02025 KPMG ehtf. & islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International | 19
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VSME upplysingarkrofur (grunnur) tengdar vio ESRS malefni

VSME upplvsingakrofur

B1 B3 B8 B11
Grunnur upplysingagjafar Orka og losun Mannaudur — almennar Sakfellingar og sektir fyrir | ESRSG1
grédurhusalofttegunda upplysingar spillingu/mutupeegni
B2
Starfsheettir, stefnur og B9
framtidar aeetlanir fyrir ESRSE1 Mannaudur — heilsa og
umskipti i sjalfbeerara oryggi
hagkerfi
ESRS 2
ESRS2 Bi0
Mannaudur — umbun,
kjarasamningar og pjalfun
” ESRS 1
Loftmengun, vatn, jardvegur ESRSE2
B5
Liffreedileg fjolbreytni ESRSE4
B6
Vo ESRSE3
B7 Grunn médull
Audlindanotkun, hringrasar | ESRSED
hagkerfi og Urgangsstjornun |:| ESRS malefni sem VSME tekur &

EHZE | 20



VSME upplysingakrofur (allar) tengdar vio ESRS malefni

VSME upplysingakrofur

B1 B3 B8 B11
Grunnur upplysingagjafar Orka og losun Mannaudur — almennar Sakfellingar og sektir fyrir | ESRSG1
grédurhusalofttegunda upplysingar spilling/mutupaegni
B2
Starfsheettir, stefnur og B9
framtidar aeetlanir fyrir Mannaudur — heilsa og
umskipti i sjalfbaerara ESRSE1 oryggi
hagkerfi
ESRS?2
ESRS2 Bi0
Mannaudur — umbun,
kjarasamningar og pjalfun
ESRS S1

B4

Loftmengun, vatn, jardvegur ESRSE2
B5

Liffreedileg fjolbreytni ESRSE4
g6 ESRSE3
L] Grunn médull

B7 itarlegur médall

Audlindanotkun, hringrasar | ESRSED [] Esrs malefni sem VSME tekur &

hagkerfi og drgangsstjornun

1 Einn gagnapunktur um mannréttindabrot i virdiskedjunni, samféldgum sem verda fyrir &hriftum og endanotendum og neytendum (ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4).

EHZE | 21



Samanburour gagnapunkta milli VSME 0g ESRS

Fioldi gagnapunkta ESRS vs. VSME

Malefni Gagnapunktar Gagnapunktar
ESRS! VSME?

Daemi: Samanburdur - liffreedileg fidlbreytni

Uil ofEi Adgerdir G T
inga plan leg ahrif gagna-

punktart
Vinnusveedi naleegt vidkveemum sveedum vegna
liffreedilegs fidlbreytileika(2)
Meelingar um landnytingu(5)
Meelingar um ahrifavalda landnotknarbreytinga (5)
Meelingar vardandi agengar tegundir (3)
Meelingar vardandi astand tegunda (2)
Meelingar vardandi vistkerfi (4)

bverlaeg 146 23

ESRS 98 eigindlegir
gagnapunktar
+ KPIs

Umhverfi

SELNGIET

pmbreyt— Adgerdir FJarhagsIeg
inga plan ahrif gagna-

punktar
VSME 1 eigindlegur + Vinnusvaedi nalaegt viokveemum sveedum vegna
gagnapunktur liffreedilegs fjolbreytileika (1)
+ KPls * Meelingar um landnytingu(4)

Stjérnarheettir

SENIES

1138

1 ESRS gagnapunktar &n MDRs.
2 Fjoldi i samraemi vid nidubrot og talningaradferd KPMG Global. Leidbeinandi punktar ekki taldir med.
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Lkt 0g ESRS gerir VSME krofur um eigindlegar og megindiegar
upplysingar skiptipverleegar og maletna krofur

Eigindlegar upplysingakrofur!

pverleegar

B1
Grunnur upplysingagjafar

B2
Starfsheettir, stefnur og framtidar
aeetlanir fyrir umskipti i sjélfbeerara
hagkerfi

Malefna krofur

B4
| Loftmengun, vatn, jarovegur

B7
Audlindanotkun, hringrasarhagkerfi
og Urgangsstjérnun

B10
Mannaudur — almennar

upplysingar

1 Listi af upplysingakréfum sem innihalda eigindlegar upplysingakrofur
2 Lykilarangursvisar ur leidbeiningum VSME eru undanskildir.

KPMG

Megindiegar upplysingakrofur- KPIs?

Starfsmannavelta
Fjoldi starfsfélks

Orkunotkun (+sundurlidun)

Losun grédurhudsalofttegunda , umfang 1 og 2; umfang 3 valfrjalst
Losunarkraefni

Markmid um samdratt i losun

Fjoldi vinnusveeda naleegt viskveemum svaedum vegna liffreedilegs fidlbreytileika
Landnotkun (+sundurlidun)

Vatnsoflun

Vatnsnotkun

Sundurlidun framleidds Urgangs (pb.mt endurvinnsla/endurnotkun)

Vinnuslys

Launamunur kynjanna

Timar i freedslu/pjalfun

Fjoldi starfsfolks (+sundurlidun)

Sakfellingar og sektir fyrir spilling/matupaegni
Tekjur fra &kvednum atvinnugreinum
Kynjahlutfoll hjé stjorn og stjornendum



Samanburour gagnapunkta milli VSME 0g ESRS

LIf the undertaking employs

A »The undertaking may indicate, if any, 50 or more employees, it
FIOI[II gagnaﬂunkta ESRS VS VSME the most senior level of the shall disclose the employee
undertaking accountable for turnover rate for the reporting
Malefni Gagnapunktar Gagnapunktar implementing them [specific practices, period”

ESRS! VSME?2 policies or future initiatives for

transitioning towards a more
sustainable economy].”
bverlaeg 146 23
May Tobe
Umhverfi 481 35 If disclosure| reported
Mandatory applicable . when
threshold | above the
included | threshold
modull

Stjornarhaettir 53 7 itarlegur 11 26 2 1 2 0
modall

Fjoldi i samraemi vid nidubrot og talningaradferd KPMG Global. Leidbeinandi punktar ekki taldir med.
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Gero sjaltharniskyrsiu

tilad mata upplysinga
porfum fjarfestaog
fyrirtaekija




VSME horin saman vio krofur fjarfesta og sjalfbarnimats
fyrirteekja

Krofur fjarfesta og sjalfbeernimats fyrirteekja

Bankar og
fijarfestar

Sjalfbaernimat

(e. ESG ratings) Daemi um krofur fjarmalamarkad! sem VSME tekur ekki &:

e

U * Losun i umfangi 3 (er po i itarlegri hluta — ,,if applicable®).
» Greining a seiglu og adferdir til ad auka seiglu

F * Markmid um fjolbreytileika
* Vottun stjornkerfa
* Verndun naersamfélaga

O

Mikil skérun milli VSME og krafa um sjalfbaerniupplysingar S ., . , .
fra fjarfestum, bonkum og sjalfbsernimats fyrirtaekjum, + Slalfbzernitengd malaferl
e * Rekstur a viokveemum sveedum (e. critical sector) — adrar kréfur en i
« vy . PRI . VSME
* Umbreytingarazetianir *  Greining a liffraedilegri fjolbreytni « Sérkrofur tengdar dkvednum geirum (t.d. ad palmaolia sé RSPO
+ Loftlagsaheettumat ~ * Losun i umfangi 1 og 2 vottud) h

« Mannaudsupplysingar * Sektir vegna spillingar

Eins og VSME stadalinn er i dag, er 6liklegt ad hann innihaldi allar krofur sem bankar og fjarfestar gera.

1 Grunnur greiningarinnar:: (1) Donau, & Miiller (2023). On the rating relevance of the ESRS; (2) DZ Bank (2024). Exclusion criteria, sector principles and sustainability audit of DZ Bank (“Ausschlusskriterien,
Sektorgrundsétze und Nachhaltigkeitsprifung der DZ Bank®); (3) European Banking Authority (2025). Guidelines on the management of environmental, social and governance (ESG) risks; (4) Selected ISS ESG ratings

m ©2025 KPMG ehf. & Islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International
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VSME borin saman vio krofur adilai virdiskeoju (B2B)

B2B krofur
Daemi um malefni sem falla ekki undir VSME* Véla- Efna- Hugbtinadar-
framleidsla framleidsla préun

B2B uttektir
& samnings-

bundnar
krofur U Efni, efnabléndur, og trgangur v v
Liftimi vara v
Heilsa og 0ryggi vidskiptavina v
Starfsvenjur birgja i umhverfismalum v
F Samtal adila vinnumarkadarins v v v
0 Starfspréun og pjélfun v v v
Daemi um skoérun milli VSME og krofur Fjolbreytileiki, inngilding og réttsyni v v
vidskiptaadila i virdiskedju Starfsvenjur birgja i samfélagsmalum v v
« Umbreytingaraeetlanir * Greining a liffreedilegri fjdlbreytni
| Mamastuuppljangar - Sekir vegna spilingar S| osiermun wosings y y y

1 Grunnur greiningar: EcoVadis (2023). Overview of the EcoVadis ratings methodology (“Uberblick der EcoVadis Ratings-Methodik”); EcoVadis questionnaires of selected companies.

©2025 KPMG ehf. & Islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International Document Classification: KPMG Public | 28
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Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME)
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Kennsiumyndbond

Auk VSME stadalsins hefur
EFRAG utbuid tveer seriur af
freedslumyndbéndum um efni
stadalsins.
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VSME skyrsiu
sniomat (Excel)

Notendaveent stafreent (Excel)
VSME snidmat

SME Digital
Template to XBRL
Gonverter

To6l sem feerir Excel VSME
skyrslu yfir & XBRL form.
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Samanburour milli ESRS 09 VSME - VTirlit

ESRS

h Umfang

= Malefni og gagnapunktar

Tviatta
mikilveegisgreining

Adrar skyldugreiningar

Stadfesting

SIEFORN )

Skyrsla

Skylda fyrir stér félog
(Omnibus: > 1.000 starfsfélk)

Malefni: 5 umhverfi, 4 samfélag, 1 stjérnarheettir
>1.000 gagnapunktar en fer eftir mikilvaegi

Skylda ad gera tviatta mikilvaegisgreiningu.
Upplysingagjof byggd a mikilveegum IROs

Loftslagsaheettugreining; Greining & liffreedilegri
fidlbreytni; Greining a seiglu

Skylda ad fa stadfestingu med takmarkadri vissu fra
pridja adila

Skal vera hluti af skyrslu stjornar (e. management
report), byrjar FY 2024 (ntverandi CSRD)
(Omnibus: fra FY 2027)

Valfrjals stadall fyrir litil og medalstér félog
(+ Omnibus: Félég < 1.000 starfsfélk)

Malefni: 5 umhverfi, 1 samfélag?, 1 stjérnarhaettir
Mikil feekkun gagnapunkta (~90%)

Tviatta mikilveegi skipt ut fyrir ,ef vid a“ — engar skyrar
IROs krofur

Loftslagsahaettugreining ,.ef vié a“; Greining a
liffreedilegri fjolbreytni

Ekki skylda ad fa stadfestingu

Enginn skyldurammi um hvernig eigi ad upplysa, ma
upplysa hvenaer sem er (engin timamaork)

1 Einn gagnapunktur um mannréttindabrot i virdiskedjunni, samfélégum sem verda fyrir ahrifum og endanotendum og neytendum (ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4).

P



Mikilveegisgreiningu fjarleego 1 VSME stadlinum

Akvordunarferli um mikilveegisgreiningu i VSME stadli

Mikilveegi skipt ut fyrir ,ef vio a‘

Mikilveegisgreining fjarlaegd Nidurstéour

Of kostnadarsom Vafi um réttmeaeti nidurstadna

Mikilveegisgreining talin of flokin

©2025 KPMG ehf. & islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International
Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn

Gegnumgangandi endurgj6f hagadila um
mikilvaegisgreiningu var eftirfarandi

» Mikilveegisgreining og listi yfir mikilvaeg mélefni eru talin of
flokin

» Greiningin er gagnleg en pung i framkvaemd fyrir litil og
medalstor fyrirteeki, par sem han tekur mikinn tima og er
kostnadarsém

« Bankar og fjarfestar telja greininguna flokna og efast pvi um
areidanleika nidurstadona

* borf er talin & leidbeiningum, skyringarmyndum, sniomatum og
00rum tolum til ad stydja vid litil og medalstor fyrirteeki (SMES)

* Lagt er til ad nota fyrirfram skilgreindan lista yfir
sjélfbaernimalefni eftir atvinnugreinum til ad einfalda
greininguna (e. sector specific)

+ A grundvelli pessara forsendna var tekin akvordun um ad
mikilveegisgreining yrai fjarleegd ur VSME stadlinum

» Mikilvaegi‘ hefur verid skipt ut fyrir ,ef a vid* baedi i grunn- og
itarlegri kafla VSME



Mikilveegisgreining og viroisskopun

Sjéalfbeer virdisskdpun:

,Ad vera ardbeer med pvi ad _— . .
stydjast vid goda stjornarheetti og Ahl’lfamll(llvmgl
a samatima studla ad félagslegu
og umhverfislegu jafnvaegi.*

Anrif at & vid

Mikilveegisgreining er leid til ad horfa
til sinnar starfsemi og greina abhrif, -m-
aheettur og teekifeeri Gt fra pvi sem Starfsemi félagsins
skiptir félagio mali, i gegnum alla
virdiskedjuna.

Anrif félags & samfélag og
umhverfi

Ahrif samfélags og
umhverfis & félag

Utanadkomandi

ahrif

Fiarhagsiegt mikilveegi

Mat raunverulegra og hugsanlegra
ahrifa sem teljast veruleg a samfélag
og/eda umhverfi, til skamms-,
medallangs- og lengri tima, i eigin
rekstri eda i virdiskedjunni.

&

Ofjarhagslegar upplysingar
(umhverfi / félk / samfélag)

Ahgetta eda teekifeeri sem hafa eda eru
likleg til pess ad hafa ahrif & virdi
félagsins til skamms-, medallangs- og
lengri tima, Ut frA adgengi pess ad
lykilaudlindum og naudsynlegum
vidskiptasambdndum.




Markviss innleioing sjalfbasrni

Na grunninum réttum

Stodirnar styrktar

Upplysingagjof

Kortleggja virdiskedju og hagadila til ad pekkja og
forgangsrada mikilveegustu sjalfbaernimalefnum sem
fyrirteekio eetti ad leggja &herslu a Gt fra atvinnugrein
og hlutverki i samfélaginu.

Stédumat og metnadur Q Mikilveegisgreining

Skilgreina hvar félagio stendur i dag Gt fra fyrri vinnu og
hvert fyrirtaekio vill stefna. Kortleggja fyrri vinnu og na
utan um pau verkefni sem pegar er unnid ad.

Ste_fnumotun N Stjérnarheettir og skipulag
Setja almenna stefnu sem tekur & mikilveegum

sjalfbaernimalefnum og studlar ad sjalfbaeru
vidoskiptamadeli.

Skilgreina abyrgdarhlutverk og ferla til innleidingar a
stefnu og peim adgeroum sem skilgreindar eru.

i o e Markmid og &rangursmeelikvardar

Ahae'ttustyrlng 5 3 ) Skilgreina markmid undir hverjum aherslulid

Innleida skilgreindar sjalfbeerniahzettur i stefnunnar og akveda meelikvarda til ad meta

ahaettustyringu. arangur. Kortleggja lykiladgerdir til ad na markmidum
og mildunaradgerdir aheettustyringar.

Upplysingagjof

Lysa syn, stefnu og frammistéou i gegnum helstu samskiptaleidir, p.e. i arsskyrslu, vefsvaedi tileinkudu sjalfbaerni,
samfélagsmidlum og arsreikningi. Lagt er upp med ad akvarda med hvada heetti upplysingar eru settar fram og na
utan um grunnmeelingar.



Best Fit stefna fyrir valfrjalsar sialfharniupplvsingar

Skilja VSME stadalinn
Skilgreina upplysingakrofur byggt a VSME stadlinum sem

grunn ad valfrjdlsum sjélfbaerniupplysingum

,Best Fit“ stefna fyrir Safna saman frekari sértaeekum upplysingakrofum fra:
valfrjalsar Lanastofnunum

sjalfbeaerniupplysingar og (t.d. UFS &heettumat, umbreytingarkrofur o.fl.)
innleidingu hennar Sjalfbaernimats fyrirtaekjum (ef vid &)

Adilum i virdiskedjunni
(t.d. samningsbundnar krofur og Uttektir)

o ) _ ) Gera ,Best Fit” stefnu fyrir valfrjalsa upplysingagjof sem er
\_/|,6botargogn til ad uppfylla krofur snidin ad pvi ad skilgreina naudsynleg gégn asamt pvi ad halda
fjarfesta og B2B afram eda innleida stjornarhaetti, ferla og innvidi

Sjadu haginn af pvi ad hagnyta sjalfbaerniupplysingar sem
vidskiptateekifeeri

©2025 KPMG ehtf. & islandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfsteedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International | 35
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Oformleg konnun

Hvernig er sjalfbaerniupplysingagjof félaga a Islandi hattad?

Hvernig var kdnnunin unnin? .
J Starfsmannafjoldi

* Opin kénnun send a sjalfbaernipoéstlista
KPMG og a samfelagsmidla
» Nafnlaus og svor ekki rekjanleg

* Einu upplysingarnar sem 6skad var eftir

9
7 7
var starfsmannafjoldi I
« Markmidid var ad fa grofa mynd af stodu <250 250-500 501-1000 >1000

mala

75 svor hafa borist

m ©2025 KPMG ehf. 4 [slandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjalfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International
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Birting sjalfbarniupplysinga

Voru birtar sjalfbaerniupplysingar
vegna arsins 20247?

28

37%

Nei

m © 2025 KPMG ehf. & [slandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfstaedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International

Limited, ensku félagi med takmarkada &byrgd. Allur réttur askilinn.

Er stefnt ad pvi ad birta
sjalfbaerniupplysingar vegna arsins
20257

45
15
o
° 1
Ja Nei  Liklega Oliklegt  EkKki

akvedio

Ja“ og ,liklega“ - 68%
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Hvar eru upplysingarnar birtar?

Hvar voru sjalfbaerniupplysingarnar birtar vegna arsins 20247

B i sjalfbeerniskyrsiu

12 | &rsskyrslu
9 . .,
26 " Iskyrslu stjérnar
3 19%
e | sampeettri skyrslu

(e. integrated reporting)

Samtals 47

ication: KPMG Public



Vi0 hvaoa viomio er stuost?

Eftir hvada viomidum eda st6dlum Eftir hvada viomidum eda stodlum
voru sjalfbaerniupplysingarnar birtar verda sjalfbaerniupplysingarnar birtar
fyrir arid 20247? fyrir arid 2025?
18 15
11 10
9
6
19% 5 4 S
11% 12% 10% ?
0 | 6%
- ESRS - UFS leidbeiningar Nasdaq L6ég um arsreikninga, grein 66d.
GRI [] vsme B A
e v e e S e e S



Ohaoar staofestingar

Var 6hadrar stadfestingar aflad a
sjalfbaerniskyrslu arsins 20247

32

68%

Nei

Er stefnt ad pvi ad afla 6hadrar stadfestingar
a sjalfbaerniskyrslu arsins 20257

30

55%

Nei

m © 2025 KPMG ehf. & [slandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfstaedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International Document Classification: KPMG Public 41
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Umfang staofestingar

Hversu vidteek var stadfestingin vegna Hversu vidteekar stadfestingar er stefnt
arsins 20247 ad vegna arsins 20257
13 12
87%

67%
2
Oll skyrslan Valdir hlutar Oll skyrslan Valdir hlutar

. skyrslunnar
skyrslunnar y

m © 2025 KPMG ehf. & [slandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfstaedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International
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Umrang StaOTGStingar Stadfesting med takmarkadri vissu

Stadfesting med naegjanlegri vissu

Hvernig var stadfestingunni hattad vegna arsins 20247

‘ B Stadfesting med takmarkadri vissu & valda hluta skyrslunnar
2
1

Stadfesting med takmarkadri vissu & alla skyrsluna

1 Stadfesting med naegjanlegri vissu & alla skyrsluna

Stadfesting med naegjanlegri vissu a valda hluta skyrslunnar

Stadfesting med takmarkadri vissu & valda hluta skyrslunnar
0g haegjanlegri vissu a hluta

73%
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Umfang staofestingar

Hvernig er veentanlegt ad stadfestingunni verdi hattad vegna arsins 20257

28% Bl stadfesting med takmarkadri vissu & valda hluta skyrslunnar

1@ / Stadfesting med takmarkadri vissu a alla skyrsluna
5

| Stadfesting med naegjanlegri vissu & alla skyrsluna

Stadfesting med naegjanlegri vissu a valda hluta skyrslunnar

Stadfesting med takmarkadri vissu a valda hluta skyrslunnar
0g naegjanlegri vissu a hluta

56%

2024

1‘ 2

73%
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THE STATE OF PLAY:

SUSTAINABILITY DISCLOSURE
AND ASSURANGE

FIVE-YEAR TRENDS & ANALYSIS
(2019-2023)

State of Play series

MAY 2025




MAPPING GLOBAL REPORTING AND ASSURANGE PRACTICES

KEY FINDINGS: 2019 | 120212022 | 2023
REPORTING ASSURANCE

reported some ESG information

Use of Multiple Sustainability

Reporting Standards - 2023

obtained some level of assuranc

of assuran

ce was limited

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
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Hver er hinretta stefnal skyrslugjof fyrir felagio mitt?
BestHt



Hvert er virdi sjalfharniupplvsingaog
hvernig er haegt ad hagnytapaer?



Markviss innleioing sjalfbasrni

Na grunninum réttum

Stodirnar styrktar

Upplysingagjof

Kortleggja virdiskedju og hagadila til ad pekkja og
forgangsrada mikilveegustu sjalfbaernimalefnum sem
fyrirteekio eetti ad leggja &herslu a Gt fra atvinnugrein
og hlutverki i samfélaginu.

Stédumat og metnadur Q Mikilveegisgreining

Skilgreina hvar félagio stendur i dag Gt fra fyrri vinnu og
hvert fyrirtaekio vill stefna. Kortleggja fyrri vinnu og na
utan um pau verkefni sem pegar er unnid ad.

Ste_fnumotun N Stjérnarheettir og skipulag
Setja almenna stefnu sem tekur & mikilveegum

sjalfbaernimalefnum og studlar ad sjalfbaeru
vidoskiptamadeli.

Skilgreina abyrgdarhlutverk og ferla til innleidingar a
stefnu og peim adgeroum sem skilgreindar eru.

i o e Markmid og &rangursmeelikvardar

Ahae'ttustyrlng 5 3 ) Skilgreina markmid undir hverjum aherslulid

Innleida skilgreindar sjalfbeerniahzettur i stefnunnar og akveda meelikvarda til ad meta

ahaettustyringu. arangur. Kortleggja lykiladgerdir til ad na markmidum
og mildunaradgerdir aheettustyringar.

Upplysingagjof

Lysa syn, stefnu og frammistéou i gegnum helstu samskiptaleidir, p.e. i arsskyrslu, vefsvaedi tileinkudu sjalfbaerni,
samfélagsmidlum og arsreikningi. Lagt er upp med ad akvarda med hvada heetti upplysingar eru settar fram og na
utan um grunnmeelingar.
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