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Flash: Reforma laboral - Prorroga para el cumplimiento de las obligaciones en

materia de subcontratacion (02 agost 2021)
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	附則第1条
	税法関連規定（連邦税法典・所得税法・付加価値税法）の施行日：2021年8月1日→2021年9月1日
	附則第3条
	専門サービス提供者の労働社会保障省（STPS）への登録期限：ガイドラインが公表された日から90日以内（2021年8月24日）→2021年9月1日
	附則第4条および第7条
	従業員の包括的移転（Employer Substitution）による雇用主登録変更期限：改正法施行日から90日以内（2021年7月23日）→2021年9月1日
	附則第5条
	複数の労災クラスで社会保険庁（IMSS）の雇用者登録を行っている場合の労災クラスの変更期限：改正法施行日から90日以内（2021年7月23日）→2021年9月1日
	附則第6条
	専門サービス提供者のIMSSへの情報提出期限：改正法施行日から90日以内（2021年7月23日）→2021年9月1日

