
第18574号指令由税务总局（GDT）发布，自签署之日2025年6月17日起生效，，旨在澄清
纳税人关于“股本溢价”税务影响的疑虑。

该指令明确了以下几点：

• “股本溢价”是指企业通过发行新股（即认购股份）增加资本时，所收到超出股份面值的
金额。

• 股本溢价被视为股东对企业的额外资本出资，不视为应税收入。

• 新股的股本及股本溢价必须全额缴入企业，并在会计记录中清晰记载，且须有适当的支持
文件。如未遵守，股东权益的增加可能根据所得税相关规定被视为应税收入。
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我们的评论

本指令进一步明确了股本溢价的非应税性质，并根据普遍接受的会计准则，将其视为企
业资本的一部分。涉及股本溢价交易的纳税人必须保留充分的支持文件，并确保符合本
指令中规定的各项要求，以降低未来的税务风险。

董事会成员或公司董事的税务义务
(2025年6月20日，第19116号GDT指令)

根据薪资税（ToS）和附加福利税（FBT）第575号部长令中的相关规定，GDT对董事会成员
和公司董事的税务影响作出如下澄清：

• 根据第575号部长令第4条的规定，在柬埔寨从事符合“雇主-雇员”关系标准的就业活动
的董事会成员或董事，无论薪资支付地点如何，均须在柬埔寨缴纳薪资税（ToS）。这包
括从海外母公司或总部派遣至柬埔寨公司的董事会成员或董事，无论其是否持有工作许可
或是否因该就业获得薪资。

• 如果董事会成员或董事不符合雇佣身份的条件，但向柬埔寨公司提供服务，则该交易应根
据税法（LoT）第25条和第26条缴纳服务代扣税（WHT）。无论这些个人是否持有工作许
可，作为在柬埔寨为公司独立工作的居民或非居民，均适用此规定。
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• 符合以下条件的董事会成员或董事不被视为雇员，且无需缴纳薪资税（ToS）：

A. 他们已在公司章程（M&A）或营业执照上注册，但未在柬埔寨公司实际出席，也不担
任常规管理职务。

B. 仅偶尔参加董事会会议和股东大会。

C. 未从柬埔寨公司领取任何薪资。

我们的评论

在本指令发布之前，柬埔寨公司章程（M&A）、营业执照及其他政府注册文件中登记的
公司代表和/或董事，最初被视为柬埔寨公司的雇员。这种解释在税务审计中可能引发薪
资税（ToS）和附加福利税（FBT）的风险。本指令的发布是澄清税收法规解释模糊性的
积极举措，有助于GDT与纳税人之间立场的一致，最终改善柬埔寨整体税务合规环境。

建议受影响的纳税人审查其在柬埔寨的董事会及董事安排，务必详尽记录评估过程，以
确定该安排是否属于“雇主-雇员”关系，需缴纳薪资税，或被视为提供管理、咨询或技
术服务，需缴纳代扣税（WHT）。应依据现行税法及法规的指导，合理评估薪资、管理
费、董事津贴/费用等金额，无论实际是否支付相关薪资或服务费用。若安排涉及关联方，
完善的转让定价（TP）文件和基准测试有助于缓解对费用合理性的质疑。

作为客户值得信赖的税务顾问，我们诚挚欢迎与您探讨上述事项对贵业务的相关性和影
响。
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