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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular
individual or entity. Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such
information is accurate as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on such
information without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation.



http://kpmg.com/socialmedia

	슬라이드 0
	슬라이드 1: ’24년 석유화학업1 임금체계 개편 컨설팅 사업 안내
	슬라이드 2: ’24년 석유화학업 임금체계 개편 컨설팅 주요 특징
	슬라이드 3: ’24년 석유화학업 임금체계 개편 컨설팅 사업 개요
	슬라이드 4: 컨설팅 추진 프로세스
	슬라이드 5: 임금체계 개편 컨설팅 수행 방안
	슬라이드 6: 임금체계 개편 컨설팅 기대효과
	슬라이드 7: KPMG 소개
	슬라이드 8

