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PELNO MOKESTIS

Lietuvos ir uzsienio vienety pelnas apmokestinamas taikant 15% pelno
mokescio tarifa. Kooperatinéms bendrovéms, besiveréiancioms zemés
dkio veikla, ir mazoms jmnonéms taikomas lengvatinis 5% tarifas (mazoms
imonéms pirmus jy veiklos metus taikomas 0% tarifas). 2018 m. zemes
Gkio bendrovéms taikomas 10% tarifas, o nuo 2019 m. jy pelnas bus
apmokestinamas 15% tarifu.

Lietuvos vieneto mokescio baze yra visos Lietuvos Respublikoje ir uzsienio
valstybése uzdirbtos pajamos. UZsienio vieneto mokescio baze sudaro

tik Lietuvoje uzdirbtos pajamos, tarp jy ir pajamos, uzdirbtos per nuolatine
buveine.

Apmokestinamasis pelnas yra apskaiciuojamas i$ apmokestinamujy
pajamy atimant neapmokestinamasias pajamas, atskaitant leidziamus ir
ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus.

Neapmokestinamosios pajamos. Neapmokestinamasias pajamas
sudaro netesybos, pajamos dél turto ir jsipareigojimu, iSskyrus pajamas
déliSvestiniy finansiniy priemoniu, jsigyty rizikai drausti, perkainojimo,
draudimo ismokos, taip pat pajamos i$ kolektyvinio investavimo
subjekty (iSskyrus i$ tiksliniy teritoriju) ir kt.

Dividendai, gaunami i$ vienety, kurie registruoti Europos ekonominés
erdveés valstybése (EEE) ir kuriy pelnas yra apmokestinamas pelno
mokesciu arba jam tapaciu mokesciu, neapmokestinami. Dividendai,
gauti i$ kity uzsienio vienety (kuriy pelnas yra apmokestinamas pelno
mokesciu arba jam tapaciu mokesciu), yra neapmokestinami, jeigu
Lietuvos vienetas ne trumpiau kaip 12 ménesiy be pertrauky valdo

ne maziau kaip 10% balsus suteikianéiy akcijy, iSskyrus atvejus, kai
dividendus iSmokantis vienetas jregistruotas tikslingje teritorijoje.
Minétos lengvatos dél gaunamy dividendy neapmokestinimo
netaikomos dariniui ar keliems dariniams, kuriy pagrindinis tikslas arba
vienas i§ pagrindiniy tiksly buvo gauti mokestinés naudos.

Leidziami ir ribojamy dydziy leidziami atskaitymai. Leidziami
atskaitymai yra visos faktiSkai patirtos jprastinés tokiai veiklai vieneto
sgnaudos, bdtinos vieneto pajamoms uzdirbti ar vieneto ekonominei
naudai gauti.

Ribojamuy dydziy leidZziamus atskaitymus sudaro ilgalaikio turto
nusidévejimo arba amortizacijos sanaudos, komandiruociy sgnaudos,
reklamos ir reprezentacijos sanaudos, nattraliosios netekties
nuostoliai, beviltiSkos skolos, iSlaidos darbuotojy naudai, suteikta
parama, nariy mokesgiai ir t. t.



Neleidziamus atskaitymus sudaro netesybos, zalos atlyginimas,
iSmokos uZsienio vienetams, registruotiems tikslinése teritorijose
(jeigu nepateikiami jrodymai, kad tokios iSmokos yra susijusios su
jas iSmokancio ir gaunancio vieneto jprastine veikla), kitos iSmokos,
nesusijusios su mokes¢iy moketojo jprastine veikla.

Turto vertés padidéjimo pajamos. Turto vertés padidéjimo pajamos
uz vieneto, kuris jregistruotas ar kitaip organizuotas EEE valstybéje
arba valstybéje, su kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo
iSvengimo sutartis, ir kuris yra pelno mokescio arba jam tapataus
mokescio mokétojas, akcijy perleidima yra neapmokestinamos,

jei akcijas perleidZiantis vienetas ne trumpiau kaip 2 metus
(reorganizavimo ar perleidimo atvejais — 3 metus) be pertrauky turéjo
daugiau kaip 10% balsus suteikiangiy $io vieneto akcijy. Si lengvata
netaikoma tuo atveju, kai akcijas perleidziantis vienetas jas perleidzia
Sias akcijas iSleidusiam vienetui.

Mokestiniai nuostoliai. |prastinés veiklos mokestiniai nuostoliai

gali biti perkeliami neribota laikotarpj, jeigu mokes¢iy mokétojas
tesia ta pacia veikla, dél kurios Sie mokestiniai nuostoliai susidaré.
Keliamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir§yti 70% mokestinio
laikotarpio apmokestinamojo pelno dydzio. Nuostoliai dél vertybiniy
popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo perkeliami
ne ilgiau kaip 5 vienas po kito einan¢ius mokestinius laikotarpius,
taciau dengiami tik vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy
priemoniy perleidimo veiklos pajamomis.

Mokestiniy nuostoliy perdavimas tarp grupés vienety. Vienetas
gali perduoti uz mokestinj laikotarpj apskaiciuotus mokestinius
nuostolius kitam grupés vienetui, kuris jam perduotais nuostoliais
turi teise sumazinti apmokestinamojo pelno suma, apskaiciuota uz
ta mokestinj laikotarpj, jeigu atitinka Siuos kriterijus: vienety grupéje
patronuojantis vienetas tiesiogiai arba netiesiogiai valdo ne maziau
kaip 2/3 kiekvieno mokestiniy nuostoliy perdavime dalyvaujancio
dukterinio vieneto akcijy (daliy, paju) ar kity teisiy j paskirstytinojo
pelno dalj; ir mokestiniai nuostoliai perduodami tarp vienety grupés
vienety, kurie toje grupéje be pertrauky yra ne trumpiau kaip 2
metus skaiciuojant iki mokestiniy nuostoliy perdavimo dienos, arba
mokestinius nuostolius perduoda ar perima vienety grupés vienetas
(vienetai), kuris (kurie) toje grupéje yra nuo jo (ju) jregistravimo
dienos ir bus vienety grupéje be pertrauky ne trumpiau kaip 2 metus
skaiCiuojant nuo jo (ju) jregistravimo dienos. UZsienio vienetas
Lietuvos vienetui mokestinius nuostolius gali perduoti tik tuo atveju,
jeigu uZsienio vienetas yra Europos Sajungos valstybés nares
rezidentas mokesciy tikslais ir néra galimybés perkelti atitinkamus
mokestinius nuostolius toje uzsienio Salyje. Be to, tokie perduodami
nuostoliai turi buti apskai¢iuoti pagal Lietuvos Respublikos pelno
mokescio jstatymo nuostatas.



Pelno mokestis prie pajamuy saltinio.
Dividendai 0%*, 156%

*Dividendai, mokami vienetui, kuris ne trumpiau
kaip 12 menesiy be pertrauky valdo ne maziau kaip
10% balsus suteikianciy akcijy, isskyrus atvejus, kai
dividendus gaunantis vienetas jregistruotas tikslinéje
teritorijoje. Lengvata netaikoma dariniui ar keliems
dariniams, kuriy pagrindinis tikslas arba vienas is
pagrindiniy tiksly buvo gauti mokestinés naudos.
Lietuvoje yra numatyta galimybe moketi tarpinius
dividendus.

Palukanos 0%**, 10%

** Paldkanos, mokamos vienetui, registruotam
EEE valstybeje arba valstybéje, su kuria sudaryta ir
taikoma dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis,
yra neapmokestinamos.

Honorarai 0%***,10%

*** Honorarai ir kompensacijos uz autoriy

arba gretutiniy teisiy pazeidima, mokamos ES
valstybés narés asocijuotoms bendrovems,
neapmokestinamos pelno mokesciu prie pajamuy
Saltinio. Dvi jmones laikomos asocijuotomis, kai
viena bendrové tiesiogiai valdo ne maziau kaip
25% kitos akcijy arba kai trecia ES valstybées
nares bendrove tiesiogiai valdo ne maziau kaip po
25% abiejy bendroviy akcijy. Minimalus valdymo
laikotarpis yra 2 metai.

Nekilnojamasis  15% ****

Stz ****zsienio vienety pajamos i$ Lietuvoje

esancio nekilnojamojo turto pardavimo, perleidimo
arba nuomos apmokestinamos taikant 15%

pelno mokescio prie pajamy Saltinio tarifa.
UZsienio vienetas gaves pajamy uz parduota ar
kitaip perleista nuosavybén nekilnojamajj pagal
prigimtj daikta, esantj Lietuvos Respublikos
teritorijoje, turi teise kreiptis j vietos mokesciy
administratoriy del apskaiciuoto ir sumokéto pelno
mokesgio prie pajamy $altinio perskaigiavimo. Siuo
atveju pelno mokestis bty apskai¢iuojamas nuo
turto vertés padidéjimo pajamuy.

Pelno mokescio prie pajamy $altinio tarifai gali bati mazesni, jeigu
tai numatyta dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartyse (sarasas
pateiktas toliau).



Kontroliuojamy sandoriy kainodara. Mokes¢iy administratorius turi
teise koreguoti sandoriy tarp asocijuoty asmeny kainodara. Vienetai
turi parengti kontroliuojamy sandoriy kainodaros dokumentacija, jeigu
jie atitinka bent viena i$ nustatyty kriterijy: jy pardavimo pajamos
mokestiniu laikotarpiu, einanciu prie§ mokestinj laikotarpj, kuriuo
atliekamas sandoris, virsija 2 896 200 eury; jie yra finansy jmonés,
kredito jstaigos ar draudimo bendrovés; taip pat uzsienio vienetai,
vykdantys veikla Lietuvoje per nuolating buveing ir kuriy pajamos
mokestiniu laikotarpiu, €jusiu prie§ mokestinj laikotarpj, kuriuo
atliekamas sandoris, vir§ijo minéta suma. 2018 m. numatoma atnaujinti
kontroliuojamy sandoriy kainodaros taisykles.

Pajamy ir iSmoky apibudinimas i$ naujo (,,Plonoji kapitalizacija”).
Tam tikra paldkany, mokamy uz kontroliuojamo skolinto kapitalo
naudojima, dalis negali buti atskaitoma i§ apmokestinamujy pajamuy
pelno mokescio tikslais. Remiantis ,, plonosios kapitalizacijos”
taisyklémis, ta palUkany sanaudy dalis, kuri negali bdti atskaitoma

i§ apmokestinamuyjy pajamuy, apskai¢iuojama vadovaujantis skolinto
kapitalo ir nuosavo kapitalo santykiu 4:1.

Jpareigojantys susitarimai su mokeséiy administratoriumi.
Mokesc¢iy moketojas gali kreiptis j mokesc¢iy administratoriy su
prasymu pritarti jo sillomam mokesciy teisés akty nuostaty taikymui
bdsimiesiems sandoriams ir sandoriy kainodarai (iSankstinis
kainodaros susitarimas). Mokes¢iy moketojai praSyme turi apibtdinti
blsimajj sandorj, aplinkybes, su kuriomis pagal mokesciy jstatymus
sietinas apmokestinimas, taikytinas mokesciy teisés akty nuostatas ir
pateikti kita informacija ir jrodymus, kuriais grindzia sitloma mokes¢iy
teises akty nuostaty taikyma. Sis susitarimas yra privalomas tik
mokes¢iy administratoriui sprendime nurodyta laika, bet ne ilgiau
kaip einamuosius ir 5 kalendorinius metus nuo sprendimo priemimo
dienos.

GYVENTOJU PAJAMUMOKESTIS (GPM)

Lietuvoje standartinis GPM tarifas yra 15%.

Nuo 2018 m. visi asmenys, vykdantys individualig veikla,

apmokestinami vienodai 15% tarifu (nebelieka skirstymo j laisvujy ir

ne laisvyjy profesijy atstovus). Mokéting GPM galima sumazinti taikant

mokestinj kredita:

® jei apmokestinamos pajamos nevirsija 20 000 eury — taikomas 5%
tarifas;

e jei apmokestinamos pajamos nevirsija 35 000 eury — taikomas
kintantis tarifas.

Apmokestinamoms pajamoms, virsijanc¢ioms 35 000 eury, mokestinis

kreditas néra taikomas. 2018 m. i§ Zemés Ukio veiklos gautoms

pajamoms taikomas 10% tarifas.



Apmokestinamosios pajamos. Standartinis 15% GPM tarifas

taikomas Sioms pajamoms:

e su darbo santykiais susijusioms pajamoms;

e turto/investicijy pajamoms: dividendams, pajamoms i§ nuomos,
honorarams, indeliy paltkanoms, pajamoms i$ vertybiniy popieriy
pardavimo, kilnojamojo ir nekilnojamojo turto pardavimo (iSskyrus
pajamoms i$ atlieky pardavimo) ir pan. (taikomos iSimtys);

e pajamoms i$ kity Saltiniy (sporto, atlikéjy veiklos pajamoms ir kt.).

Darbuotojo gautos pajamos natlra apmokestinamos tokia pat tvarka,

kaip ir su darbo santykiais susijusios pajamos (t. y. apmokestinamos

GPM ir nuo jy turi bati skai¢iuojamos ir mokamos socialinio draudimo

bei privalomojo sveikatos draudimo jmokos).

Neapmokestinamasis pajamy dydis. Su darbo santykiais
susijusioms pajamoms taikomas neapmokestinamasis pajamuy dydis
(toliau —NPD):

e 2018 m. taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sig
formule: 380 — 0,5 x (meénesio su darbo santykiais susijusios
bendros pajamos — 400). Jeigu pajamos per ménesj sudaro 1 160
eury ar daugiau, NPD netaikomas;

e 2018 m. taikytinas metinis NPD apskai¢iuojamas pagal formule:
4560-0,5 x (GMP -4 800). Jeigu metinés apmokestinamosios
pajamos yra 13 920 eury ar daugiau, tokiu atveju metinis NPD
netaikomas;

e nuo 2018 m. tévams, auginantiems vaikus iki 18 mety amziaus,
taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninéje bendrojo lavinimo
mokykloje, néra taikomas papildomas NPD, tac¢iau mokamos
tikslinés 30 eury per meénes;j vaiko iSmokos.

Neapmokestinamosios pajamos. Neapmokestinamasias pajamas
sudaro tam tikros paltkanos, nevirsijancios 500 eury per metus; turto
vertés padidéjimo pajamos i$ vertybiniy popieriy, nevirsijancios 500
eury per metus; dovanos, gautos i$ artimy giminaiciy bei dovanos,
kuriy verté nevirsija 2 500 eury; i$ darbdavio gauti prizai ir dovanos,
kuriy verté per mokestinius metus nevirSija 200 eury; tam tikros
pasalpos ir kompensacijos, draudimo iSmokos, vie$ojo transporto ar

gelezinkelio bilietai skirti darbuotojams keliauti j/i$ darbo vietos, ir kt.

IS pajamy atimamos gyventojo patirtos iSlaidos. |$

apmokestinamujy pajamy gali bati atimamos Sios per mokestinj

laikotarpj gyventojo patirtos i$laidos:

e palUkanos uz paskola blstui jsigyti, jeigu paskola buvo gauta iki 2009 m.;

e mokestis uz profesinj mokyma ir studijas, kuriuos baigus jgyjamas
pirmas i$silavinimas;

e gyvybés draudimo jmokos;

e jmokos j pensijy fondus.

Bendra atimamy gyvybés draudimo jmokuy ir jmokuy j pensijy fondus

iSlaidy suma negali vir§yti 2 000 eury, o bendra visy atimamy i$laidy



suma negali virsyti 256% apmokestinamuyjy pajamuy, kurioms taikomas
15% pajamy mokescio tarifas.

Apskaiciuojant apmokestinamasias individualios veiklos pajamas,
gyventojo pasirinkimu leidZziamais atskaitymais gali bati pripazjstamos
visos tinkamai dokumentuotos islaidos arba i$ apmokestinamuyjy
pajamy atimama suma lygi 30% gauty individualios veiklos pajamuy.

SUGIALINIS DRAUDIMAS

Nuo su darbo santykiais susijusiy pajamy socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmokas moka darbdavys ir darbuotojas.
Socialinio draudimo jmoky ,lubos” yra nustatytos tik savarankiskai
dirbantiems asmenims.

Darbuotojams taikomi tokie socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos
draudimo jmoky tarifai:

e bendras jmoky tarifas darbdaviui—31,18% (32,58 % tarifas taikomas
dirbantiems pagal terminuotas sutartis);

e jmoky tarifas darbuotojui— 9% (papildoma antros pakopos pensijy
jmoka pasirinkusiems kaupti savo léSomis —2%; jmokas iSskaito
darbdavys).

PROETINES VERTES MOKESTIS (PYM)

Standartinis PVM tarifas yra 21%, lengvatiniai tarifai yra 9%, 5% ir 0%.

0% PVM tarifas taikomas:

prekiy eksportui ir prekiy tiekimui j Europos Sajungos valstybes nares;
keleiviy vezimo tarptautiniais marsrutais paslaugoms;

prekiy vezimo, susijusio su jy importu ar eksportu, paslaugoms;
orlaiviy ir atsargy jiems tiekimui bei orlaiviy aptarnavimo paslaugoms;
atvirojoje jUroje plaukiojanciy laivy ir atsargy jiems tiekimuibei jy aptar
navimui,

prekiy tiekimui ir paslaugy teikimui diplomatinéms atstovybémes,
konsulinéms jstaigoms ir kitoms tarptautinéms organizacijoms.

PVM neapmokestinamas prekiy tiekimas/paslaugy teikimas:

draudimo ir perdraudimo paslaugos;

finansinés paslaugos (galima pasirinkti skaiciuoti PVM);

nekilnojamieji pagal prigimtj daiktai (galima pasirinkti skaic¢iuoti PVM);
nekilnojamujy pagal prigimtj daikty nuoma (galima pasirinkti skaic¢iuoti
PVM);

universaliosios pasto paslaugos;

azartiniai loSimai ir loterijos;

Svietimo ir mokymo paslaugos;

sveikatos priezilros ir socialinés paslaugos bei susijusios prekes.



Lengvatinis 9% PVM tarifas taikomas:

e knygoms, tam tikriems neperiodiniams informaciniams ir periodin-
iams (pvz. laikrasciai) leidiniams;

keleiviy ir keleiviy bagazo vezimo tam tikrais reguliaraus susisiekimo
marsrutais paslaugoms;

Silumos energijos ir kar§to vandens tiekimui j gyvenamasias patalpas;
tam tikroms apgyvendinimo paslaugoms, pvz. viesbuc¢iams (iki 2022
m. gruodzio 31d.).

Lengvatinis 5% PVM tarifas taikomas:

e kompensuojamiems vaistams ir medicinos pagalbos priemonems;
e nekompensuojamiems receptiniams vaistams;
e nejgaliyjy techninés pagalbos priemonéms ir jy remontui.

Ukininkams taikomas kompensacinis PVM tarifas —6%.

Statybos darbams taikoma atvirkstinio apmokestinimo proceddra — $iy
paslaugy pirkejas, jei jis yra apmokestinamasis asmuo PVM mokeétojas,
privalo i$skaityti ir sumokéti PVM j biudzeta.

NEKILNOUAMOJO TURTO MOKESTIS

Lietuvoje esantis nekilnojamasis turtas apmokestinamas nekilnojamojo
turto mokesciu. Zemé yra apmokestinama Zzemeés mokesciu.

Nekilnojamojo turto mokestj nuo nekilnojamojo turto Lietuvoje turi
mokeéti Lietuvos ir uzsienio juridiniai asmenys bei organizacijos, taip pat
Lietuvos ir uzsienio fiziniai asmenys.

Juridiniy asmeny nekilnojamajam turtui, jskaitant jsigyjama ar i$
fiziniy asmeny iSsinuomota turta, bei fiziniy asmeny komercinés
paskirties nekilnojamajam turtui taikomas metinis 0,3-3% tarifas nuo
apmokestinamosios nekilnojamojo turto vertés. Tiksly tarifa nustato
savivaldybés. Fiziniy asmeny gyvenamosios ir kitos nekomercines
paskirties turto apmokestinamajai vertei, kuri vir§ija 220 000 eury
asmeniui, taikomas metinis progresinis tarifas nuo 0,5 iki 2%.

Tam tikry asmeny bei kai kuriy paskir¢iy nekilnojamam turtui gali bati
taikomos lengvatos.

JEMESMOKESTIS

Zemés mokestj moka privadios Zemes savininkai. Zemés mokeséio
tarifas svyruoja nuo 0,01 iki 4% zemés apmokestinamosios vertés.
Tiksly mokescio tarifag nustato savivaldybés.

Apmokestinamoji Zemés verte yra masiniu vertinimu ne reciau kaip kas
5 metus, taikant lyginamajj metoda, nustatyta zemes rinkos kaina.



DVIGUBO APMOKESTINIMO ISVENGIMO SUTARTYS

2018 m. Lietuvoje taikomos dvigubo apmokestinimo iSvengimo
sutartys* su Siomis Salimis:

Airija Gruzija Kirgizija Piety Koréja Turkija
Arménija Indija Kroatija Portugalija Turkménistanas
Austrija Islandija Kuveitas Prancuzija Ukraina
Azerbaidzanas Ispanija Latvija Rumunija Uzbekistanas
Baltarusija ltalija Lenkija Rusija Vengrija
Belgija lzraelis Liuksemburgas Serbija Vokietija
Bulgarija JAE Makedonija Singapiiras

Cekija JAV Malta Slovakija

Danija Kanada Meksika Slovénija

DidZioji Britanija ~ Kazachstanas Moldova Suomija

Estija Kinija Nyderlandai Svedija

Graikija Kipras Norvegija Sveicarija

* Sutartys su Japonija ir Maroku dar neratifikuotos.

LENGVATOS INVESTICIJOMS

Lengvata investicijoms j tam tikras ilgalaikio turto grupes (taikoma
2009-2023 m.). Vienetai gali iki 100% sumazinti savo apmokestinamajj
pelna per mokestinj laikotarpj faktiskai patirty islaidy investicijoms j tam
tikra ilgalaikj turta suma: masinas ir jrengimus, kompiuterine technika

ir programine jranga, rySiu priemones bei jsigytas teises. Lengvata taip
pat taikoma jsigytiems sunkvezimiams, priekaboms ir puspriekabéms.
Dalis ilgalaikio turto jsigijimo islaidy, kuri nebuvo panaudota per
mokestinius metus, gali bati perkeliama j vélesnius mokestinius
laikotarpius, bet ne ilgiau kaip 4 metus.

Lengvatos investicijoms j mokslinius tyrimus ir eksperimentinés
plétros (MTEP) darbus. MTEP darby sanaudos gali bati tris kartus
atskaitytos i§ pajamuy per ta mokestinj laikotarpj, kai jos buvo patirtos,
jeigu Sie MTEP darbai yra susije su jprastine vieneto veikla.

Specialus 5% tarifas pajamoms i$ inovacijy. Nuo 2018 m. taikoma
speciali mokestine lengvata (, inovacijy paketas”) kuriamoms
kompiuteriy programoms ir patentabiliems isradimams. 5%
mokescio tarifu apmokestinamas pelnas, gautas i$ tokiy produkty
komercializavimo.

Dviguba mokestiné lengvata kino filmy reméjams (taikoma 2014-
2018 m.). Apskai¢iuojant apmokestinamajj pelna, jmonés gali atskaityti
iki 75% neatlygintinai filmo ar jo dalies gamybai Lietuvoje suteikty lesy.
Be to, ataskaitinio laikotarpio mokama pelno mokestj galima sumazinti
suteikty €Sy suma, bet ne daugiau kaip 75%. Likusi nepanaudoty léSy



dalis gali bati atimta i$ kity dviejy, vienas po kito einanc¢iy, mokestiniy
laikotarpiy mokeétino pelno mokescio.

Laisvosios ekonominés zonos (LEZ). Nuo 2018 m. reikalavimus
atitinkanti LEZ jmoné nemoka pelno mokescio 10 mokestiniy
laikotarpiy, o kitus 6 mokestinius laikotarpius jai taikomas pelno
mokescio tarifas mazinamas 50% (lengvata netaikoma prekybos
veiklai). Lengvata pradedama taikyti jmonés kapitalo investicijoms
pasiekus ne mazesne kaip 1 milijono eury suma. Paslaugy jmonés
lengvata gali pasinaudoti jy kapitalo investicijai pasiekus ne mazesne
kaip 100 tlkstanciy eury suma, taciau tokiu atveju jy vidutinis
darbuotojy skai€ius negali buti mazesnis kaip 20. Naudojantis lengvata,
imonés mokestinio laikotarpio pajamos i$ veiklos LEZ teritorijoje

turi sudaryti ne maziau 75% jos pajamu. LEZ teritorijoje netaikomas
nekilnojamojo turto mokestis.

Kolektyvinio investavimo subjektu (KIS) mokestinis reZimas.
KIS bei rizikos ir privataus kapitalo subjekty investicinés pajamos,
iskaitant dividendus ir paskirstytajj pelna, yra neapmokestinamos.
Be to, neapmokestinamos Lietuvos vienety pajamos i$ investicijy

j KIS turéjimo. Nuo 2018 m. Lietuvos ir uzsienio KIS, jskaitant ir
neturin¢ius juridinio asmens statuso, laikomi apmokestinamaisiais
vienetais suteikiant jiems galimybe pasinaudoti daugiau tarptautiniy
lengvaty. Be to, Lietuvos KIS skirstomas pelnas uZsienio vienetams
neapmokestinamas pelno mokesgiu prie pajamy altinio. Sis rezimas
netaikomas pajamoms ir iSmokoms, susijusioms su tikslinémis
teritorijomis.
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