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De latianuarie 2025, si societatile
din Republica Moldova vor putea
apela la Stock Option Plan (SOP),

o solutie ce are rezultate pe termen lung in retentia si motivarea
angajatilor, fara a pune presiune pe buget. Recent, Parlamentul din
Republica Moldova a adoptat o lege prin care ofera companiilor un
tratament fiscal favorabil impozitelor salariale prin SOP.

Organizatiile mai pot folosi si Capitalul de stimulare (CDS), o
alternativa de recompensare a angajatilor in vigoare din 2023, ce
trateaza platile de stimulare similar dividendelor.

Serviciile noastre de asistenta pot contribui atat la explorarea planurilor
de remunerare, pentru a stabili care vi se potriveste cel mai bine, cat si
la diminuarea costurilor fiscale asociate acestora.

GE ESTE IMPORTANT DE STIUT?

Modalitatile de motivare a angajatilor sunt:

Il Stock Option Plan - Planurile de remunerare in
titluri de participare

¢ in vigoare din 01 ianuarie 2025

¢ Alternativa de remunerare pe termen mediu si lung, prin care
interesele companiei sunt aliniate cu cele ale angajatului, dat
fiind faptul ca acestia primesc titluri de participare;

¢ Acordarea se poate face cu titlu gratuit sau la un pret
preferential;

¢ Potrivite tuturor tipurilor de companii (SRL / SA), inclusiv
start-upurilor.

Cine poate beneficia de SOP?

Angajatii cheie, top managementul, administratorii (rezidenti
fiscali in Rep. Moldova);

Toti angajatii companiei si angajatii din Grup.

Cum functioneaza SOP — titluri de participare vs. bonus

Schemele de remunerare in titluri de participare stimuleaza
performanta viitoare in comparatie cu bonusurile care
recompenseaza performanta trecuta. Astfel, prin acest Plan se
cointereseaza angajatii, care vor beneficia si ei de dezvoltarea si
cresterea valorii societatii.

Avantaje

¢ Angajat:
* Participare directa la succesul companiei;

+ Devine actionar fara a face o investitie (este reprezentata
de munca prestata);

- Toate beneficiile unui actionar.
¢ Angajator:
* Pachet de remunerare competitiv — atragere talente;

- Creste loialitatea si satisfactia angajatilor;




* Nu implica o cheltuiala in prezent (plata
amanata);

- Creste performanta companiei pe
termen lung;

- Incurajeaza angajatii sa vina cu idei i
solutii pe termen lung;

* Mecanism util pentru un eventual
eveniment de exit.

Avantaje fiscale:

« Grant, vesting, exercise — nu
genereaza momente impozabile;

« Sale —» singurul moment impozabil;
* Scutire contributii sociale — 24 %;
+ Amanare impozit — 12% (crestere de

capital — Declaratia CET18, termen 30
aprilie).

A Capital de stimulare (CDS)

Ce reprezinta capitalul de stimulare?

In vigoare din octombrie 2023 si cu
reglementari suplimentare din august 2024;

Alternativa de premiere, prin care salariatii
angajati primesc plati de stimulare, ce sunt

impozitate similar dividendelor;

Aplicabil doar pentru SRLurile care sunt
generatoare de profit;

Planul are in vedere o singura plata pe an.

Conditii

Participantii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

sa fie rezidenti fiscali in Rep. Moldova;

sa fie angajati in cadrul societatii de cel
putin 12 luni depline la data acordarii platilor;

suma achitata fiecarui salariat sa nu
depaseasca 100% din cuantumul anual al
salariului primit;

cuantumul capitalului de stimulare sa nu
depaseasca 25% din profitul net al societatii.

Avantaje fiscale:

Scutire contributii sociale — 24 %;
Scutire prime de asigurare medicala — 9%;

Impozit pe venit redus — 6%.
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