
Calendarul raportării privind
durabilitatea în România



a.1 ianuarie 2024:

b. 1 ianuarie 2025:

de către entităţile de interes public care la data 
bilanţului, se incadreaza in categoria "mijlocii si 
mari" şi depasesc numărul mediu de 500 de 
salariaţi în cursul exerciţiului financiar;

de către entităţile de interes public, care sunt 
societăţi-mamă ale unui grup mare, care depăşesc, 
la data bilanţului, pe bază consolidată, numărul 
mediu de 500 de salariaţi în cursul exerciţiului 
financiar;

c. 1 ianuarie 2028: de către entităţile filiale sau sucursale ale unor 
societăți din țări terțe prevăzute la secţiunea 72.1 din 
reglementările contabile aprobate prin Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 1.802/2014, cu 
modificările şi completările ulterioare.

de către entităţile care la data bilanţului, se încadrează în 
categoria “mijlocii și mari”, altele decât cele menționate 
la punctul a) i) de mai sus;

de către entităţile care sunt societăţi-mamă ale unui grup 
mare, care nu se încadrează la categoria a) ii) menționată 
mai sus;

d. 1 ianuarie 2024:

e. 1 ianuarie 2025:

de către entităţile de interes public care la data bilantului 
se incadreaza in categoria "mijlocii si mari" ,  şi depasesc 
numărul mediu de 500 de salariaţi în cursul exerciţiului 
financiar;

de către entităţile de interes public, care sunt 
societăţi-mamă ale unui grup mare, care depăşesc, la 
data bilanţului, pe bază consolidată, numărul mediu de 
500 de salariaţi în cursul exerciţiului financiar;

f. 1 ianuarie 2028: de către entităţile filiale sau sucursale ale unor societati din 
tari terte, prevăzute la secţiunea 72.1 din reglementările 
contabile aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor 
publice nr. 1.802/2014, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Entităţile care au ales un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic aplică prevederile de 
raportare privind durabilitatea de la începutul primului exerciţiu financiar ales, care începe ulterior 
următoarei date:

de către entităţile care la data bilanţului, se 
incadreaza in categoria “mijlocii si mari”, altele 
decat cele mentionate la la punctul d) i) de mai 
sus;

de către entităţile care sunt societăţi-mamă ale 
unui grup mare, altele decât cele menţionate la 
lit. d) pct. (ii);

Pentru entitatile raportoare
care aplica OMF 1802/2014:

Pentru entitatile raportoare
care aplica OMF 1802/2014:
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Prezentăm în cele ce urmează calendarul raportării privind durabilitatea în România:



a.1 ianuarie 2024:

b. 1 ianuarie 2025:

de catre entitatile care la data bilanţului, se 
incadreaza in categoria “mijlocii si mari” si  
depasesc numarul mediu de 500 de salariati în 
cursul exercitiului financiar;

de catre entitatile ale căror valori mobiliare sunt 
admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată 
care sunt societati-mama ale unui grup mare, care 
depasesc, la data bilantului, pe baza consolidata, 
numarul mediu de 500 de salariati în cursul 
exercitiului financiar;

c. 1 ianuarie 2026: de catre entitatile ale căror valori mobiliare sunt 
admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată, 
care nu depasesc criteriile de marime de incadrare in 
categoria entitatilor mijlocii si mari;

d. 1 ianuarie 2028: de catre entitatile filiale sau sucursale ale unor societati din 
tari terte prevazute la sectiunea 72.1 din reglementarile 
contabile aprobate prin Ordinul ministrului finantelor 
publice nr. 2.844/2016, cu modificarile si completarile 
ulterioare.

de catre entitatile care la data bilanţului, se incadreaza in 
categoria “mijlocii si mari”, altele decât entitatile 
mentionate la lit. a) pct. (i);

de catre entitatile care sunt societati-mama ale unui grup 
mare, altele decât cele mentionate la lit. a) pct. (ii);

e. 1 ianuarie 2024:

f. 1 ianuarie 2025:

de catre entitatile care la data bilanţului, se incadreaza in 
categoria “mijlocii si mari: si depasesc numarul mediu 
de 500 de salariati în cursul exercitiului financiar;

de catre entitatile ale căror valori mobiliare sunt admise 
la tranzacţionare pe o piaţă reglementată care sunt 
societati-mama ale unui grup mare, care depasesc, la 
data bilantului, pe baza consolidata, numarul mediu de 
500 de salariati în cursul exercitiului financiar;

g. 1 ianuarie 2026: de catre entitatile ale căror valori mobiliare sunt admise la 
tranzacţionare pe o piaţă reglementată,  care nu depasesc 
criteriile de marime de incadrare in categoria entitatilor 
mijlocii si mari;

Entitățile care au ales un exercițiu financiar diferit de anul calendaristic aplică prevederile de 
Raportare privind durabilitatea de la începutul primului exercițiu financiar ales, care începe ulterior 
urmatoarei date:

de catre entitatile care la data bilanţului, se 
incadreaza in categoria “mijlocii si mari” altele 
decât entitatile mentionate la lit. e) pct. (i);

de catre entitatile care sunt societati-mama ale 
unui grup mare, altele decât cele mentionate la 
lit. e) pct. (ii);

Pentru entitatile raportoare
care aplica OMF 2844/2016:

Pentru entitatile raportoare
care aplica OMF 2844/2016:
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a. 1 ianuarie 2024:

c. 1 ianuarie 2026,
în cazul:

entităţilor mici şi mijlocii ale căror valori mobiliare sunt 
admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată din 
orice stat membru şi care nu sunt microentităţi; 

entităţilor mici şi mijlocii  care, la data bilanţului, 
depăşesc criteriul de a avea un număr mediu de 500 de 
angajaţi în cursul exerciţiului financiar şi care nu sunt 
microentităţi; 

instituţiilor mici şi cu un grad redus de complexitate, asa 
cum sunt definite de Regulamentul UE 575/2013, cu 
condiţia să fie entităţi mari sau să fie entităţi mici şi 
mijlocii  ale căror valori mobiliare sunt admise la 
tranzacţionare pe o piaţă reglementată din orice stat 
membru, sau care, la data bilanţului, depăşesc criteriul 
de a avea un număr mediu de 500 de angajaţi în cursul 
exerciţiului financiar şi care nu sunt microentităţi; 

societăţilor-mamă ale unui grup mic sau mijlociu, care, la 
data bilanţului, pe o bază consolidată, depăşesc criteriul 
de a avea un număr mediu de 500 de angajaţi în cursul 
exerciţiului financiar.

h. 1 ianuarie 2028: de catre entitatile filiale sau sucursale ale unor 
societati din tari terte prevazute la sectiunea 7².1 
din reglementarile contabile aprobate de Ordinul 
ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016, cu 
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru entitatile raportoare
care aplica OMF 2844/2016:

Pentru entitatile raportoare
care aplica Ordinul BNR 27/2010:

Pentru entitatile raportoare
care aplica Ordinul BNR 27/2010:

04

b. 1 ianuarie 2025,
în cazul:

entităţilor mari altele decât cele menţionate la lit. a) 
pct. (i), care nu sunt instituţii mici şi cu un grad 
redus de complexitate, asa cum sunt definite de 
Regulamentul UE 575/2013 

societăţilor-mamă ale unui grup mare, altele decât 
cele menţionate la lit. a) pct. (ii);

entităţilor mari care depăşesc, la data întocmirii 
bilanţului, numărul mediu de 500 de angajaţi în cursul 
exerciţiului financiar şi care nu sunt instituţii mici şi cu un 
grad redus de complexitate, asa cum sunt definite de 
Regulamentul UE 575/2013; 

societăţilor-mamă ale unui grup mare, care depăşesc, la 
data întocmirii bilanţului, pe bază consolidată, numărul 
mediu de 500 de angajaţi în cursul exerciţiului financiar;



1. începând cu exerciţiul financiar
aferent anului 2024, de către:

3. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului
2026, de către:

entităţile mijlocii şi micii;

entităţile mici şi cu un grad redus de complexitate, asa 
cum sunt definite de Regulamentul UE 575/2013,  şi 
care nu sunt microentităţi;

societăţile de asigurare captive şi societăţile de 
reasigurare captive  cu condiţia să se încadreze în 
criteriile de mărime de entitati mari, mijlocii sau mici şi 
să nu fie microentităţi

d. 1 ianuarie 2028: entitatile filiale sau sucursale ale unor societati din 
state terte, in conditiile prevazute de reglementarile 
contabile aprobate prin Ordinul BNR 27/2010.

Pentru entitatile raportoare
care aplica Ordinul BNR 27/2010:

Pentru entitatile raportoare
care aplica Norma ASF 41/2015:

Pentru entitatile raportoare
care aplica Norma ASF 41/2015:
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2. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului
2025, de către:

entităţile mari, altele decât cele menţionate la pct. 1 
lit. a);

societăţile-mamă ale unui grup mare, altele decât 
cele menţionate la pct. 1 lit. b)

entităţile mari care depăşesc, la data întocmirii situaţiilor 
financiare anuale, numărul mediu de 500 de angajaţi în 
cursul exerciţiului financiar;

entităţile care sunt societăţi-mamă ale unui grup mare 
care depăşesc, la data întocmirii situaţiilor financiare 
anuale consolidate, numărul mediu de 500 de angajaţi în 
cursul exerciţiului financiar;

4. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului 2028:

de către entitatile filiale sau sucursale ale unor 
societati din state terte, in conditiile prevazute de 
reglementarile contabile aprobate prin Norma ASF 
41/2015;



1. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului
2024, de către:

2. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului
2025, de către:

entităţile mari, care sunt entităţi de interes public, 
care depăşesc, la data întocmirii bilanţului, numărul 
mediu de 500 de angajaţi în cursul exerciţiului 
financiar;

entităţile care sunt entităţi de interes public, care 
sunt societăţi-mamă ale unui grup mare, care 
depăşesc, la data întocmirii bilanţului, pe bază 
consolidată, numărul mediu de 500 de angajaţi în 
cursul exerciţiului financiar;

3. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului
2026, de către:

entităţile mici şi mijlocii, care au valorile mobiliare 
admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată şi 
care nu sunt microentităţi;

entităţile mici şi cu un grad redus de complexitate 
asa cum sunt definite de Regulamentul UE 
575/2013, cu condiţia să fie entităţi mari sau să fie 
entităţi mici şi mijlocii, care au valorile mobiliare 
admise la tranzacţionare pe piaţa reglementată şi 
care nu sunt microentităţi;

4. începând cu
exerciţiul financiar

aferent anului 2028:

de catre entitățile filiale sau sucursale ale unor societăți din 
state terțe, în condițiile prevăzute de reglementările 
contabile aprobate prin Norma ASF 39/2015.

entităţile mari, altele decât cele menţionate la pct. 1 lit. 
a);

societăţile-mamă ale unui grup mare, altele decât cele 
menţionate la pct. 1 lit. b);

Pentru entitatile raportoare
care aplica Norma ASF 39/2015:

Pentru entitatile raportoare
care aplica Norma ASF 39/2015:
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Criteriile de mărime ale entităților raportoare,
conform reglementărilor contabile aplicabile:

Criterii de mărime actualizate Criterii de mărime anterioare

Microentități

Entități mici

Entități mijlocii și mari

Grupuri mari

Grupuri mici și mijlocii

OMF 1802/2014

total active

sub 2.250.000 lei

2.250.000 lei -
25.000.000 lei

peste 25.000.000 lei

sub 125.000.000 lei

peste 125.000.000 lei

cifra de afaceri netă

sub 4.500.000 lei

4.500.000 lei -
50.000.000 lei

peste 50.000.000 lei

250.000.000 lei

peste 250.000.000 lei

nr mediu de salariați

sub 10

10-50

peste 50

sub 250

peste 250

total active

sub 1.500.000 lei

1.500.000 lei -
17.500.000 lei

peste 17.500.000 lei 

sub 105.000.000 lei

peste 105.000.000 lei

cifra de afaceri netă

sub 3.000.000 lei

3.000.000 lei -
35.000.000 lei

peste 35.000.000 lei

sub 210.000.000 lei

peste 210.000.000 lei

nr mediu de salariați

sub 10

10-50

peste 50

sub 250

peste 250



Grupuri mari

Grupuri mijlocii
17.500.000 lei -
88.500.000 lei

peste 88.500.000 lei

35.000.000 lei -
177.000.000 lei

peste 177.000.000 lei

50-250

peste 250

Criterii de mărime

Microentități

Entități mici

Entități mari

Entități mijlocii

Grupuri mici

Ordin BNR 27/2010*

total active

sub 1.500.000 lei

1.500.000 lei -
17.500.000 lei

17.500.000 lei -
88.500.000 lei

peste 88.500.000 lei

sub 17.500.000 lei

cifra de afaceri netă

sub 3.000.000 lei

3.000.000 lei -
35.000.000 lei

35.000.000 lei -
177.000.000 lei

peste 177.000.000 lei

sub 35.000.000 lei

nr mediu de salariați

sub 10

10-50

50-250

peste 250

sub 50

nu a fost încă subiect al transpunerii Directivei delegată 
(UE) 2023/2775 a Comisiei din 17 octombrie 2023 de 
modificare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului în ceea ce privește ajustarea 
criteriilor de mărime pentru microîntreprinderi și 
întreprinderi sau grupuri mici, mijlocii și mari (al carei 
termen de transpunere este 24 decembrie 2024)

*

Criterii de mărime actualizate Criterii de mărime anterioare

Entitati mijlocii si mari

Grupuri mari

OMF 2844/2016

total active

peste 25.000.000 lei

peste 125.000.000 lei

cifra de afaceri netă

peste 50.000.000 lei

peste 250.000.000 lei

nr mediu de salariați

peste 50

peste 250

total active

peste 17.500.000 lei

peste 105.000.000 lei

cifra de afaceri netă

peste 35.000.000 lei

peste 210.000.000 lei

nr mediu de salariați

peste 50

peste 250



Criterii de mărime

Microentități

Entități mici

Entități mari

Entități mijlocii

Grupuri mari

Norma ASF 39/2015*

total active

sub 1.730.000 lei

1.730.000 lei -
19.790.000 lei

19.790.000 lei -
98.900.900 lei 

peste 98.900.900 lei

peste 98.900.900 lei

venituri

sub 3.460.000 lei

3.460.000 lei -
39.590.000 lei

39.590.000 lei -
197.800.000 lei

peste 197.800.000 lei

peste 197.800.000 lei

nr mediu de salariați

sub 10

10-50

50-250

peste 250

peste 250

nu a fost încă subiect al transpunerii Directivei delegată 
(UE) 2023/2775 a Comisiei din 17 octombrie 2023 de 
modificare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului în ceea ce privește ajustarea 
criteriilor de mărime pentru microîntreprinderi și 
întreprinderi sau grupuri mici, mijlocii și mari (al carei 
termen de transpunere este 24 decembrie 2024)

*

Criterii de mărime actualizate Criterii de mărime anterioare

Microentități

Entități mici

Entități mijlocii

Entități mari

Grupuri mari

Grupuri mici și mijlocii

Norma ASF 41/2015

total active

sub 2.250.000 lei

2.250.000 lei -
25.000.000 lei

25.000.000 lei -
125.000.000 lei

peste 125.000.000 lei

sub 125.000.000 lei

cifra de afaceri netă

sub 4.500.000 lei

4.500.000 lei -
50.000.000 lei

50.000.000 lei -
250.000.000 lei

peste 250.000.000 lei

sub 250.000.000 lei

nr mediu de salariați

sub 10

10-50

50-250

peste 250

sub 250

total active

sub 105.000.000 lei

cifra de afaceri netă

sub 210.000.000 lei

nr mediu de salariați

sub 250

peste 125.0000.000 lei peste 250.000.000 lei peste 250 peste 105.000.000 lei peste 210.000.000 lei peste 250

Societăţile de asigurare şi/sau reasigurare erau considerate entităţi mari, 
indiferent de cifra de afaceri, totalul bilanţului sau numărul lor mediu de 
salariaţi în cursul exerciţiului financiar
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