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%< Introductie

In het nieuwe pensioenstelsel — dat uiterlijk in
2028 ingaat — hebben sociale partners de
keuze uit twee* contracten, de Solidaire
Premieregeling en de Flexibele Premie-
regeling. De Solidaire Premieregeling kent
meer elementen van risicodeling, terwijl in de
Flexibele Premieregeling meer individuele
keuzevrijheid centraal staat. Het rendement
op de collectieve beleggingen in de
Solidaire Premieregeling wordt verdeeld
over de verschillende leeftijdscohorten en de
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solidariteitsreserve. In lijn met de risicohouding
per leeftijdscohort wordt dit totale rendement
gesplitst in enerzijds een beschermings-
rendement en anderzijds een overrendement.
Het beschermingsrendement is bedoeld om
het renterisico af te dekken. De mate waarin
dat renterisico wordt afgedekt - te bepalen
door het pensioenfonds - vindt plaatst binnen
de kaders zoals dat tussen pensioenfondsen
en sociale partners zijn afgesproken

*De wet voorziet ook nog in de premie-uitkeringsovereenkomst die
alleen door verzekeraars en PPI's kan worden uitgevoerd.

9~ Oplossing

Een gestructureerde aanpak om het
toedelingsproces vorm te geven in
combinatie met een rekenkern die
beleggingsrendementen verdeelt volgens
de gewenste criteria geeft zowel
vermogensbeheerders als
pensioenadministrateurs de instrumenten in
handen om dit belangrijke onderdeel van
het nieuwe pensioenstelsel vorm te geven.
KPMG ontwikkelde de rekenkern in
samenwerking met FinTech-partij VI
Company, inclusief een dashboard dat een
overzicht geeft van de prestaties van deze
module. De tool kan naadloos worden
geintegreerd in beleggings- en
pensioenadministraties, inclusief de details

die partijen zelf kunnen bepalen. Zodra alles
is ingericht, kan de kwaliteit van het gehele
proces worden geborgd met behulp van
onafhankelijke plausibiliteitscontroles.

Met deze nadruk op integratie draagt deze
rekenmodule bij aan de transformatie die
organisaties in de pensioensector moeten
doormaken om straks het nieuwe
pensioenstelsel goed uit te kunnen voeren.
Het bouwen van robuuste, geintegreerde en
efficiénte systemen is daarbij van het
grootste belang, zodat ook de kosten van de
toekomstige pensioenuitvoering beheers-
baar en in proportie blijven.
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% Digitalize vourinvestment Firm

InvesTech | An approach that combines investment management knowledge, technology
capabilities and data & process skills to digitize and future-proof your investment firm.
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