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KPMG en Microsoft Dragon Copilot

Een geintegreerde aanpak ondersteunt de succesvolle adoptie van Dragon Copilot

Succesvolle adoptie van Microsoft Dragon Copilot is afhankelijk van afstemming tussen proces, mens en technologie. Ons
delivery-framework is ontworpen om al deze aspecten te adresseren en bevat een value-assessment. KPMG kan een
implementatieaanpak bieden die is afgestemd op uw organisatie, variérend van een geintegreerde aanpak - inclusief
programmamanagement, technische integratie, adoptie- en changemanagement en value-assessment - tot individuele, op maat

gemaakte dienstverleningen.
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De Adoptie en Change Management propositie is ontworpen om ervoor te zorgen dat Dragon Copilot een integraal onderdeel wordt
van klinische werkprocessen door gedrags- en operationele verandering te stimuleren. De propositie biedt een gestructureerd plan
voor communicatie, training en herontwerp van workflows, identificeert change champions binnen de organisatie en monitort continu
het gebruik om processen bij te sturen en duurzaam succes te borgen.

Klinische workflow redesign Change managementen training

Breng klinische documentatieprocessen binnen alle Activeer en inspireer gebruikers met effectieve,

= afdelingen en specialismen helder in kaart en @ praktijkgerichte training die vertrouwen versterkt,
Q herontwerp ze zo dat Dragon Copilot naadloos en enthousiasme creéert en de adoptie van Dragon Copilot
vanzelfsprekend onderdeel wordt van het dagelijks versnelt.

werk.

Optimale inzet van medewerkers Clinician experience

Integreer Dragon Copilot slim met uw bredere Verminder de administratieve last en digitale druk,
A zodat zorgprofessionals meer werkplezier ervaren en

g personeelsstrategie, capaciteitsplanning en Ry
retentie-aanpak om de klinische productiviteit te PATAS beter kunnen presteren.

versterken en zorgprofessionals optimaal te
ondersteunen.

Neem contact op om impact te maken met Dragon Copilot
Some or all of the services described herein may not be permissible for KPMG audit clients and their affiliates or related entities.
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Global Director, Alliances
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Global Digital Health Leader and Partner
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