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VOORWOORD BESTUUR

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting
Klijnveldfonds over 2023. Een jaar vol met pittige
uitdagingen en een veelbewogen jaar voor KPMG.
Voor ons als Stichting een jaar vol groei en
ontwikkeling en opnieuw het bewijs dat wij als
Stichting nodig zijn!

In het afgelopen jaar hebben wij ons weer ingezet
voor (oud) medewerkers die financiéle steun nodig
hebben. Dit doen we echter niet alleen, maar met
behulp van donateurs! Dank aan hen.

Ondanks vele uitdagingen, is op organisatorisch,
bestuurlijk en inhoudelijk vlak veel bereikt en
blijven we op enthousiaste wijze invulling geven
aan onze doelstellingen.

Terugkijkend op het afgelopen jaar zijn we erin
geslaagd de meeste van onze doelen voor 2023 te
halen. Zo is de naamsbekendheid vergroot en
opnieuw een professionaliseringsslag gemaakt.
Het eindpunt is echter nog niet gehaald.

Met Stichting Klijnveldfonds zijn wij er voor en door
onze collega’s. Collega’s die door onvoorziene
omstandigheden in financiéle nood terechtkomen
of een steuntje in de rug kunnen gebruiken om
weer op het juiste pad te komen. We beperken ons
niet tot het geven van financiéle ondersteuning
maar willen door onze persoonlijke aanpak, samen,
op zoek naar de juiste oplossing. Er zijn veel
mogelijkheden om te helpen en dat doen we graag
samen en in goed overleg.

De kracht van deze Stichting, zo blijkt, zit hem erin
dat we mensen kunnen helpen met financiéle
coaching en/of het verstrekken van een renteloze
lening. Los van de bestuursleden, telt de Stichting
inmiddels ruim 100 donateurs die ons werk
mogelijk maken.

Ervaar je momenteel financiéle uitdagingen, ken je
iemand die onze steun goed kan gebruiken of wil je
je als donateur opgeven? Neem dan contact met
ons op, want wij zijn er voor jou!

Wij kijken met vertrouwen en nieuwsgierigheid uit
naar 2024!

Namens het bestuur
Madelon Renne
Secretaris Stichting Klijnveldfonds




DE STICHTING DOOR
DE JAREN HEEN

Het Klijnveldfonds is in 1947 opgericht. Het fonds komt
voort uit een initiatief van Piet Klijnveld om voedselhulp te
faciliterentijdens beide Wereldoorlogen.

Het Klijnveldfonds draagt heden ten dage niet alleen de naam
van zijn grondlegger. Het Klijnveldfonds beoogt ook het
gedachtegoed van Piet Klijnveld over maatschappelijke en
collegiale betrokkenheid voort te zetten en uittedragenin
hetgeenwaar het Klijnveldfonds voor staat en waar het
Klijnveldfonds zichvoor inzet.

MISSIE

Het Klijnveldfonds is een stichting van (oud-) KPMG- en
Meijburgcollega’s véér (oud-) KPMG- en Meijburg-
collega’s. Het Klijnveldfonds beoogt de collegiale
betrokkenheid binnen KPMG en Meijburg tevergroten.

Eengrootdeel vanonze week brengen wijdoor op onswerk
enmet onze collega’s. Onze privésituatie bei nvloedt hoe
wij ons voelen en gedragen op ons werk en vice versa. Het
Klijnveldfonds gelooft daaromdat iedere collegakan
bijdragenaanhetwelzijnvanandere collega’s door naar
elkaar omtekijken en elkaar te steunenin goede en minder
goedetijden.

VISIE

Het Klijnveldfonds wenst iedere (oud-) KPMG en
Meijburg collega een toekomst zonder zorgen toe,
zodat zij lekkerder in hun vel zitten op werk en thuis. Het
Klijnveldfonds wil (oud-) KPMG en Meijburgcollega’s
zoveel mogelijk ontzorgen door (oud-) collega’s die het
(financieel) moeilijker hebben te ondersteuneninde
breedste zin vanhetwoord. Tedenkenvaltaan een
lening, financiéle ondersteuning, giftofeencollegain
het zonnetje te zetten.



HET JAAR 2023

Terugkijkend op het jaar 2023
kunnen we niet anders dan
concluderen dat geld en het
hebben van genoeg geld in een
maatschappij waarin veel zaken
alleen maar duurder lijken te
worden steeds belangrijker is
geworden. In het jaar 2023 is het
woord “graaiflatie” tot woord van
het jaar gekozen, niet geheel
onverwacht en geeft daarmee aan
hoeveel mensen het raakt en
ermee bezig zijn.

Met een stijging van het aantal
aanvragen voor renteloze
leningen zien we dat meer
mensen worden geraakt door het
steeds duurder worden van
boodschappen, huizen en
verzekeringen.

De toekomstplannen van de
Stichting blijven, net zoals
eerdere jaren, gericht op continue
verbetering en professionalisering
van de stichting en de opties die
wij mensen kunnen bieden.
Rekening houden met de
veranderende maatschappij
waarin geld meer als ooit tevoren
wordt besproken en genoemd
proberen we steeds met
passende oplossingen te komen.
Geen one size fits all, maar
kijkend naar de behoefte van de
(oud) collega’s die bij ons
aankloppen en waar zij nu echt
mee zijn geholpen.

Ruim een half jaar geleden is de
samenstelling van het bestuur
veranderd met het vertrek van
Maud van Turnhout en de komst
van Madelon Renne als secretaris
van de Stichting. Graag bedanken
wij Maud voor haar onuitputtelijke
energie en bijdragen in de
afgelopen jaren.

Met Madelon in het bestuur en
haar pragmatische en
georganiseerde aanpak is de
administratie opnieuw
professioneler geworden.

In de jaarrekening staat vermeldt
dat de Stichting kapitaalskrachtig
is. Vergelijkbaar met vorig jaar
ervaren we minder de uitdaging
om dit kapitaal ten volste te
benutten. De samenwerking met
NIBUD/Sammen met betrekking
tot financiéle coaching en het
toenemen van de aanvragen leidt
tot een andere verdeling.

In 2023 hebben we meerdere
nieuwe leningen uitgegeven en op

deze wijze (oud-) collega’s kunnen

helpen. Hierdoor hebben we eind
2023 11 actieve leningen waar we
het vorige jaar met vijf leningen
afsloten. Gezien de
vertrouwelijkheid van de leningen,
kan de Stichting beperkt
informatie delen waarvoor de
leningen zijn uitgegeven. De
nieuwe leningen in 2023 zijn
uitgegeven om (oud-) collega’s

SF

financieel bij te staan voor

medische kosten, ondersteuning
bij oplopende (rest)schulden.




VOORUITBLIK EN
AMBITIES

Het bestuur van Stichting KlijnveldFonds werkt aan
verschillende initiatieven. Zoals altijd heeft het bestuur voor
het komende jaar nieuwe doelstellingen naast het finaliseren
van eerder gestelde doelen. De focus voor 2024 ligt op de
volgende zaken.

Het groeien van onze fondsenwerving, door:
v' de focus op het behoud van onze bestaande donateurs.
v' een verdere groei te realiseren in nieuwe donateurs.
v de zakelijke relatie met het bestuur van KPMG te verstevigen met

meerjarige samenwerking.

Het vergroten van onze impact, door:
v" met een klein budget continu zichtbaar te zijn en wellicht campagnes neer

te zetten en na te gaan wat de PR-mogelijkheden zijn.
v' onze documentatie en archivering verder te professionaliseren.

In 2023-2024 maar ook zeker in de jaren hierop volgend hopen wij deze initiatieven te kunnen realiseren,
actualiseren en uit te breiden.




BERICHT VAN

DE RAAD VAN TOEZICHT

De samenstelling van de Raad van Toezicht (RvT) was als volgt:

Jolanda van Schaik-Bogers: Voorzitter
Wilfred Kevelam: Financién

Suzanne van Nes-Reisig: Algemene zaken

In 2023 is het bestuur van het Klijnveldfonds erin
geslaagd om het Meerjarenbeleid en
professionalisering van het fonds verder vorm te
geven.

Nog steeds ziet het fonds een duidelijke
behoefte aan financiéle steun en financiéle
coaching binnen de organisatie. De situatie is
daarin onveranderd ten opzichte van 2022.

KPMG-medewerkers weten het fonds, dankzij
nieuwe markering en communicatiecampagnes
die het bestuur heeft gei nitieerd, steeds beter te
vinden.

De uitdaging voor het bestuur blijft echter wel
om voldoende donateurs te vinden. De
bestaande communicatie lijkt nog onvoldoende
toegespitst om nieuwe donateurs te werven.

De trend die wordt gezien is dat KPMG-
medewerkers die langer in dienst zijn het fonds
steunen. Als zij uitdienst gaan is het lastiger om
jonge aanwas te enthousiasmeren om een
bijdrage te leveren aan het fonds. Het bestuur zal
zich in de voorliggende periode buigen over dit
vraagstuk. Nieuwe donateurs zijn van groot
belang voor de continuiteit van het fonds.

De Raad van Toezicht heeft zich naast de
reguliere onderwerpen ook voorbereid op het
vertrek van de Voorzitter van de RvT. Per 1
januari van 2024 heeft Jolanda van Schaik —
Bogers de voorzittershamer overgenomen van
Dave Venmans. De Raad van Toezicht gaat met
deze wisseling van de wacht in de komende
periode verder met één algemeen lid minder. De
positie van Jolanda Van Schaik-Bogers, als
algemeen lid, zal niet worden opgevuld. De Raad
is met de huidige bezetting voldoende toegerust
om haar functie te kunnen uitoefenen.

De Raad van Toezicht ziet uit naar een mooie en
vruchtbare samenwerking in 2024 en wil het
bestuur dan ook wederom bedanken voor hun
inzet en enthousiasme voor de Stichting
Klijnveldfonds.
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BALANS

BALANS PER 31 DECEMBER
(bedragen in euro's)

BALANS PER 31 DECEMBER
(bedragen in euro's)

2023 2022
EUR EUR
ACTIVA
Langlopende vorderingen (1) 32.741 24.288
Liquide middelen (2) 125.201 132.915
Vorderingen (3) - -
157.942 157.203
PASSIVA
Eigen vermogen 4 157.942 157.203
Overlopende passiva (5) - -

157.942 157.203




WINST- EN
VERLIESREKENING

Winst- enverliesrekening:
(bedragen in euro’s)

2023 2022
EUR EUR
BATEN
Contributies en bijdragen (6) 7.036 6.534
Rente 870 =
Incidentele baten (7) 121 217
8.027 6.751
LASTEN
Uitkeringen
en verstrekkingen 0 500
Rente 0 122
Kosten (8) 6.957 2.187
Mutatie voorziening (1) 330 680
7.287 3.489

RESULTAAT 740 3.262




Jaarverslag Stichting Klijnveldfonds - 2023 M

TOELICHTING OP
DE JAARREKENING 2023

ALGEMEEN

Stichting Klijnveldfonds, statutair gevestigd te Amstelveen, met
kantooradres Laan van Langerhuize 1, 1186 DS Amstelveen

is geregistreerd onder nummer 41198109 in het handelsregister,
RSIN nr. 816763446 en is een stichting naar Nederlands recht.

VERSLAGGEVINGSPERIODE
Deze jaarrekening heeft betrekking op het boekjaar 2023,
geéindigd op 31 december 2023.

CONTINUITEIT
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van
de continuiteitsveronderstelling.

VERGELIJKING MET VOORGAAND JAAR

De Stichting hanteert eigen grondslagen, welke in dit hoofdstuk zijn
vermeld. De grondslagen van waardering zijn, voor zover niet anders
vermeld, ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.

Stichting Klijnveld Fonds



https://spo-global.kpmg.com/sites/nl-oi-bus-About/SitePages/Stichting-Klijnveld-Fonds.aspx

GRONDSLAGEN

ALGEMEEN

De jaarrekening is opgesteld in
euro’s. De euro is de functionele en
presentatievaluta van de Stichting.

Voor zover niet anders vermeld zijn
de activa en passiva gewaardeerd
tegen nominale waarde, de activa
waar nodig onder aftrek van

noodzakelijk geachte voorzieningen.

Een actief wordt opgenomen op de
balans als het waarschijnlijk is dat
de verwachte toekomstige
economische voordelen naar de
onderneming zullentoevloeien

en de waarde van het actief
betrouwbaar kan worden
vastgesteld. Een verplichting wordt
in de balans opgenomen wanneer
het waarschijnlijk is dat de
afwikkeling daarvan gepaard zal
gaan met een uitstroom van
middelen die economische
voordelen in zich bergen en de
waarde daarvan betrouwbaar kan
worden vastgesteld.

Een in de balans opgenomen actief
of verplichting blijft op de balans als
een transactie, die verband houdt

met het actief of passief, niet leidt
tot een belangrijke verandering in
de economische werkelijkheid ten
aanzien van het actief of de
verplichting.

Een actief of verplichting wordt niet
langer op de balans opgenomen
als een transactie resulteert in een
volledige of substantiéle overdracht
van de rechten op de economische
voordelen of nagenoeg alle risico’s
gerelateerd aan het actief of
transactie aan derden is
overgedragen.

Baten worden in de winst- en
verliesrekening opgenomen
wanneer een vermeerdering van
het economisch potentieel,
samenhangend met een
vermeerdering van een actief of
een vermindering van een
verplichting, heeft plaatsgevonden,
waarvan de omvang betrouwbaar
kan wordenvastgesteld.

Lasten worden verwerkt
wanneer een vermindering van
het economisch potentieel,
samenhangend meteen

vermindering van een actief of een
vermeerdering van een verplichting,
heeft plaatsgevonden, waarvan de
omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld.

De opbrengsten en kosten worden
toegerekend aan de periode waarop
zij betrekking hebben. Opbrengsten
worden verantwoord indien alle
belangrijke risico’s met betrekking
tot de activa zijn overgedragen aan
de koper.

LANGLOPENDE VORDERINGEN

De langlopende vorderingen van de
Stichting hebben betrekking op
verstrekte leningen aan (oud-)
collega’s. Gezien deze leningen

bij aangaan een grotendeels
langlopend (>12 maanden) karakter
hebben wordt de gehele lening als
langlopend gepresenteerd.

Voorziening

Op de langlopende vorderingen
worden de noodzakelijk geachte
voorzieningen in aftrek gebracht.
Het bestuur bepaald op basis van
individuele leningen of een
voorziening noodzakelijk is.




In het geval dat een voorziening voor
de uitstaande leningen gevormd is
gevormd is, komt deze ten laste van
het resultaat. Een voorziening wordt
niet teruggenomen, in het geval

dat gelden ontvangen worden inzake
een leningen welke voorzien is,
wordt dit in de winst- en
verliesrekening verwerktals

een incidentele bate.

RENTE

Over de uitstaande liquide
middelen ontvangt de stichting
rente. De rentebaten- en lasten
worden nettogepresenteerd.

INCIDENTELE BATEN
Zie de grondslagen voor de
langlopende vorderingen.

UITKERINGEN EN
VERSTREKKINGEN

De Stichting verleent incidenteel
giften indien hier aanvraag voor
wordt gedaan en dit goedgekeurd
wordt door het Bestuur. In het geval
een gift wordt gedaan wordt dit op
deze jaarrekeningpost verantwoord.



1. LANGLOPENDE VORDERINGEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022

EUR EUR
Beginstand 1 januari 24.288 11.700
Nieuwe leningen 35.825 22.950
Aflossingen (27.042) (9.682)
Mutaties in voorzieningen (330) (680
Stand per 31 december 32.741 24.288

Gedurende 2023 heeft de Stichting 6 nieuwe lening uitgegeven.

Een in het verleden uitgegeven lening door het Fonds was ultimo 2020 volledig voorzien. Op deze lening is EUR
120 aan aflossingen binnengekomen in 2023. Verder is er gedeeltelijk op een andere lening voorzien in 2022 voor
EUR 800, in 2023 is er EUR 450 toegevoegd aan de voorziening op deze lening. Deze aflossingen zijn opgenomen
onder incidentele baten en als mutaties in de voorziening. Zie hieronder het verloop van de leningen over boekjaar
2023.

OPENSTAANDE VOORZIENING TOTAAL
LENING
Stand per 1 januari 2022 31.378 (7.090) 24.288
Toevoegingen 35.825 - 35.825
Aflossingen (27.042) 120 (27.042)
Mutaties in voorzieningen = (450) (330)

Stand per 31 december 2023 (7.420) 32.741




2. LIQUIDE MIDDELEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022
EUR EUR
Liquide middelen 125.201 132.915

De liquide middelen betreffen het saldo op de twee bankrekeningen
van de Stichting en zijn vrij opneembaar. De daling van de liquide
middelen wordt veroorzaakt doordat de Stichting in 2023 6 nieuwe
leningen heeft uitgegeven. Daarentegen heeft de Stichting
aflossingen en contributies ontvangen. De overige mutaties betreffen
reguliere en incidentele kosten van de Stichting.

3. VORDERINGEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022
EUR EUR

Vorderingen = -

Per 31 december 2023 waren er geen vorderingen.




4. EIGEN VERMOGEN
(bedragen in euro’s)

Stand 1 januari 2022

Mutaties in het boekjaar
Resultaatbestemming

Resultaat boekjaar

Stand per 31 december 2023

5. OVERLOPENDE PASSIVA
(bedragen in euro’s)

Overlopende passiva

GEPLAATST  OVERIGE ONVERDEELD TOTAAL
KAPITAAL RESERVES RESULTAAT
- 153.261 3.942 157.203
- 3.942 (3.942) -
- 1.069 1.069
- 156.873 1.069 157.942

2023
EUR

2022
EUR

Per 31 december 2023 waren er geen overlopende Passiva.




6. CONTRIBUTIES EN BIJDRAGEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022

EUR EUR
Contributies en bijdragen 7.036 6.534
Rente 870 (122)

Maandelijks ontvangt de Stichting contributies van haar contribuanten.
Tevens worden incidenteel eenmalige giften ontvangen.

7. INCIDENTELE BATEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022
EUR EUR
Incidentele baten 121 217

De ontvangen incidentele baten betreffen onder andere binnengekomen
gelden op een lening uit het verleden welke geheel voorzien is. Conform
de grondslagen worden deze gelden als incidenteel aangemerkt.




8. KOSTEN
(bedragen in euro’s)

2023 2022

EUR EUR
Kosten 6.957 2.187
Uitkeringen en 0 500

verstrekkingen

De gemaakte kosten in het boekjaar 2023 zien toe op kosten van marketing
materiaal, de nieuwe giften in de vorm van financieel coaching trajecten aan
KPMG medewerkers in financiéle nood vanuit Sammen (Nibud), operationele
uitgaven uit het vrij besteedbare budget van het bestuur en bankkosten.

Het bestuur en de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden.




S

ONDERTEKENING

Amstelveen, 31 mei 2024

HET BESTUUR:
P.C. Post (Voorzitter)

R.A Bispo (Penningmeester)

M.D. Renne (Secretaris)




