Bz principios de Gestion del Gampio

KPMG en Panama

Una Unica solucion no encaja para

todoslos casos _ )
Cambio comouna capacidaden

lugar de un simple procesode trabajo
Compromisodesde el principio es
clave para minimizar la resistencia

El cambio es personal — agentes de
cambioy lideres sonclaves para
involucrar a los individuos
Liderazgo visible no es opcional

No permitir (o permitir) que una
historia se repita — aprender del
pasadoy repetircasos de éxito

Ver el bosque, no solo los arboles -
dirigir un alcance integral del cambio
Mantener comunicaciones
constantes, multicanal, aprovechando
las tecnologias de hoy en dia.

Medir el cambio y mirar mas alla de
la linea meta buscandola
sostenibilidad

Planea ser agil. Espera tener que
ajustar tu propuesta de cambioy
reconocer que enfoques anteriores
podrianno funcionar.
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