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Editorden

Sevgili Is Ortaklarimiz;

Turk Ticaret Kanunu, sirketlere sadece
yUkUmlultkler degil, 6nemli kolayliklar

da getirdi. Bunlarin basinda, sirketlerin
genel kurullarini ve yonetim kurullarini
elektronik ortamda yapma imkani geliyor.
KPMG Tlrkiye olarak, bu dnemli imkandan
yararlanan ilk sirket oldugumuzu ve
Turkiye'deki ilk elektronik genel kurulu 19
Ekim 2012 tarihinde gerceklestirdigimizi
sizlere duyurmaktan blyuk mutluluk
duyuyoruz. Merkezi Kayit Kurulusu, Istanbul
Sicil Mudurltga, GUmrlk ve Ticaret
Bakanlig ic Ticaret Genel Mudiirligii
temsilcilerinin degerli katilimlariyla
gerceklestirilen genel kurula, KPMG'nin
bazi ortaklari elektronik imzalari ile katildilar,
goruslerini acikladilar ve oy kullandilar.

KPMG Giindem’in 12. sayisinda “Vergi
Giindemi Ozel Dosyasi” yer aliyor.

Gelir Vergisi Kanunu Taslagi ve “ltibari
Finansman Gider Indirimi” Onerisi; Ortuli
Sermaye Kapsaminda Degerlendirilen
Borclanmalarda Diizeltme Islemlerinin
Yapilmasinda Karsilasilan Sorunlar;
Turkiye-Almanya Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmasi Uyarinca Serbest
Meslek Kazanglarinin Vergilendirilmesi

ve Kaynakta Kesilen Vergilerin ladesi;
Kurumlar Vergisi Mikellefleriigin Finansman
Giderlerinde Son Durum: Finansman Gider
Kisitlamasi HikUmleri; GimrUk Vergileri

ve Cezalarinda Uzlasma ve Kar Payi Avansi
Dagritimi konularini igeren bu dosyanin vergi
dinyasinin gindemindeki gelismelere

ve karsilasilan sorunlara isik tutacagina
inaniyoruz.

KPMG'nin, 141 Glkenin verileri esas alinarak
hazirlanan 2012 Global Gelir Vergisi ve
Sosyal Glvenlik Oranlari Anketi ise katilimci
lUlkelerin ve bolgelerin vergi ve sosyal
glvenlik uygulamalari arasinda karsilastirma
yapma ve genel egilimleri gézlemleme firsati
tanimasl bakimindan oldukca énem tasiyor.

Finansal Hizmetler boélimimdizde, bu sayida
yer alan konular;

e Bankacilik Sektorinin En Sicak Glindem
Maddesi: Destek Hizmetleri

o Ozel Sektér Tahvil Faizlerinin
Vergilendirilmesine lliskin Kritik [ki Konu

¢ Basel || Donemi Basladi

e BDDK'dan Ttiketici Haklari Dairesi
Hazirliklari

e Dodd-Frank nedir? Tlrk Bankacilik Sistemi
Uzerine Etkileri Nelerdir?

e Uyum Fonksiyonunun Gelecegi

idil Giirdil

KPMG'nin Glke masalari tim hiziyla
faaliyetlerine devam ediyor. Alman
Masasli'nin Ug aylik dénemlerde dlizenlenen
kahvalti toplantilarinin ikincisinde, Alman
firmalarinin Gst diizey yoneticilerine Yeni
TUrk Ticaret Kanunu'ndaki Degisiklikler

ve Yeni Tesvik Sistemi hakkinda bilgiler
aktarildi. 22 Kasim'da yapilan Japon Masasi
seminerinde ve 11 Aralik'ta KPMG Rusya
ofisi ishirligi ile gerceklestirilecek Rus
Masas! Semineri'nde glincel vergi konulari
Uzerinde durulacak.

KPMG danismanlarinin hazirladigi,
glndemin énemli konularini iceren diger
makaleleri de yine ilgiyle okuyacaginiza
inaniyorum.

Keyifle okumaniz dilegiyle...

idil Girdil

Editor, KPMG Gindem

Risk Yonetimi Danismanligl Bolim Baskani,
Sirket Ortagi
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KPMG Tiirkiye 122 Yeni Mezuna ishasi Yaptirdi
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KPMG Tiirl-(iye Ulke Masalar:

Tek Pay Sahipli Anonim Sirket Giimriik Vergi Alacaklari ve Cezalarinda Uzlagsma
lle Getirilen Yenilikler Av. Nimet Oztiirk Murat Paloglu
Ortiilii Sermaye Kapsamm(_ia Degerlendirilen Kar Pay1 Avansi Dagitimi Artik Miimkiin
Borglanmalarda Diizeltme Iglemlerinin Hakan Orhan
Yapilmasinda Kargilasilan Sorunlar
Didem Kegmir
Tiirkiye-Almanya Cifte Vergilendirmeyi Vergiyi Orta Gelir Grubu Odiiyor: 2012 Global Gelir
Onleme Anlagmasi Uyarinca Serbest Meslek Vergisi ve Sosyal Giivenlik Oranlari Anketi
Kazanclarinin Vergilendiriimesi ve Eray Biiyiiksekban

Kaynakta Kesilen Vergilerin ladesi
Timur Cakmak

Kurumlar Vergisi Miikellefleri igin Finansman KPMG Egitim Merkezi
Giderlerinde Son Durum: Finansman Gider
Kisitlamasi Hiikiimleri Geri mi Geldi?
Begiim Kitis

Ozay Ganer - Sebnem Altunordu



Tiirkiye'de llk Elektronik
Genel Kurul KPMG Tarafindan
Gerceklestirildi

Yeni Turk Ticaret
Kanunu ile birlikte
borsaya kote sirketlere
zorunlu, diger sirketlere
(@anonim, limited vs.)
Ise istege bagl hale
gelen Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS)
Turkiye'de ilk kez KPMG
Tuarkiye tarafindan
gerceklestirildi.

Genel kurul toplantilarina
iliskin on hazirlik ve
yasal merasimlerin
elektronik yontemle
yerine getirilebildigi
EGKS ile toplanti

anina iliskin her turlu
islem elektronik olarak
gerceklestirilebiliyor.

Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 1527.
maddesiyle borsaya kote sirketlerde genel
kurullara elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sistemi zorunlu, diger sirketlere
(anonim, limited vs.) ise istege bagl hale
gelen Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS)'yi Genel Kurulu'na taslyan ilk sirket
KPMG Turkiye oldu.

KPMG'nin bazi sirket ortaklari 19 Ekim’de ilk
kez gerceklestirilen Elektronik Genel Kurul'a
elektronik imzalari ile katilarak goérUs verdiler
ve oy kullandilar.

Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) gelistirdigi
EGKS; sirketler, pay sahipleri, temsilciler,
araci kuruluslar ve diger paydaslar agisindan
genel kurul dncesindeki, toplanti anindaki
ve sonrasindaki bittn islemlerin elektronik
imzayla yapilabildigi bir platform sunuyor.
MKK Bilgi Portali/e-posta/SMS yoluyla
saglandigi bir bilisim sistemi olarak kurulan
sistemde Genel Kurul toplantilarina iliskin
on hazirlik ve yasal merasimler, toplanti
anina iliskin her tUrlG islem elektronik olarak
gerceklestirilebiliyor.

KPMG Turkiye Baskani ve Kidemli

Ortagi Ferruh Tung, Turkiye'de ilk defa
gerceklestirilen bu uygulamaya KPMG'nin
onculik etmesinden biyik gurur duydugunu
ve yeni TTK'nin tim sirketlere sundugu
olanaklarin ortaya ¢ikartilmasi igin goreve

her zaman hazir olduklarini ifade ederek
“YTTK sirketlere sadece yukimlultkler

degil, 6nemli kolayliklar da getiriyor. Bunlarin
basinda sirketlerin genel kurullarini ya da
yonetim kurullarini elektronik ortamda yapma
imkani getirmesi geliyor. KPMG olarak, bu
onemli imkandan yararlanan ilk sirket olma
ve Turkiye'de ilk elektronik genel kurulu
gerceklestirme basarisini yasiyoruz. Genel
Kurulumuzu Merkezi Kayit Kurulusu'nun,

uluslararasi standartlara ve AB Direktiflerine
uygun olarak gelistirmis oldugu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Uzerinden basariyla
gerceklestirdik,” dedi.

EGKS ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin yurt disindan da toplantiya katilma,
oy kullanma gibi avantajlar da sundugunu
dile getiren KPMG Hukuk Balim Baskani
Levent Berber ise toplantilarda fiziken
bulunmanin artik zorunlu olmadigini belirtti.
Berber, yerli ya da yabanci ortaklarin hatta
temsilcilerinin, genel kurul toplantilarina
kolayca ve glvenli bir sekilde katilmalarinin
mUmkuin hale geldigini séyleyerek;
“Tlrkiye'deki sirketler hizla dijitallesme
yolunda ilerliyor. Elektronik Genel Kurul'un
bu yolda atilmis énemli bir adim oldugunu
disunlyoruz. Su anda dinyanin en ileri
e-Genel Kurul sistemini kurmus olan
Merkezi Kayit Kurulusu'na ve destekleri
icin GUmrak ve Ticaret Bakanligr I Ticaret
Genel Mdurlagu ile Istanbul Ticaret Sicil
MUdarltgli’ne tesekklr ediyoruz,” dedi.

Toplantiya katilan Merkezi Kayit Kurulusu
Genel Mudur Yardimeisi Umit Yayla YTTK nin
finansal piyasalarin ihtiyaci olan dinamizmi
getirdigini belirtti. Yayla "KPMG Tarkiye'nin
borsaya kote sirketlerin hepsinden énce
elektronik ortamda bir genel kurul yapiyor
olmasi sevindirici ve tesvik edici bir
gelismedir. Bunun diger tim sirketlerimize
ornek olmasini diliyoruz,” dedi.

Daha fazla bilgi igin:
I

Levent Berber

Hukuk BolUmU Baskani

T: +90 216 681 90 00 - 9172
M:+90 530 035 71 70

E: Lberber@kpmg.com
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TMB-insaat Muhasebesi ve TFRS 11

ABFT - Yeni Tesvik Miisterek Anlasmalar Standardi Semineri

Sistemi Semineri

26 Eyliil 2012 tarihinde, KPMG
Tiirkiye Vergi Boliim Baskani
Abdulkadir Kahraman ile Vergi
Baliimii Sirket Ortagi Timur Cakmak,
Amerikan Sirketler Dernegdi (ABFT)
tiyelerine Yeni Tesvik Sistemiile ilgili
bir sunum gergeklestirdiler.

: R . R S er ¥ SRS o R TR S T o

Ifunn'q‘l’jeg";J?Svljtlfar;:f';tm'n”'” Tirkiye Miiteahhitler Birligi ile KPMG olarak katildilar. Sunumlarinda 1 Ocak
o . TUrkiye'nin ortak dizenledigi “Insaat 2013'ten itibaren gegerli olacak TFRS 11

aktarildigi sunum_da T'mu_r Gakmak Muhasebesi ve TFRS 11 MUsterek standardinin etkilerini katilimcilara aktararak,
katiimcilara, yenilenen sistemle Anlasmalar Standardi” konulu seminere insaat s6zlesmelerinin muhasebelestirimesi
saglanan tegvikleri ve bunlardan Gayrimenkul ve Altyapi Sektor Liderligini esaslarini belirleyen TMS 11 standardinin
yararlanabilmenin sartlarini yUrGten Sorumlu Ortak Bas Denetgi ve bu standardin uygulamalarinin detaylari
detaylariyla anlatti. ismail Onder Unal ve Denetim Balimd hakkinda bilgiler paylastilar.

midurlerinden Engin Olmez konusmaci

25 Eylul 2012 tarihinde,
KPMG Trkiye ve
Istanbul Maden ve
Metaller Ihracatci
Birlikleri (IMMIB) isbirligi
ile gerceklestirilen

Yeni Tesvik Sistemi
Semineri'nde, KPMG
TUrkiye Vergi Bolim
Baskani Abdulkadir
Kahraman'in acilis
konusmasinin ardindan
Vergi BolUimU Sirket
Ortag@ Timur Cakmak,
yenilenen sistemin
detaylarini aktaran bir
sunum gerceklestirdi.
IMMIB Uyeleri ile
KPMG davetlilerinin
katildigi seminerde
Cakmak, yeni tesvik
sisteminin amacini, genel
cercevesini, saglanan
tesvikler ve destekleri
aktararak katiimcilardan
gelen sorulari yanitlad.
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Kurumsal
Risk Yonetimi
Toplantisi

KPMG Turkiye ve KPMG Avrupa, Orta Dogu
ve Afrika Bolgesi (EMA) ortaklari tarafindan
27 Eylll 2012 Persembe ginl Le Méridien
Otel'de “Kurumsal Risk Yonetimi (KRY)"”
konulu bir etkinlik gerceklestirildi.

KPMG Tirkiye Risk Yonetimi Danismanlig
Bolim Baskani Idil Gurdil ve KPMG Turkiye
Risk Yonetimi Danismanligi Direktori llker
Aglkalin'in ev sahipligi yaptigi etkinlige
bircok farkl sektérden yaklasik 30 Ust diizey
yonetici katildr.

Idil Gurdil acilis konusmasinda, kurumsal risk
yonetiminin Yeni Turk Ticaret Kanunu'ndaki
yansimalarina deginirken; KPMG Giiney
Afrika sirket ortaklarindan Thomas Gouws
glndmuzden drnekler de vererek, degisen

KPMG

cutting through complexity ™

KPMG TURKEY

Enterprise Risk
Management
(ERM) Meeting

konjonktirde kurumsal risk yénetiminin
Onemine ve ihtiyacina isaret etti. Etkin calisan
bir risk ydnetim sistemi i¢in gerekli olan
unsurlarin da altini ¢cizen Gouws, bir kurumun
karsi karsiya kalabilecegi en yUksek 10 riski
de katilimcilarla paylasti.

Etkinlikte KPMG Glney Afrika pratiginde
kurumsal risk yonetimi servisleri lideri olan

Johan De La Rey de iyi uygulamalardan
ornekler vererek, etkin bir KRY uygulamasinin
degeri lzerine bir sunum gergeklestirdi.

Sunumlarin ardindan gecilen panel
boliminde katilimcilarin yénelttigi sorular,
KPMG Tarkiye ve KPMG EMA ortaklari
tarafindan cevaplandirilarak, interaktif bir
calisma yapildi.

Gaziantep Sanayi Odasi - Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun
Sirket Hayatina Etkileri, Denetim, Sanayicilere Yonelik
Tesvik ve Vergi Sistemi Konferansi

6 Ekim 2012 tarihinde Gaziantep Sanayi Odasi ve KPMG Turkiye isbirligi ile Gaziantep'te
gerceklestirilen konferansta, acilis konusmasini Gaziantep Sanayi Odasi Baskani Sani Konukoglu yapti.

“Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun Sirket
Hayatina Etkileri” baslikl panele Ig
Ticaret Genel Mud(irii ismail Yiicel,
KPMG Hukuk Bélim Baskani Levent
Berber, Istanbul Bilgi Universitesi Bilisim

ve Teknoloji Hukuku Enstittist Direktort
Leyla Keser Berber konusmaci olarak
katildilar. KPMG Trkiye Baskani Ferruh
Tung'un yonettigi “Denetim, Tesvik

ve Vergi Sistemi” baslikli panelde ise

KPMG Vergi BolumU Sirket Ortagr Timur
Cakmak, KPMG Denetim BolumU Sirket
Ortagi Orhan Akova ve KPMG Vergi
BolUumu Direktort Murat Palaoglu sunum
yaptilar.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda Son Degisiklikler Semineri

3 Ekim 2012 tarihinde Yapi Kredi Konferans Salonu’'nda, KPMG Turkiye ve Tirkiye Bankalar Birligi isbirligi
ile, CFO World dergisinin basin sponsorlugunda agirlikli olarak finans sektortne yonelik “Yeni Turk Ticaret
Kanunu'nda Son Degisiklikler” semineri diizenlendi.

QR YapiKredi

Yeni Tark
Ticaret
WET T

Diinya Degisiyor. 3 ""E‘

Ya Siz? q}- -
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3. Tiirk-Ingiliz Is Forumu Istanbul’da Yapildi

[ki oturumdan olusan seminerde KPMG
Turkiye Hukuk Bolim Baskani Av. Levent
Berber “Turk Ticaret Kanunu'na Gére
Degisiklikler, Yenilikler ve Kanunun
Uygulamaya Etkileri” Gzerine, Istanbul
Bilgi Universitesi Bilisim ve Teknoloji
Hukuku Enstitist Direktort Leyla Keser
Berber ise "Turk Ticaret Kanunu'na gore
Dijital Sirket ve Bilgi Toplumu” Uzerine
sunumlar gerceklestirdiler.

Interaktif bir ortamda gerceklesen
sunumu sirasinda Levent Berber, verdigi
detayl bilgiler ve 6rneklerle katilimcilarin
kafasindaki soru isaretlerini giderdi.

8-12 Ekim 2012 tarihleri arasindaki
“Turkiye-Ingiltere Is Haftas!”
kapsaminda duizenlenen “3. Turk-
ingiliz Is Forumu"; DEIK/T(irk-
ingiliz Is Konseyi'nin katkilariyla
Turk-ingiliz Sanayi ve Ticaret Odasi
(TBCCI) tarafindan 12 Ekim 2012
tarihinde Swissotel Istanbul’da

' gerceklestirildi. Bu yil G¢linctstu
dizenlenen foruma, Ekonomi
Bakani Zafer Caglayan, Kalkinma
Bakani Cevdet Yilmaz, Ingiltere
Ticaret ve Yatinm Bakani Lord
Stephen Green ve Tlrkiye-ingiltere
is Konseyi Baskani Suzan Sabanci
Dincer katildi.

KPMG Tiirkiye, Finance Monthly
Dergisi Tarafindan Diinyanin En lyi 100 ADVISOR
Danigsman Sirketi Arasina Secildi

Finans dlinyasina yonelik dnde gelen
yayinlardan biri olan Finance Monthly
dergisinin, okurlari arasinda ytrittagu
“Onde Gelen 100 Danisman” anketinde
KPMG Turkiye, Vergi Bolimu Sirket
Birlesme ve Devralma alaninda calisan
Sirket Ortagi Ayhan Ustiin'tin ismiyle, ilk
100 arasina segildi.

Iki tlke arasindaki ticaret ve yatirm
imkanlarinin ele alinacagi toplanti,
Enerji, Istanbul Finans Merkezi
Projesi ve Altyapi olmak Uzere Ug¢
panelden olustu. Altyap! panelinde
KPMG Trkiye Gayrimenkul ve
Altyapi Sektor Lideri Ismail Onder
Unal, KPMG'nin her yil yaptigi
Kiiresel Insaat Arastirmasi'nin 2012
sonuglarindan bahsederek buyuk
altyapi firsatlarini ele aldi. KPMG
Global Gayrimenkul ve Altyapi
Pratigi Sirket Ortagi Darryl Murphy
ise Turk altyapi sektoriinin karsi
karslya kaldigi finansal zorluklar
Uzerine bir sunum gerceklestirdi.

Yalnizca 100 kisiden olusan bu liste,
dlinya genelinde; kurumsal finansman,
vergi, transfer fiyatlandirmasi,

sirket birlesme&adevralma, hukuk
danismanligi, finansal danismanlik,
risk, stratejik danismanlik, iflas ve
yeniden yapilandirma, denetim, portfoy
yonetimi ve daha birgok alanda faaliyet

gosteren dnde gelen danisman ve
firmalarin basarilarinin incelenmesiyle
olusturuldu. Finale kalan 100 danisman,
alti aya yayilan bir ddnemde yUrUttlen
kapsamli bir arastirma ve online oy
verme slrecinde alinan oy sayisina gore
belirlendi.
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KPMG Ust Uste Uc Y1l “En Cok Calisilmak istenen 2. Sirket” Oldu

Dlnyanin 6nde gelen 12
blylk ekonomisinden 144
bin Universite 6grencisinin
katilimiyla, Universum
tarafindan gerceklestirilen
“2012 Yilinin En Cok Tercih Edilen
Isverenleri” arastirmasinda 2. secilen
KPMG, bagimsiz denetim ve danismanlik
sirketleri arasinda ilk siradaki yerini
Uglncl yilda da korudu. Kiresel bir
yetenek danismani olan Universum,
kiresel 6lcekte en cok tercih edilen 50

GLOBAL
TOP50

isveren indeksini, isletme ve mihendislik
dallarinda okuyan 6grencilerden “ideal”
isverenlerini belirlemelerini isteyerek
gerceklestiriyor. Cevaplar, Brezilya, Kanada,
Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, Italya,
Japonya, Rusya, Ispanya, ABD ve Birlesik
Krallik'tan olusan dlinyanin en blyuk 12
ekonomisindeki 6nde gelen akademik
kurumlardan toplaniyor.Universum’un
2012 arastirmasinda 144. 067 6grencinin
oylariyla belirlenen ideal isverenler
siralamasi yandaki gibidir:

Diinyada En lyi 10 - isletme
1. Google (1)

2. KPMG (2)

3. Procter & Gamble (7)

4. Microsoft (6)

5. Deloitte (5)

6. Ernst & Young (4)

7.PwC (3)

8. J. PMorgan (9)

9. The Coca-Cola Company (12)
10. Goldman Sachs (10)

KPMG Tiirkiye 122 Yeni Mezuna Isbasi Yaptird

Uzun vadeli blylime planlari cercevesince
gegen yil aciklama yapan KPMG; 2014
yilina kadar olan hedefleri dogrultusunda,
tim KPMG Ulke ofislerinde yaklasik 75
bin yeni mezuna is firsati yaratilacagini
aciklamist.

Bu aciklama kapsaminda KPMG Tirkiye
de bu yil 122 yeni mezunu binyesine

katt. Tarkiye'nin 22 farkli Gniversitesinden
KPMG Turkiye'nin vergi, denetim ve
danismanlik bélimlerinde ise baslayan

122 kisilik yeni asistan grubunun %57'si
kadinlardan, %43'U de erkeklerden
olusuyor. Yeni asistanlarin hizli adapte
olabilmelerini saglamak amaciyla, KPMG
TUrkiye tarafindan 3 hafta strecek olan bir
oryantasyon programi baslatildi.

KPMG Turkiye Baskani Ferruh Tunc ise
baslayan yeni KPMG'lilere “Aramiza
Hosgeldiniz" diyerek, “KPMG, kariyer
olanaklari heyecan verici, zorlu ve iyi olani
odullendiriyor. Bizler istikrarli bir sekilde

KPMG'nin Yeni Miidiirleri Bir Araya Geliyor

Her yil KPMG'de yeni miidiir olan ¢ahlisanlarin terfilerini kutlamak ve onlari yeni rollerine hazirlamak igin “New
Manager Milestone Event” organize ediliyor. Budapeste, Berlin gibi KPMGnin ofislerinin bulundugu farkh sehirlerde
organize edilen bu programlardan bir tanesi de, 19-23 Kasim 2012 tarihleri arasinda Istanbul-The Marmara Hotel’de

profesyonelligimiz, yenilikciligimiz, strekli
dgrenmeye bagliligimiz ve yaptigimiz ise
duydugumuz tutkumuzla taniniyoruz.
KPMG kariyer olusturmak igin cok iyi

bir yer ve dlinyanin en ¢ok tercih edilen
isverenleri arasinda. Bugun icin oldugu
kadar yarin igin de dogru bir organizasyon
tipi insa ettigimiz konusunda glvenimi
tazeliyor. En iyi 6grencileri KPMG'ye
cekmek, musterilerimize en iyi yetenegi,
uzmanligi ve bilgiyi sunmamizi sagliyor, ”
seklinde konustu.

gerceklesiyor olacak. KPMG EMA/ELLP ofislerinde yeni miidiir olan kisilerin katildigi 110 kisilik ekip, 5 giin siiren bu
programda; takim yonetimi, delegasyon, geribildirim ve risk yonetimi gibi temel konularda egitimler aliyor ve bir sosyal
sorumluluk projesi gerceklestiriyorlar. Bu programin en 6nemli yanlarindan biri de, farkli iilkelerden katihimcilarin,
egitimler boyunca gesitli aktivitelerde kalici arkadasliklar kurarak is ¢evrelerini geligtirme firsatlari olmasidir.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Raymond Timmer
Yatirnm Danismanhgi,
Sirket Ortagi

Timur Cakmak
Vergi,
Sirket Ortagi

N
Murat Palaoglu
Giimriik ve Dis Ticaret,
Direktor

Saban Kiigiik
Vergi,
Direktor

Raymond Timmer, Ekim 2012 itibariyle KPMG Tiirkiye Yatinm

Danigmanligi Departmani’'nda Sirket Ortag olarak gdreve bagladi. Haarlem
Business School Uluslararasi Isletme Bolimii'nden 1995 yilinda mezun olan
Raymond Timmer, yiiksek lisansini 2007 yilinda Groningen Universitesi‘nde
Isletme alaninda tamamladi. Oncesinde Groupe Accor-Hotel Sofitel ve
Rababank'ta gérev yapan Timmer, Kasim 2000°den bu yana KPMG biinyesinde
calisarak Medya, Perakende ve Finansal Hizmetler alanlarinda uzmanlasti.

Temmuz 2012 itibariyle KPMG Tiirkiye Vergi Bolimi Sirket Ortagi olarak
calismaya baglayan Timur Gakmak 1993-2005 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi
Hesap Uzmani, 2005-2006 tarihleri arasinda Gelir daresi Bagkanligi Grup Bagkani
ve 2006-2011 tarihleri arasinda da Gelir daresi Bagkanligi Avrupa Birligi ve

Dis llikiler Daire Bagkani olarak gorev yapti. Daire Bagkanligi gérevi siiresince
Tiirk Hitktimeti adina Gifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari ile ikili ve ok
tarafli vergi anlagmalarinda Miizakere Heyet Baskanligi gdrevinde bulundu, vergi
anlagmalarinin uygulanmasindan sorumlu ve yetkili otorite olarak gérev yapti.
Buna ek olarak OECD CFA ve WP1 ile birgok toplantida Tirkiye'yi temsil etti.

Gimrik ve Dis Ticaret Direktorii olarak 2012 yilinda KPMG'ye katilan Murat
Palaoglu, bu gérevinden énce Gtimriik Mistesarligi ve Gtimriik ve Ticaret
Bakanhgi'nda Miifettis ve Bagmilfettis olarak calisti. Halen Uluslararasi Ticaret
Hukuku Doktora galismalarina devam eden Palaoglu, yiiksek lisansini Boston
Universitesi'nde Cok Uluslu Ticaret ve Finansal Ekonomi alanlarinda yapti. Bu
dénemde Harvard Universitesi‘nde para politikasi alaninda da 6grenim gordii
ve Boston Universitesi'nde aragtirma analisti olarak calisti. Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunu olan Murat Palaoglu, Istanbul Universitesi'nde
Giimrik ve Dig Ticaret konularinda muhtelif dersler vermis olup, halen Boston
Universitesi'nde uzaktan egitim kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Finans
konularinda egitim veriyor.

Temmuz 2012'de KPMG Tiirkiye'de Vergi Direktdri olarak géreve baslad. Lisans
egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi lliskiler
Bliimii'nde, yiiksek lisansini ise Carnegie Mellon Universitesi Kamu Yonetimi
alaninda tamamlayan Saban Kiigtik, 2011 yilindan bu yana Gazi Universitesi'nde
Kamu Maliyesi alaninda doktorasina devam ediyor. Egitimi sirasinda Amerikan
Gelir [daresi (IRS) ve sosyal hizmetler sunan 3 ayn STK'da staj yapt, bir donem
Carnegie Mellon Universitesi Heinz College'da dgretim gérevlisi olarak calist.

Is hayatina 2000 yilinda Maliye Teftis Kurulu'nda Maliye Miifettis Yardimcisi
olarak baslayan Kigiik, 2003 yilinda Maliye Miifettisi olarak atandi. 2010 yilinda
da Maliye Bagmiifettisi oldu. 2006-2008 yillari arasinda Maliye Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanli§i'nda Daire Baskani olarak gdrev yapti, son olarak Vergi
Denetim Kurulu'nda Vergi Bagmiifettisi olarak calisti. Saban Kiigik ayni zamanda
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nde Kamu Maliyesi dersi veriyor.

.
James Maclean
Yatirnm Danismanhgi, Mudur

Gregory Lowe
Kurumsal Finansman, Midiir

Funda Kopp
Transfer Fiyatlandirmasi, Mudiir

o

Hakan Ucak
Giimrik ve Dis Ticaret, Midiir
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(;ln’m Ekonomik Yava§lama5|
Nasil Yorumlanmali?

on yillarda 6zellikle Cin'in

sagladigi maliyet avantajlari

ve giderek giglenen i¢ pazar

dinamikleri bu Ulkeye giren

yabanci sermaye miktarini rekor
seviyelere tasimistir. Avrupa’da yasanan
kriz; basta Cin olmak Uizere gelismekte olan
Ulkelerin piyasalarinda yasanan gelismelerin
daha fazla konusulmasina ve tartisiimasina
neden olmustur. Cin'in yillardir strdardtgu
cift haneli blylme oranlari, ulastigi ekonomik
blyUklik, Amerika ve Avrupa Birligi'nin
arkasindan dinyanin 3. en blyUk ekonomik
glcU haline gelmesi, Cin ekonomisinin
gidisatini sik sik gindeme tasimaktadir.
Avrupa’da yasanan ekonomik kriz ve ¢ézUmui
konusunda yasanan belirsizlikler, Turk
ihracatcisinin ve yatirimecilarinin pazarlarini
gesitlendirme yolunda atacagi adimlarin
6nemini ortaya gikarmaktadir. Genellikle dis
ticaret agigimiz ile anilan Cin, ayni zamanda
Turk yatinmcilara birgcok firsat sunmaktadir.
Son dénemde Cin'den gelen Cin
ekonomisinin yavasladigina dair ekonomik
veriler, global piyasalari, 6zellikle de bu
llkeye yatirim yapmis veya yapmayi

12

hedefleyen yatirimcilari tedirgin etmistir.
KPMG Global Cin Masasl yaptigl arastirma
sonucunda Cin'in son ddnemde yasadigi
ekonomik yavaslamanin ne anlama
geldigini ve nasil yorumlanmasi gerektigini
ele alan bir rapor yayimlamistir. Arastirmaya
gore Cin'den 2012 yilinda gelen ekonomik
veriler yavaslamanin ilk sinyalleri olmustur.
[k geyrekte ylzde 8,1 olarak gerceklesen
gayrisafi milli hasila blylime oraninin
2012 yilinin ikinci geyreginde ylzde 7,6'ya
gerilemesi, yilin ilk yarisinda blytime
oraninin son yillarda en disUk seviye olan
ylzde 7,8 seviyesinde gerceklesmesine
neden olmustur.

Bu verilerin Cin Ulusal Istatistik Biirosu
tarafindan aciklanmasinin ardindan IMF
2012 yili Cin gayrisafi milli hasila bliyime
beklentisini ylzde 8,2'den ylzde 8'e
indirerek, orta vadede Cin ekonomisinde
sert inis olabilecegi beklentisi uyarisini
yapmistir. Bir dnceki yila oranla azalan ve
tek haneye inen ihracat ve ithalat biylime
oranlari, azalan dogrudan yabanci yatinmlar
ise yavaslamanin diger sinyalleri olmustur.
Peki Cin'de bu ekonomik yavaslamaya neler

sebebiyet vermistir? Oncelikle sdylemek
gerekir ki Cin ekonomisinde yavaslamaya,
likidite daralmasi ve yavaslayan dis talep
gibi i¢ ve dis konjonkturel faktorler neden
olmustur. Alinan bir dizi ekonomik énlem de
yavaslamaya giden yolda etkili olmustur.

2008 yilinda Cin hikimeti global
ekonomik krizle micadele amaciyla 4
trilyon Cin yuani (568 milyar Amerikan
Dolari) tutarinda bir canlandirma paketini
onaylamis, bu sayede ekonominin krizden
etkilenmesini engellemis ancak varlik
balonlari olusmasina da neden olmustur.
Enflasyon ylkselmeye baslamis ve 2011
yill Temmuz ayinda ylzde 6,45 seviyelerine
ulasmistir. Bu dénemde emlak fiyatlari

da yUkselmistir. Cin'de emlak fiyatlarinin
ortalama metrekare fiyati olan 8.800

yuan olarak rekor seviyeye ulastigi 2011
Agustos ayinda China Index Academy
tarafindan yayimlanan ve Cin'in en 6nemli
100 sehrinde emlak piyasasini ele alan
calisma, gecmis yila kiyasla fiyat artisinin
ylizde 6,92 oldugunu ortaya koymustur.
TUm bu gelismeler karsisinda Cin hikimeti
enflasyon ve emlak piyasasinda spekdulatif
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balonlari ortadan kaldirmak amaciyla bir dizi
onlem almistir.

Yavaslamaya etki eden bir diger faktor

ise Cin'in en blyUk ticari ortagi olan
Avrupa ve Amerika'da yasanan olumsuz
ekonomik gelismeler ve buralara yapilan
ihracatta yasanan azalmalardir. Ekonomik
yavaslamada bu konjonkturel faktorlerin
yani sira Cin hikimetinin, sdrdurdlebilir
blylmeyi hedefleyen, yatinm ve ihracata
fazlasiyla dayali bir ekonomik modelden,
daha dengeli yatirim, ihracat ve ig tiiketime
dayali bir ekonomik modele gegmek

i¢in attigi ekonomik adimlarin da etkisi
vardir. SUrddrllebilir blylime hedefine
ulasabilmek i¢in Cin hikimeti 2012 yili

icin yillik gayrisafi milli hasila blylime
hedefini son 8 yilin en disUk orani ylzde
7.5'e indirmistir. Benimsenen bu ekonomik
politikalar sonucunda 2012 yilinin ilk
yarisinda yatirim harcamalari bir dnceki

yila gore ylzde 5,2 gerilemistir. Bu acidan
bu gelismeler henliz asil olarak planlanmis
hedefler kadar yavas olmasa da planlanmis

KPMBG Tiirkiye Rus
Masasi Semineri

11 Aralik 2012 Sali glinii KPMG
Tiirkiye Kavacik ofisinde KPMG
Rusya ofisi isbirligi ile [l. KPMG Rus
Masasi semineri diizenlenecektir.
Etkinlige 2012 yilinda International
Tax Review tarafindan Rusya'nin en
iyi vergi danismani segilen KPMG
Rusya ofisinden Sergei Schelkalin
ve Ekaterina Kuznetsova katilacak
ve Rusya vergi mevzuati konusunda,
Rusya’da yatirimi olan ve yatirim
yapmay! hedefleyen sirketlere bilgi
vereceklerdir. Seminere katilmak
icin KPMG Tiirkiye Rus Masasi
sorumlusu Ibrahim Ozer (iozer@
kpmg.com) ile irtibata gecebilirsiniz.

KPMG Tiirkiye
Japon Masasi Semineri

22 Kasim 2012 Pergembe giinii
KPMG Tiirkiye Kavacik ofisinde
KPMG Japon Masasi semineri
diizenlenecektir. Seminerde
Transfer Fiyatlandirmasi, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu, Sahis Gelir Vergisi
ve Japon firmalariigin transfer
fiyatlandirmasindaki giincel trendler
ele alinacaktir.

bilylme yavaslamasi olarak nitelendirilebilir.
KPMG'nin “Cin’in Ekonomik Yavaslamasi
Nasil Yorumlanmali?” baslikli arastirmasi,
tdm bu gelismeler isiginda Cin hikimetin
planlari dahilinde blytme hizini sabitleyip
ylzde 7-8 araliginda mi tutacagi, yoksa
ekonomide sert bir inis mi yasayacagina
dair tartisilan gindem maddelerine yanitlar
sunuyor. Ozellikle Cin ekonomisinin sert
bir inis yasamasinin dtsuk bir ihtimal
olduguna dikkat cekiliyor. Cin'in Dldnya’nin
bircok gelismis ekonomisinin ¢cok yavas
blyldigu ya da daraldigi noktada yasadigi
bu ekonomik gegisin sliphesiz ticaret
dengeleri Uzerinde de etkisi olacaktir.

Arastirmanin son bélimuinde Cin'in
yumusak inis ve uzun vadeli strdlrUlebilir
biylme icin strekli ekonomik reform
yapmasinin ve iyi planlanmis politikalar
izlemesinin 6Gnemine dikkat gekiliyor.
Gecgen yil Cin'in arkasindan dinyanin en
hizli blylmesine imza atan Trkiye'nin,
Cin'in ekonomik anlamda atacagi adimlari
izlemesi bu baglamda 6nem tasimaktadir.

Ayni zamanda TUrk sirketlerinin bu pazarin
sagladigi imkéanlardan yararlanmasi ve bu
Ulkenin diinya ticareti ve rekabet kurgulari
Uzerine olan etkisini analiz etmesinin,
Turkiye ekonomisinin ve sirketlerinin
surdurdlebilir blylimesine katki yapacagi bir
gergektir.

KPMG Cin Ofisi liderliginde, aralarinda
Turkiye'nin de bulundugu 50 Ulkede
yatinmcilara destek olan KPMG Cin Masasi,
TUrkiye ile Cin arasinda artan ticari iliskiler
neticesinde yatinmcilara Cin ve TUrkiye
merkezli gelismeler hakkinda bilgi destegi
saglamaktadir. Cin'e yapacaginiz her tdrlU
yatinm konusunda Cin Masasi Sorumlusu
Ibrahim Ozer'le irtibata gecebilirsiniz.

ibrahim Ozer

Strateji ve Is Gelistirme Uzmani
T: +90 216 681 90 00 - 9398
M: +90 530 461 35 81

E: iozer@kpmg.com

KPMG Tiirkiye Aliman Masasi Toplantisi

11 Ekim 2012 Persembe giini KPMG
Tarkiye Alman Masasi Lideri Ergiin Kis'in
ev sahipliginde ikinci KPMG Trkiye Alman
Masasi toplantisi (German Desk Business
Breakfast Il) gergeklestirildi.

iki saat stiren toplanti kapsaminda, KPMG
Turkiye Mali Hukuk Boltim Baskani Levent
Berber ve KPMG Trkiye Hukuk B&IUm
mudurleri Merve Kandemir ve Beyza
Goktlrk Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nda
gerceklesen son degisiklikleri, KPMG
Turkiye Risk Yénetimi Danismanlig

Expert
Giobal Mindsot

= wnssmed Thanking

BolimU Kidemli Midurt Orhan Tezsoy ise
degisen kanunun raporlama kriterleri ve
bagimsiz denetime etkisini acikladi.

Toplantinin devaminda KPMG Trkiye
Vergi Bolimu Sirket Ortagr Timur Cakmak
Cifte Vergilendirmeyi Onleme hakkinda,
Vergi Bolum Baskani Abdulkadir Kahraman
ise Yeni Tesvik Sistemi ile ilgili detaylari
katiimcilara aktardi. Alman sirketlerin

Ust dlizey yoneticilerinin katildigi kahvalti
konseptindeki toplant Ingilizce olarak
gerceklestirildi.
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BDDK Baskani Mukim Oztekin temmuz ayinin sonlarinda, BDDK biinyesinde
TUketici Haklarn Dairesi'nin kurulma hazirliklarinin basladigini ve kurulma
asamasinin ilk evrelerinde olduklarini belirtti. OECD ve Financial Stability
Board tarafindan kurulmasi tavsiye edilen Tuketici Haklari Dairesi icin BDDK
bldnyesindeki uzmanlar Amerika’'da ayni amacla hizmet veren The Consumer
Financial Protection Bureau'yu (“CFPB") incelemeye aldilar.
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Uketici Haklar Dairesi'nin 6zellikle,
gercek kisi olan tUketicilerin
kredi karti aidati ve/veya bireysel
kredi dosya masrafi Uicreti gibi
konulardaki itirazlan ile ilgili nasil
bir yirtitme yapacagi, TCMB'nin karar
mercii oldugu konularda nasil bir pozisyon
alacag, alinacak kararlara dogrudan etki
edip etmeyecegi gibi detaylarin, kurulma
asamasinda netlik kazanmasi beklenmektedir.
BDDK uzmanlarinin CFPB'nin giiclt
yonlerini almak istemesi ve ilgili kurumu
detayl olarak incelemesi, kurulacak TUketici
Haklan Dairesi'nin ozellikleri konusunda
bize 1sik tutmaktadir. Bu dogrultuda,
CFPB'nin gliclt yanlari nelerdir ve finansal
sektdrdeki tlketicimize hangi konularda yarar
sag@layacaktir diye arastirmaya calistik.

The Consumer Financial Protection Bureau,
2010 Temmuz'unda “The Dodd-Frank Wall
Street Reform and Consumer Protection Act
of 2010"un (“Dodd-Frank Act”) Kongre'den
gecmesi ve onaylanmasiyla kuruldu. Bu
kurumun hangi amagla kuruldugunu anlamak
icin; 2000'li yillarda gerceklesen krizin tuketici
bacagini ve tlketici haklari konusundaki
basarisizliklarini da irdelemek gerekmektedir.

2000'li yillarda finansal sektordeki tiketici
haklari agigindan yararlanarak bor¢ satan
kurumlar, tUketicilere oldukca karmasik olan
Mortgage ve benzeri Urlnleri detayh 6n
bilgilendirme olmadan satarak, sorumsuzca
borclanmayi tesvik etmislerdi. Bu durum bazi
tlketicileri anlamadiklari ve 6deyemeyecekleri
borclarla, bazilarini da distuk 6demeli olarak
yanlis bir sekilde yonlendirildikleri borglarla
bas basa birakti.

Yuksek degerlerde mortgage kredisi
kullanmayan tlketiciler bile, sahip olduklari
evlerin fiyatlarinin blytk distsler yasamasi,
uzun yillar yatinmlarini biriktirdikleri emeklilik
fonlarinin deger kaybetmesi ve kamu
kurumlarinin kendi gelir kayiplarini kompanse
etmek icin uyguladiklari ek hizmet bedelleri
sebebiyle bu durumdan etkilendiler.

Ayrica finansal marketlerde tlketici haklarini
gdzeten ve sorumsuzca borglanmayi
desteklemeyen borg satan kurumlar da
rekabetin ylUksek oldugu finansal sektoérde
sorumsuz rakiplerinden geriye disme
tehlikesiyle yuzlestiler. Dolayisiyla tlketici

haklarinin finansal sektérlerde gdzetiimesi ve
tlketicilerin korunmasi amaciyla BDDK'nin
kurmayi amacladigi TUketici Haklan Dairesi
gibi girisimlerin sadece tlketicilerin degil,
tlketicilere arz saglayan finansal kuruluslarin
(banka, yatirm, bireysel emeklilik, factoring,
leasing vb. sirketler) da yararina oldugu
sOyleyebiliriz.

Amerika'daki glicli finans sirketlerinin tiketici
haklarina uyumunun saglanmasi ve ttketicinin
korunmasi amaciyla bankacilik sektérindeki
diger regulatér kurumlara verilen sorumluluk,
0zgurlik ve finansal destek CFPB'ye de
verilmistir. Bu dogrultuda CFPB'nin asll
calisma amaci ve prensipleri asagidaki gibidir:

lIk savunma hatti, finansal konularda
detayli bilgilendiriimis ttketicilerdir.

TUketici haklarina; bankalarin, kredi
kuruluslarinin ve diger finansal kuruluslarin
uymasini saglamak.

TUketiciyi, finansal kuruluslari ve
finansal sektorl daha iyi anlayabilmek icin
gereken bilgiyi toplamak ve analiz etmek.

Bu Uc prensip dogrultusunda galismalarini
strddren CFPB'nin olusturmayi hedefledigi
finansal sektorde; tiketiciler finansal Urlnlere
iliskin fiyatlari ve riskleri rahatga gorebilecek
ve Urunler arasinda degerlendirmesini
kolaylikla yapabilecektir.

Hichir sirket adil olmayan/aldatici/kotlye
kullanilan prensipler dogrultusunda is modeli
gelistirmeyecek ve sorumlu bor¢ satan
finansal kuruluslarla bilingli tlketici bir araya
getirilecektir.

Amaclar dogrultusunda CFPB'nin ydrattigu
calismalarin Ulkemizde gerceklestiriimesi

ve tlketiciye ulasma metodunun Glkemize
uyarlanmasi, BDDK'nin finansal sektérde
etkin ve efektif sonuclara ulasmasini
kolaylastiracaktir.

CFPB, internet sitesini gayet efektif bir
sekilde kullanmaktadir. Tlketicilerin kolaylikla
ulasabilecekleri sitede, CFPB tarafindan
hazirlanan finansal yasalar ve dizenlemelere
iliskin yol gdsterici dokiimanlar (guidance
documents) bulunmaktadir, bu doktimanlar

Sinem Cantiirk

sayesinde hukuk dilinin 6tesinde her
tUketicinin anlayabilecegi bir dilde
dlzenlemeler ve yasalar anlatilmaktadir.

Ayrica en dnemlisi olarak gérebilecegimiz
“Sikayetinizi lletin (Submit a Complaint)”
kisminda bes farkl konuda ( mortgage,

kredi karti, banka hesabi ya da hizmeti, tasit
kredisi ya da tlketici kredisi, 6grenci kredisi)
tUketicilerin sikayetlerini iletebilecekleri
formlar bulunmaktadir. Bu formlarin CFPB'ye
iletiimesinin ardindan, CFPB tarafindan
incelenen formlar sikayeti ilgilendiren sirkete
yonlendiriimekte ve alinan cevap tlketiciye
iletilmektedir. 21 Temmuz 2011 tarihinden
itibaren sikayet toplamaya baslayan CFPB,

1 Haziran 2012 tarihine kadar 45,630 adet
sikayet basvurusu almis ve bunlardan 37,120'i
(%81) ilgili sirkete iletilmis, 33,000 (%72)
sirket cevabi tiketiciye iletilerek gbzden
gecirme/incelemef/teftis streci baslatiimistir.
%72 gibi bir oranla tuketici sikayetlerine
cevap verilmistir. Dolayisiyla Amerika'da
“Dodd-Frank Act"iyle kurulan bu kurumun
basarisi goz éntnde bulundurulmalidir.
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Ozel Sektor Tahvil Faizlerinin
Vergilendirilmesine lliskin Kritik Iki Konu

29 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2010/1182 sayili Bakanlar

Tahvil ve bonolarla ilgili BSMV oranlarina
asag@idaki tabloda yer verilmektedir.

Bu yazimizda, finans sektorinde

karsimiza c¢ikan gozden kacmis
sayilabilecek bir dizenleme olan
Ozel sektor tahvillerinin itfa ve kupon
faiz gelirlerinden hesaplanmakta

Kurulu Karari ile Gider Vergileri Kanunu'nun

33. maddesinde yer alan banka ve sigorta
muameleleri vergisi nispetleri hakkindaki
98/11591 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 1.
maddesinin (e) bendinden sonra gelmek Uzere

olan %5 oranindaki banka sigorta asagidaki f) ve (g) bentleri eklenmistir. Buna Devlet tahvili, gelire endeksli 1%
muameleleri vergisi (BSMV) ile son 99 senetler ve Hazine bonolari

. . o . ile Toplu Konut Idaresi,
dénemde Gelir Idaresi'nin tahvil f) Yurt icinde Turk lirasi cinsinden ihrag edilen Kamu Ortakligi Idaresi ve
faizlerinin KDV'ye tabi tutulmasi tahvillerin geri alim ve satim taahhld ile Ozellestirme Idaresince

. . iktisap veya elden cikariimasi karsiliginda lehe cikarilan menkul kiymetlerin
yonundeki yaklasimini kisaca alinan paralar tizerinden % 1, repo ile vadesi beklenmeksizin
degerlendirmek istedik. satisi karsiliginda lehe alinan

i g) Yurt icinde Turk lirasi cinsinden ihrag paralar tzerinden
1) Ozel sektor tahvillerinden elde edilen itfa  edilen tahvillerin vadesi beklenmeksizin satisi Yurt icinde TL cinsinden 1%
ve kupon faiz gelirlerine uygulanan BSMV nedeniyle lehe alinan paralar tzerinden % 1 ihrag edilen 6zel sektor
oranindaki dengesizlik oraninda banka ve sigorta muameleleri vergisi tahvillerin repo veya vadesi
o6denmesi gerekecektir. beklenmeksizin satisi nedeniyle
Gider Vergileri Kanunu'nda tahvil ifadesinin lehe alinan paralar tzerinden
tanimi yer almamaktadir. Sermaye Piyasasi S6z konusu Bakanlar Kurulu ile belirlenen % 1 Yurt icinde TL cinsinden ihrag 5%
mevzuatindaki “tahvil” tanimina baktigimizda banka ve sigorta muameleleri orani tahvillerin edilen dzel sektor tahvillerin itfa
“Bor¢lanma Araglarinin Kurul Kaydina Alinmasi geri alim ve satim taahhldu ile iktisap veya gelirleri ve kupon faizi gelirleri
ve Satisina lliskin Esaslar Hakkinda Teblig“in elden cikarilmasi karsiliginda ve vadesi tzerinden
(Seri: Il, No: 22) 3. bélimUnde tahvillerin beklenmeksizin satisi nedeniyle lehe alinan
vao!esinin '1 y||d§rj az olm_am_ak_(]zere serbestce  paralar icin uygulanmaktadir. Banka ve finansman 5%
belirlenebilecegi ifade edilmistir. - o bonolarindan elde edilen faiz
Ancak, tahvillerin itfa gelirleri ve varsa kupon gelirleri tizerinden

Bu kapsamda, finansman bonolari ve banka faizi gelirleri icin Bakanlar Kurulu Karari'nda bir -
bonolarinin SPK Tebligi'ne gore vadesi 1 belirleme yapilmadigi i¢in s6z konusu tahvillerin Banka ve ﬂnansm?n bonolarinin Bl
yildan fazla olmadigindan “tahvil" olarak itfa ve kupon faiz gelirleri % 5 oraninda banka satigindan eldg_ ed|_|en alim
nitelendirilmemektedir. ve sigorta muameleleri vergisine tabidir. satim kazanai lizerinden
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Gider Vergileri Kanunu'nun 33. maddesine
iliskin yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari'nda
sadece “tahviller” ifadesi yer aldigindan,
vadesi bir yildan az olan banka ve finansman
bonolarinin tahvil olarak degerlendirilemeyecegi
ve bu kiymetlerin satisi nedeniyle lehe alinan
paralar igin % 1 oranindaki BSMV oraninin
uygulanmasinin mimkun olmayacaktir.

Ayrica banka ve finansman bonolarindan elde
edilen faiz gelirleri de % 5 oraninda banka ve
sigorta muameleleri vergisine tabidir.

Banka ve finansman bonolarindan elde edilen
ister alim satim kazanci olsun isterse bu
kiymetler repo islemine tabi tutulsun veyahut
bu kiymetlerden itfa tarihinde faiz geliri elde
edilsin her tlrlG lehe alinan tutar % 5 BSMV'ye
tabidir.

Ancak 0zel sektdr tahvillerinde ise BSMV orani
tahvillerin repo islemine tabi tutulmasi halinde
veya vadesi beklenmeksizin satisinda % 1 iken
itfa gelirleri ve varsa kupon faizi gelirlerinde %
5tir.

Yatirimcilarin bir taraftan uzun
vadeye dzendirilerek faiz geliri elde
etmesi istenirken diger taraftan itfa
olan 6zel sektdr tahvillerinden dogan
getirileri % 1 yerine % 5 oraninda
BSMV'ye tabi olmaktadir. Bu
durumda banka ve araci kurumlarca
dusuk oranhh BSMV'den yararlanmak
icin tahvilin itfa glintinden birkag gin
once elden cikarilmasi muhtemel
olacaktir. Bu hali ile uygulama

vergi planlamasina acik alim satim
islemleri dogurmaktadir.

Ozellikle, Istanbul’un Finans Merkezi

olma projesi cergevesinde bu hususun
Maliye Bakanligi tarafindan deg@erlendirilip
yayimlanacak bir Bakanlar Kurulu Karari ile
¢6zlme kavusmasl gerektigini distnUyoruz.

2) Gelir idaresince Ozel Sektér
Tahvillerinden Elde Edilen Faiz Gelirlerinin
KDV’ye Tabi Tutulmasi Gerektigi Yoniinde
Verilen Goriis

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1.
maddesinde Turkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet

ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde
yapilan teslim ve hizmetlerin KDV'ye tabi
oldugu hikim altina alinmistir.

Ayni kanunun 4. maddesinde ise hizmetin
tanimi teslim ve teslim sayilan haller ile

mal ithalati disinda kalan islemler olarak
tanimlanmistir. Katma Deger Vergisi
Kanunu’'ndaki madde hikimlerine gore
KDV'nin uygulama alaninin ¢ok genis oldugu
gorllmektedir.

Ote yandan, Katma Deger Vergisi Kanunu'nun
17/4-e bendine gore banka ve sigorta
muameleleri vergisi kapsamina giren islemler
KDV’'den miistesna edilmistir.

Gider Vergileri Kanunu'nun 28. maddesinin

2. fikrasinda ise, bankerlerin yapmis olduklari
banka muamele ve hizmetleri dolayisiyla kendi
lehlerine her ne nam ile olursa olsun nakden
veya hesaben aldiklari paralarin (kendileri veya
baskalari hesabina menkul kiymet alip satmayi,
alim satima tavassut etmeyi veya alip sattiklari
menkul kiymet karsiligi borglari 6demeyi
taahhit etmeyi meslek haline getirenlerin bu
faaliyetleri dolayisiyla lehlerine kalan paralar
ve mevduat faizi vermek veya sair adlarla

faiz ve benzeri menfaatler saglamak lzere
devamli olarak para toplama isiyle ugrasanlarin
topladiklari paralara sagladiklari gelir ve
menfaatler Gizerinden komisyon, Ucret, hizmet
karsiligi gibi adlarla aldiklari paralar dahil) da
banka ve sigorta muameleleri vergisine tabi
oldugu hikim altina alinmistir.

Ayni kanunun 28. maddesinin Gglincl fikrasinda
yer alan banker tanimindaki “devamli olarak
yapanlar” ibaresi 6009 Sayili Kanun'la “esas
istigal konusu olarak yapanlar” seklinde
degistiriimistir. Bu degisiklikle, banker sayilmak
icin aranan devamlilik kosulu s6z konusu
islemlerin esas istigal konusu olarak yapilmasi
seklinde yeniden belirlenmistir.

87 no.'lu Gider Vergileri Kanunu Genel
Tebligi'nde 6802 Sayili Kanun'un 28.
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen islemleri
"esas istigal konusu” olarak yapanlarin
BSMV'ye tabi olacag, bunlar disindakilerin ayni
fikrada belirtilen islemlerinin ise “esas istigal
konusu” olmadigindan KDV'ye tabi olacagi ifade
edilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat cercevesinde Gelir
Idaresi tarafindan 2011 yili sonunda verilen

bir 6zelgede banka veya bir finans kurumu
olmayan bir sirket tarafindan 6zel sektor tahvili

satin alinmak suretiyle elde edilen faiz gelirinin
BSMV kapsamina girmemesi sebebiyle KDV'ye
tabi tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

Gelir Idaresi'nin bu konudaki gorisi;

e kisinin satin almis oldugu tahvilden faiz geliri
elde etmesi,

e kisinin karsi kurumu fonlayarak bu kuruma bir
finans hizmeti vermesi ve

e kisinin esas istigal konusunun da para alip
vermek olmamasi sebebiyle KDV'nin konusuna
girecegi seklindedir.

Ayni bakis acisi ile yaklasildiginda
bir banka mevduat isleminde
bankanin almis oldugu faizler
BSMV'nin konusuna girdiginden
KDV'den istisna tutuluyorken
bankanin 6dedigi faizler icin ise bu
istisnanin uygulanamayacag! iddia
edilebilecektir. Bu gorUse katilmanin
mUmkUn olmadigini distinmekle
birlikte Vergi Idaresi'nin bu yondeki
yorumu ile KDV'nin uygulama
alanini genisletmek istemesi oldugu
soylenebilir.

Dolayisiyla, repo ve mevduat
islemlerinden elde edilen faizlerden
de KDV hesaplanacagi yoninde bir
goristn olusmamasi icin

konunun Vergi Idaresi tarafindan
degerlendirilmesine ihtiyac
bulunmaktadir.

Hakan Giizeloglu

Vergi, Direktor

T: +90 216 681 91 69

M: +90 530 387 61 53

E: hguzeloglu@kpmg.com
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Ehtiram ismayilov

BANKACILIK SEKTORUNUN EN SICAK GUNDEM MADDESI:

DESTEK HIZMETLERI

GUnimuzdeki ekonomik zorluklar, firsatlar ve artan rekabet ortaminda,
kurumlarin etkin ve verimli operasyonlar yUratebilmesinin yolu, ana
faaliyet konularina odaklanabilmesi ve rekabetci avantaj saglayabilecek
alanlarda destek hizmetleri temin edebilmesinden gegcmektedir.

ankalar da bu nedenle maliyetlerini

dislrmek, operasyonlarinin

hizini ve verimliligini artirmak, en

son teknolojiler ve uzmanliktan

faydalanmak icin giderek artan bir
oranda destek hizmetlerinden faydalanma
stratejileri benimsemektedir. Bu stratejiler
dogrultusunda bankalar destek hizmetlerinin
potansiyel olarak barindirdig riskleri de goz
ontinde bulundurmak zorundadirlar.

Bankalar is streglerinin ve risklerinin kontrol
altinda oldugundan nasil emin olacaklar?
Duzenleyici otoriteler karsisinda yukimldlUklerini
yerine getirdiklerini, ilkeler ve kurallarla uyumlu
olduklarini nasil gosterecekler? Destek hizmeti
alinan firmalari nasil kontrol altinda tutacak ve
blnyelerindeki kontrol mekanizmalari ile uyumlu
i¢ kontrol sistemlerinin destek hizmet kuruluslari
blnyesinde de bulunmasini nasil saglayacaklar?

Bu sorulara cevap bulunmasi ve reglile edilen
sektorlere yol gosterici olmasi amaciyla destek
hizmetlerinin diizenlenmesi kapsaminda
diinyada gesitli calismalar gergeklestiriimektedir.
Bankacilik sektoriind ilgilendiren ve destek
hizmetlerinin tanimi ve kapsami konusunda

soru isaretlerinin agikliga kavusturulmasi
amaciyla yapilan énemli calismalardan biri, Basel
Bankacilik Gézetim Komitesi (Basel Committee
on Banking Supervision, BCBS), Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Dizenleyicileri Birligi
(International Organization of Securities
Commissions, I0SCO) ve Uluslararasi Sigorta
Denetgileri Birligi (International Association
of Insurance Supervisors, IAIS) 6nderliginde
olusturulan Ortak Calisma Forumu (Joint
Forum) tarafindan yayimlanan “Outsourcing

in Financial Services" raporudur. Raporda, dis
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hizmet alimi ile ilgili dlinyadaki gidisat,
dis hizmet alimindan dogan riskler ve
farkli diizenleyici kuruluslarin destek
hizmetleri (izerinde tesis etmis oldugu
gozetim ve denetleme faaliyetlerine
deginilmektedir. Tdm Glkelerde
bankalarin destek hizmeti alimlarinin
artmasiyla birlikte dizenleyici
otoritelerinin, destek hizmetlerine
konu faaliyetlerin yonetimi,
gbzetimi ve destek hizmetleri
nedeniyle maruz kalinan risklerin
degerlendiriimesi ile ilgili

ilkeler tanimladigr ve gozetim
faaliyetleri gerceklestirdigi ifade
edilmektedir.

Uluslararasi piyasalarda
destek hizmetleri
firmalarinin gézetimi ve
denetimi ile ilgili farkl tlke
ornekleri bulunmaktadir.
Ornegin, Fransa
mevzuatinda tim
destek hizmetleri
ele alinmakta ve
sOzlesmelerde
bankaya ve kamu
otoritesine
yerinde denetim
izni verilmesi
ongorilmektedir.
Temel bankacilik
faaliyetleri
icin destek
hizmeti
alacak
bankalardan
ise, bazl
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Ozel sartlari yerine getirmeleri beklenmektedir.
Bunun yani sira destek hizmetleri risklerinin,
(st yonetime yapilan risk raporlamalarinda ayri
bir bollim olarak yer almasi talep edilmektedir.
ingiltere mevzuatina gdre bankalar dnemli
destek hizmeti alimlarini hizmet alimindan
once, Finansal Hizmetler Otoritesi'ne
(Financial Services Authority, FSA) bildirmekle
yUktmludrler.

Ulke mevzuatlari incelendiginde
gorulmektedir ki duzenleyici
otoriteler, temin edilen destek
hizmetinin verimli, etkin ve ilgili
regllasyonlar ile banka politika
ve stratejilerine uygun sekilde
yurUtdlmesinde yonetim kurulu
ve Ust yonetimin sorumlulugunun
devam ettigini vurgulamaktadir.
Ulkemizde de finans ve bankacilik
sektorinde dis hizmet alimlary,
bilginin gizliligi ve hizmetin
devamliligr gibi hususlar blyUtk
onem tasidigindan, daha hassas
ve 6zenli sekilde yapiimaktadir.
Tarkiye'de bankalarin dis destek
hizmetlerini genel olarak kendi
istiraklerinden, ait olduklari grup
icindeki diger kuruluslardan veya
uzmanlik alanlarina gére grup
disi firmalardan temin ettigi
bilinmektedir.

Kiresel uygulamalara benzer sekilde

llkemizde de destek hizmetlerine dair mevzuat
olusturulmustur. 2005 yilinda yurrlige giren
5411 sayill Bankacilik Kanunu'nda, 2011 yilinda
yapilan degisiklik ile destek hizmeti kurulusu,
“Bankalarin, mevduat veya katiim fonu kabul(,
nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme
ve bu Kanun'un uygulamasinda kredi olarak
sayllan islemler disinda kalan faaliyetlerini banka
adina gerceklestiren ya da reklaminin yapilmasi
haric olmak Uizere mevduat veya katilim fonu
kabull disindaki faaliyetlerinden herhangi birinin
pazarlanmasi da dahil gerceklestiriimesinde
bankaya yardimcl nitelikte hizmet veren
kuruluslar” seklinde tanimlanmaktadir.
Bankacilik Kanunu'ndaki diizenlemelere
dayanarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK) tarafindan 2006 yilinda destek
hizmetlerine iliskin bir yonetmelik yayimlanmistir.
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Bu ydnetmelik ile bankalarin ana hizmetlerinin uzantisi veya tamamlayicisi
niteliginde hizmet veren destek hizmeti kuruluslarina ve destek hizmeti
alinabilecek konulara iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. BDDK tarafindan
bu yonetmeligin yerini almak Uzere 5 Kasim 2011 tarihli “Bankalarin
Destek Hizmeti Almalarina lliskin Yonetmelik” (Yonetmelik) yayimlanmis
ve yayimlandig tarihte yUrdrllige girmistir. Yeni yonetmelikle birlikte,
belirlenen kapsamdaki alanlarda destek hizmeti alan bankalar ile destek
hizmeti kuruluslarinin imzaladiklar sézlesmelerin ve mevcut durumlarinin
en geg bir yil igerisinde Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirmeleri
beklenmektedir.

Yazimizin ilerleyen kisimlarinda tedarikgi risk yonetimi ile ilgili iyi
uygulamalar (good practices), Yonetmelik hikimlerine uyum ile ilgili
yapiimasi gereken konular ve destek hizmet firmalarinin denetimine iliskin
gelismeleri bulabilirsiniz.

Destek Hizmeti Alimlarina iligkin Riskler

Bankalarin destek hizmetleriyle yurttGgu iliskilerinin son yillarda giderek
artmasi ve yogunlasmasi sonucu, alinan hizmetlere dair risk algisi dGnemli
Olctide degismektedir. Bu nedenle glinimizde oldukga karmasiklasan
hizmet zincirlerinin yénetildigi finansal kuruluslarda risk yonetimi
cercevesinin asagidaki risk profillerine odaklanmasi énem kazanmaktadir:

¢ Alinan hizmetlere iliskin kurumsal seviyedeki hizmet kalitesi (marka
itibari, bilgi glvenligi, veri kalitesi, vb.)

e Alinan hizmetlerde yasal gereksinimlere ve kurulusun prosedrlerine
uyum gerekliligi (mevzuat, usulstzlik, fikri mulkiyetler, vb.)

e Ana bankacilik slregclerini ilgilendiren hizmetleri saglayan firmalardan
kaynakli riskler (is devamliligi, strddrulebilirlik, finansal etki, vb.)

Bu dogrultuda destek hizmetleri icin gecerli olan riskler, destek hizmetleri
risk yénetimi gercevesinde asagidaki kategorilerde degerlendirilebilir:

N\e\nuat Gereksinjm, ler;

Marka itibari

Destek
Performansi
ve Uyumu

Destek
Surdiirilebilirligi
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e Finansal Risk: Banka'nin destek hizmetleriyle kurdugu iliskiler, Banka'nin
finansal olarak olumsuz etkilenmesi riskini dogurabilir.

e Operasyonel Risk: Hizmet alinan firmalarla kurulan iliskiler, Banka'nin
is streclerinin, sistemlerinin ve galisanlarinin ve dolayisiyla da ticari
faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesi riskini dogurabilir.

e Uyum Riski: Destek hizmetleriyle kurulan iliskiler; kanunlarla,
duzenlemelerle, etik standartlarla ve mevzuatla uyum kurallarinin ihlal
edilmesi riskini dogurabilir.

o |s Stirekliligi Riski: Hizmet alinan firmalarla kurulan iliskiler ticari faaliyetler
ile is stire¢ ve operasyonlarinin stirekli olarak sunulamamasi ve kesintiye
ugramasi riskini dogurabilir.

e Teknoloji ve Bilgi Guvenligi Riskleri: Organizasyonda bilgiye ve bilgi
sistemlerine yetkisiz erisilmesi, kullaniimasi, ifsa edilmesi, bozulmasi,
degistirilmesi, incelenmesi, denetlenmesi, kaydedilmesi veya yok edilmesi
riskini dogurabilir.

Destek Hizmetleri Risk Yonetim Programi

Destek hizmetleri risklerine iliskin artan farkindalik, bankalar icin gegerli
olan mevzuata da ayni dlglide yansimistir. Yonetmelik dogrultusunda
bankalarin uymasi gereken kurallar, mevcut ve yeni hizmetler icin gegerli
olacak bir Risk Yénetim Programi (“RYP") olusturulmasini gerektirmektedir.
Bu program, bankalarin ihtiya¢ duyduklari hizmet alimlarinin belirlenmesi,
bu hizmetlere iliskin bir risk analizi ve teknik yeterlilik calismasi
gerceklestirilmesi ve alinacak hizmet icin Banka Denetim Komitesi'nin
gorlsU alinarak ve sdzlesmelerde Yonetmelik'in aradigi sartlara uyularak
hizmet alinmasi igin bir degerlendirme metodolojisi olusturmasini
icermelidir. Risk Yénetim Programi’ndaki prensiplerin, yeni alimlar igin
gecerli oldugu gibi, bankalarin halihazirda almakta oldugu hizmetler igin de
geriye dénik olarak uygulanmasi beklenmektedir.

Etkili bir Risk Yonetim Programi Gi¢ ana unsurdan olusmalidir:

Risk Yonetim Programi is Ak

Diger

Bilgi Sistemleri .
8 Hizmetler

Bankacilik Faaliyetleri

Teknik Yeterlilik
Raporu

Degerlendirme

Risk Analiz Raporu
Raporu

e s Akisi: Mevcut ve yeni hizmetler icin hizmet gruplarini, bu gruplara ait

onemlilik seviyelerini, risk analizi calismalarini, teknik yeterlilik calismalarini,

Denetim Komitesi gorisind, sdzlesmelerin olusturulmasini, hizmet

alimlarinin izlenmesini ve degerlendirme streclerini tanimlar.

e Karar Agaclari: BDDK ile bankalar ve banka birlikleri (TBB, TKBB) arasinda
yaplimis olan yazismalar da dikkate alinarak Yonetmelik'in belirlemis oldugu
sinirlar gergevesinde “Destek Hizmetleri” kapsaminda alinacak ve kapsam
disi birakilacak hizmetleri belirlemede yardimci karar mekanizmalari olarak

kullanilir.
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e Risk Yonetimi Ciktilari: Yonetmelik'in gereksinimlerine cevaben
hazirlanacak Risk Yonetim Programi cercevesinde alinan hizmetler igin Risk
Analiz Raporu (“RAR"), Teknik Yeterlilik Raporu (“TYR") ve Degerlendirme
Raporu (“DR") kriterlerini ve élgiim yéntemlerini iceren risk ydnetimi
ciktilarindan olusur.

Risk Analiz Raporu Teknik Yeterlilik Degerlendirme
Raporu Raporu

Onem
Seviyesi

Risk
Yonetim
. Ciktilan .
Risk Yeterlilik
Seviyesi Seviyesi

Risk Yonetimi Ciktilari

Risk Yonetim ciktilari mevcut ve yeni alinan hizmetler igin riskleri,
hizmetlerin 6Gnem ve yeterlilik seviyesini belirleyerek, hizmet alimiyla ilgili
karari desteklemek ve (g aylik araliklarla degerlendirmek amaciyla kullanilir.

* Onem Seviyesi: Hizmet gruplari bazinda belirlenmis olan énemlilik
kriterlerine gore alinan hizmetin banka agisindan kritiklik seviyesini
belirlemek icin kullanilir,

e Risk Seviyesi: Hizmet gruplari bazinda belirlenmis olan risk kriterlerine
gore alinan hizmete ait risklerin seviyesini belirlemek icin kullanilir.

e Yeterlilik Seviyesi: Yonetmelik'e gore ve risk ydnetim slreclerine

gore belirlenmis olan yeterlilik ve secim kriterlerine gére destek hizmet
firmasinin alinacak hizmeti sunma konusundaki yeterliligini belirlemek icin
kullanilir.

Degerlendirme Raporu

Risk Seviyesi, Onem Seviyesi ve Yeterlilik Puani'na gére Denetim
Komitesi'nin de gorlsU alinarak hizmetin alinip alinmama karari verilir ve
hizmet alinmasi durumunda Ug ayda bir gerceklestirilecek degerlendirme
raporu hazirlanir. Degerlendirme sonuglari Denetim Komitesi tarafindan
hazirlanacak Degerlendirme Raporu'yla ¢ ayda bir Yonetim Kurulu'na
sunulur. Hizmeti sunan firmaya ait Risk Seviyesi distikce ve Yeterlilik
Puani yikseldikce, Banka, degerlendirme raporuna temel teskil edecek
degerlendirme calismasini uzaktan inceleme yontemi ile gerceklestirebilir.
Ayni sekilde, ylksek bir Risk Seviyesi ve disUk bir Yeterlilik Seviyesi,
degerlendirme sirasinda Yerinde Inceleme kullaniimasi anlamina gelebilir.

Degerlendirme Yontemi

COK YUKSEK
RiSK 81-100

YOKSEK X

RiSK 61-80
Ris| ORTA

e SEVIYERISK | 41-60
Seviyesi DUSUK

RisK 21-40

GOK DUSUK .
RiSK 0-20 Uzaktan inceleme
0-20 | 21-40 41-60 61-80 |81-100

coK
VETERSIZ ORTALAMA  YETERL oot yvovorili

Puani

coK
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Destek Hizmeti Firmalari Denetimi ve ISAE3402

Yonetmelik uyarinca gereken asgari faaliyetler; risk analizi, teknik yeterlilik
ve degerlendirme calismalarinin gerceklestiriimesi olsa da, bankalar, ayrica

Yonetim Beyani ve banka yillik i¢c denetim plani kapsamindaki calismalara
temel teskil etmek Uzere, finansal raporlama ve ana bankacilik faaliyetleri
acisindan 6nemli ve riskli gordikleri destek hizmetleri firmalarinda denetim
faaliyetleri gerceklestirmeyi isteyebilirler. Bankalar ayrica, Yonetmelik'e
gore Destek Hizmetleri kapsamina girmeyen hizmetler icin de asgari
olarak llkeler Tebligi'nde yer alan destek hizmetlerine ait secim ve risk
yonetimi maddelerinin uygulamakla yiktimltdurler. Bu sartlar gdz éniinde
bulunduruldugunda, hizmet alimi yapilan destek hizmetleri firmalarinda
bankalarca gerceklestirilecek denetimler icin gereken sire, kaynak ve
maliyetler, banka ve hizmet sunan firmalarin denetim bltcesinin dnemli bir
kismini olusturmaktadir.

Hizmet
Kurulusu

ISAE3402
Raporunun
Kapsami

‘Alinan
Hizmetler

Kullanicr

Kurulus

Bu nedenle "banka odakli” bir denetim anlayisinin yerine, hizmet sunan
“firma odakli” bir denetim anlayisina dogru bir yonelim gérilmektedir.
Bu baglamda, firmalarin bankalara sunduklari hizmetlerle ilgili “makul
glivence"” saglayan, kendi hazirladiklari bir yénetim beyaniyla birlikte bir
bagimsiz denetci gorustini iceren ve IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu) tarafindan yayimlanmis olan ISAE3402 (International
Standard on Assurance Engagements) standardi son giinlerin siklikla sézl
edilen konularindan birisi haline gelmistir. Bu standart, hizmet kuruluslari
icin bir ya da birden cok kurulusa sunulan hizmetler igin belirlenen
denetim kapsaminda tek bir denetim raporunda glivence sunulmasini
hedeflemektedir.

Turkiye'deki bankalarin tedarikcilerine iliskin risk
yonetimi yaklasimlari ve calismalarinin henuz yeterli
olgunluga kavusmus olmamasina ragmen, Yonetmelik'le
birlikte artan degerlendirme ve denetim calismalarinin
olgunluk seviyesinin artmasi ve paralelinde bankalar

ve firmalarin risk yonetimi, degerlendirme ve denetim
yaklasimlarinda uluslararasi uygulamalara yaklasmasi
kacinilmaz gorinmektedir.

Ehtiram ismayilov

Bilgi Sistemleri Risk Yonetimi, Mdur
T: +90 216 681 91 61

M: +90 533 294 61 13

E: eismayilov@kpmg.com

Servet Gozel

Bilgi Sistemleri Risk Yonetimi, Madar
T: +90 216 681 91 76

M:+90 530 940 50 95

E: servetgozel@kpmg.com
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Cihan Dograyan

Basel li
Donemi
Basladi

“Merkez Bankalarinin Merkez Bankasi” olarak da
adlandirilan Bank of International Settlements
(BIS), 1974 yilinda diunya bankaciliginda ortak
bir sermaye tabanini, yapisini ve yeterliligini
olusturmak adina Basel Komitesi'ni kurdu.

Bu anlamda 1988 yilinda Basel | Standartlari
yayimlandi. Ancak zaman icinde Basel I'in
eksikliklerinin uygulama esnasinda belirginlesmesi
ile 2004 yilinda Basel Il Standartlari olarak
adlandirilan ve kredi, piyasa riskine, operasyonel
riskini de dahil eden kurallar benimsendi. 2007
yilinda bircok gelismis ulkede uygulamaya konan
Standartlarin 2008 yilinda Turkiye’de yururluge
girmesi hedefleniyordu. Ancak global kriz ve
bankalarin teknik anlamda yeteri kadar hazir
olmamasi ile surekli ertelenen uygulamaya gecis
tarihi, Temmuz 2012"yi bulmustur.
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ankacllik sistemi sermaye
yeterliligi hesaplamasina yeni
olcim ve degerlendirme
esaslari getiren Basel Il sistemi,
BDDK'nin daha 6nce taslak
olarak yayimladigi yonetmelik ve tebligler ile
birlikte 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren
t0m unsurlariyla hayata gegmis bulunuyor?.

Basel Il bankalarda etkin risk yonetimini

ve piyasa disiplinini gelistirmek, sermaye
yeterliligi dlctimlerinin etkinligini artirmak
ve bu sayede saglam ve etkin bir bankacilik
sistemi olusturmak ve finansal istikrara
katkida bulunmak icin sunulmus 6nemli

bir firsat olarak goérllmektedir. Bu slireg
aslinda risk yonetimine iliskin son yillarda
gozlemlenen gelismelerin bir devami
niteligindedir ve gelismis Ulkelerde sektor
standardi olarak yUrttlen uygulamalar Basel
Il'ile birlikte mevzuat sekline dénismustar.

Basel II'nin Basel I’den farklari nelerdir?

Basel I'de yer alan, kredi riski acisindan
sermaye yUkdmlaliginin OECD Ulkesi
olup olmama kriterine gore belirlenmesi
prensibine dayanan “kultp kurali (club rule)
Basel Il ile birlikte kaldirimaktadir.

"

Kredi riski ise krediyi alan taraflarin
derecelendirme notlarina gore
belirlenmektedir. Basel II'de yer alan

bazi ydntemler bagimsiz derecelendirme
sirketleri tarafindan verilen derecelendirme
notlarini kullanirken, bazi ileri yéntemlerde
-BDDK iznine tabi olmak Gzere- bankalarin
kendi degerlendirmelerine dayanarak
verdikleri derecelendirme notlari dikkate
alinabilmektedir.

Yurtdisi yerlesik alacaklarla sinirli olarak,
S&P Fitch, Moody’s, DBRS ve Japonya JCR
ratingleri kullanilabilmektedir. TUrkiye'de
yerlesik alacaklara ise JCR Avrasya,
Kobirate ve Turkrating tarafindan verilen
ratingler kullanilabilecektir. Fakat BDDK
henlz bu derecelendirme kuruluslarini
yetkilendirmedigi icin yonetmelikte
belirtilen alternatif ydnteme basvurulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle aslinda Basel
II'ye gecisle beraber derecelendirme
notlarinin reel sektor Uzerindeki beklenen
etkisi olusmamistir. Kurumsal yonetim
ilkelerini benimsemis, finansal durumu gicli

sirketlerin daha iyi derecelendirme notu
elde etmeleri ve kredi maliyetleri acisindan
kendilerine avantaj yaratmalari yeni
uygulanan sermaye yeterliligi modelinde
mUmkan degildir.

Yeni 6lcim modelinde bankalarin
sermaye yeterliliklerini kendilerinin
degerlendirmesi istenmekte ve hem
sermaye yeterliligi hem de bankanin
kendisini degerlendirme sdrecinin bankacilik
denetim otoritesi tarafindan denetlenmesi
ve degerlendiriimesi talep edilmektedir.
Bununla beraber sermaye yeterliligine
iliskin olarak Basel Il'ye 6zgl detayli
bilgilerin kamuya agiklanmasi zorunlulugu
getirilmektedir. Bu husus Basel I'de yer
almiyordu.

Basel Il dUzenlemelerine gore
yapllacak raporlamalarda tum
bankalarca piyasa riskine iliskin
Standart Metot (SM); kredi riskine
iliskin Standart Yaklasim (SY) ve
operasyonel riske iliskin Temel
Gosterge Yontemi (TGY) kullanilarak
raporlama yapilmasi zorunlu
tutulmustur. Bankalar bu risklere
iliskin dlcumlerinde ileri dizey
yontemleri kullanmalari icin denetim
otoritesi BDDK'dan izin almak
zorundadrr.

Buna ilave olarak, operasyonel riske iligkin
TGY yerine BDDK'dan izin alinarak standart
yontem kullaniimasi halinde, kurumsal veya
bireysel bankacilik segmentinde faaliyet
gosteren bankalarin operasyonel riskten
kaynaklanan sermaye ytukiumlulkleri
azalabilecektir.

BDDK'nin Mart 2012 tarihli ilerleme raporuna
gore, Basel Il ile ilgili karsilasilan sorunlara

ve kisitlara bakildiginda bankalarin éncelikli
engelinin veri eksikligi oldugu goérilmektedir.
Bu kisiti, mevzuattaki belirsizlikler ve
teknolojide karsilasilan sorunlar takip
etmektedir.

1 Bu yonetmelikle beraber bankalarin bagimsiz denetim raporlarinda kamuoyuna sunmasi zorunlu olan dipnot degisiklikleri
icin, KPMG Trkiye Finansal Hizmetler bélim tarafindan hazirlanmis olan Set-1: Dipnotlarda Degisiklikler ve Set-2: Sermaye
Yeterliligi Standart Orani Hesaplanmasi ve Aciklamalarina lliskin Degisiklikler yayinlarina KPMG Tirkiye internet sitesindeki

Finansal Hizmetler béliminden ulasabilirsiniz.
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Basel Il uygulamasina iliskin olarak son alti
aydaki gelismelerin nasil degerlendirildigine
bakildiginda, en olumlu olarak
degerlendirilen gelisme Basel Il paralel
uygulama surecinde sorulan sorularin ve
cevaplarin yayimlanmasi, en olumsuz olarak
degerlendirilen gelisme ise Basel Il ileri
yontemlere iliskin belirsizlikler olmustur.

Kredi riskinin hesaplanmasinda, bankalarin
blyuk bir kismi uygulamanin baslamasini
takip eden 2 yil icerisinde farkli portfoyler
bazinda ileri yontemlere gecmeyi
planlamakta, bu galismalar kapsaminda veri
biriktirmekte, yine blylk kismi stres testleri
uygulamakta ve bankalarin tamamina yakini
kredi riski analiz sonuglarini karar alma
sireclerinde kullanmaktadir.

Operasyonel risk hesaplamasinda bankalarin
blylk cogunlugu nihai olarak ileri lgim
yaklasimini hedeflemekte ve bu kapsamda
veri biriktirmektedir.

Piyasa risklerinin 6lglimiinde bankalarin
tamamina yakini icsel modeller kullanmakta,
stres testleri uygulamakta, analiz sonuglarini
karar alma slreclerinde kullanmakta

ve sektorliin %83'l yasal sermaye
hesaplamalarinda i¢gsel model kullanimini
planlamaktadir.

Basel II'nin sektor tizerindeki etkileri

TUrkiye'nin yabanci para cinsinden kredi
notu yatirim yapilabilir seviyenin altinda
oldugundan, Basel II'ye gore tim kamu
kuruluslarindan olan YP cinsi alacaklarin
risk agirhgr %100 olarak degerlendirilecekti.
Ancak BDDK bu konuda ihrag edilen
yabanci para cinsinden tahvillerin %100
risk agirhgini oldugu gibi benimserken,
bankalarin bilangodaki yukimlulikleri igin
Merkez Bankasi'nda tuttuklari YP cinsi
Zorunlu Karsiliklarin risk agirhgini Standart’a
gore %100 degil %0 olarak almaya devam
etmesi kararini verdi. Dolayisi ile sadece
Hazine'nin YP cinsi tahvillerinin risk agirhigi
artirilmis oldu.

Diger taraftan Tlrkiye Muhasebe Standardi
39 ("TMS 39") UR22 (f) paragrafi yasal
risk bazli sermaye gereksinimlerinin
hesaplanmasinda kullanilan vadeye kadar
elde tutulacak yatinmlarin risk agirliklarinda
onemli bir artis yapilmasi durumunda bu
portféyln siniflanmasi veya satisina izin
vermekte olup bankalarin bu istisnadan
yararlanmalari halinde sermaye yeterlilik

rasyolari Uzerindeki olumsuz etkiyi biraz da
olsa azaltmis olacaklardir.

Ayrica tuketici ve perakende kredi alaninda
da Basel ile birlikte degisiklikler olacak.
Yurtiginde kullandirilan krediler igin hen(z
derecelendirme notlar kullanilamadigindan
perakende yani KOBI kredilerinin agirlikta
oldugu kredilerin risk agirhigr %100'den
%75'e cekilecek. Ancak BDDK'nin tlketici
kredilerindeki siki ve kontrolll durusu,

bu kredilerin risk agirliklarina da yansimis
durumda. Basel Il'de konut kredilerinin

risk agirlik orani %35 iken mevcut olan
%50 devam edecek, tiketici ve kredi karti
alacaklari ise %75 yerine kalan vadelerine
gore siraslyla %150 ve %200 risk agirligina
tabi tutulacak.

Kredi derecelendirme sistemindeki
kriterlerin tam olarak uygulamaya
baslamasi ile, firmanin ve kullanilacak
kredinin risk seviyesi, dogrudan kredi
maliyetini etkileyecek. Kredi verilen
firmanin derecelendirme notu distlkee,
banka hem daha cok risk alacak hem de
karsilik olarak daha gok sermaye tutacak
ve dolayisiyla daha ¢ok kaynagini getiriden
mahrum birakacak. Bu durumda firmalara
kullandirlacak kredilerin maliyetleri artacak.
Ote yandan, Turkiye'de yogunlukla kullanilan
musteri gek ve senetleri ile ortak ve grup
sirketi kefaletleri Basel II'de teminat
kapsamina alinmiyor.

Basel II'nin Trkiye mali yapisina bir
baska etkisi de kredi derecelendirme
alaninda olacak. 2007'den bu yana
kurulan bircok yerel kredi derecelendirme
sirketi, BDDK'dan izin aldiklari takdirde,
Onem kazanacaklar. Bu gelismenin de
sermaye piyasasinin derinlesmesine
katkida bulunacak énemli bir unsur olmasi
bekleniyor.

BDDK'nin Basel Il sisteminin bankacilik
sektdrline yonelik etkilerine iliskin

Mart 2012 verilerini baz alarak yaptigi
degerlendirmeye gore, yeni sistemde
sermaye yeterliligi rasyosunda 1,2 puanlik
bir dlistis olmasi bekleniyor.

Ancak bu otomatik dlsUs, sektérin sermaye
yeterlilik oranini yasal ve hedef rasyonun
altina indirmeyecektir.

BDDK Bankacilik ve Finansal Piyasalar
yayininda yer alan BDDK Daire Baskani Sn.
Ebru Sonbul Iskender’in “Tiirk Bankacilik

Sistemi Kredi Riski I¢in Bir Makroekonomik
Stres Testi Modeli Uygulamasi” adl
calismasinda Tlrk Bankacilik Sektord

kredi riskinin, senaryo analizine dayali
olarak makroekonomik stres testine tabi
tutulmustur.

Calisma sonuclarina gore bankacilik
sektorinun Gayrisafi Yurtici
Hasila’da (GSYIH) azalma, faiz
oranlarinda ve petrol fiyatlarinda
artis seklinde belirlenen soklar
sonucunda iki yillik dénemin
sonunda sektorin sermaye
yeterliligi oraninin sirasiyla % 13,4,
%13,4 ve %14,5 dlizeyinde
gerceklestigi belirlenmistir. S6z
konusu oranlar sirasiyla %8 ve
%12 olarak belirlenen yasal ve
hedef oranin Uzerinde oldugundan,
sektorun calismada yer alan
soklara karsi dayaniklihginin yuksek
oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Cihan Dograyan
Denetim, Mudur

T: +90 216 681 90 67

M: +90 533 599 31 24
E: cdograyan@kpmg.com
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Dodd-Frank nedir?

ABD’de 2007 yilinda yasanan
finansal dalgalanma piyasalarda
buyiik etki yaratmistir. Mortgage
kredilerine dayali menkul
kiymetlerin ve kredi tiirev
urunlerinin risklerinin yanhs
olciilmesi veya odlciilemez hale
gelmesi ile birlikte denetleyici
yapinin eksikleri finansal
kurumlan etkilemis ve mortgage
kredi krizi olarak adlandirilan
durum kiiresel bir likidite krizine
doniismustiir. Piyasa yapisi ve
denetim eksikleri sonucunda
Biiyiik Buhran’dan bu yana finans
alaninda sayilabilecek en biiyiik
degisiklik olarak nitelendirilen,
Tuketiciyi Koruma Yasasi olarak
da bilinen “Dodd-Frank Wall-
Street Reform and Consumer
Protection Act”, ABD Hiikiimeti
tarafindan 2010 yilinin Temmuz
ayinda imzalanmistir. Yasanin
iceriginde finansal kuruluslarla
birlikte halka acik sirketlerin
operasyonlari konusunda

onemli diizenlemeler mevcuttur.
Yasanin ayirici 6zelligi dogrudan
kural koymak yerine ilgili
kuruluslara yetki vererek gerekli
diizenlemeleri saglikh bir bicimde
ve zamaninda yapilmasina imkan
saglayabilmesidir.

28

azirlanmasinda blyuk pay sahibi
olan Temsilciler Meclisi'nden
Barney Frank ve senatodaki
Bankacilik Komitesi Baskani
Chris Dodd'un adini tasimakta
olan bu yasa, yeni bir gézetim otoritesi
olusturmakla birlikte finansal kuruluslarin
gozetim ve denetiminde degisiklikler yaparak;
tuketicilerle uyumlu finansal yasalarin, daha
siki diizenleyici gereksinimlerinin, tezgéh
Ustl piyasa tlrevlerinin diizenlenmesinde s6z
konusu degisikliklerin, kredi derecelendirme
kuruluslarinin diizenlemeleri ile ilgili reformlarin,
kurumsal yonetim ve menkul kiymetler
piyasasinda degisimlerin olusturulmasini
hedeflemektedir.

2010 yilinda yrlrluge giren Dodd-Frank

Yasasl olduk¢a kapsamli ve ¢ok sayida
dizenlemelerden olusmaktadir. Temmuz 2012
tarihine kadar 398 dlizenlemeden henliz 123
tanesi yUrlrlige girmistir. Dlzenlemeler, yapilan
glincellemelerle beraber yirirlige girmekte ve
duzenlemelerin 2015 yilina kadar uygulamaya
konulmasi planlanmaktadir. Bu yasanin 6ne
cikan noktalari asagidaki gibidir;

e Otorite ve bagimsizlikla tiiketicinin
korunmasi

e Cok blyUk oldugu icin batmasina géz
yumulamayacak sirketlerin kurtariimasinin
sona erdirilmesi

¢ |leri seviyede uyar sistemi
Yonetici Ucretleri ve kurumsal yonetisim

e Yatinmcilari koruma

® Hesap ve kayitlardaki diizenlemelerin
glclendirilmesi

e GUclu bir Tiketici Finansal Koruma Gézetim
Kurumu kurulmasi.

Yasa ile yaratilan 6nemli finansal gozetim
kuruluslar soyledir; Financial Stability Oversight
Council (Finansal Istikrar Gézetim Konseyi),
Office of Financial Research (Finansal
Arastirma Ofisi), ve Bureau of Consumer
Financial Protection (TUketici Finansal Koruma
Burosu).

Tlketici Finansal Koruma Birosu'nun
kurulmasiyla riskli mortgage kredileri

konusunda tiketiciler bilgilendirilerek ev
sahiplerine gayrimenkul islemleri konusunda
koruma saglanmaktadir. Ayrica kredi alinan
bankalarin; borglunun geliri, gegmis borclari ve
is statlsl konulari ile ilgili bilgileri saglamasi
yoninde yaptirimi bulunmaktadir. Kurulan

bu Biro; kredi kartlari, tiketici kredileri ve
mortgage kredilerini denetlemekle gorevlidir.

Finansal Istikrar Gozetim Konseyi finans
endustrisinin tUman( etkileyen riskler
konusunda ve riskten korunma fonlari

gibi banka disindaki firmalarda cesitli
dlzenlemelerde bulunmaktadir. ABD Merkez
Bankasi (FED) tarafindan kontrol edilen bu
konsey, faaliyetlerinin durdurulmasi durumunda
sistemik risk yaratan blyuklikteki sirketlerin
sermayelerini artirmalari ydniinde talepte
bulunabilmektedir.

Ayrica yasa ile ortaya ¢ikan diger kuruluslar;
Yatinm Danismanhgr Komitesi (Investment
Advisory Committee) ve Kredi Derecelendirme
Ofisi (Office of Credit Ratings) gibi kuruluslardir.

Bu yasayla birlikte gelen énemli
diizenlemelerden bir tanesi de, FED'in
finansal kriz slresince verdigi acil kredilerini
Government Accountability Office’in (GAO)
denetleyebilmesidir. Fonlanan bankalarin
adlarinin aciklanmasi konusunda zorunluluk
getirilmistir.

Dodd-Frank Yasasi benzeri uygulamalarin
Turk Bankacilik Sistemi tizerine etkileri
nelerdir?

Dodd-Frank Yasasi'nda bulunan maddelerin
bir kismi yUr(rltge girmis, bir kismi hentiz
tasarl asamasindadir, yUrUrllige giren yasalarin
bircogunda uygulama sdreleri taninmistir.
Volcker Kurali, Stres Testleri, Derecelendirme
Kuruluslarina iliskin diizenlemeler yasada yer
alan diizenleyici maddelerden bazilaridir.

-Volcker Kural:

Dodd-Frank Yasasi'nin 619. maddesi olan
Volcker Kurall Temmuz 2012 tarihinde ydrurlige
girmistir. 2 yillik bir gegis sureci sonrasi tam
uygulamaya gegis tarihi ise Temmuz 2014
olarak belirlenmistir. Ancak kurala gére bu 2
yillik gecis slrecini daha fazla uzatma imkani
mevcut olup, bu yetki FED’e taninmistir. Bu
kural spesifik olarak bankalarin ve banka-disi



Ekim - Aralik

-
' -

-

Duygu Avci

.

finansal kuruluslarin, genelde 60 giinden kisa vadeli ve
spekalatif amacli olarak kendi namlarina yaptiklari alim
satimlar olarak ifade edilen, “proprietary trading” ile
bazi istisnalar hari¢ hedge fonlarla ve girisim sermayesi
fonlariyla iliskileri ve islemlerine Gnemli yasak ve
kisitlar getirmektedir.

“Spekilasyon amagli islemler”in esasinda,
BDDK’'nin merceginde oldugu bilinmektedir.
Aralik 2009 tarihinde BDDK Baskani Sayin Tevfik
Bilgin o glinlerde glindemde olan tlrev islemler
ile ilgili yaptigi aciklamada riskten korunmayi
saglayacak olan turev Urlnlere BDDK olarak
kesinlikle karsi olmadiklarini vurgulayarak,
tlrev islemler gibi bazi finansal Urinlerin
spekuilasyon amagl olanlarini “kumara
yakin” tabiri ile tanimlamisti. BDDK gerek
yerinde denetimlerinde bankalar yeminli
murakiplari ile gerekse de uzaktan gozetim
vasitaslyla bu tr islemleri ciddi bir

sekilde takip etmis ve gerekli uyarilan
zamaninda yapmistir.

-Stres Testleri:

Dodd-Frank Yasasi'nin 165 no.’lu
maddesi; sermaye, likidite, tek
tarafli karsi taraf kredi limitleri,
stres testleri, risk yonetimi ve
erken iyilestirme zorunluluklari
gibi hususlara iliskin 6lgtler
getirmektedir. llgili maddede
stres testlerinin belli periyotlar
ile bankalara uygulanmasi
dizenlenmektedir. ABD
Merkez Bankasi orta
olcekli bankalarin Dodd-
Frank Yasasi'nda
ongorilen yillik stres
testlerini Eyltl 2013'e
kadar uygulamaya
vakitleri olabilecegini
aciklamistir, ABD'de
buyuk olcekli
bankalar FED
yonetiminde 2009
yilindan itibaren
stres testlerini
uygulamaktadir.

Bu testin
amaci
piyasalarda
ortaya
cikabilecek
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olasi riskler karsisinda
bankalarin durumlarini
arastirmaktir.

Bankalarin glct, 6z
kaynaklari yani 6denmis
sermaye ve 0z varliklardan
olusmaktadir. Stres testleri ile
FED'in bankalar igin olasi riskler
olan kur riski, faiz riski ve piyasa

riski analiz edilerek bu risklerin
diger riskleri nasll tetikleyecegi
arastiriimaktadir. Boylelikle olasi
risklerin karsilanmasini saglamak
amaciyla bankalarin 6z kaynaklari
g6z 6nline alinarak sermayelerini
artirmalari talep edilmektedir.

Stres testi Turk
bankalarinda ilk olarak 2011
yilinda uygulanmistir. Bircok
Avrupa bankasi ayni yil testi
gecememelerine ragmen Turk
bankalari bu testi gecebilmistir.
Sonucun bu sekilde olmasinin
sebebi ise kiiresel kriz 6ncesinde
yasanan ve sadece Tiirkiye'yi
etkileyen bankacilik krizinin daha
once yasanmis olmasidir. Bu kriz
neticesinde siki 6nlemler alan
BDDK banka sermaye yapilarinin
gucli olmasindaki en 6nemli

etkendir.

Dodd-Frank Yasasi benzeri uygulamalarin
Tirk Bankacilik Sistemi tizerine etkileri
nelerdir?

-Derecelendirme Sistemi

Amerikan Bankacilik Denetim Otoritesi Aralik
2011 tarihinde Dodd-Frank Yasasi'nda 932-
935 no.'lu maddelerinde 6ngordldigu sekilde
piyasa riski mevzuatinda kredi derecelendirme
kuruluslarina olan bagimliigin azaltiimasi
yoninde dizenlemeler yapmistir. Kredi
derecelendirme kuruluslarinin kriz éncesi
yaptiklari derecelendirmeler konusunda
yasanan sorun Uzerine bu kuruluslar igin
denetim mekanizmasi olusturulmustur.
Derecelendirme terminolojisini standart hale
getirmek, benzer terimlerle derecelendirme
kuruluslarinin rating’lerini (derece) agiklamalari,
degerlendirmede gdz 6nlne alinan piyasada
olusabilecek olasi stres durumlarinin standart
hale getirilmesi, bu yasanin getirdigi gereklilikler
arasindadir.

Bu dlzenleme ile ABD Sermaye

Piyasasi Kurulu (US SEC) bu kuruluslarin
degerlendirmelerinde esas aldiklari kriter
ve metodolojileri inceleyebilmekte ve yanlis
derecelendirmede bulunan kuruluslarin
yetkilerini iptal edebilmektedir. Yasa, risk
degerlendirme kuruluslarinin kredibilitelerini
degerlendiren bagimsiz bir dairenin kurulmasini
ongdrmektedir. Kredi derecelendirme
kuruluslari (Standard & Poor’s, Moody's vb.)
hakkinda yapilacak dizenlemeler icin SEC
binyesinde Kredi Derecelendirme Ofisi
kurulmustur.

Buna iliskin olarak Turkiye'de de
derecelendirme kuruluslari konusunda yeni
dizenlemeler gergeklestirilerek olumlu adimlar
atilmaktadir. S6z konusu derecelendirme
kuruluslarinin verecegi bu notlarin, bankalarin
kredi agma islemlerinde kullaniimasi
tasarlanmaktadir.

- Tlketici Haklari Koruma Blirosu
(The Consumer Financial Protection Bureau
("CEPB"))

Dodd-Frank Yasasi kapsaminda Temmuz 2010
tarihinde TUketici Haklar Koruma Blrosu
kurulmustur. Bu blronun amaci tiketicilerin
finansal Urlnlere iliskin fiyatlar ve riskleri
rahatca gorebilmelerini ve Urlnler arasinda
degerlendirmeyi kolaylikla yapabilmelerini
saglamaktir. Bu yasa ile tliketicilerin korunmasi,
FED blnyesinde olusturulan bagimsiz bir kurum
(TUketici Finansal Koruma Burosu) vasitasiyla
yapilacaktir. ABD baskani tarafindan atanacak
bir yoneticinin basinda olacag bu kurumun

ana amacl, bankacilik Urin ve hizmetleriyle

ilgili olarak tlketicilerin gtvenilir ve dogru bilgi
almalarini; gizli komisyonlardan ve iyi niyete
aykir tutum ve davranislardan korunmalarini
saglamaktir. MUsteriler sikayet ve problemlerini
24 saat boyunca ulusal dizeyde Ucretsiz bir
telefon hattindan kuruma iletebileceklerdir.

BDDK'nin Tiiketici Haklari Koruma Blirosu
("CFPB") benzeri Tlketici Haklar Dairesi kurma
projesi bulunmaktadir ve bu Daire'nin kurulus
amaci CFPB’ nin prensipleri dogrultusunda
gelistirdigi stratejilere ve bu stratejiler

Isiginda gerceklestirdigi calismalara benzerlik
gostermektedir.

Dodd-Frank Yasasi ile FATCA arasindaki fark
nedir?

Kural koyucularin piyasadaki asir ve tehlikeli
riskler alan firmalari belirleyebilmeleri

icin Dodd Frank Yasasi'na gore finansal
kuruluslarin misterilerini ve karsi taraflarini
tanimlayabilmeleri gerekmektedir.

FATCA'ya gore ise ABD Vergi Kurumu'nun
(US Tax Authorities) vergi borglularini takip
edebilmesi agisindan bu finansal kuruluslarin

musterilerini ve karsi taraflarini tanimlayabilmesi
gerekmektedir.

Dodd Frank’e gére musteri ve
karsi taraf icin elde edilen bilgi
risk dlcimunde kullaniliyor
olmasina karsin FATCA'da

bu bilgi, vergi bor¢lularinin
yikimluliklerini tespit

etme amacina yonelik olarak
kullaniimaktadir.

Piyasalarin gelismesi, bilgiye daha kolay
ulasiimasi ve son donemde finans
piyasalarindaki gelismeler gosteriyor ki belli
alanlarda uygulanmaya baslanan Dodd-Frank
Yasasi ilerleyen zamanlarda etki alanini
genisletecektir. 2008'de baslayan krizle
birlikte icerigi olusturulan bu yasa bankacilik
sektdériinlin gelecegdi agisindan blyik 6nem
tasimaktadir. Fakat Tdrkiye'nin 2001 yilinda
etkisinde kaldigi kriz ile birlikte Trk Bankacilik
Mevzuat ihtiyatl bir konuma gelmistir. Ayrica
Yasa cergevesinde s6z konusu olan bazi
diizenlemeler 2001 krizi ile Turkiye'de daha
once uygulanmaya baslanmistir. Bu nedenle
2008 yilinda global olarak yasanan kriz
Turkiye'de daha hafif atlatiimistir.
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Uyum

Fonksiyonunun Gelecedi

Kiiresel mevzuat yapisi
gunumizde kaginilmaz bir
degisim siireci gecirmektedir.
Yakin gecmiste yasanan
ekonomik krize karsilik diinya
genelindeki yasa diizenleyiciler,
finansal hizmet sektorii icin
daha saglam kontroller iceren
programlara odaklanirken
ayni zamanda diizenlemeler
konusunda mevzuat yapisini
destekleyecek yeni adimlar
atmaktadirlar. Yonetim

kurulu seviyesinde uyum
raporlamasindaki seffafhigi
arttirma beklentilerinin ve
yonetim kurullarinin uyumu
“sahiplenmesi” konusundaki
baskilarin artmasi sonucunda,
uyum fonksiyonunu is
sureclerinin stratejik ve
butiinlesik bir parcasi olarak
konumlandirabilmek icin atilmasi
gereken adimlar artmaktadir.
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Yasanan ekonomik kriz, en ¢ok glivenilen
finansal kuruluslarin birgogunun esnekligini
sorgularken, ayni zamanda musterilerin bu
kuruluslara olan giivenini de test etmis oldu.
Bu sayede drinlerin musterilerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde tasarlanmamis olmasi

ve bazi satis slregclerinin misteriye saglanan
faydadan ziyade finansal kuruluslarin faydalarini
on plana ¢ikarmasi gibi sorunlar gtin yliziine
¢ikmis oldu.

Mevzuat ve uyum dizenlemeleri,
yonetmeliklerin finansal kurulus Gzerindeki
etkileri ve riskler tarafindan sekillenmektedir.
Bu nedenle uyum yapisinin kesin tasarimi
finansal kurulus bazinda degisiklik gosterecektir.
Her finansal kurulusun farkli uyum ¢éziimlerine
ihtiyac duymasiyla birlikte, KPMG tarafindan
gerceklestirilen analiz calismasi mevzuat
degisimlerini yakalayabilmek igin mevcut uyum
yapisinda degismesi gereken ana konularin
asag@idaki sekilde oldugunu gostermistir:

® Risk Yonetimi Yapisi

e Uyumun Roli

® Uyum Yapisi

e Uyum Stratejisi

e Uyum Gozetimi

¢ Yonetimin Uyum Hakkinda Bilgilendiriimesi
¢ Kaynak Planlamasi

* Yasa Diizenleyiciler ile iliskiler

Risk Yonetimi Yapisi

Uzmanlar, risk yonetimi ve kurumsal yonetim
araclarinin etkinligini arttirilabilmesi igin
uyum fonksiyonunun finansal kurulusun
faaliyetlerinden bagimsiz olmasini tercih
etmektedirler. Buna ek olarak yasa
dizenleyiciler finansal kuruluslara uyumun
st yonetim ve yonetim kurulu tarafindan
glindemde tutularak mevzuat risklerinin
onleyici sekilde yonetilmesi konusunda
baski yapmaktadirlar. Bu konudaki en buyUk
elestirilerden biri ise mevzuata uyumlulugun
Ust yonetim tarafindan ikinci planda
birakilmasidir.

Goktiirk Tamay

Geleneksel risk yonetimi modellerinde yasanan
sorun, koruma fonksiyonlarinin arasinda kontrol
ve sorumluluklarin belirsiz kalmasidir. Risk
yonetimi yapisinin etkili bir sekilde isleyebilmesi
icin yapilandirmadaki her birimin rollerini,
yonetmekle yukimli oldugu riskleri, elindeki
araglari ve bunlari nasil kullanacagini net olarak
anlamasi gereklidir. Isletmelerde bu yapinin
kurulmasinda ve sorumluluklarin atanmasinda
yonetim kurulu ve st yonetim énemli bir rol
oynamaktadir.

Risk Sahipligi

Isletmede risk sahiplerinin belirlenebilmesi icin
yonetim kurullarindan beklenenler,;

® Tepede olusturulan yonetim felsefesinin
organizasyon yapisinda asagiya dogru
yayllmasi,

 Risk istahinin goristlmesi ve belirlenmesi,

® Anahtar is risklerinin izlenmesi ve is
performansinin risk istahi ile dogru orantili
olarak degerlendirilmesi.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Finansal kurulugunuzda Risk ve Uyum bilinci var
mi ve var ise bunu nasil saglamaktasiniz?

Finansal kurulusunuzda ‘risk sahiplerini’ net bir
sekilde belirlediniz mi?

Yapi ve Raporlama Kanallari

Finansal kuruluslarda, Uyum fonksiyonlarinin,
Uyum Fonksiyonu Baskani tarafindan yonetilen,
net bir sekilde belirlenmis kanallar Gzerinden
Ust ydnetime raporlama yapan ve diger

birimler ile iliskileri agisindan bagimsiz olan bir
fonksiyon oldugunu gdsterebilmeleri oldukca
blyUk bir dnem tasimaktadir.

Uyum raporlamasi, bagimsiz uyum
raporlamasindan risk fonksiyonu ya da avukatlar
lzerinden raporlamaya kadar ¢ok gesitli
kanallardan yapilabilmektedir. En énemlisi,
raporlama kanallarinin acik olarak belirtiimesi ve
operasyonel olarak etkili olmasidir.



Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Uyum raporlamasi i¢in net olarak belirlenmig raporlama kanallari var mi? Bu kanallarin
etkinligini nasil denetliyorsunuz?

Uyum Fonksiyonu Baskaniniz direk ve hizli bir sekilde yonetime bildirilmesi gereken
sorunlar oldugunda Yonetim Kuruluna kolaylikla erisebiliyor mu?

Uyum, Yonetim Kurulunun daimi olarak giindeminde bulunuyor mu? Uyum Fonksiyonu
Baskani (veya esdegeri) rutin ve diizenli olarak bilgilendiriliyor mu?

Yonetim Yapilari

Net olarak belirlenmis risk yonetimi yapisi, uyum raporlamasinin etkili bir sekilde
yapilabilmesi igin gerekli temel bilesenlerden bir tanesidir. Seffafligi saglayabilmek
icin finansal kuruluslar -en azindan- finansal kurulusun karsi karsiya oldugu
mevzuata dayall uyum risklerini izleyen ve yoneten bir Risk ve Uyum Komitesi
olusturmalidr.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Yonetim yapiniz organizasyondaki uyum sorumluluklarini ve sahiplerini uygun
sekilde iceriyor mu?

isletmenizin boyutlarinin getirdigi riskleri etkin bir sekilde idare edebilmesi igin
hangi komitelerin olusturulmasi gerekiyor?

Uyumun Rolii

Finansal kuruluslarin uyum rolline iliskin net bir vizyona sahip olmalari
gerekmektedir. Bu konudaki tartismalar genellikle uyumun finansal

kurulusun yasal yikamliluklerini yerine getirmesinde yol gdsterici bir
roli mu olmali yoksa finansal kurulus faaliyetleri Uizerinde gozetimsel

ve yaptirimcl bir roltd mu olmali konusundadir. Pratikte, uyum alaninda

gelecekteki gelismelerin ikisinin bir kombinasyonunu gerektirmesi

beklenmektedir.

Uyumun Vizyonu "
Genel anlamda uyumun stratejik vizyonu yénetim kurulunca

resmi bir referans olarak belirlenmeli ve uyarlanmalidir.
Uyumun rolt finansal kurulusun karsi karsiya oldugu
asagidakilere benzer riskleri tanimlamak ve yonetmek
olmalidir:

* [sletme i¢cin mevzuatsal risk yapisi tasarlamak ve bu
yaply! desteklemek,

e Tanimlanmasi ve 6lciimU de dahil olmak Uzere
uyum risk yénetiminin faaliyetlerinin butunligu
ve dogrulugu ile ilgili olarak is fonksiyonlarinin
yonetimine destek vermek

® Mevzuat yukumlulikleri ve mevzuata uyumlu
politika ve prosedurlerin olusturulmasi ve
uygulanmasi ile ilgili konularda is birimlerine yol
gostermek,

* Isletmenin ilgili kanun, yénetmelik ve ig risk
politikalarina uyumunun takip edilmesi,

o Ust duizey yoneticilerin dikkatini gerektiren
uyum konularinda raporlama yapmak.
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Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Kurumunuzun igerisinde resmi ve net bir sekilde
belirlenmis bir Uyum vizyonu var mi?

Uyum stratejisi yonetim kurulu tarafindan kabul
edildi mi?

Uyum performansini 6lgmek igin kurumunuz
igerisinde belirlenmis bir mekanizma mevcut mu?

Pragmatik Yaklasim

Finansal kuruluslar Avrupa Komisyonu'ndan
cikan yeni mevzuatlari yorumlayabilmek ve
uygulayabilmek igin uyum fonksiyonuna giderek
daha fazla ihtiya¢ duyuyor olacak. Bununla
birlikte uyumu saglayabilmek igin gdzetim roli
de kilit bir faktor olarak ortaya cikacaktir.

Dogru dengeyi kurabilmek icin gdzetim ve
izlemenin kombinasyonu gerekecek ve uyum
hem danismanlik hem de izleme rollni
Ustlenecektir:

Danismanlik — Sireg sahipleri ile isbirligi
icerisinde mevzuat gerekliliklerinin
yorumlanmasi ve operasyonlarin finansal
kurulusun yasal risk istahi ile orantili olarak
gerceklesmesi konusunda rehberlik saglanmasi.
Izleme: finansal kurulusun yasal risk istahi

ile orantili olarak is slreclerinin bagimsiz bir
sekilde izlemesinin saglanmasi.

Bu faaliyetlerin her birinin bagimsizligini
korumak icin bu faaliyetlerin Uyum islevi
icinde ayri ekipler tarafindan gerceklestiriimesi
Onemlidir.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

isletmenizde uyum sahipligi sorumluluklari agikga
bélinmiis mii?

Bu sorumluluklarin yasal diizenlemeler bakis
acisiyla nasil gériindiigii ve yasal diizenleyiciler
igin hangi fonksiyonun birincil kontak olacagi
dikkate alinryor mu?

Strateji

Uygun ve etkili bir uyum stratejisi olusturmak
icin finansal kurulusun mevzuat risk profili
tanimlanmali, yénetim kurulu tarafindan risk
istahi belirlenmeli ve uyum rollerinin dagilimi
buna uygun olarak yapilmalidir. Béylece yeterli
kaynak yonetimi saglanabilir ve mevzuat riskleri
en aza indirilebilir.

Uyum stratejilerinin analizi yapilirken, mevzuat
degisikliklerinin asagidaki elementlere etkisi
dikkate alinmalidir:

e Risk politikalarinin formilasyonu ve iletisimi

¢ sletmeyi kapsayan bir uyum stratejisinin
gelistiriimesi
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Uyarlanmis Risk Politikalari

Risk politikalari, finansal kurulusun mevzuat
ortamini yansitarak operasyonlari sebebiyle
maruz kaldigi mevzuat risklerini en aza
indirebilmelidir. Mevzuat risk degerlendirmesi
ile risk politikalarinin gelistiriimesi arasindaki
baglantiyi kurabilen finansal kuruluslar belirli
riskler icin politikalarini daha iyi uyarlayabilirler.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Is riski ve uyum politikalarinin tasarim ve onayl
icin acik ve etkili bir yapi / siire¢ var mi?

Mevcut risk politikalarinin saglikli ve uygun
oldugunun izlenmesi igin kullanilan net ve diizenli
bir stire¢ var mi?

Uyum Stratejisi

Gegtigimiz yil, diizenleyici kuruluslarin
kapsamina giren mevzuat sistemleri ve
yaklasimlarinin yapisinda énemli degisikliklerin
oldugu bir yil oldu. Stratejik bakis agisiyla,
finansal kuruluslarin uyum fonksiyonlari
asag@idaki konulara 6ncelik vermelidir:

e Tedbir agisindan portfdy, nakit ve likidite
yOnetimi planlamasinda kimin hangi konudan
sorumlu oldugunun belirlenmesi,

¢ Yasa duzenleyiciler tarafindan belirlenen
sermaye yonetimi zorunluluklarinin
anlasiimasi,

¢ isletmenin ydnetim ve karar verme yaklasim,

¢ {sletmenin planlama ve stratejik uygulama
yaklasimi,

* Musterilerin dnceliklerinin anlasilmasi,

e isletmenin ig altyapist: ic sistem ve kontroller,

¢ isletmenin dis altyapis: dis / Gglincii parti
sistemler.

Yonetim Kurulu ve Alt Komiteleri

Grup Uyum Fonksiyonu

Mtisteri Odaklilik

Yasa duzenleyicilerin, musterilere adil
davranma, musteri memnuniyeti saglama

ve finansal sistemin etik degerlerini koruma
yaklasimlari ile birlikte musteri dncelikleri
finansal kuruluslar icin daha ¢ok dnem
kazanmistir. Uyum, musteri iletisiminde marka

degerinin ve itibarinin korunmasi icin hem
danismanlik (risk politika ve prosedurlerinin
belirlenmesi vb.) hem gdzetim (izleme ve
raporlama) alanlarinda kilit rol oynamaktadir.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Isletmenizin yapilan mevzuat degisikliklerine
zamaninda adapte olabilecek saglam bir
uyum stratejisi var mi?

Mdusteri memnuniyetinin elde edilebilmesi
icin uyum fonksiyonunuzun misteri
iletisiminin yonetiminde belirgin ve belirli bir
rol var mi?

Uyum Yapisi

Genellikle finansal kurulusun global varligi
ve operasyonlarina bagli olarak merkezi veya
bagimsiz modellerde olan Uyum fonksiyonu
yapilari, son yillarda biyuk bir odak noktasi
haline gelmistir.

Dogru uyum modelinin tasarlanmasi ve
isletiimesinin énemi giderek artiyor. Uyum
modelleri, finansal kurulusun genel mevzuat
uyum yapisini ayrintilaryla anlatmaktadir.
Isletmenin biyiikliglne ve operasyonlarinin
kapsamina bagli olarak degisiklik gosterebilen
yonetmelikler konusunda giderek daha siki ve
yogun bir gdozetim yaklasimi izienmektedir.

Bizim gorlsimize goére tiim finansal
kuruluslara uyabilen tek bir uyum modeli yoktur.
Modeller finansal kuruluslarin farkli profillerine
uygun olarak adapte edilebilir. Kiresel ve
cesitlilik gbsteren operasyonlar daha yerel bazli
olma egilimi gosterirken yerel operasyonlarda
uyum ve gozetim fonksiyonlarini daha kapsamli
sekilde isletebilmektedir.

Grup Uyum
Fonksiyonu

Birim A

Birim B §irim C

Ust Yonetimi

Ust Yonetimi

Ust Yonetimi

Finansal kuruluslarin biyutk cogunlugu is
birimleri/bolimleri blinyesinde uyum temsilini
saglayabiliyor olmalidir. Finansal kuruluslarda
yerlesik uyum kaynaklarindan, is kollarinin
aktivitelerini izleyip yol gosteren bélgesel uyum
ekiplerine kadar cok cesitli temsil modelleri
bulunmaktadir.
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Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Uyum modelinizin yeni mevzuat diinyasinda
operasyonlarinizin amaglarina uygunlugunu nasil
saglamaktasiniz?

Uyum, gdzetim ve izleme diizeyinizin yeterli
oldugundan ve yonetim kuruluna net bir bigcimde
raporlama saglandigindan emin misiniz?

Finansal kurulusunuzun grup ve béliimleri
arasinda uyum rolleri ve sorumluluklari agikga dile
getiriliyor ve anlasilir bigimde ifade ediliyor mu?

Grup ve boliimler arasinda tanimladiginiz uyum
rolleri mevzuat risklerinin etkili bir sekilde
ydnetilmesine yardimei oluyor mu?

Uyum Gozetimi

Uyum gozetimi; st yonetime glivence
saglama, finansal kurulusun maruz kaldig
mevzuat risklerini belirleme ve bu risklerin
yonetimi igin gerekli kontrol ve politikalarin
mevcut ve etkili oldugunu tespit etme
faaliyetlerini kapsamaktadir. Son mali kriz,
mevzuat risklerinin finansal kurulusun genel
risk profilinin en dnemli bilesenlerinden biri
haline gelmesinde etkili olmustur.

Acikca tanimlanmis risk programinin ¢ok
onemli oldugunu ve o olmadan tek basina

risk yénetiminin temel unsurlarindan olan risk
tanimlanmasinin yetersiz kalacagini unutmamak
gerekir.

Uyum izleme faaliyetlerinin raporlanmasi,
ozellikle sonuglarin kimlere ve ne sekilde
raporlandigi, dnemli bir husustur. Yasal
duzenleyicilerin beklentileri, izleme
faaliyetlerinin yénetim kuruluna raporlanmasi
yonlindedir ancak bu raporlamanin icerik ve
formati finansal kurulustan finansal kurulusa
degisiklik gostermektedir. Uyum izleme
aktivitelerini degerlendirdigimiz finansal
kuruluslarda karsilasilan baslica sorunlarin
uyum izleme aktivitelerinin tasarimi ve uyum
izleme faaliyetleri sonuclarinin raporlanmasi
konularinda oldugunu gézlemledik.

Isletmeler, uyum izleme aktivitelerini ve uyum
ortamini tasarlarken asagidaki konular dikkate
almalidir:

® Bir bltln olarak uyum ortami nasil
tanimlanmaktadir?

e Finansal kurulus icerisindeki izleme
sorumluluklar nasil paylastinimistir? (Or. Uyum
ve I¢ Denetim fonksiyonlari arasindaki sinirlarin
aclkca belirlenmis olmasi)

e Finansal kurulus, uyum risklerinin
belirlenmesi ve izlienmesi konusunda nitel ve
nicel ne gibi dlcutlere sahiptir?

Bazi sorumluluklar uyum bolimunin yetki
alanina girerken operasyonel riskler gibi bazi
riskler de diger bolimlerin yetki alaninda
kalmaktadir.

e TUm bu unsurlar kim tarafindan bir araya
getiriimektedir? Birimlerin bir araya gelmesi
gerektiginde ayni glindeme sahip olmalari nasil
saglanmaktadir?

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

isletmeniz igerisinde uyum izleme faaliyetini
yonlendirmek igin risk bazli bir uyum izleme plani
mevcut mu?

Bu plan, risk profiline uygun kalmasini saglamak
icin diizenli olarak incelemeye tabi tutuluyor mu?

Kaynak Planlamasi

Kaynaklarin kalitesi ve miktari, kararlastirilan
risk istahi gergcevesindeki sorumluluklarin uyum
fonksiyonu tarafindan yerine getirilebilmesi

icin kritik bir basari faktoridur. Kar ve sermaye
koruma, son zamanlarda birgok finansal kurumu
ise alma surecini yavaslatmaya ve personel
masraflarini azaltmaya yoneltmistir. Finansal
kuruluslar, giderlerini azaltmak ile saglam ve
etkili bir uyum fonksiyonu saglamak arasinda bir
denge kurmaya calismaktadirlar.

Bu ikilemi degerlendirirken, mali cezalar,
iyilestirme maliyetleri, is streclerindeki
kesintilerin telafisi, sermaye ve pazar

payinin maliyet etkileri de dahil olmak tzere
uyumsuzluk maliyetlerine karsilik; personelin
maas, sosyal yardimlar ve egitim maliyetleri gibi
uyum maliyetleri g6z 6nlinde bulundurularak bir
karar verilmelidir.

Uyum ekipleri yeni mevzuat yaklasimlarina
ragmen biylme karari almamis olsa dahi,
yeni mevzuat diizenlemelerinin Ustesinden
gelebilecek niteliklere sahip yeterli sayida
tecrlbeli uyum uzmanlarina sahip oldugundan
emin olmalidir. Risk ve uyum kaynaklari,
finansal kurulusun karsi karsiya oldugu
risklere gore belirlenmektedir ve bu riskler
genellikle asagidaki unsurlara gore farklilik
gostermektedir:

e Finansal kurulusun buydkluga,
¢ Finansal kurulusun yapis,

e Finansal kurulus tarafindan satilan drdnlerin
icerigi ve cesitliligi,

* Genel risk yonetimi yapis|,

¢ Dagitim aginin yapisi.
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Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Risk ve uyum fonksiyonu is siireclerinizin
uyum yénetimi agisindan etkin bir sekilde
sorgulanabilmesi i¢in yeterli oluyor mu?

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Y&netim uyum raporlamaniz finansal
kurulugunuzun maruz kaldi§i mevzuat risklerini
kapsiyor mu?

Son zamanlarda uyum kaynak saglama modelinizi
giincellediniz mi? Maruz kaldiginiz mevzuat
risklerini ve artan mevzuat denetimlerini
yonetebilmek igin yeterli kaynaga ve uzmanhga
sahip oldugunuzdan emin misiniz?

Yonetimin Uyum Hakkinda Bilgilendirilmesi

Mali kriz sonrasinda finansal kuruluslar hakkinda ortaya
cikan tartisma konularindan birisi de uyum konularinda
bilgilendirmelerin yeterli detayda olmamasi ve gereken
zamanda Ust yonetim ile paylasilmamasidir.
Etkili bir uyum kaltGrdndn isareti, uyum yapisinin varligi
degil uyum konusundaki ydnetim raporlamasidir. Yonetim
raporlamasinin kalitesi kotllyse veya raporlama uygun kanallar
araciligiyla yapilmiyorsa, Gst yonetim mevzuat risklerinin finansal
kurulus tarafindan nasil yonetildigi konusunda net bir anlayisa
sahip olamaz.

Tlm finansal kuruluslar Gst yonetime raporlayan Risk Komiteleri
veya Ozel Uyum Komiteleri olusturmali ve bu komiteler yénetim
uyum raporlamasi mekanizmasini isleterek bilginin gerekli mercilere
ulasmasini saglamalidir.

Finansal kuruluslarda yonetim kuruluna sunulan etkili uyum raporlamasi
asagidaki unsurlari icermelidir:

¢ Yasal risk degerlendirmesi sonuglari ve Anahtar Risk Gostergeleri (KRI -
Key Risk Indicator)

e Uyum izleme faaliyeti sonuglari
e Risk azaltma faaliyetleri konularinda glincellemeler
e Uyum sorunlari konularinda glncellemeler
e Politika ihlalleri ve bildirilmesi zorunlu olaylar
¢ Msterilere Adil Yaklasim (TCF — Treat Customer Fairly) dlgtimleri
e Olay raporlama
« Urlin sikayet trendleri
* Mevzuata uyumsuzluk nedeniyle karsilasilan cezai yaptirimlar

® Gz 6nlinde bulundurulmasi gereken yeni / revize edilmis mevzuat gereksinimleri (ufuk
taramasi)

e Uyum egitimi faaliyetleri

Ust yonetime finansal kurulusunuzun mevzuatlara
uyumlu olup olmadigi konusunda detayli bir
bilgilendirme saglayabiliyor musunuz?

Yasa Diizenleyiciler ile iliskiler

Mevzuat ve zorunluluk ortaminda yapilan
degisiklikler goz 6nline alindiginda, denetciler
is modellerini yeniden gézden gecirerek
kurumsal yonetisim unsurlarinin tzerinde
durmaktadirlar. Bu belirsiz ve degisken
glindemde, finansal kuruluslarin denetim
otoriteleri ile yakin iliskiler gelistirmesi ve bu
yuksek standartlari karsilamak icin nelerin
gerekli oldugu konusunda ortak bir anlayisa
varmasi gerekmektedir.

Finansal kuruluslarin yasal dlzenleyiciler
ile iletisim sorumluluklarini analiz ederken,
asagidaki konularin etkilerinin gok énemli
oldugunu gozlemledik:

e Yasal diizenleyici ile iletisim sorumlulugu,

¢ |htiyati konularda yasal diizenleyici ile
iletisim sorumlulugu,

e Yasal diizenleyici ile iletisimde Yonetim Kurulu
ve Ust yonetimin gdzetimi.

Baslica Dikkat Edilmesi Gereken Sorular

Finansal kurulusunuzda yasal diizenleyiciler
ile yapilan iletisimden sorumlu kisiler agikca
belirleniyor mu?

Yasal diizenleyici biinyesinde belirli bir kontak
noktaniz var mi? Eger yoksa, yasal diizenleyicilere
verdiginiz mesajlarin tutarli bir sekilde
iletildiginden nasil emin oluyorsunuz?

Finansal kurulugunuz yasal diizenleyicilerle olan
iliskileri Yonetim Kurulu tarafindan takip ediliyor
mu? Eger edilmiyorsa, yonetim kurulunun yasal
diizenleyiciler ile olan iletisimden haberdar
oldugundan nasil emin oluyorsunuz?

Goktirk Tamay

Danismanlik, Mudur

T: +90 216 681 90 00 - 9483
M: +90 533 581 94 78

E: gtamay@kpmg.com
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Bankalarin Raporlama Tebligindeki Degisiklikler
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Set - I: Dipnotiarda Degisiklikler

Basel Il Kapsaminda Sermaye Yeterliligi

Bankacilik sisteminde yeni risk él¢iim
ve degerlendirme esaslari getiren Basel
Il sistemi 1 Temmuz 2012 tarihinden
itibaren tiim unsurlariyla hayata gecti.
Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme

ve Denetleme Kurulu'nun (“BDDK")
daha dnce taslak metinlerini yayinladig
yonetmelikler ve tebligler 1 Temmuz'dan
itibaren yiiriirliige girmek lizere 28
Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlandi. KPMG Tiirkiye Finansal
Hizmetler ekibi tarafindan hazirlanan
calisma; Basel Il ile Basel | arasindaki
farkhiliklarr aktarirken, Basel II'nin
finansal hizmetler sektdrii tizerindeki
etkilerini detaylariyla anlatmaktadir.

Baselll Kapsaminda
Sermaye Yeterliligi

BDDK Tarafindan Yayinlanan “Bankalarin Destek
Hizmeti Almalarina iliskin Yonetmelik'ten”
Haberdar misiniz?

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK) tarafindan Bankalarin
Destek Hizmeti Almalarina iligkin
Yénetmelik (“Yonetmelik”) 5 Kasim 2011
tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Bu
Yonetmelik kapsamindaki konularda
destek hizmeti alan bankalar ile destek
hizmeti kuruluglar, gerek sézlesmelerini,
gerekse siireglerini bu Yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren en geg bir yil igerisinde
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale
getirmek zorundadir. Peki, bankalarin ve
destek hizmeti kuruluglarinin uymakla
ylikiimlii olduklari hiikiimlerin neler
oldugunu biliyor musunuz?

Mevzuata Uyum: Bankalarin
D eti Almalarina
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Bankacilik sisteminde kredilerle ilgili yeni dl¢iim ve
degerlendirme esaslari getiren Basel Il sisteminin,

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren tiim unsurlariyla
hayata ge¢mesiyle baglantili olarak, “Bankalarca
Kamuya Acgiklanacak Finansal Tablolar ile Bunlara
iliskin Agiklama ve Dipnotlar Hakkinda Teblig"i,

28 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.

KPMG Tiirkiye, bankalarin raporlama tebligindeki
degisikliklerin detaylariyla aktarildig ii¢ ayri calisma
yayimlamigtir. Calismalardan ilki, Set I: “Dipnotlardaki
Degisiklikleri”, Set II: “Sermaye Yeterliligi Standart
Orani Hesaplamasi ve Agiklamalarina iligkin
Degisiklikler Sermaye Yeterliligi Standart Orani
Hesaplamasi ve Aciklamalarina iliskin Degisiklikleri”,
Set Il ise “Kredi Riskine Iliskin Aciklamalarda
Degisiklikleri” kapsamaktadir.

Riskten Korunma Muhasebesi

W 0 Gilniimiizde hem finansal kuruluglar hem de
' isletmeler, ticari faaliyetlerini siirdiirdiikleri
- ekonomik kosullarda karsi karsiya kaldiklari
riskleri bertaraf etmek igin tiirev iiriinlere
yonelmektedir. Kullanilan tiirev {iriinler
isletmelere dogal koruma saglasa da gelir
tablosundaki dalgalanmalarin éniine gegmek
icin riskten korunma muhasebesinin (hedge
accounting) uygulanmasi gerekmektedir.
Riskten Korunma Muhasebesi

firmalarin kazanglarini sabitlemelerinde
kullanabilecekleri en iyi ydntemlerden

biri olarak firmalarin degerinin artmasina
yardimci olmaktadir.

Riskten Korunma
Muhasebesi

ISAE 3402 - Destek Hizmeti
Sirketlerinde Guivence Raporu

Bankacilik sektoriiniin 2012 yilindaki en
6nemli glindem maddelerinden biri BDDK
tarafindan yayinlanan Bankalarin Destek
Hizmeti Almalarina ligkin Yénetmelik
(“Yonetmelik”) oldu. Bu Yonetmelik ile
destek hizmeti alinabilecek hizmetlere iliskin
kapsam ve bankalara ait sorumluluklar
yeniden belirlendi. Peki Destek Hizmeti
Sirketlerinin Giivence Raporu Bankalar igin
Neden Gnemli?

Destek Hizmetleri

ISAE 3402 - Destek Hizmeti Sirketlerinde Giivence Raporu

|
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Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun Kalp Atislar
(6335 sayill Kanun'daki son degisiklikler dahildir)

1 Temmuz 2012
e Yeni TTK'nin yUrarltk tarihi
® Yeni TTK Uygulama

Kanunu'nun yururlik tarihi 14 $Ubat 2013
¢ 6335 sayill Degisiklik e Uyg. Kan. Md. 19:
Kanunu'nun yiirGrliik tarihi 31 Aralik 2012 TTK201. madde, bagl
* Stok Sayim sirket- hakim sirket
arasinda oy haklarinin
e Acllis bilangolarinin kullanilmasina
TMS'ye gore dizeltiimesi * sinirlama getiren
201 2 hakmdn yararlige

girmesi

2013

1 Ekim 2012

e Uyg. Kan. Md. 25: Tlzel
kisi ortagin temsilcisi YK

Uyelerinin istifasi ve yerine 1 Ocak 2013

tlzel kisi ya da baskasinin e TTK Ikincil Diizenlemelerin
segimi igin son tarih YUrdrlige girmesi icin son tarih
* Uyg. Kan. Md. 9 * Miinferit ve konsolide

Eski TTKMd. 8/(2) finansal tablo hazirlanmasinda
uyarinca dizenlenmis TMS/TFRS'nin uygulanmaya
sézlesmelerden bilesik faiz baslamasi *

haktmlerinin cikartiimasi

icin son tarih

40 * Gecici Madde 1'de sayillan TMS/TFRS ve yorumlarini uygulamakla yikimli sirketler ve KGK tarafindan belirlenecek sirketler
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1 Ocak 2014

e TTKMd.39/(2) 2, 3, ve 4'Uncl
climledeki ticari mektuplarda

ve ticari defterlerde bulunmasi
zorunlu bilgilerle ilgili hikman

yarurltge girisi

2014

31 Mart 2013

e TTK Gec. Md. 6/ (3):
Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen
denetime tabi sirketlerin
denetci atamasiicin son
tarih

1 Temmuz 2013

e Uyg. Kan. Md. 28/ (7): Anonim sirket esas
so6zlesmede nama yazili hisselerin devri ile
ilgili kisitlama ve 6zel dizenlemelerin Kanun'la
uyumlu olmasi igin son tarih

e TTK Md. 1534: Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenen denetime tabi sirketler icin TTK Md.
1524'teki internet sitesi agcma ve Kanun'da
belirtilen bilgilere yer verme zorunlulugu

e Uyg. Kan. Md. 22: Esas s6zlesme
haktdmlerinin TTK'ya uyumlu hale getiriimesi icin
son tarih

e Uyg. Kan. Md. 26: Esas sozlesmede genel
kurul toplanti ve karar nisaplarinin Kanun'la
uyumlu hale getirilmesi

e Uyg. Kan. Md. 28/ (1): TTK Md. 434 oy hakki
ve 435 oy hakkinin dogumu maddelerinin
yurarlige girisi

e Uyg. Kan. Md. 28/ (5): TTK Md. 479/ (3)-c

bendindeki oyda imtiyazin kullanilamayacag
hallere iliskin maddenin uygulanmaya baslamasi

1 Temmuz 2014

e Uyg. Kan. Md. 18:
Bagli sirketler nezdinde TTK
202. madde kapsaminda
kayiplar varsa hakim sirket
tarafindan denklestiriimesi
icin son tarih

14 Subat 2014

e Uyg. Kan. Md. 20:

Anonim ve limited sirketlerde
mevcut sermayenin Kanun'daki
asgari sermayeye cikartiimasi
icin son tarih

e Uyg. Kan. Md. 28/ (3):

Md. 479/ (1) fikrasina aykiri
oyda imtiyaz hakki ile ilgili esas
sozlesme hukimlerinin TTK'ya
uyumlu hale getirilmemesi
halinde hUkimsuz hale gelmesi
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SEFFAFLIKTA ONEMLI BiR ADIM;
Faaliyet Raporu Yonetmeligi Yayimlandi

6102 sayili Yeni Tlrk Ticaret Kanunu, 28
Agustos 2012 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan ikincil diizenlemelerle birgok
alanda hizla hayata gecmeye devam ediyor.
Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun kurumsal
yonetim basligi altindaki ve seffaflik
prensibini temel alan diizenlemelerinden
biri de, bu ikincil dlizenlemeler icerisinde
yer alan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
yayimlanan ydnetmeliktir. Hissedarlarin,
tasarruflarini yatirma daha glivenle ve
cesaretle yonlendirmeleri igin, isletmelerin
faaliyetlerinden dogru bir sekilde haberdar
olmalarini amaglayan bu yénetmelik;
hissedarlarin bu tlzel kisiliklerin kim olduklarini
ylzeysel olmayan bir sekilde bilmelerini
saglamay! amaclamaktadir.

Bu yonetmelik hangi
sirketleri iceriyor?

Faaliyet raporu; bu
yonetmelik ile birlikte,

6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'na gore kurulan ve
faaliyet gosteren anonim,
limited, sermayesi paylara
bolunmus komandit sirketler
ve sirketler toplulugundaki
ana sirketler tarafindan

hazirlanmasi gerekecektir.
Kapsama giren sirket
tanimlarindan goruldugu
gibi Yeni Turk Ticaret
Kanunu'nun dtzenledigi
denetim zorunlulugu icin
dusunulen kademeli gecis;
faaliyet raporu tarafinda
ongorulmemekte ve bu
yonetmelik tUm sirketleri
kapsamaktadrr.
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ilk faaliyet raporu hangi dénem igin
hazirlanacak?

Bu yénetmelik, gecici hiikiim olarak; 2012 yili
hesap donemine ait yillik faaliyet raporunda
yer verilecek finansal bilgilerin, 6762 sayili Tlrk
Ticaret Kanunu uyarinca (eski Ticaret Kanunu)
dlzenlenen finansal tablolara dayandirilmasini
istemektedir. Dolayisiyla sirketler, yeni
yonetmelikte belirlenen igerikteki faaliyet
raporunu; 2012 faaliyet donemine iliskin
dlUzenleyeceklerdir. Fakat yonetmelikte faaliyet
raporlarinin yayimlanacagina dair 6zel bir
dlzenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet raporu asgari olarak hangi bilgileri
icermelidir?

Sirketler tarafindan faaliyet raporu
hazirlanmasi; Turkiye'deki halka agik olmayan
birgok sirket icin yeni bir uygulama olmakla
birlikte klresel sirketlerin hig de yabanci
olmadiklari bir uygulama. Gelismis birgok
Ulkede faaliyet raporu agiklamalari ¢esitli form
ve yonergelerle diizenlenmis durumdadir.
Ornegin Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (“IASB") Aralik 2010'da “Management
Commentary” adi ile kullanimi ihtiyari bir
uygulama standardi yayimlamis ve UFRS
finansal tablolari ile birlikte sunulacak faaliyet
raporunun igerigi ile ilgili genel bir gerceve
gizmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde ise,
Security Exchange Commission (“SEC")
tarafindan yayimlanan yillik faaliyet raporu
formatlari (10-K ve 20-F) da yine yillik faaliyet
raporlari hazirlayan halka agik sirketlere
aglklama yapilmasi gereken bilgiler konusunda
rehberlik sunmaktadir. Benzer sekilde, Yeni
Tlrk Ticaret Kanunu kapsaminda yayimlanan
bu yonetmelik de faaliyet raporunun igermesi
gereken asgari icerigi belirlemistir.

Bu yonetmelige gore yillik faaliyet raporu;
Sirket hakkinda ticaret unvan, ticari sicil
numarasl, organizasyon, sermaye ve ortaklik
yapilari, yonetim organi, Ust dlzey yoneticileri
ve personel sayisi gibi genel bilgiler; yonetim
organi Uyeleri ile Ust dlzey yoneticilere
saglanan mali haklar; Sirketin arastirma ve
gelistirme calismalari; Sirket faaliyetleri ve
faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler; Sirketin
finansal durumu ve satislar, verimlilik, gelir
yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak

Sirin Soysal

oranli ve benzeri konularda ileriye donik riskler
ve yonetim organinin ¢éngordlen risklere

karsi uygulayacag! risk yonetimi politikasina
iliskin bilgileri icermelidir.

Denetime tabi olacak sirketlerde, yillik faaliyet
raporu iginde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup
olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadig da
denetim kapsaminin igerisinde olacaktir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 397. maddesinin
ikinci fikrasina gore; denetime tabi oldugu
halde, denetlettiriimemis finansal tablolar

ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
dizenlenmemis hikminde olacaktir.

Ne yapmalisiniz?

Yeni Turk Ticaret Kanunu'na
gore denetime tabi olacak
sirketler Bakanlar Kurulunca
belirlenmekle birlikte;
faaliyet raporu yonetmeligi
sadece denetime tabi
sirketleri degil yonetmelikte
adi gecen sirketleri
kapsayacaktir ve faaliyet
raporlarinin istenen seviyede
bilgi paylasimina ulasmasi
zaman isteyen bir sUrectir.
Bu nedenle bu sirketlerin
simdiden bu yonetmeligin
ongordugu asgari aciklama
yukumlualtklerini sirket
acisindan degerlendirmeleri,
varsa bilgi eksikliklerinin
belirlenmesi ve taslak

H. ipek Arkaya

faaliyet raporlarini
olusturmalari faydali
olacaktir. Hazirlik
asamasinda yukarida da
bahsettigimiz Avrupa ve
Amerika'daki uygulama
ornekleri incelenebilir.

Buna ek olarak sirketlerin
Yeni Turk Ticaret
Kanunu'nun getirdigi
zorunluluklarr bir bGttn
olarak degerlendirmesi,
2013 yilini kurumsal yonetim
bakimindan kendilerini

yeni Turk Ticaret Kanunu
gereklerine uygun hale
getirecekleri bir yil olarak
dtstnmeleri, kaynaklarini
bunu gdzeterek planlamalari
gerekmektedrr.

Sirin Soysal

Mesleki Uygulama Bolumu Baskani,
Sirket Ortagi

T: +90 216 681 90 00

M: +90 533 581 54 81

E: ssoysal@kpmg.com

Hanim ipek Arkaya

Mesleki Uygulama Bolimi Sektor Yoneticisi,
Kidemli Mdur

T: +90 216 681 90 79

M:+90 533 283 34 09
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ismail Onder Unal

Insaat Sektorii Acisindan UFRS
: Cirolar dusecek mi?

11 Yorumu

Tiirk insaat Sektorii
Turkiye'nin uluslarasi alanda
rekabet giicii olan en onemli
sektorlerinden biri. Bu
basari her yil global ol¢cekte
calisan insaat sirketlerinin
derecelendirmesini yapan
Engineering News Record
dergisinde ilk 3 siradaki
yerini birakmamasi ile de
tescilleniyor.
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Bu basarinin arkasindaki en dnemli faktor
Turkiye'de ihale mevzuatindan kaynakli olarak
yeni proje Ustlenme konusunda sikintilar
yasayan bUyuk Olcekli sirketlerin yurtdisindaki
projelere yonelmis olmalari. 1972'de Libya
pazari ile baslayan yurtdisi macerasi bugline
kadar 94 (lkede 200 milyar dolari asan
projelerle devam ediyor."

Diinyada artan niifus ve sehirlesme ile basta
enerji ve ulasim olmak Uzere altyapi yatirimlarina
olan ihtiyag da artarak devam etmekte. Bu
durum 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde kisa
vadede insaat sirketleri icin yeni is firsatlar
yaratirken, gelismis olan Ulkelerde de eskiyen
altyapinin yenilenmesi ihtiyaci nedeniyle orta

ve uzun vadede firsatlar sunmakta. Kiresel
ekonomide rekabetgci bir pozisyon almak isteyen
ya da mevcut rekabetci konumunu kaybetmek

istemeyen Ulkeler igin altyapi yatinmlari
dnem arzediyor. KPMG 2012 Kiresel Insaat
Arastirmasi da bu tespitleri dogrular bulgular
icermekteydi.

Bu kapsamda ortaya ¢ikan projeler genelde
cok blyuk olcekli ve karmasik projeler.

Bu projeleri Ustlenecek sirketlerin teknik
yeterlilikleri disinda finansal glcleri de ihale
otoriteleri tarafindan dnemli bir kriter olarak
degerlendiriliyor. Halihazirda agilan uluslarasi
ihalelerde katilimcilardan ciro blyUkligu
basta olmak Uzere gesitli finansal kriterleri
karsilamalari bekleniyor. Iste tam bu noktada
UFRS 11 Musterek Anlasmalar Standardi
ve sektére olan etkilerinin degerlendirilmesi
dnem kazaniyor. Insaat sektérinde blyik
olcekli projelerin pek cogu birden fazla sirketin
bir araya gelerek olusturdugu is ortakliklari

1 Turkiye MUteahhitler Birligi'nden alinmistir.
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Miisterek Faaliyet mi, is Ortakhigi mi?

S

Anlasmanin
yapisi

Misterek anlagma ayr bir arag vasitasiyla yapilandinlmis mi? H

&

S E =

Misterek Faaliyet

Anlasmanin Ayn aracin hukuki sekli, anlagmayla ilgili varliklar Gzerinde haklar
hukuki sekli ve borglara iliskin yakamlulikler veriyor mu?

3) . ;]

sozesmeye | oo bag anl hiikiimleri, taraflarin anlagmay}
bagl ozlesmeye bagli anlagmanin hukumleri, tara arin anlagmayla
anlasmanin ilgili varliklar Uzerinde haklarin ve borglara iligkin
hiikiimleri yukimluliklerin sahll:;l al-:_iugunu belirliyor mu?
) IHL

@)
Diger durum ve
kosullar

Taraflar anlagmay agadidaki gibi tasarlanig midir? (a) Anlagmanin
faaliyetleri 6ncelikli olarak taraflara giktr saglamayr amaglamaktadir (b)
Anlasma vasitasiyla yonetilen faaliyetlere ilgili borglarin édenmesi hususu,

sureklilik esasi gergevesinde taraflara baghdir.

'H/

ya da konsorsiyumlarla yiritilyor. Ozellikle
insaat sirketlerinin Gstlendikleri tek bir projeyi
tamamlamak icin olusturduklarr ortakliklar,
Borclar Kanunu'nun 620-645. maddelerinde adi
ortaklik s6zlesmesi basligi altinda tanimlanmis.
Kontrollin ortak oldugu bu adi ortakliklarin bir
tlzel kisiligi de bulunmamakta.

Adi ortaklik s6zlesmesi ile olusturulmus olan
ortakliklar mevcut durumda UMS 31 ya da
UMS 28 kapsaminda muhasebelestiriimektedir.
Buna godre ortagin ilgili ortakliktaki payini kendi
istirak orani nispetinde oransal konsolidasyona
tabi tutmasi ya da 6zsermaye yontemi ile
muhasebelestirmesi bir secimlik hak olarak
sunulmaktadir. Uygulamada ise daha yiksek
ciro raporlama imkani verdigi icin oransal
konsolidayon tercih edilmektedir.

UFRS 11 mistereken kontrol edilen isletmelerin
muhasebesine 6nemli degisiklikler getirmistir.
Buna gdre mistereken kontrol edilen isletmeler
icin 2 farkli tanim yapilmistir; is ortakhigr (joint
venture) ve misterek faaliyet (joint operation).
Mdstereken kontrol edilen bir isletme UFRS

11 kriterlerine gore musterek faaliyet (joint
operation) olarak tanimlandiginda sahip olunan
pay oraninda varlik, ytkdmlltkler, gelir ve
giderlerin ortak girisimcinin finansal tablolarinda
muhasebelestiriimesi gerekirken, is ortaklig
(joint venture) olarak tanimlanmasi durumunda

bu imkan ortadan kalkmakta ve dzsermaye
yontemi ile muhasebelestiriimesi zorunlu
olmaktadir.

UFRS 11 kapsaminda Borclar Kanunu'na goére
kurulmus olan adi ortakliklar analiz edildiginde
yeni standardin 6zellikle insaat sektoriinde
gorllen ve genelde proje bazli olarak olusturulan
is ortakliklarinin muhasebelestiriimesinde
onemli bir degisiklige yol agmayabilecegi
gorlldyor. UFRS 11 kapsaminda yapilacak
analizde en 6nemli kriter kurulmus olan
ortaklikta musterek faaliyet katilimcilarinin;
ortakhigin varliklar Gzerinde dogrudan hak
sahibi olmasi (right to the assets) ve borglari ile
birinci dereceden yikimli olmasidir (obligation
for the liabilities). Bu iki 6Gnemli kriterin

Borglar Kanunu'ndaki adi ortaklik s6zlesmesi
kapsaminda olusturulan bir ortaklikta hukuki
acidan mevcut oldugunu gériyoruz.

Ancak, bu noktada dikkat edilmesi gereken

en énemli husus adi ortaklik sézlesmesinde
sdz konusu iki kriteri ortadan kaldirabilecek

va da kisitlayabilecek hikimler olmamasi.
Sozlesmenin ortaklarin mutabik kalacagi
herhangi bir maddeyi icermesi imkani
oldugundan, her sézlesmenin bu kapsamda ayri
ayri analiz edilmesi 6nem kazanacak.

Erken uygulama imkani
bulunmakla birlikte 1 Ocak
2013'ten itibaren UFRS 11'in
uygulanmasi zorunlu olacak.
Faaliyetlerinin bir kismini
miustereken kontrol edilen sirketler
araciligiyla yiriaten pek cok sirket
ve grubun konsolide finansal
tablolar yeni standart ile beraber
onemli 6lcude degisecek. En radikal
degisiklik diisen cirolarda olacak.
Ancak, insaat sirketleri yukarida
anlatilanlar 1s1ginda ayni oranda
etkilenmeyecekler sonucuna
varabiliriz.

ismail Onder Unal
Denetim, Sirket Ortagi
T: +90 312 491 72 31
T: +90 216 681 90 00
T: +90 232 464 20 45
M: +90 533 270 32 61
E: iunal@kpmg.com
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TEK PAY SAHIPLI ANONIM SIRKET
ILE GETIRILEN YENILIKLER

1 Temmuz 2012'de yururlige giren 6102 Sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu (Yeni TTK), tek kisilik anonim ve
limited sirket kurabilme imkani saglamistir. Tek kisi ortakligi bugiin Almanya, Isveg, Ispanya ve Fransa gibi
Ulkelerin yani sira bircok hukuk sistemi tarafindan da benimsenmistir.

zellikle Avrupa Birligi'nin
konuya dair gikarmis oldugu
12. Ortakliklar Hukuku

eski TTK'ya gore kurulmus sirketlerin pay
sahibi sayisini bire kadar azaltmalarina da
olanak taninmistir (md. 338).

sermayesinin onda birini asan veya bir islem
sonunda asacak olan miktarda, ivazl olarak
iktisap ve rehin olarak kabul edemeyecegi

belirtilmistir. 382. ve 383. maddeler ise kuralin
istisnalarini siralamistir. Ancak Yeni TTK'nin
338. maddesinde yer alan diizenleme sirketin
tek pay sahibi olacak sekilde kendi paylarini
iktisap edemeyecegini ve ettiremeyecegini
belirtmistir. Bu hlikmin sebebi, sirketin
ortaksiz hale gelmesinin mimkin
olmamasidir.

Yonergesi'nden sonra, sistem
daha cok yayilmis, Ulkemizde de
Yeni TTK ile Turk hukukundaki yerini almistir.

e Eski TTK zamaninda kurulmus ve fakat

pay devri, gcikma, ¢ikariima gibi nedenlerle
pay sahibi sayisinin bire dismesi halinde,
sirketin keyfiyeti ticaret siciline tescil ve ilan
etmesi gerekmektedir. Bunun igin pay sahibi
sayisinin bire dismesi sonucunu doguran
islem tarihinden itibaren yedi glin igerisinde
yonetim kuruluna yazi ile bildirimde

Asagida siralanan hususlar tek pay sahipli
anonim sirketlere yonelik Yeni TTK'nin getirmis
oldugu dizenlemelere iliskindir.

® 6762 saylili eski TTK, anonim sirketlerde en

az bes kurucu pay sahibinin bulunmasini sart
kosmus (md. 277), ayrica pay sahibi sayisinin
besin altina dlismesi halini bir sona erme
sebebi olarak diizenlenmistir. Bu nedenle de
sirketin yonetiminde ve karar alma surecinde
aktif olarak goérev almayan saman adam

adi verilen sembolik kisiler ortak yapilarak

bulunulmalidir. Bildirim sonrasinda yonetim
kurulunun da yedi glin icerisinde sirketin tek
pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil
ve ilan ettirmesi gerekmektedir. S6z konusu
tescil ve ilan yukimlUligina ihlal eden pay
sahibinin sorumlulugu da yine Yeni TTK'da
hikim altina alinmistir.

e Eski TTK'da yonetim kurulunun en az lg
Uyeden olusmasi ile ilgili hikim terk edilerek
yonetim kurulunun bir veya daha fazla
kisiden olusabilmesi mimkin kilinmistir.
Buna ek olarak yonetim kurulu Gyelerinin pay
sahibi olma zorunlulugu ortadan kaldirilarak,
dilenirse disaridan pay sahibi olmayan kisiler

de yoénetim kurulu Uyesi olabilecektir. Bdylece
tek kisilik sirketlerde cok Uyeli yonetim kurulu
yapilabilmesi hedeflenmistir.

mevcudiyet saglanmistir.

e Yeni TTK'nin 379. maddesi sirketin kendi
paylarini iktisap veya rehin olarak kabul
edilmesi halini diizenlemistir. Buna gore bir
sirketin kendi paylarini, esas veya cikariimis

e Yeni TTK'da ise anonim sirketin bir veya
daha fazla gergek ya da tiizel kisi pay
sahibinden olusmasi mimkin kilinmistir ve
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e Tlzel kisiler de artik ydnetim kurulu Gyesi
olabileceklerdir. Bu takdirde tiizel kisinin
sadece bir gergek kisiyi temsilcisi olarak
seg¢mesi ve bu kisinin tescil ve ilan edilmesi
gerekmektedir. Yine sirketin Bakanlar
Kurulu'nun denetimine tabi sirketlerden
olmasi halinde tescil ve ilana dair agiklamanin
sirketin internet sitesinde de yapiimasi
gerekmektedir (md. 359). Ayrica 6103
Sayili Yeni TTK YUrUrlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun'un 25. maddesi, Yeni TTK'nin
yUrlrlige girdigi sirada gérevde bulunan
yonetim kurulu Gyelerinin sirelerinin sonuna
kadar gorevlerine devam edeceklerini;
ancak tlizel kisinin temsilcisi olarak secilmis
bulunan gergek kisi temsilcilerin, kanunun
yUrarllge girdigi tarihten itibaren g ay
icerisinde (01.10.2012) istifa etmesi ve yerine
baskasinin secilmesi gerektigini hiikme
baglamistir.

e Tek pay sahipli anonim sirketlerde pay
sahibi genel kurulun tim yetkilerine sahip
olmaktadir (md. 408/f3). Ancak genel kurulda
alinacak kararlarin gegerli olabilmesi i¢in yazili
bir sekilde yapilmasi sarti aranmistir.

- Tekkisi ortakligi ile getirilen bir diger

y%ise cagrisiz genel kurul toplantisinin
-

yapilmasina olanak saglanmasidir. Buna gére
cagriya iliskin usule uyulmaksizin genel kurul
toplanarak karar alabilecektir (md. 416).

e Uzerinde durulmasi gereken énemli
hususlardan biri de tek pay sahipli anonim
sirketin ayri bir tir olmamasi, bir anonim
sirket sekli oldugu gergegidir. Yani tek kisi ile
kurulan ya da sonradan tek kisi ortakligina
dénilsen bir anonim sirket her zaman igin
birden fazla pay sahibinden olusabilecek
potansiyele sahiptir. O nedenle sirketin esas
sOzlesmesi hazirlanirken bu hususun dikkate
alinmasi gerekecektir. Tek pay sahibi igin
glindemde olmayan veya esas sdzlesmede
dizenlenmesine ihtiyag olunmadigi
duslnulen devir sinirlamalari, bazi paylara
imtiyaz taninmasi, genel kurulun ¢agr usuli
gibi konular sirkette birden fazla pay sahibinin
olmasi halinde 6nem arz edecektir.

Ozet olarak, birden fazla pay sahibinin
bulundugu sirketlere iliskin dizenlemelere
de esas so6zlesmede yer veriimesi yerinde
olacaktir. Bu sayede ileride dngorilmeyen
durumlarin 6niine gecilmesi saglanabilecektir.

Av. Nimet Oztiirk

Tuzel kisiler de artik yonetim
kurulu uyesi olabileceklerdir.
Bu takdirde tlzel kisinin
sadece bir gercek kisiyi
temsilcisi olarak segmesi

ve bu kisinin tescil ve ilan
edilmesi gerekmektedir.

Av. Nimet Oztiirk

Hukuk, Danisman

T: +90 216 681 90 00- 93 86
E: nozturk@kpmg.com
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Vergi
Gundemi
Ozel Dosyasi

« Gelir Vergisi Kanunu Taslagi ve “Itibari Finansman Gider indiriminin” Taslaga ilave Onerisi
Abdulkadir Kahraman

« Ortiili Sermaye Kapsaminda Degerlendirilen Borglanmalarda Diizeltme Islemlerinin
Yapiimasinda Karsilasilan Sorunlar
Didem Kesmir

* Tlirkiye-Almanya Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi Uyarinca Serbest Meslek Kazanglarinin
Vergilendirilmesi ve Kaynakta Kesilen Vergilerin ladesi
Timur Cakmak

* Kurumlar Vergisi Miikellefleri igin Finansman Giderlerinde Son Durum:
Finansman Gider Kisitlamasi Hiikiimleri Geri mi Geldi?
Begiim Kitis

* Glimriik Vergileri ve Cezalarinda Uzlagma
Murat Palaoglu

e Kar Payi Avansi Dagitimi Artik Miimkiin
Hakan Orhan

« Vergiyi Orta Gelir Grubu Odiiyor: 2012 Global Gelir Vergisi ve Sosyal Giivenlik Oranlari Anketi
Eray Biiyiiksekban
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Gelir Vergisi
Kanunu Taslag: ve
“Itibari Finansman

Gider Indirimi

1- Taslagin icerigi ve amaci nedir?

Basina yansiyan agiklamalardan Maliye
Bakanligi tarafindan hazirlanan “Gelir Vergisi
Kanun" Taslagi Eyltl 2012'nin baslarinda
“Ekonomi Koordinasyon Kurulu”nun (EKK)
toplantisinda degerlendirilmistir.

Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek taslagi
kamuoyu ile paylasirken beklentilerini su sekilde
aciklamistir:"Genel cerceve su, vergi tabanini
genisletecegiz, beyanname veren mikellef
sayisini artiracagiz. Muafiyet ve istisnalara
iliskin cok ciddi bir calismamiz séz konusu™".

Bahse konu taslak incelendiginde, mevcut
haliyle ayri ayri kanunlar olarak yUrUrlikte
bulunan Gelir Vergisi Kanunu (GVK) ve Kurumlar
Vergisi Kanunu (KVK) birlestirilmektedir. Mevcut
GVK 126 madde ve 82 gecici maddeden
olusmaktadir. Mevcut KVK ise 38 madde ve

7 gecici maddeden olusmaktadir. Dolayisiyla
gecici maddelerin bir kismi yUrlrlUkte
olmadigindan, toplamda 200 maddenin
Gzerindeki iki kanun birlestirilerek 100 madde
civarinda tek bir kanuna déndsttrtlmektedir.

Baska Ulke uygulamalarina baktigimizda GVK
ve KVK duzenlemelerinin tek bir kanunla
yapildigi bircok érnek vardir. Mevcut KVK'da da
GVK'ya yapllan atiflar vardir. Cink{ kurumlarca
elde edilen kazanclar “ticari kazang”
niteliginde degerlendirilerek, kurum kazancinin
belirlenmesinde GVK'ya atiflar yapiimaktadir.
Ornegin “safi kurum kazancinin” diizenlendigi
KVK'nin 6. maddesinde “Gelir Vergisi
Kanununun ticarf kazang hakkindaki hiktimleri
uygulanir,” ifadesi yer alir. Buna benzer atiflari
artirmak mimkdndar.

Diger taraftan Taslak Kanun'un amaci, gergek
kisi gelirleri ve kurum kazanclarina dayali gelir
vergisi uygulamalari ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek olarak tanimlanmistir.

-y / 4

2- Taslak hangi ilkelere gore hazirlanmistir?

GVK taslagi genel vergileme ilkelerine ilaveten
bazi 6zel ilkeler cercevesinde hazirlanmistir.
Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:

* Mali glicin en énemli gostergesi gelir
olduguna gore, vergi rejimi “mali glg"” ilkkesine
uygun yukimlulikler getirmeli,

e Karmasik olmayan yalin bir lafiz ile
hazirlanmali,

* |stisna ve muafiyetler kaldinimali veya en aza
indirilmeli,

* Modern vergileme rejimlerinde sistem
“beyan” esasina dayanmali, stopaj beyan
esasinda On vergileme islevi gormeli,

e Gelirin kavranmasi ve vergi tabaninin
genisletilmesi igin, “gelir, harcama ve
tasarruflan” kavrayacak sekilde tasarlanarak
“tim gelir, kazang ve iratlarn” kapsanmali,

* Yeni vergi rejimine gecis icin makul bir gecis
sUresi sonrasinda yUrurlige girmeli,

o Kaliteli ve etkin hizmet sunan bir vergi idaresi
zorunlulugu,

o Kayit disiligi cezalandiran bir tasarimi olmali,

o Kamu guicl kullanilarak vergi salinmasi ile
tahsili hakkina paralel olarak, mukelleflere
gerek vergi 6denmesi gerekse iadesi alinmasi
sirasinda kamu glict karsisinda “mikellef
haklari” agikga diizenlenmeli ve etkin sekilde
isletmeli.

Taslakta bugtnlerde hem Tirk kamuoyu hem
de gelismis Ulkelerin bazilarinda uygulanmasi
tartisilan, bu haliyle belli bir gelir limitinin

50 Thttp://www.aksam.com.tr/gelir-vergisi-kanunu-taslagi-sunulacak—-136458h.html

Abdulkadir Kahraman

Onerisi
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tizerinde kalan gelir sahiplerini daha yiiksek
oranlarda vergileme gibi (6rnegin Fransa
hikdmetinin yilda 1 milyon avrodan fazla geliri
olanlarin %75 oraninda vergileme yapma
Onerisi) 6zel hikimler icermedigi anlasiimistir.

3- Taslak ile 6ngoriilen diizenlemelerden
one cikanlar?

Taslak ile 6ngorilen degisikliklerden énemli
oldugunu distindlklerimiz genel hatlariyla
asagida ézetlenmistir:

3.1- Muafiyet, istisna ve indirimler daraltilarak
yeniden dlUzenlenmistir.

Taslak ile gelir vergisi ve kurumlar vergisi
kanununda yer alan istisnalar kaldiriimaktadir.
Muafiyetler baslg altinda kisi ve kurumlara
taninan muafiyet ve istisnalar “diplomat
muaflhigi” ve “muaf kurumlar” olarak
sinirlandinimistir. Diger taraftan “vergiden
muaf esnaf” ticari kazan¢ kisminda
diizenlenmek suretiyle esnaf muaflig
devam ettiriimekte, “egitim ve 6gretim
isletmelerinde kazanc istisnasi”, “sergi
panayir istisnasi”, “kurum kazanclarinda
istisnalar”, “yabanci fon kazanclari
istisnasi” gibi istisnalar degisik kosullarla

devam ettiriimektedir.

S6z konusu diizenlemelere daha detayl bir
sekilde ilerleyen bolimlerde deginilecektir.

3.2- "Karslliksiz edinim (ivazsiz intikal)” gelir
tanimi arasinda alinmaktadir.

Yirdrlikte bulunan Veraset ve Intikal Vergisi
Kanunu'na gore, karsiliksiz edinim (ivazsiz
intikal) %10 ila %30 arasindaki oranlarda artan
oranli tarife ile intikal vergisine tabidir.

Taslakta yer alan diizenleme ile “s6z konusu
edinimler” gelir unsurlarindan biri olan “diger
kazang ve iratlar ile karsiliksiz edinimler”
kapsaminda vergiye tabi tutulmaktadir. Taslak
diizenlemesine gore, edinimin yillik 2.500 TL'si
istisna olup, bu tutari asan kisimlari artan oranli
vergiye tabi olacaktir. Karsiliksiz edinimlerden
kaynaklanan ve gelir unsurlarindan biri olarak
tanimlanan séz konusu gelirlere uygulanacak
tarife asagidaki sekildedir:

¢ 1.000.000 TL'ye kadar olan kisminin % 50'si,

¢ 1.000.000 TL ile 5.000.000 TL arasindaki
kismin %60,

¢ 5.000.000 TL ve Uzerindeki kisminin %70'i.
Bu oranlara gdre belirlenen gelir, gelir sahibi
agisindan “edinimin gerceklestigi takvim”

yilinda elde edilmis gelir sayilarak vergi
tarifesine gore gelir vergisine tabi olacaktir.
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Diger bir deyisle elde edilen gelirlerle
aciklanamayan edinimlerde “karsiliksiz
edinim” kapsaminda gelir vergisi kapsaminda
vergilendirilecegi anlasiimaktadir.

Bu uygulamanin istisnalari belirtilmistir ve
bunlar asagidaki gibidir:

o Karsiliksiz olarak intikal ile elde edilen
gelirlerin 2.500 YTL'yi asmayan kismi,

e Kamu kurum ve kuruluslari, sosyal glivenlik
kurumlari, mahalli idareler, siyasi partiler,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ve kamu yararina calisan dernekler
ile kamunun istifadesi icin ilim, arastirma,
egitim, kdltdr, sanat, saglik, hayir, imar ve
spor gibi maksatlarla kurulan tlzel kisiligi haiz
kuruluslarca gerceklestirilen intikaller,

e Yargl kararina istinaden alinan her tirl{
tazminatlar,

¢ Bilumum sadakalar ile 6rf ve adete gore
verilmesi mutat bulunan hediye, ceyiz,
ylzgorimligi ve drahomalar (gayrimenkuller
haric),

e Borglar Kanunu'na gore rlicu sarti ile yapilan
hibelerde bagislananin bagislayandan énce
vefati halinde bagislayana riicu eden hibe
edilmis mallar,

e Tlrk vatandaslarinin yurtdisinda karsiliksiz
olarak edindikleri ve s6z konusu karsiliksiz
edinim sebebiyle yurtdisinda gelir veya servet
Uzerinden vergi 6denmis para ve para ile
temsil edilebilen degerler.

3.3- Ozel insaat isleri ticari kazanc ile ilgili
maddeler disinda ayrica dlzenlenmektedir.
Yillara sari insaat isleri ile ilgili 6zel dizenlemeye
benzer sekilde, mevcut GVK'da yer almayan
“ozel insaat isleri” taslak metinde
tanimlanarak, 6zel insaat islerinden elde edilen
gelir kazang ticari kazang kapsaminda farkli
madde hikimleri araciligr ile kavranmaktadir.
S6z konusu diizenleme gelir sahipleri ile

Maliye Idaresi arasinda uyusmazlik yaratmasi
ve insaat sektord icinde énemli bir blyklige
ulasmasi ve gelirin kavranmasindaki sorunlar ile
kayit disilikla miicadele amaciyla 6ngérildigu
anlasiimaktadir.

3.4- Ihracatta “gétiri gider uygulamas!”
giderin "fillen” gerceklestirilmis olmasina
baglanmaktadir.

GVK'da yer alan hikme gore ihracat yapanlarin,
ihracat bedelinin binde besi oraninda bir tutari
belge olsun veya olmasin “goétiri gider”
kapsaminda ticari kazancin tespitinde gider
yazilabilmektedir. Ancak Maliye Bakanligi'nin
Genel Teblig ile yaptigi dlizenlemeyle “gotiri

gider” uygulamasi fiillen yurt disinda kullaniimis
olma sartina baglanmistir. Ancak pratikte,
Maliye Idaresi ile miikellefler arasinda ortaya
ctkan uyusmazliklar nedeniyle verilen yargi
kararlarina gore, fiilen katlanilan bir gider
olmasa da ihracatta binde bes “g6tdrl gider”
uygulamasi mimkin olabilmektedir.

Taslak ile dngorilen dizenleme ile “gotlrl
gider uygulamasi” “fiilen gergeklestirilmis”
olan harcamalar i¢in uygulanabilecektir.

3.5- “Istirak hisseleri alimiyla ilgili finansman
giderleri hari¢ olmak Uzere” ibaresi kaldirilarak,
“istirak edinimi nedeniyle yuklenilen finansman
giderlerinin” indirimi “kurumlar vergisinden
istisna edilen kazanclara iliskin 6demelerin gider
yazilamayacagina iliskin” madde kapsamindan
cikariimaktadir.

YUrGrlikte bulunan KVK'ya gore, istirak hissesi
aliminda kullanilan yabanci kaynaklara isabet

eden “finansman giderleri” kurum kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alinabilmektedir.

Ancak taslak ile 6ngoérilen dizenleme ile séz
konusu ifade mevcut KVK 5/3. maddesinde

yer alan “istirak hisseleri alimiyla ilgili
finansman giderleri hari¢c olmak tizere”
ibaresi metinden cikarilmak suretiyle, kurumlar
vergisinden istisna edilen kazanglara iliskin
ddemelerin gider yazilamayacag hususunu
dizenleyen madde degistiriimektedir.

S6z konusu ifade mevcut KVK uygulamasinda
sorunlara neden olmaktadir. Diger bir deyisle bu
ifade, istirak hisselerinin satisinda yer alan %75
oranindaki istisna ile birlikte ele alindiginda,
gerek istirak ediniminde yUklenilen finansman
gideri disindaki “diger giderlerin” indiriminin,
gerekse istirak satisinda ortaya ¢ikan zararlarin
kazanctan indiriminin reddine dayanak olarak
kullaniimaktadir. Bu anlayisa katilmamakla
birlikte s6z konusu yaklasim, mukelleflerin
karsilastiklari sorunlarin basinda gelmektedir.

Hatirlanacagi Gzere, 5520 sayili KVK 6ncesinde
yUrlrlUkte bulunan milga 5422 sayili KVK'nin
ilgili maddesinde bu sekilde bir hiikim yer
almamakta idi. [stirak edinimi ile ilgili finansman
giderlerin indirimi Vergi Usul Kanunu'nun

279. maddesi ile ilgili olarak Maliye Idaresi
uygulamasi ve Yarg kararlari gercevesinde,
hisse senetlerinin degerleme élclsindn “alis
bedeli” olmasi ve alis bedeli ile degerlenen
hisse senetlerinin alimi ile ilgili olarak kullanilan
krediler ile ilgili faizler (kur farklar dahil) kurum
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate
alinmakta idi. Dolayisiyla, “istirak edinimi
nedeniyle yiklenilen finansman giderlerinin”
kurum kazancindan indirimi genel hiikimlere
gore (VUK, GVK ve KVK hikimleri) indirime
tabi tutulmaktaydi. Séz konusu ifadenin yeni
taslakta yer almamasi bu tir yorumlarin 6nline
gecme agisindan olumlu bir gelisme olarak
algilanmalidir.
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3.6- 01.01.2013 itibariyle yururlige girecek
“finansman gider kisitlamasi” uygulamasi
devam ettirilmektedir.

6322 Sayili Kanun ile GVK ve KVK'da yer alan,
kanunen kabul edilmeyen giderlere “finansman
gider lasitlamasi” (kredi kuruluslari, finansal
kuruluslar, finansal kiralama, faktoring ve
finansman sirketlerinin dis kaynaklardan yapilan
borglanmalardan kaynaklanan finansman
giderleri harig) tekrar ilave edilmis olup, bu
uygulama 01.01.2013 tarihi itibariyle yurdrlige
girecektir.

Muafiyet ve istisnalarin 6nemli 6lclide azaltildig
bir taslakta “finansman gider kisitlamasi” ile
ilgili benzer anlayisin “gider kabul edilmeyen
indirimler” arasinda benimsenmemesi
beklenirdi.

3.7- Kurumlar vergisi, gecikme faizleri veya
bu nitelikteki ddemelerin kurum kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alinacagi
anlasiimaktadir.

Taslak metinde yer alan diizenlemeye gére,
her tlrl para ve vergi cezalari ile kusursuz
sorumluluk halleri hari¢ olmak Uzere; tesebbls
sahibi tarafindan islenen suglardan dogan
tazminatlar ve basin yoluyla islenen fiillerden
veya radyo ve televizyon yayinlarindan dogan
maddi ve manevi zararlardan dolayl 6denen
tazminatlar kurum kazancinin tespitinde gider
olarak dikkate alinmayacaktir.

Diger taraftan mevcut KVK'da yer alan
diizenlemenin aksine taslak metne bakildiginda,
kurumlarin KVK'ya gére hesaplanan “kurumlar
vergisi” ve 6183 sayili Kanun hikimlerine
gore 6denen, gecikme zamlari ve faizler ile

Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére édenen
gecikme faizlerinin kurum kazancindan indirim
konusu yaplilacagi anlasiimaktadir. Ancak bu
hususun “finansman gider kisitlamasi”
konusundaki anlayisa paralel olarak yasama
slrecinde duzeltilerek “kurumlar vergisi,
gecikme faizleri veya bu nitelikteki
odemelerin” kurum kazancinin tespitinde gider
olarak dikkate alinmasinin mimkin olmayacagi
beklentisi icindeyiz.

3.8- Tasinmaz ve istirak hissesi satisinda
%75 oraninda saglanan istisna daraltilarak
diizenlenmektedir.

Taslak metinde yer alan diizenlemeye gore,
%75 oranindaki istisna ile ilgili diger sartlar
aynen korunmak suretiyle, tasinmazlar veya
istirak hisselerinin kurum aktifinde kalma
slresine bagli olarak asamali bir sekilde
yeniden dlzenlenmektedir. Taslaga gore s6z
konusu kiymetlerin elden ¢ikariimasindan
dogan kazanclar, asagidaki oranlarda "“gelir
vergisinden istisna” olacaktir.

¢ |ki tam yildan sonra satisindan dogan
kazanglarin %20’si,

e Uc tam yildan sonra satisindan dogan
kazanclarin %40’

e Dért tam yildan sonra satisindan dogan
kazanclarin %60,

e Bes tam yildan sonra satisindan dogan
kazanclarin %80'i.

Taslak ile 6ngorilen degisiklik ile 2 yil elde
bulundurulan séz konusu aktif kiymetler icin
saglanan %75 oranindaki istisna ancak 5 yil
elde tutma durumunda s6z konusu olabilecektir.
Ancak bu degisikligin diger bir sarti olan, istisna
edilen kazanctan bes yil icinde sermayeye

ilave disinda herhangi bir sekilde baska bir
hesaba nakledilen veya isletmeden cekilen

ya da dar mukellef kurumlarca ana merkeze
aktarilan kisim icin uygulanan istisna dolayisiyla
zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler ziyaa
ugramis sayllmasi uygulamasina son verilmesi
yerinde olacaktir.

3.9- Bankalara veya TMSF'ye borglu durumda
olan kurumlar ile bankalara taninan %100
oranindaki istisna daraltiimaktadir.

Taslak metinde yer alan diizenlemeye gore,
bankalara borglari nedeniyle kanuni takibe
alinmis veya TMSF'ye borclu durumda olan
kurumlar ile bunlarin kefillerine ve ipotek
verenlere taninan 100% oranindaki istisna
%75 oranina indirilmektedir. Buna ilave olarak
TMSF'nin muvafakatiyle tginc kisilere devri
de kapsama alinmaktadir.
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3.10- Bagimli calisanlara gerceklestirdikleri
hizmetler karsiligi ister isveren ister Uglncl
kisiler tarafindan verilsin, tim degerler Ucret
niteligindedir.

Taslak ile 6ngdrilen diizenlemeye gore bir
isyerine bagl olarak ¢alisanlarin, gerek kendi
isverenleri gerekse herhangi bir sekilde
yaptiklar hizmetler karsiliginda (hizmet akdi
aranmaksizin) GgUncu kisilerden elde ettikleri
para ve para ile dlgtlebilen her tir menfaat
Ucret niteliginde saylimaktadir.

3.11- Irtifak hakki tesisi karsiligi alinan bedeller
gayrimenkul sermaye iradi tlrl kapsamina
alinarak gelir vergisine tabi oldugu aciga
kavusturulmaktadir.

Taslak ile 6ngorilen dizenlemeyle irtifak
hakki tesisi karsiligi yapilan 6demeler kesine
ve aclk bir sekilde gayrimenkul sermaye

iradi kapsaminda gelir vergisi kapsaminda
alinarak, Maliye Idaresi ile mikellefler arasinda
yaratilan uyusmazliklarda yargiya intikal eden
ve genel olarak mikellefler lehine sonuglanan
konu gayrimenkul sermaye iradi kapsamina
alinmaktadir.

3.12- Gayrimenkul sermaye iradi sahiplerinin
safi kazanclarinin tespitinde gotlrl gider
uygulamasinin kapsami daraltilmaktadir.

YurGrlUkteki GVK'ya gore gayri safi hasilatin
belirlenmesinde % 25 oraninda “goturi
gider” uygulamasinin aksine, taslak ile
Ongorllen dizenlemeyle gayrimenkul
sermaye iradi sahiplerine taninan gotlrd gider
uygulamasinin kapsami daraltilmaktadir.
Ongorilen dizenlemeyle, ticari, zirai ve mesleki
kazang sahiplerine, kurumlara, dernek ve
vakiflara, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
kiralamalardan elde edilen kira gelirleri ile
arazi, arsa ve haklarin kiralanmasindan elde
edilen gelirler igin gétlrd gider uygulamasi
kapsamindan ¢ikariimistir.

Gotaru gider uygulamasi bunlar disinda
gerceklestirilen kiralamalarda, gayrimenkul
sermaye iradi tutarinin gelir vergisi tarifesindeki
Gglncl dilimi asmasi halinde uygulanabilecek
olup, goturd gider orani % 150larak
belirlenmistir. Buna ilave olarak, géturt gider
uygulamasi kapsaminda 6éngorilen daraltmaya
karsin, gayrimenkul sermaye iradinin
“dogrudan %20’si oraninda gelir vergisi”
uygulanmasi segenegi 6ngorilmektedir.

3.13- Deger artis kazanci tespitinde “UFE
endeksleme uygulamasi” éngortlmektedir.

YurGrlikteki GVK'ya gore diizenlemeye

gore, deger artis kazanglarinda safi kazancin
beliflenmesinde edinim degerini UFE'deki artis
oraninda endeksleme uygulamasi, edinim ile
elden ¢ikarma arasindaki dénemde UFE artis
oraninin % 10'u asmasi sartina bagli olarak
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uygulanabilmektedir. Taslak ile dngorllen
duzenlemeyle % 10'u agma sarti aranmayacak
ve UFE'deki artis oraninda endeksleme
yapiimasi imkani getirilmektedir.

3.14- Gergek kisiler acisindan “tasinmaz” ve
“menkul kiymetlerin” elden ¢ikarilmasindan
dogan deger artis kazanci kapsami
genisletiimektedir.

Taslak ile 6ngorilen dizenleme gbre gercek
kisiler agisindan gelir vergisinden istisna
edilecek kismi asan gelir vergisine tabi olacak
olup, diizenlemenin esaslari asagidaki gibidir:

® Yukarida yer alan 3.2 bolimunde agikladigimiz
Uzere karsiliksiz edinimler gelir vergisi
kapsamina alinmaktadir.

® Tasinmaz ve istirak hisselerinin elden
clkarilmasindan dogan deger artis
kazanclarinda vergileme elde tutma surelerine
bagli olarak belirlenen oranlarda istisnaya
tabi tutulmakta, istisna tutarini asan kisim
gelir vergisi kapsamina alinmaktadir. Taslak
ile dngorilen esaslara gore tasinmaz ve
istirak hisselerinin elden ¢ikariimasindan
dogan kazanclar asagidaki oranlarda “gelir
vergisinden istisna” olacaktir.

e |ki tam yildan fazla sireyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin %20'si,
e Uc tam yildan fazla stireyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin %40,
e Dort tam yildan fazla slreyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin %601,
® Bes tam yildan fazla sireyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin %80'i.

Yukarida belirlenen oranlar, kurumlarin benzer
kiymetleri elden ¢ikarma sirasinda 6ngorulen
sUrelerle paralellik arz etmektedir.

3.15- Halka arz edilen “menkul kiymetlerin”
elden cikarilmasindan dogan deger artis
kazanclari icin esas alinan istisna oranlari her
basamak icin %20 artirilarak desteklenmektedir.

Taslak ile 6ngorilen diizenleme gore, tam
mikellef anonim sirketlere istirak nedeniyle
edinilen hisselerin halka arz edilmek suretiyle
elden cikarilmasindan dogan kazanglar
farklilastirilarak asagidaki oranlarda “gelir
vergisinden istisna” olacaktir.

o |ki tam yildan fazla sreyle elde tutulanlardan
elde edilen gelirlerin %40,

e Uc tam vyildan fazla siireyle elde tutulanlardan
elde edilen gelirlerin %60,

e Dort tam yildan fazla streyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin %80'i,

e Bes tam yildan fazla slreyle elde
tutulanlardan elde edilen gelirlerin % 100'C.

Bu uygulama ile sermaye piyasalarinin
gelismesi tesvik edilmektedir.

3.16- Kurumlarda kismi bolinmenin kapsami
sinirlandiriimaktadir.

Taslak ile dngorilen dizenlemeye gore
kurumlarda béltinme “liretim, ticaret veya
hizmet isletmeleri” kismi bolinme konusu
yapilmak suretiyle mevcut veya yeni kurulacak
tam mikellef bir sermaye sirketine gelir
vergisine tabi olmaksizin devredilebilecektir.

Diger bir deyisle, s6z konusu diizenlemeye
gore, “tasinmaz” ve “istirak hisseleri” kismi
bolinme kapsamindan ¢ikarilmaktadir.

3.17- Transfer fiyatlandirmasi uygulamasinda
"“pesin fiyatlandirma anlasmalarinin” uygulama
sUresi 2 yil daha artirilarak 5 yila kadar
cikarilabilecektir.

Taslak ile dngorilen diizenlemeye gore,
mkelleflerin iliskili kisilerle yapilan islemlerde
uyguladiklari fiyatlar igin, Gelir ldaresi'ne
yapilan basvuru sonucunda imzalanan “pesin
fiyatlandirma anlasmalarinin” halihazirda

3 yila kadar olan uygulama suresi 5 yila kadar
cikarlmaktadir.

Buna ilave olarak, s6z konusu anlasmalar ile
belirlenen esaslar, Vergi Usul Kanunu'nun 5 yillik
zamanasimina iliskin hiikimleri gercevesinde
mkelleflerin anlasma tarihinden dnceki
islemleri icinde uygulanmak Uzere pesin fiyat
anlasmalarinda belirtiimek sartiyla “diizeltme”
imkanina kavusmaktadir.

3.18- Yillik gelir vergisi beyani Uzerinden
indirim olarak dikkate alinan egitim ve saglik
harcamalarinin siniri daraltiimaktadir.

Taslak ile dngorilen diizenlemeye gore,
mikelleflerce indirim konusu yapilabilecek
egitim ve saglik harcamalari igin sinir indirime
esas gelirin %15'ini ve asgari lcretin

yillik tutarini asamayacaktir. S6z konusu
duzenlemedeki “asgari tcretin yillik tutar”
ile 6ngorilen sinir, vergi sistemi igin éngdrilen
beyan esasi ve her tirll geliri beyan kapsamina
alma ilkesi ile uyumsuz oldugu kanaatindeyiz.
Diger bir geliski de mevcut yasada %10 olan
oranin %15'e ¢ikarilmasina karsin, asgari
Gcretin yillik tutari sinirt ile degerlendirildiginde
ayrica “indirime esas gelirin %15" orani ile
sinirlandirimasinin sekli oldugu hususudur.

3.19- Gergek kisiler icin “menkul sermaye,
gayrimenkul sermaye ile diger kazang ve
iratlar” icin yeni bir “gotlrt gider” esasi olarak
adlandirilabilecek “ihtiyari” vergileme esasi
benimsenmektedir.

Taslak ile dngorilen diizenleme ile gercek
kisilerin gelir vergisine tabi “menkul sermaye,
gayrimenkul sermaye ile diger kazang ve
iratlart”, bu kazangclari elde eden mukelleflerin
ihtiyarina birakilmak suretiyle vergileme
secenegdi ongorilmektedir. Dileyen miikellefler
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safi gelir esasi yerine, herhangi bir gider indirimi
dikkate almaksizin “gayrisafi hasilat” tutarlari
Uzerinden %20 orani ile gelir vergisi 6deme
secenegini tercih edebileceklerdir. S6z konusu
uygulamanin beyan esasi ilkesi ile ve 6deme
gucu ilkesi ile celistigi kanaatindeyiz.

3.20- YUrurlUkte bulunan, fakat taslak kanun
metninde yer almayan muafiyet, istisna ve
indirimler taslak kanunun yUrGrligt sonrasinda
%50 orani ile dikkate alinacaktir.

Taslak ile 6ngorilen diizenlemeye gore,

gelir vergileriyle ilgili muafiyetler ile vergi
matrahinin tespitine istisnalar ve indirimler
hakkindaki hiktmler, ancak bu Kanun'a veya
Vergi Usul Kanunu'na hikiim eklenmek veya
bu kanunlarda degisiklik yapilmak suretiyle
uygulanabilecektir.

Diger kanunlarda bu dizenlemenin
uygulanmayacagina iliskin agik bir hikme
dayanmaksizin verilen muafiyet, istisna,
indirim gibi vergi kapsamindaki gelirin
varligina, niteligine ya da tutarina iliskin
degisiklikler meydana getiren hikimlerin vergi
matrahinda yol agacagi degisiklik, baskaca

bir hilkiim sevk edilmesine gerek olmaksizin
%50 oraninda dikkate alinmak suretiyle
gerceklestirilebilecektir.

Taslak metin ile “uluslararasi anlasma
hiikiimleri saklhi” oldugu hikme baglanmistir.
Ancak s6z konusu diizenlemenin taslakta yer
almasina ihtiya¢ olmadig, ¢ctinki “uluslararasi
anlasmalar” yapilacak yerel diizenlemeler

ile gegersiz kiinmayacak sekilde hukukun
UstUnlUgu ilkesi geregi yerel mevzuata
UstUnligu nedeniyle bu sekilde tedvine ihtiyac
olmadigi kanaatindeyiz.

4- édenmi§ sermayeye dayal “itibari
finansman gider indirimi” uygulamasi
taslak kapsaminda alinabilir mi? Neden
alinmali?

6322 Sayili Kanun ile GVK ve KVK'da yer alan
kanunen kabul edilmeyen giderlere finansman
gider kisitlamasi tekrar ilave edilmis olup,

bu uygulama 01.01.2013 tarihi itibariyle
yurlrlige girecektir. S6z konusu uygulamanin
getiriime amaci, “firmalarin finansman
ihtiyaclarini borclanma yerine 6z kaynaklari
ile finanse etmelerini tesvik etmek” olarak
gerekgelendirilmistir.

Bu uygulamaya paralel olarak bu amaca
hizmet etmek Uzere, ticari kazancin tespitinde
ddenmis sermayeye dayall “itibari finansman
gider indirimi” uygulamasi vergi sistemimize
dahil edilmelidir. S6z konusu diizenleme bazi
AB Ulkelerince (Hollanda ve Belgika gibi)
uygulanmakta olup, AB muktesebatina da
uyumlu bir uygulamadir.

Genel olarak, “itibari finansman gider
indirimi” uygulamasinin yasal dayanaklarina
bakildiginda, 6z kaynak finansmani ile yabanci
kaynakla finansman arasindaki ayrmciligin
ortadan kaldinimasi amagclanmaktadir. Diger
taraftan, bazi kurumlar bu uygulama disinda
birakilmaktadir. Ornegin Belgika'da, statiisi
onaylanmis koordinasyon merkezleri, yatinm
fonu veya ortakligi niteligindeki sirketler,
denizcilik sirketleri ve kiigtk-orta Olcekli
firmalardan yatirim veya yenileme rezervi
uygulamasini segenler bu uygulama kapsami
disinda birakilmistir.

“Itibari finansman gider indirimi”
uygulamasinda indirim tutari “tahsis edilmis
6z kaynak” (izerinden hesaplanmaktadir. llgili
yilda esas 6z kaynak hesap donemi basindaki
bir dnceki yil kapanisi sirasinda tespit edilen
tutardir.

Benzer tanim, mevcut KVK'nin 6rtilli sermaye
uygulamasindaki “6z sermaye” tanimi ile
benzerlik gdstermektedir.

Ornegin Belcika bu uygulama ile ilgili olarak
asagidaki takvim yillari igin belirlenen oranlarda
indirimlerin yapilmasina imkan vermektedir.
2013 takvim yili dahil olmak tzere séz

konusu indirim orani normal sirketler igin %3,
KOBI niteligindeki sirketler igin %3,5 olarak
sabitlenmistir.

Yih Normal Oranlar | KOBI
Oranlan
2007 3,442% 3,942%
2008 3,781% 4,281%
2009 4,307 % 4,807 %
2010 4,473% 4,973%
2011 3,8% 4,3%
2012 3,425% 3,925%
2013 3,0% 3,5%

Kazancin yeterli olmadigi
yillarda s6z konusu indirim
tutarinin sonraki yillara devri
mamkdn olmalidir. “Itibari
finansman gider indirimi”
uygulamasinin tlkemizde
kayit disilikla micadelede de
onemli bir katki saglayacagi
dusuncesindeyiz. Aksi
takdirde her bes yilda bir
yapilan yurt ici ve yurt disi
varlik barisi veya vergi aflarinin
s6z konusu mucadelede
katki saglamadigi gibi, vergi
bilincini de erozyona ugrattigi
kanaatindeyiz.

Buna ilave olarak degisik
nedenlerle 6z kaynak ile
faaliyetini finanse eden

kisi ve kurumlar icin
yaratilan dezavantaj ortadan
kaldinlacaktir.

Abdulkadir Kahraman

Vergi Bolim Baskani, Sirket Ortagi
Yeminli Mali Musavir

T: +90 216 681 90 04

E: akahraman@kpmg.com

M: +90 533 294 97 24
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Ortiilii Sermaye Kapsaminda
Degerlendirilen Bor¢clanmalarda
Diizeltme Islemlerinin Yapilmasinda
Karsilasilan Sorunlar
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Tam miukellef
kurumlar arasinda
gerceklesen ve ortulu
sermaye kapsaminda
degerlendirilen
borclanma
islemlerinde, borcu
kullanan kurumun
zararda olmasi

veya istisnaya konu
gelirleri nedeni ile
kurumlar vergisi
matrahinin olusmadigi
durumlarda, borcu
veren kurum
tarafindan diizeltme
yapilip yapilamayacagi
konusunda Gelir
Idaresi tarafindan
verilen farklh

gorusler mukellefler
nezdinde tereddut
olusturmaktadir.

Giris

2012 hesap dénemi kapanisinin yaklasmasi
ile birlikte, ddnem sonu islemleri
mukelleflerin glindemlerinde ilk sirada yer
alacaktir.

Donem sonlarinda mukellefler tarafindan
dikkat edilmesi gereken 6nemli bir
husus, ortlli sermayeye konu borglanma
islemlerine taraf olan kurumlarca
gerceklestirilecek dlizeltme islemleridir.

Ozellikle, 5rtiilii sermaye kapsaminda
degerlendirilen bor¢lanma islemlerine

taraf olan tam mukellef kurumlarin
gerceklestirmesi gereken dlzeltme
islemlerine iliskin olarak Gelir Idaresi'nce son
zamanlarda sunulan géruslerin uygulamada
mikellefler nezdinde bazi tereddtler
olusturdugunu goértyoruz.

Yazimizda; tam mukellef kurumlar arasinda
gerceklesen ve 6rtulu sermaye kapsaminda
degerlendirilen borglanma islemlerinde,
borcu kullanan kurumun zararda olmasi veya
istisnaya konu gelirleri nedeni ile kurumlar
vergisi matrahinin olusmadigi durumlarda,
borcu veren kurum tarafindan dizeltme
yapilip yapilamayacagi hususu Uzerinde
duracagiz.

Ortiilii Sermayede Diizeltme islemlerine
iliskin Olarak Kanun ve Teblig ile Yapilan
Aciklamalar

“Ortilti Sermaye” ile ilgili diizenlemeler
5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu'nun

12. maddesinde yapiimis olup, 1 Seri

No:lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi ise
uygulamaya iliskin agiklamalar getirmistir.
Buna gdre, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 12.
maddesi kapsaminda gerceklesen bor¢lanma
islemleri "6rtlll sermaye” kapsaminda
degerlendirilecektir. Borcu kullanan kurum,
ortlll sermaye olarak dikkate alinan borg
tutarina isabet eden faiz, kur farki ve benzeri
o6demeleri Kurumlar Vergisi Kanunu'nun

11. maddesine istinaden kurum kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alamayacaktir.
Kanun’un 12/7 maddesinde ise; ortala
sermaye Uzerinden kur farki harig, faiz

ve benzeri 6demeler veya hesaplanan

Didem Kesmir

tutarlarin Kurumlar Vergisi kanunlarinin
uygulanmasinda, gerek borc alan gerekse
borc veren kurum tarafindan, 6rtili sermaye
sartlarinin gergeklestigi hesap doneminin
son gunu itibariyla dagitilmis kar payi veya
dar mukellefler igin ana merkeze aktarilan
tutar sayilacagi belirtiimistir.

Yine ayni maddede, daha énce yapilan
vergilendirme islemlerinin, tam mkellef
kurumlar tarafindan yapilacak diizeltmede
ortllt sermayeye iliskin kur farklarini da
kapsayacak sekilde, taraf olan mukellefler
nezdinde buna goére dlzeltilecegi, ancak bu
dUzeltmenin yapiimasi icin ortlll sermaye
kullanan kurum adina tarh edilen vergilerin
kesinlesmis ve 6denmis olmasi sarti
getirilmistir.

1 Seri No:lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nin 12.4.1 maddesinde ise borg veren
kurumun tam mukellef kurum olmasi halinde
yapilacak duzeltme islemlerine iliskin olarak
asagidaki aciklamalar yapilmistir.

“Kullanilan bor¢ nedeniyle, gegici vergi
dénemi iginde Ortlili sermaye sartlarinin
gerceklesmesi halinde, o dénemde

daha dnce bor¢ alan kurum tarafindan
giderlestirilen faiz, kur farki ve benzeri
giderler, bu islemin yapildigi gecici vergi
doéneminde hesaben gerekli diizeltmeye tabi
tutulabilecektir. Borg veren kurum tarafindan
da ayni donem i¢cinde dlizeltme yapilabilmesi
mdmkdnd(dir.

Dlizeltmenin, gider yazilan gecici vergi
déneminden sonra yapilmasi halinde, borg
alan kurum tarafindan verilen diizeltme
beyannamesi ile tahakkuk eden vergilerin
kesinlesmis ve ddenmis olmasi sartiyla, bor¢
veren kurum tarafindan da (bir sonraki gegici
vergi doneminde) dlizeltme yapilabilecektir.
Borg veren tarafindan dtzeltme yapilirken,
faiz gelirlerinden ortlilii sermayeye isabet
eden kisimlar kar pay: geliri olarak dikkate
alinacak ve sartlarin varligr halinde istirak
kazanclari istisnasi olarak vergiden istisna
edilecek; kur farki gelirlerinden ortdil(i
sermayeye isabet eden herhangi bir tutar
var ise bu gelirler de vergiye tabi kazancin
tespitinde dikkate alinmayacak; YTL nin
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deger kazanmasi sonucu Ortlilii olarak
konulmus sermayeye isabet eden bir kur
farki giderinin mevcut bulunmasi halinde
de bu gider vergiye tabi kazancin tespitinde
dikkate alinmayacaktir.

Hesap donemi kapandiktan sonra orttilii
sermaye kullanan kurumun yapacagi
dlizeltme talebi, vergi dairesince Vergi
Usul Kanunu uyarinca degerlendirilip
sonuglandirilacaktir. Bu dlizeltme sonucu
tarh edilen vergilerin kesinlesmis ve
odenmis olmasi halinde, karsi tarafin da
gerekli diizeltme islemini kendiliginden
yapmasi mumkdin olacaktir.

Verginin kesinlesmesi; dava acma stiresi
iginde dava acilmamasi, yargr mercilerince
nihai kararin verilmis olmasi veya uzlasmanin
vaki olmasi gibi haller nedeniyle, verginin
kesinlesmesi ve itiraz edilmeyecek duruma
gelmesidir. Ortiilii sermaye kapsamindaki
finansmani kullandiran kurum nezdinde
yapilacak diizeltmede dikkate alinacak
tutar, kesinlesen ve ddenen tutar olacaktir.
Ortiilii sermaye kapsaminda bor¢ kullanan
kurumun, zamanasimi stiresi iginde
dlizeltme talebinde bulunmus olmasi
halinde, dtizeltme sonucu tarh edilen
verginin kesinlesip 6denmesi sartiyla karsi
tarafta da siireye bakilmaksizin gerekli
dlzeltme islemi yapilacaktir.”

Yapilacak Diizeltme ile Amaclanan
Miuikerrer Vergilendirmenin Onlenmesidir

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
gerekcesinde de belirtildigi Gzere, yapilacak
olan duizeltme ile bir kurumda ortala
sermaye sartlarini tasimasi sebebiyle indirimi
reddedilen borglar igin nakden veya hesaben
odenen faizlerin, mikerrer vergilemeyi
onlemek amaciyla elde eden yoninden

kar payi olarak yeniden tasnif edilmesi ve
buna gore gerekli diizeltmelerin yapilmasi
amagclanmistir.

Vergilerin Kesinlesmis ve Odenmis
Olmasi Sarti Hangi Durumlarda
Aranmaktadir?

Kanun maddesinde dizeltmenin
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yapilabilmesi igin 6rtlli sermaye
kapsamindaki borcu kullanan kurum

adina tarh edilen verginin kesinlesmis

ve 6denmis olmasi sarti ifade edilmis,
ancak bu sartin gegici vergi donemlerinde
yapilacak dizeltme islemleri icin de aranip
aranmayacagl konusuna deginilmemistir.
Teblig'de yapilan aciklamalarda ise,
dlzeltmenin borcu veren kurum tarafindan
gecici vergi ddonemlerinde hesaben yapiimasi
durumunda, borg veren kurum tarafindan da
ayni dénem iginde dlizeltme yapiimasinin
mUmkdn oldugu ifade edilmis, bu sekilde
yapilacak olan dlzeltme islemlerinde, borcu
kullanan kurum adina tarh edilen vergilerin
kesinlesmis ve 6denmis olmasi sarti
Uzerinde durulmamistir.

Kanun ve ilgili Teblig maddelerinde yapilan
aclklamalardan hareketle, borcu kullanan
kurum adina tarh edilen verginin kesinlesme
ve 6denmis olmasi sartinin, diizeltme
isleminin gecici vergi ddonemlerinde
hesaben ve karsilikli olarak yapiimasi halinde
aranmadigi sonucu ¢ikmaktadir.

Teblig'de, dlizeltmenin gider yazilan

gecici vergi ddneminden sonra yapiimasi
durumunda borg alan kurum tarafindan
verilen dizeltme beyannamesi ile tahakkuk
eden vergilerin kesinlesmis ve 6denmis
olmasi sarti vurgulanmis, buna gére borg
veren kurum tarafindan da (bir sonraki gecici
vergi ddneminde) duzeltme yapilabilecegdi
ifade edilmistir.

Bu cergevede, borcu kullanan kurum
tarafindan tahakkuk eden vergilerin
kesinlesmis ve 6denmis olmasi sartinin,
yapilacak olan diizeltmenin ilgili faiz gideri ve
benzer 6demelerin gider yazildigi gegici vergi
doéneminden sonra borcu kullanan kurum
tarafindan diizeltme beyannamesi veriimesi
sureti ile yapiimasi durumunda arandigi
sonucuna ulasiimaktadir.

Diger bir ifade ile, verilecek olan dliizeltme
beyannamesinde, ortlll sermayeye isabet
eden faiz gideri ve benzeri ddemeler
borcu kullanan tarafindan “kanunen kabul
edilmeyen gider” olarak dikkate alinacaktir.

<820.51
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Borg veren kurum tarafindan, ortili sermaye
kapsamindaki borg Uizerinden elde ettigi faiz
gelirinin “istirak kazanci” istisnasi olarak
degerlendiriimesi ise, borcu kullanan kurum
adina ilgili dUzeltme sonucu tahakkuk edecek
vergilerin kesinlesmis ve 6édenmis olmasi
sartina baglanmistir.

Vergilerin Kesinlesmis ve Odenmis
Olmasi Ne Demektir?

Vergi Usul Kanunu'nun 20. maddesinde
verginin tarhi, vergi alacaginin kanunlarinda
gosterilen matrah ve nispetler Gizerinden
vergi dairesi tarafindan hesaplanarak bu
alacagi miktar itibariyle tespit eden idari
muamele olarak tanimlanmistir.

Vergi Usul Kanunu'nun 22. maddesinde
verginin tahakkuku, “tarh ve teblig edilen
bir verginin 6denmesi gereken bir safhaya
gelmesidir” seklinde tanimlanmistir.

1 Seri No:lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nin 12.4.1 maddesinde verginin
kesinlesmesi; dava agma suresi icinde dava
acllmamasi, yarg mercilerince nihai kararin
verilmis olmasi veya uzlasmanin vaki olmasi
gibi haller nedeniyle, verginin kesinlesmesi
ve itiraz edilmeyecek duruma gelmesi olarak
ifade edilmistir.

Verginin tarhi idari bir islemdir. Beyan
Gzerinden alinan vergiler, vergi dairesince
dUzenlenecek tahakkuk fisi ile tahakkuk
ettirilir. Bu gercevede, mukellefler
tarafindan gegici vergi veya kurumlar

vergisi beyannamesinin beyan edilmesi

ile, tarh edilen vergiler tahakkuk edecektir.
Beyannamelerin ihtirazi kayit ile veriimemesi
ve dava agma slresi igcinde dava agilmamasi
durumunda da tahakkuk eden vergi
kesinlesecektir.

Gelir idaresi Tarafindan Verilen Gériisler

Gelir |daresi tarafindan énceki dénemlerde
verilen gorlsleri inceledigimizde, borcu
kullanan kurum nezdinde kurumlar vergisi
matrahinin olusup olusmamasi hususuna
bakilmaksizin, mukelleflerin zararli
durumlarda da ortllG sermaye faizi 6demesi



durumu ile karsilasilabilecegi, bu taktirde
ileride elde edilecek kazanca mahsuben
yapilan bir dagitimin s6z konusu oldugu,
borg kullanan kurumun zarar etmesi veya
kar dagitimi olarak dikkate alinan faiz
gelirinden daha az kar elde etmesinin istisna
uygulamasina engel teskil etmeyecegi
yoninde gorus beyan edildigini gériyoruz.

Ancak Gelir |daresi tarafindan son
zamanlarda verilen gorusler ortali sermaye
kapsaminda borcu kullandiran kurumun
zararda olmasi veya diger nedenler ile
kurumlar vergisi matrahinin olusmamasi
nedeni ile bu kurum adina tarh edilen
kesinlesmis ve ddenmis bir vergiden

sz edilmesinin mUmkdn olmadigl, bu
cercevede karsilikli dizeltmeye iliskin
sartlarin yerine getirilmedigi ve borcu veren
kurum tarafindan faiz gelirinin istirak kazanci
istisnasi olarak dikkate alinamayacagi
yonUundedir.

Bahsedilen goruslerde, borcu kullanan
kurumun zararda olmasi veya istisnaya
konu gelirleri nedeni ile kurumlar vergisi
matrahinin olusmadigl, bu nedenle

tarh edip kesinlesen ve 6denen bir
vergiden bahsedilemeyecegi hususlari
vurgulanmaktadir.

Miikellef Nezdinde Tereddiit Olusturan
Hususlar ve Goriislerimiz

Yazimizin énceki kisimlarinda da belirtildigi
Uzere; Kanun ve ilgili Teblig'de yapilan
aclklamalar birlikte degerlendirildiginde,
ortlllu sermaye kapsamindaki borglanma
islemlerine taraf olan tam miikellef
kurumlarca yapilacak karsilikli dlizeltme
islemlerinde, “tarh edilen vergilerin
kesinlesmis ve 6denmis” olmasi sartinin,
ilgili gecici vergi donemlerinde yapilmasi
gereken dizeltme islemlerinin hesaben ve
karsilikli olarak yapilmamasi durumunda
gecerli oldugunu anliyoruz.

Vergilerin kesinlesmis ve 6denmis olmasi
sartinin ise, dizeltmenin gider yazilan gegici
vergi ddneminden sonra yapiimasi halinde
gecerli oldugu sonucuna ulasiyoruz.
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Zira, Teblig'de yapilan aciklamalarda da
dlzeltmenin gider yazilan gegici vergi
doéneminden sonra yapiimasi halinde, borg
alan kurum tarafindan verilen diizeltme
beyannamesi ile tahakkuk eden vergilerin
kesinlesmis ve 6denmis olmasi sartiyla, borg
veren kurum tarafindan da (bir sonraki gegici
vergi doneminde) diizeltme yapilabileceginin
acikga vurgulandigini gértyoruz.

Bu noktada Gelir Idaresi tarafindan verilen
goruslere katilmadigimiz hususlar;

¢ Dizeltmenin gider yazilan gegici vergi
doéneminden sonra yapiimasi ve dlizeltme
sonrasl borcu kullanan kurumun zarar
beyan etmesi veya istisna kazanclar
nedeni ile kurum matrahinin olusmamasi,
verginin tahakkuk ettigi ve kesinlestigi
gercegdini degistirmeyecektir. Borcu
kullanan kurum tarafindan beyan edilecek
dlizeltme beyannamesi ile, vergi dairesince
dizenlenecek tahakkuk fisi ile tahakkuk
islemi gerceklesecek ve beyannamenin
ihtirazi kayit ile verilmemesi ve dava agma
slresi icinde dava agilmamasi durumunda
da tahakkuk eden vergi kesinlesecektir.

¢ Yapilacak olan duzeltme ile, borcu
kullanan kurum nezdinde 6rtlli sermayeye
isabet eden faiz gideri ve benzeri
o6demelerin kanunen kabul edilmeyen

gider olarak gosterilmesi ile cari ddnem
zararl s6z konusu tutar kadar azalacak ve
bu sekilde tespit edilen mali zarar sonraki
dénemlere devredecektir. Borcu kullanan
kurumda kurumlar vergisi matrahinin
olusmamasi ve fillen 6denen bir vergi
dogmasa bile, ileride elde edilecek kazanca
mahsuben yapilan bir kar dagitimindan

s6z edilebilecektir. Ortiilii sermaye
kapsamindaki faiz gideri ve benzeri
o6demeler, kurum kazancinin tespitinde
indirim konusu yapilmayarak cari ddnem
zararini azaltacak, bu sekilde sonraki
doénem kazanglarindan mahsup edilebilecek
gecmis yil zararl, sdz konusu tutar kadar
azaltilmis olacaktir.

e Gelir |daresi tarafindan verilen gorislerde
ise, “tahakkuk eden vergilerin kesinlesmis
ve 6denmis olmasi” sartinin gider yazilan
gecici vergi ddoneminden sonra duzeltme
beyannamesi ile yapilacak diizeltmelerde
degil, gecici vergi ddnemlerinde yapilacak
dlzeltmelerde de gecerli oldugu sonucuna
variimaktadir. Yine bu goéruslerden, ortalu
sermaye kapsaminda borcu kullanan
kurumun zararda olmasi veya istisnaya
konu gelirleri nedeni ile kurumlar vergisi
matrahinin olusmadigl durumlarda yapilan
bir tarhiyat ile kesinlesen ve 6denen bir
vergiden s6z edilemeyecegdi, bu nedenle de
borcu veren kurum nezdinde kar payi olarak
adlandirilan faiz gelirinin istirak kazanci
istisnasl olarak degerlendirilemeyecegi
sonucu ¢ikmaktadir.

Kanaatimizce; dizeltme isleminin borcu
kullanan kurum tarafindan, faiz ve benzeri
o6demelerin gider yazildigi gecici vergi
déneminden sonra yapiimasi ve dizeltme
sonrasl borcu kullanan kurumun zarar
beyan etmesi veya istisna kazanclari
nedeni ile kurum matrahinin olusmamasi
verginin tahakkuk ettigi ve kesinlestigi
gercegini degistirmeyecek olup, borcu
kullanan kurumda fiilen ¢denen bir vergi
dogmasa bile, ileride elde edilecek kazanca
mahsuben yapilan bir kar dagitimindan s6z
edilebilecektir.

Ozellikle 2012 hesap dénemi kapanisi
yaklasirken, iliskili kisiler ile ortlli sermaye
kapsaminda borglanma iliskisine giren
firmalarca yapilacak karsilikli dizeltme
islemleri 6nem arz edeceginden,
mUkellefler nezdinde teredddit olusturan
hususlarin gideriimesi amaci ile Gelir Idaresi
tarafindan uygulamaya yonelik yol gdsterici
aclklamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Didem Kesmir

Vergi, Kidemli Maddr
T: +90 216 681 91 19
M: +90 533 285 27 34
E: dkesmir@kpmg.com
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Turkiye-Almanya Cifte
Vergilendirmeyi Onleme
Anlagsmasi Uyarinca Serbest
Meslek Kazanclarinin
Vergilendirilmesi ve
Kaynakta Kesilen
Vergilerin ladesi

Uzun yillar muzakeresi
devam ettikten sonra

19 Eylil 2011 tarihinde
Berlin’de imzalanan ve

16 Ocak 2012 tarih ve
2012/2695 sayilh Bakanlar
Kurulu Karari ile onaylanip
24 Ocak 2012 tarih

ve 28183 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanmis
olan “Turkiye Cumhuriyeti
ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti Arasinda
Gelir Uzerinden

Alinan Vergilerde Cifte
Vergilendirmeyi ve Vergi
Kacakeiligini Onleme
Anlasmasi” 1 Agustos
2012 tarihinde yururlige
girmis bulunmaktadir.

60

0z konusu Anlasma’nin 30

(Yararluk) Maddesi uyarinca

Anlasma hikimleri 1.1.2011

tarihinden sonraki vergilendirme

dénemleri icin uygulanacaktir. Bu
nedenle, Anlasma’nin yurirlige girdigi tarih
ile gecerlilik tarihi arasinda 19 ay gecmis ve
bu dénemde her iki Ulkede de i¢c mevzuat
hukimlerine gore vergileme yapiimis
bulunmaktadir.

Bu nedenle, Anlasma kapsamindaki gelirlerin
ic mevzuat hikdmlerine gore vergilendirilmis
oldugu durumlarda, vergilendirmenin
Anlasma hikimlerine uygun olarak
yapiimast icin Gelir [daresi Baskanhigi'nin
yaptigr agiklamada miukelleflerin diizeltme
basvurusunda bulunmalari gerektigi
belirtiimistir. Dolayisiyla, Anlasma hakdmleri
ve i¢c mevzuat hikimlerine gore serbest
meslek kazanglarinin vergilendiriimesinde

ve iade proseduriinde dikkat edilecek
hususlar ayrintili olarak asagidaki boéltimlerde
aciklanmistir.

2. ANLASMAYA GORE SERBEST MESLEK
KAZANGCLARININ VERGILENDIRILMESI

1 Agustos 2012 tarihinde yUrGrlige giren
Turkiye-Almanya Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmasi acisindan serbest meslek
faaliyetleri kapsamindaki diizenlemeleri G¢
ayri maddede yapilan dizenleme ile ele
alindigi gorilmektedir. Bunlar ise 5/3-b, 14 ve
Anlasma'ya Ekli protokolin 2-a maddesinde
dizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerin
ayrintisi asagidaki gibidir.

Timur Cakmak

2.1 Gergek Kisilerin, Diger Akit Devlette
ifa Ettigi Serbest Meslek Faaliyetlerinin
Vergilendirilmesi

Anlasma’nin 14. maddesi yalnizca gergek
kisilere uygulanmak Uzere, gercek kisilerin
diger akit devlette icra edecekleri serbest
meslek faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde
edilen kazanclarin hangi Ulkede ve hangi
sartlar ile vergilendirilecegini diizenlemistir.
Ayrica hangi faaliyetlerin Serbest Meslek
Faaliyeti oldugu ise, 14. maddenin 2.
fikrasinda tanimlanmistir.

Buna gore “Serbest meslek faaliyetleri”
terimi, doktorlarin, avukatlarin, midhendislerin,
mimarlarin, disgilerin ve muhasebecilerin
bagimsiz faaliyetlerinin yani sira, 6zellikle
bagimsiz olarak yUrUtulen bilimsel, edebi,
artistik, egitici veya ogretici faaliyetleri
kapsamina alacagi belirtilmistir.

Dolayisiyla, madde bir taraftan kimlerin
faaliyetlerinin serbest meslek faaliyeti
kapsaminda degerlendirilecegi

konusunda belirleme yaparken diger
taraftan da hangi faaliyetlerin bu

kapsamda degerlendirilecegini ,
aciklamistir. Bu nedenle bilimsel, -
edebi, artistik, egitici veya Ogretici
faaliyetler net olarak kapsami
belirtiimemesine ragmen

serbest meslek faaliyeti olarak
degerlendirilecektir.

Anlasma’nin 14. maddesinin

1. fikrasinda ise hangi ;
Ulkenin ve hangi sartlarla

gercek kisilerin icra ettigi

serbest meslek faaliyetleri

sonucu elde ettigi

gelirleri vergilendirilecegi

hususunu agiklamaktadir.




Buna gére;

Bir akit devletin mukimi olan bir gercek
kisinin serbest meslek hizmetleri veya
bagimsiz nitelikteki diger faaliyetleri dolayisiyla
elde ettigi gelirin, yalnizca mukim oldugu
devlette vergilendirilecegini, bununla beraber,
bu hizmet veya faaliyetler diger devlette icra
edilirse ve eger:

a) bu kisi, bu diger devlette, s6z konusu hizmet
veya faaliyetleri icra etmek amaciyla strekli
kullanabilecegi sabit bir yere sahip ise; veya

b) bu kisi, bu diger devlette, séz konusu
hizmet veya faaliyetleri icra etmek amaciyla,
12 aylik herhangi bir kesintisiz ddnemde, bir
veya birkag seferde toplam 183 glin veya

daha uzun bir siire kalirsa,s6z konusu
gelirin ayni zamanda bu diger akit devlette
de yani gelirin elde edildigi kaynak devlette
de vergilendirilebilecegdi hikiim altina
alinmustir.

Dolayisiyla, 6rnegin Anlasma’nin 14.
maddesine gore bir Aiman mukimi gercek
kisinin Turkiye'de icra ettigi serbest meslek
kapsamindaki bir hizmeti karsiliginda
Tdrkiye'de elde ettigi kazancin Turkiye'de
vergilendirilebilmesi igin yukarida da ifade

edildigi Gzere; Alman mukimi gergek kisinin;

1) Ya Tirkiye'de sabit bir yer veya is yerinin
olmasi veya
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2) Turkiye'de 12 aylik herhangi bir ddnemde
kesintisiz 183 glin veya daha uzun kalmasi
gerekmektedir.

Eger bu sartlardan herhangi biri gergceklesmez
ise vergileme hakki Tirkiye yerine Almanya'ya
gecmektedir. Benzer durumun tersi ayni
sekilde Turk mukimleri igin de Almanya
agisindan gegerlidir.

Anlasma’nin 14. maddesine gore drnegin
Alman mukimi gergek kisinin yukarida belirtilen
iki sarttan birini ihlal ederek Tirkiye'de bir
serbest meslek kazanci elde etmesi halinde,
olayina gére, ya yalnizca s6z konusu sabit

yere atfedilebilen gelir ya da yalnizca bu diger
devlette (TUrkiye'de) bulunulan sire iginde
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icra edilen hizmet veya faaliyetlerden elde
edilen gelirin TUrkiye'de vergilendirilebilecegini
belirtmek suretiyle s6z konusu gercek

kisilerin vergiye tabi gelirlerinin sinirini cizmis
bulunmaktadir.

2.2 Kurumlarin, Diger Akit Devlette ifa
Ettigi Serbest Meslek Faaliyetlerinin
Vergilendirmesi

Turkiye-Almanya Cifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmasi'nin “Isyeri” baslikli 5. maddesinin
3. fikrasinin (b) bendi ise kurumlarin diger
akit devlette icra ettikleri serbest meslek
faaliyetleri kapsaminda elde ettigi kazanclarin
vergilendirilmesini diizenlemistir.

Buna gore; bir tesebbUs tarafindan, calisanlar
veya tesebbus tarafindan bu amagla
gorevlendirilen diger personel araciligiyla bir
akit devlette ifa edilen ve herhangi bir 12 aylik
dénemde toplam 6 ayi asan bir siire veya
slrelerde devam eden (ayni veya bagl proje
icin), danismanlik hizmetleri de dahil, hizmet
tedariklerinin igyeri olusturacagi hikim altina
alinmistir.

Dolayisiyla, 6rnegin Alman mukimi bir
tesebbls veya sirketin, calisanlari veya
gorevlendirecegi diger personel vasitasiyla,
12 aylik bir dénemde toplam 6 ayi asan bir
slre veya slrelerde danismanlik hizmetleri de
dahil olmak Uzere her tirli hizmet tedarikinin
veya ifasinin isyeri olusturacaktir. Burada 6
aylik sirenin hesabina 6zellikle dikkat etmek

gerekmektedir. Gelir Idaresi Baskanligi bugiine
kadar stiregelen uygulamasinda tesebbusler
adina serbest meslek faaliyetini icra etmek
amaciyla Turkiye'de bulunacak sahislarin
tamaminin Turkiye'de bulunduklari glin sayisi
ile carpilmasi sonucunda bulunan streyi
dikkate almaktadir. Ornegin, 5 kisi 40 gin
ayni isi Alman tesebblsi adina Turkiye'de
icra ederse isyeri olusumu agisindan bu slre
40 olarak degil (5x40) 200 glin olarak dikkate
alinacak ve 6 aylik stireyi gectigi icin isyeri
olusmus olarak degerlendirilecektir.

Anlasma’nin 5. maddesine gore érnegin bir
Alman tesebbisinin Anlasma’nin 5/3-b
kapsaminda bir isyeri olusmasi, bu maddede
belirtilen faaliyetler kapsaminda elde edilen
kazanglarin, ic mevzuat acisindan Tirkiye'de
vergilendirileceg@i anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla, Turkiye bu durumda Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 30/1-b/ii maddesine gore
dar mukellef kurumlar tarafindan Turkiye'de
elde edilen serbest meslek kazanclari
dolayisiyla bunlara yapilan 6demeler lizerinden
% 20 oraninda stopaj suretiyle vergileme
yapabilmektedir.

2.3 Royalti — Serbest Meslek Ayirimi

Anlasmaya ekli Protokol’lin 2/a maddesinde
ise teknik hizmetler ile royalti kapsamindaki
hizmetlerin karistirimamasi agisindan bir
tanimlama konulmustur. Buna gore, bilimsel,
jeolojik ya da teknik nitelikteki calismalar
veya arastirmalar dahil olmak Uzere teknik
hizmetler veya ozalit cizimler dahil olmak
Uzere muhendislik mukaveleleri veya
danismanlik ya da denetim hizmetleri
karsiliginda alinan 6demelerin Anlasma’nin
7. veya 14. maddesi hikimlerinin
uygulanacagi édemeler olarak kabul
edilecegi belirtiimek suretiyle genel olarak
royaltiler ile karistirlmamasi amaclanmistir.

Bilindigi Gzere nitelik olarak serbest meslek
faaliyetleri ile Anlasma’nin 12. maddelerinde
tanimlanan royalti veya gayri maddi hak
bedellerini uygulamada birbirinden ayirmak
kolay olmamaktadir.

Ayrica royalti 6demelerinin ise Tlrkiye'de
bulunma veya isyeri ile baglantili

olmaksizin Anlasma’ya gore % 10 oraninda
vergilendirilmesi s6z konusudur. Dolayisiyla,
Protokol'lin 2. maddesiyle getirilen bu
dizenlemeye gore en azindan royalti sayilma
ihtimali olan bilimsel, jeolojik ya da teknik
nitelikteki hizmetlerin serbest meslek
faaliyetleri kapsaminda vergilendiriimesi garanti
altina alinmistir. Aksi halde gok iyi ayirm veya
tanimlamasinin yapilamamasi halinde teknik
hizmetlerin know-how olarak degerlendirilerek
12. madde kapsaminda (Royalti)
vergilendirilmesi mimkdn bulunmaktadir.

3. ANLASMAYA GORE TURKIYE'DE
VERGILENDIRILMEMES|I GEREKEN
SERBEST MESLEK KAZANGLARINDA
DUZELTME iSLEMLERI

Yukarida da ifade edildigi tGzere Tirkiye-
Almanya Cifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmasi 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere 1 Agustos 2012 tarihinde
yururlige girmistir. Dolayisiyla, Anlasma’nin,
tesebbusler acisindan 5/3-b ve gergek kisiler
acisindan ise 14. maddesinde belirtilen
sartlarin gergeklesmemesi durumunda
Turkiye'nin s6z konusu bu kazanglar tzerinden
vergi alma hakki ortadan kalkmaktadir. Ancak
Anlasma’nin gegerlilik tarihi ile yUrGrlk tarihi
arasinda Alman mukimlerine yapilan bu tir
ddemeler lzerinden Kurumlar Vergisi Kanunu
30. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu'nun

94. maddesine gore stopajlar yapilmis
bulunmaktadir. Dolayisiyla, s6z konusu bu
anlasma hikimlerinin yerel mevzuata gore
oncelikle gecerli olmasi nedeniyle Anlasma'ya
gore vergilenmemesi gereken ancak
Anlasmasiz gecen dénemde, serbest meslek
faaliyeti kapsamindaki kazanglarin tzerinden
ddenen vergilerin iadesi gerekmektedir.

Genel olarak diizeltme islemleri VUK 120-
126. maddelerde diizenlenmis bulunmaktadir.
VUK'nun 122. maddesinde de mukellefler,
vergi muamelelerindeki hatalarin dizeltiimesini
vergi dairesinden yazi ile isteyebilecekleri
hikUm altina alinmistir.
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Dizeltme islemlerinin kaynakta kesilen
vergiler yéninden nasil yapilmasi gerektigi
konusu her iki tlke mukimleri agisindan
O6nem arz etmektedir. Dolayisiyla yerel
mevzuata gore kesilen vergilerin Anlasma
hikimleri ile uyumlastinimasi gerekmektedir.
Onceki bolimlerde belirtildigi tzere Gelir
idaresi Baskanhgi'nin yaptigi agiklamada
da miukelleflerin diizeltme basvurusunda
bulunmalari gerektigi belirtilmistir. Bunun
icin de dar mukellef statlistindeki Alman
mukimlerinin diizeltme basvurularinda
asagida belirtildigi Gzere birkag yontem
uygulanabilecektir.

Buna gdre bir Alman mukiminin dlzeltme ve
iade talebi;

i. Almanya’nin Anlasma'yr uygulamaya yetkili
otoritelerden alacaklari mukimlik belgesinin
ve noterce onayll Turkce tercimesi ile birlikte
dogrudan kesintinin yatirildigi vergi dairesine
bir dilekge ile basvurmasi halinde,

ii. Dar mukellef Alman mukimin noter
kanaliyla bir sahsa 6zel vekaletname' vermesi
halinde (yurtdisindaki noter vasitasiyla

verilen vekaletnamede Turk elgilik veya
konsolosluklarin onayi olmali) yine yetkili
otoriteden alinan mukimlik belgesi ve yine
noter onayl Tirkce terciimesi ile birlikte
vekili tarafindan yine kesintinin yapildigi vergi
dairesine basvurmasi halinde,

iii. Veya vergi sorumlularinin dogrudan
diizeltme talebine izin verilmesi halinde
vergi sorumlular tarafindan dogrudan bir
dilekce ile ve kesinti yapilan Alman mukime

156z konusu 6zel vekaletnamelerde; vekalet verilen
kisinin adi, adresi, varsa vergi numarasi, iadesi talep
edilen verginin cinsi, miktari ve yilina (dénemine) iliskin
bilgilerin ve “bu vekaletname ile vekil tayin edilen
kisinin azledilmesi halinde, azil tarihi ile durumun ilgili
vergi dairesine yazi ile bildirildigi tarihe kadar gecen
sUre icinde vergi dairesince yapilacak islemlerden

vergi idaresi sorumlu degildir” ifadesinin yer almasi
gerekmektedir.

ait yetkili otoriteden alinan mukimlik belgesiyle
muhtasar beyannamenin verildigi vergi
dairesine dlzeltme basvurusunda bulunmasi
halinde,

Yerine getirilebilecektir.

Tlrkiye'de elde edilen ve kaynakta vergilenen
gelirler itibariyle mikellef; bu gelirleri elde eden
Alman mukimleridir. Dolayislyla ic mevzuat
acisindan asil olan kaynakta vergilenen gelirler
nedeniyle dar mikellef Alman mukimlerinin
dizeltme talebinde bulunmasidir. Ancak
bununla birlikte i¢ uygulamada sorumlu sifatiyla
kesinti yapan vergi sorumlularina da dizeltme
imkani taninmasi gerektigi kanaatindeyiz.
Cunkid VUK'un 8. maddesinde mikellef
tabirinin vergi sorumlularini da kapsayacagi
hikmUnU icermektedir. Kaldi ki vergi idaresinin
bugline kadar yapilan uygulamalarinda vergi
sorumlularina diizeltme imkaninin tanindig
bilinmektedir.

4. SONUG

Almanya anlasmasinin 01.08.2012

tarihinde 01.01.2011 tarihinden gegerli
olarak yUrUrltge girmesiyle her iki Ulke
mukimlerine de anlasmanin olmadig
dénemler icin yerel mevzuatlar uyarinca
vergilenen gelirleri ve dzelikle de serbest
meslek kazanglari dolayisiyla Anlasma’nin
5/3-b ve 14. maddelerinde belirtilen sartlarin
gerceklesmemesi halinde (sabit yer ve

183 glin veya 6 ay) dolayisiyla iade hakki
dogmaktadir. Turkiye acisindan séz konusu
bu iade, VUK'ta yer alan diizeltme hikumleri
ve daha 6nceki uygulamalar uyarinca Alman
mukimler tarafindan alinabilecektir. Aiman
tarafinca ise bu konuda hen(z bir agiklama
yapilmamistir.

Duzeltme ve iade islemleri ise bundan dnceki
olaylarda oldugu gibi ilgili vergi dairesine
basvurulmasi halinde yerine getirilecektir.
Burada dlizeltme basvurularinin Anlasma’nin
27. maddesinde yer alan 4 yillik sire igerisinde
yapiimasina dikkat etmek gerekmektedir.

Timur Cakmak

Vergi, Sirket Ortagi

T: +90 216 681 90 00
M: +90 530 954 64 09
E: tcakmak@kpmg.com
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Kurumlar Vergisi Mukellefleri i¢in
Finansman Giderlerinde Son Durum:

Finansman
Gider Kisitlamasi
Hukumleri

Geri mi Geldi?

15 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak
yururliige giren 6322 Sayih
Kanun’la, kanunen kabul
edilmeyen giderlere bir yenisi
daha eklendi. 01.01.2013"ten
itibaren kullanilan yabanci
kaynaklar 6z kaynaklarini

asan isletmelerde, asan

kisma munhasir olmak tzere,
isletmede kullanilan ve yatirhm
maliyetine eklenmeyen yabanci
kaynaklara iliskin finansman
giderleri toplaminin belli bir
kismi (maksimum %10’una kadar
olan kismi) gider olarak kabul
edilmeyecek.
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Begim Kitis

Fakat yeni diizenleme

pek cok soru isaretini
beraberinde getirdi.

Ortiilii sermaye
kapsamina giren

kredilerle ilgili finansman
giderleri bu kapsamda
degerlendirilecek mi?

Dis kaynaktan alinan
borclanmalar neleri
kapsiyor?

Uzun sure 6denmeyen,
vade farki isletilen ticari
nitelikteki bor¢clanmalar da
kapsama aliniyor mu?
Hesaplamada dikkate
alinacak 6z kaynak
UFRS’ye gore mi yoksa
Vergi Usul Kanunu’na gore
mi belirlenecek?

Sonugc olarak cesitli
finansman yontemlerinin
(ortak borcu, kredi,
sermaye vb.) karsilastirmali
olarak degerlendirilmesi
artik daha da 6nem
kazaniyor ve giderek daha
karmasik bir hal aliyor.
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enel olarak bir ticari kazancin

elde edilmesi ve idame

ettirilmesi igin yapilan

giderler vergi matrahindan

indirilebilir. Bu ¢ercevede,
isle ilgili olmak Uzere her tUrll finansman
giderinin kanundaki diger hidktmler ile
kisitlanmadigi middetge gider olarak
indirimi mdmkundur.

Kurumlar Vergisi Kanunu 6zel olarak
ortaklar ve iliskili kisilerden yapilan
borglanmalardan kaynaklanan finansman
giderlerinin indirimini asagidaki hUkimler
cercevesinde kisitlamistir:

i) Ortilt sermaye
i) Transfer fiyatlamasi

Buna ilave olarak, bir varlik satin almak
veya insa etmek icin katlanilan finansman
giderlerinin aktiflestirilerek amortisman
yolu ile gider yazilmasi hUkmu de dikkate
alinmalidir, ancak bu hikim sadece
finansman giderinin hangi dénemde vergi
matrahindan indirilecedi ile ilgili gecici bir
fark yaratmaktadir.

Yukaridaki kisitlamalar disinda 6zel bir
kisitlama olmadigi icin ortak veya iliskili
kisi disinda Uglincu sahislardan yapilan
borglanmalardan kaynaklanan finansman
giderlerinin indirimi serbest birakiimisti.

31 Mayis 2012 tarihinde TBMM tarafindan
kabul edilen ve 15 Haziran 2012 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige
giren 6322 Sayili Kanun'la, kanunen kabul
edilmeyen bu giderlere bir yenisi daha
eklendi. Yalniz 6322 Sayili Kanun'un
finansman giderlerinin kisitlanmasiyla ilgili
hikmt 01.01.2013'te yUurUrlUge girecektir.

Yeni yapilan kanuni dizenlemeler

ile sirketin dis kaynaklardan yapilan
borglanmalardan kaynaklanan finansman
giderlerinin de bir kisminin vergi
matrahindan indiriminin kisitlanmasi
konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki
verilmistir. Bu yetki henlz kullanilmamis
olmakla birlikte 2013 yilindan baslayarak
s6z konusu kisitlamanin giindeme gelmesi
beklenmektedir.

Bakanlar Kurulu'nun finansman
giderlerinin % 10'unu asmamak Uzere bir
kisitlama getirme yetkisi vardir. Bakanlar
Kurulu belirlenecek orani sektorler
itibariyle de farkllastirabilir.

Ancak kredi kuruluslarn, finansal

66

kuruluslar, finansal kiralama, faktoring ve
finansman sirketlerinin dis kaynaklardan
yapilan borclanmalardan kaynaklanan
finansman giderleri kisitlama kapsami
disinda tutulmustur.

Yeni dlzenleme ile, 6z kaynak kadar
yabanci kaynaga ve yatirima yonelik
borclanmaya kisitlama yoktur. Ancak
kullanilan yabanci kaynaklari 6z
kaynaklarini asan isletmelerde, asan
kisma munhasir olmak lzere, yatirmin
maliyetine eklenenler harig, isletmede
kullanilan yabanci kaynaklara iliskin
finansman giderleri (isletmede kullanilan
yabanci kaynaklara iliskin faiz, komisyon,
vade farki, kar payi, kur farki ve benzeri
adlar altinda yapilan giderler) toplaminin
% 10'unu asmamak Uzere Bakanlar
Kurulunca kararlastirilan kismi, gider olarak
kabul edilmeyecektir.

Yeni dlizenlemeyi daha iyi anlayabilmek
icin 6rnek bir durum ortaya koyalim.
Henlz Bakanlar Kurulu oran konusunda
bir belirleme yapmadi; biz drnegimizde
Bakanlar Kurulu'nun %10'a kadar
finansman giderlerinin kurumlar vergisi
matrahindan indirimini kisitladigini
varsayalim.

Oz sermayesi 100.000 TL olan bir sirket
iliskisiz bir bankadan 300.000 TL kredi
kullanmis ve bu kredi icin 45.000 TL faiz
giderine katlanmistir. Bu durumda, 6z
sermayesini asan kredi tutari 200.000
TL'dir. 45.000 TL'lik faiz giderinin 6z
sermayesini asan kisma isabet eden tutari
30.000 TL olmaktadir (45bin/300bin*200
bin). 30.000 TL'nin %10’u olan 3.000 TL
isle ilgili oldugu halde yeni dlzenleme
kapsaminda kanunen kabul edilmeyen
gider olarak degerlendirilecektir.

Mevcut érnegimizi biraz degistirelim;
kredinin ortaktan saglandigini ve tutarinin
da 400.000 TL oldugunu varsayalim, faiz
gideri 45.000 TL olsun.

5520 sayili Kanun'daki ortill sermaye
hUkUmlerine bakarsak, 6z sermayenin 3
katini asan borclanmalara ait finansman
giderlerinin kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilmamasi
gerekiyor. Bu durumda, kanunen

kabul edilmeyen gider tutari 11.250

TL (45bin/400bin*100 bin) olarak
hesaplaniyor. Finansman gider kisitlamasi
hikUmlerine gore ise, 6z sermayeyi asan

300.000 TL'ye isabet eden faiz gideri
33.750 TL olmakta (45bin/400bin*300
bin). Bu tutarin %10'u olan 3.375 TL'nin
kanunen kabul edilmeyen gider olarak
dikkate alinmasi gerekir.

Goraldiga Uzere, 6rtlla sermaye
hikUmleri dikkate alindiginda matrahtan
indirilemeyen finansman gideri 11.250
TL, yeni dlzenlemeye gére matrahtan
indirilemeyen finansman gideri ise

3.375 TL olarak hesaplanmaktadir.

Her 2 kanunun da yurdrlikte oldugu
varsayildiginda toplam tutar olan 14.625
TL (11.250+3.375) kanunen kabul
edilmeyen gider olmaktadir. Bu durumda,
bir mdkerrerlik s6z konusu olmaktadir.
Ortlltu Sermaye Kurallarina tabi olan dis
kaynaklardan borglanmalarda muikerrerligi
¢6zmek igin ortlll sermaye sinirina
kadarlik kisma isabet eden finansman
giderlerinin yeni dizenleme kapsaminda
kisitlamaya tabi tutulmasi, 6rtili sermaye
sinirini asan borglanmalara isabet eden
finansman giderlerinin ise yeni dlizenleme
kapsaminda kisitlamaya tabi tutulmamasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Yeni dlzenleme, TUrkiye'de yerlesik
kurumlarin finansman ihtiyaglarini
borclanma yerine 6z kaynaklari ile finanse
etmelerini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Bu kapsamda tartisilmasi gereken konular:

i) Bor¢/Oz kaynak karsilastirmasi nasil
yapilacaktir (hangi bilanco tizerinden)?

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
12. maddesinde 6rtllU sermayenin
hesaplanmasinda dikkate alinacak 6z
sermayenin Vergi Usul Kanunu uyarinca
tespit edilecek 6z sermaye oldugu hikim
altina alinmistir. Ote yandan 6322 Sayili
Kanun’la getirilen yeni finansman gider
kisitlamasi hidktmlerinde ise 6z kaynaklari
asan yabancli kaynaklardan borglanmalarin
finansman gider kisitlamasina tabi

olacag belirtiimis, 6z kaynagin nasil
tespit edilecegdi acik ve net sekilde
belirtiimemistir.

6335 Sayil Tirk Ticaret Kanunu lle
Turk Ticaret Kanunu'nun Yararligut ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis olup yasal
defterler Vergi Usul Kanunu'na gére
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tutulmaya devam edilecektir. Finansman
gider kisitlamasinda dikkate alinacak

6z kaynaklarin Vergi Usul Kanunu'na
gore tespit edilen 6z sermaye oldugu
kanaatindeyiz ancak Idare tarafindan
yapllacak dizenlemelerde 6z kaynagin
taniminin yapilmasi uygun olacaktir.

Hatirlatmak istedigimiz husus, bugine
kadar Tirkiye'deki sirketlerin yasal
mali tablolarin Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina gére tutmamalarindan
Otlra firmalarin 6z sermayeleri Vergi
Kanunlari bakimindan ayrilmasi
zorunlu olmayan karsiliklar ayirmalari
durumunda (kidem tazminati karsiligi,
deger dasUklik karsiliklar gibi) ciddi
anlamda disebilmekte ve bu nedenle
de finansman gider kisitlamasi
uygulamasinda olumsuz bir tabloyla karsi
karslya kalinmaktadir.

ii) Ortaklardan yapilan bor¢clanmalarda
hem ortiilii sermaye hem

yeni kisitlamalar birlikte nasil
uygulanacaktir?

Yukarida acikladigimiz gibi, ortaklardan
yapilan borglanmalarda hem 6rtali
sermaye hem yeni kisitlamalarin birlikte

uygulanmasi mukerrer vergilemeye
sebep olmaktadir. Bizce ortula
sermaye kapsaminda degerlendirilen
ve yasadaki bor¢/6z sermaye oranini
asan borclanmalar finansman gider
kisitlamasina tabi olmamalidir. Fakat
konunun Idare tarafindan yapilacak
dlzenlemelerle acgikliga kavusturulmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

iii) Ticari islemlerden dogan ama uzun
sure 6denmeyen borclar kapsama
alinacak midir?

Ticari islemlerden dogan ama uzun
slre 6denmeyen borclar halihazirda
Kurumlar Vergisi Kanunu kapsaminda
borclanma sayilmakta ve Ortiil
Sermaye hikUmlerine tabi olmaktadir.
Dolayisliyla, ticari islemlerden dogan
ama uzun slre 6denmeyen borglarin
da mevcut dizenleme kapsaminda
finansman gider kisitlamasi hikimlerine
tabi olacagi anlasilmaktadir. Fakat bu
durumun mukerrer vergilemeye sebep
olmasi nedeniyle, konunun yapilacak
dlzenlemelerle acgikliga kavusturulmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Sonug ve Oneriler:

Mevcut dizenleme ile Kurumlar

Vergisi Kanunu'nun ortdld sermaye
hikUmlerinin birlikte uygulanmasi
durumunda, hem 6z sermayenin 3
katini asan kisma ait bor¢glanmalara ait
finansman giderlerinin %100t kanunen
kabul edilmeyen gider olmakta hem

de 6z kaynagi asan borclanmalara ait
finansman giderlerinin % 10'una kadar
olan kismi kanunen kabul edilmeyen
gider olarak degerlendiriimekte, bu

da mukerrerlik yaratmaktadir. OrtGl
sermaye kapsaminda degerlendirilen ve
6z sermayenin 3 katini asan kisma ait
borglanmalara ait finansman giderlerinin
ayrica finansman gider kisitlamasina
tabi olmamasi gerektigi kanaatindeyiz.
Konunun Idare tarafindan yapilacak
dizenlemelerle ac¢ikliga kavusturulmasini
bekliyoruz.

Kurumlar Vergisi mukellefleri igin
finansman giderlerinin vergi matrahini
nasil etkileyecegi ve bunun sirketin
toplam finansman maliyetine ilave

vergi yUkU olarak nasil yansiyacagi
yukarida bahsedilen degisiklikler
karsisinda iyi planlanmalidir; sirketin
finansman modelinin vergisel olarak
degerlendirilmesi ve c¢esitli finansman
yontemlerinin (ortak borcu, kredi, sermaye
vb) karsilastirmal olarak degerlendirilmesi
giderek daha karmasik bir hal almaktadir;
bu konuda ihtiya¢ olmasi durumunda
uzman gorlsU alinmasi tavsiye edilir.

Begiim Kitis

Vergi, Direktor

T: +90216 681 90 47
E: bkitis@kpmg.com
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GUMRUK VERGI
ALACAKLARI VE

CEZALARINDA UZLASMA

Murat Palaoglu

Uzlasma Nedir?

Uzlasma, mikellefler adina yapilan tarhiyata
karsi yargi yoluna gidilmeden, mukellef ile
tarhiyati yapan kurum arasinda yapilan anlasma
uyarinca belirlenen kismin mukellef tarafindan
Odenerek idari ihtilafin sonlandiriimasini
ongdren idari bir ¢dzim yolu olarak
tanimlanabilir.

Idari yargiya veya itirazlara konu dosvyalar,
gerek mikellefler gerekse idare acisindan
hem is glcl hem de maliyet unsuru olarak
belirmis, bunun Gzerine dis ticarette tahsil
edilen vergi ve cezalar igin de bir uzlasma
miessesesi ihdas edilmesi gerekmistir. 4458
sayili GUmrik Kanunu'nun 244. maddesi

bu yonde dlzenlenerek, gimruk vergileri
alacaklari ile cezalara iliskin 31.08.2011 gund
itibariyle uzlasma kurumu getirilmis, GUmriik
Uzlasma Yonetmeligi ile de uygulamaya iliskin
dlzenlemelere gidilmistir.

Giimriik Alacaklarinda Uzlagsmanin
Kapsami

Ithalat veya ihracat yapan firmalarin yapmis
olduklari beyan ile giimriik idaresi tarafindan
yapilan denetlemeler ve kontroller esnasinda
tespit edilen farkliliklar veya beyan sahibi
tarafindan glimrik idaresinin tespitinden énce
bildirilen farkhliklara iliskin 4458 sayili GUmriik
Kanunu ve/veya diger kanunlarla éngorilen
vergiler ve/veya cezalar teblig edilmektedir.
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Mikellefler tarafindan yapilan beyanlarda,
kanun hikimlerine yeterince nifuz
edilememesi veya kanun htktmlerinin
yanlis yorumlanmasi nedeniyle eksiklik veya
aykiriliklar s6z konusu olabilmektedir.

Ayrica, ihtilaf konusu olay yargi ve idari
islemi gergeklestiren kurum tarafindan farkli
yorumlanabilmektedir.

Her iki durumda da giimrik idaresi agisindan
vergilere iliskin olarak ek tahakkuk veya ceza
karar duzenlenmesi s6z konusu olmaktadir.
Boyle bir durumla karsilasan firmalar, uzlasma
kurumundan yararlanabilmektedirler.

Uzlasmaya tabi vergi ve cezalarin kapsami
belirlenirken, glimrik idaresince tahsil edilen
alacaklar esas alinmistir. Gimrik Uzlasma
Yonetmeligi'nin 4. maddesi uyarinca, gimrik
idaresince tespit edilen veya idarenin
tespitinden 6nce beyan sahibince bildirilen
farkliliklara iliskin teblig edilen gimrik vergileri
alacaklari ile Kanun'da ve ilgili diger kanunlarda
ongorulen cezalarin timu uzlasma kapsamina
alinmustir.

Yonetmeligin 5. maddesi uyarinca, asagida yer
alan tablolarda belirtilen gimrik vergileri ve
para cezalarl uzlasmaya konu olabilir.
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Para Cezalari:

Kanun Adi Maddeleri
4458 sayili Giimriik 234, 235, 236,
Kanunu 237, 238, 239, 241

2976 sayili Dis Ticaretin | 4
Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

3065 sayili Katma Deger | 51
Vergisi Kanunu

4760 sayili Ozel Tiiketim | 16
Vergisi Kanunu

Gumruk Vergileri:

e GUmruk Vergisi

¢ llave GUmrlk Vergisi

e Tek ve Maktu Vergi

e Dampinge Kars! Vergi

e Slibvansiyona Karsi Telafi Edici Vergi
e Katma Deger Vergisi

e Ozel Tiiketim Vergisi

e Ek Mali YUkUmlUltk

¢ Toplu Konut Fonu

e Tatln Fonu

e Ek Fon

e Kaynak Kullanimini Destekleme Fonu
¢ Cevre Katki Payi

e Telafi Edici Vergi(lhracat)

« TRT Bandrol Ucreti(Ticari olmayan esya igin)

Uzlasmaya Konu Olamayacak Alacaklar

GUmrik Uzlasma Yonetmeligi'nin 6.
maddesinde uzlasmaya konu olamayacak
alacaklar belirlenmistir. Anilan diizenleme
uyarinca;

¢ 5607 sayill Kagakeilikla Micadele
Kanunu'nun 3. maddesinde yer alan
kagakgilik suglarina ve kabahatlerine iliskin
alacaklar,

e GUmrUk vergilerinin matrahina giren, ancak
asli gumrik idarelerince takip ve tahsil
edilmeyen vergi ve benzeri mali yUkler,

e Ayni tlr vergi veya cezanin bir kismi,

e Alacak tutarinin kesin tahsilinin
ongorilmedigi ve teminata baglandigi
durumlar,

uzlasmaya konu edilemez veya bunlar
hakkinda uzlasma talebinde bulunulamaz.

Uzlasma Komisyonlari

Uzlasma komisyonlarinin yetki alani ihtilafa
konu olan kamu alacagina gore degisiklik
gdstermektedir. 500.000 TL'ye kadar olan
ihtilaflar icin GUmrUk ve Ticaret Bolge
Muadurltgt Uzlasma Komisyonlari, 500.000
TL Uzerindeki ihtilaflar icin ise Merkezi
Uzlasma Komisyonu yetkili olacaktir.
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Uzlasma komisyonlarinin yetki alanlari
belirlenirken ayni nitelikteki alacaklara
iliskin toplam tutar dikkate alinacak olup,
komisyonlar Uyelerin tamaminin katilimi ile
toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

Uzlasma Basvurusu Nasil Yapilir?

Gerek gumrlk idaresince gerekse mukellefin
beyani ile tespit edilen farkliliklara iliskin
hesaplanan vergiler ve cezalar, muhatabina
teblig edilir. S6z konusu tebligatin
yapilmasindan itibaren 15 gln igerisinde
miukellefler uzlasma talebinde bulunabilirler.
Uzlasma talebini dogrudan yakimlinan
kendisi, temsilcisi veya ¢zel vekaletname
verilmesi sarti ile gimrik misaviri
yapabilecektir.

Belirli bir alacaga iliskin uzlasma talebi,
ancak bir defa yapilabilir. Uzlasmanin
saglanamadigi durumda tekrar uzlasma
talebinde bulunulamaz. Uzlasmaya basvuran
mukellef, uzlasma slreci tamamlanmadan
itiraz veya idari yargl yoluna gidemeyecektir.
Diger taraftan, uzlasma talebi ancak itiraz
basvurusu yapilmamis guimrik vergileri ve
alacaklari icin yapilabilmekte olup, uzlasma
talebinde bulunulmasi halinde itiraz veya
dava agma siresi durmaktadir.

Uzlasma Goriismeleri

MUkellef tarafindan yapilan basvurunun
kabull Uzerine uzlasma goértismesinden en
az 5 gun Once uzlasma davetiyesi komisyon
sekretaryasi tarafindan uzlasma talebinde
bulunan ytktmllye teblig edilir. Mukellefin
belirlenen yerde yapilacak toplantida
bulunmasi sarttir. Ancak hakli sebepler

ileri strdlerek toplanti bir defaya mahsus
olmak Uzere ertelenebilir. Uzlasma talebi
dilekcesinin kayitlara girmesinden itibaren
azami 45 gun icerisinde uzlasma surecinin
tamamlanmasi esastir.

Uzlasma gortsmelerine yukimlindn bizzat
katilmasi esas olup, dolayl temsilcisi de
katilabilir. YUkUmli disinda en ¢ok 3 temsilci
s06z konusu gorismelere katilabilecek olup,
bunlar tutanaklara imza atamazlar.

Uzlasma gdrtsmeleri esnasinda uzlasma
saglandigi takdirde durum tutanaga
baglanacaktir. Bu tutanagin tanzim tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde uzlasilan vergi ve/
veya ceza ilgilisince 6denecektir. Uzlasilan
vergilerin alinmasi gerektigi tarihten itibaren
uzlasma tutanaginin imzalandigi tarihe

kadar olan stre¢ icin 6183 sayill Kanun
hdkUmlerine gore belirlenen gecikme zammi
oraninda gecikme faizi de uygulanacaktir.
Uzlasmanin saglandigi durumda ayrica bu
alacak dava konusu olamayacaktir.

Uzlasmanin gergeklesememesi durumunda,
komisyon nihai teklifini yaparak durumu

tutanaga baglayacak, yukimld eger 15 gln
icerisinde s6z konusu teklifi kabul ettigini bir
dilekge ile bildirirse uzlasma gergeklesmis
sayllacaktir.

Uzlasmanin gergeklesememesi durumunda
yine bu durum tutanaga baglanacak ve
tutanagin bir érnegi ilgili kisiye verilecektir.

Uzlasma Saglanamamasi Halinde
Yapilacak islemler Nelerdir?

Yikdmluler, uzlasma komisyonu ile yapmis
olduklari gériismelerde uzlasamamalari
halinde mevcut duruma iliskin idari itiraz ve
yargl yoluna basvurabilirler. ltiraz ile uzlasma
ayni anda yUrlyen strecler degildir. Itiraza
konu edilmis alacaklar i¢in uzlasma talebinde
bulunulamayacag gibi, uzlasma slrecinde de
itiraz edilemeyecektir. Zira dava agabilmek
igin itiraz yollarinin tlketilmesi gerektigi

igin, dava yoluna gidecek ytkdmlilerin de
itiraz sUrecini tamamlamalari gerekmekte
olup, uzlasilan islemlere iliskin dava yoluna
gidilemeyecektir.

Uzlasma istatistikleri

Yeni bir uygulama sayilabilecek uzlasma
kurumuna iliskin olarak, paylasilan
istatistikler sayesinde genel bir fikir sahibi
olmak mUmkidn bulunmaktadir. Gamrik

ve Ticaret Bakanhgi'nin resmi internet
sayfasinda yer alan “2012 yili Haziran sonu
itibariyle uzlasmaya iliskin istatistiki bilgiler”
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Bagvuru | Uzlagilan [ Uzlasilamayan | Islemde | Reddedilen
Sayisi Talep Talep Sayisi Olan Talep
Sayisi Talep Sayisi

Sayisi
1.100 673 102 255 70

Kaynak: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/
icerik/307/1893/gumruk-uzlasma-istatistikleri-ilisiktedir.html

Yukarida yer alan tablonun incelenmesinde,
2012 yili Haziran sonu itibariyle 1100
uzlasma basvurusunun yapildig,

bunlardan 673 adet basvuruda uzlasmanin
saglandigl, 102 adet basvuruda uzlasmanin
saglanamadigl ve 70 adet basvurunun ise
reddedildigi gorilecektir.

13%

“ Uzlagilan

Uzlasilamayan

Kaynak: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/

icerik/307/1893/gumruk-uzlasma-istatistikleri-ilisiktedirhtml
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Yukaridaki grafikte gorllecegi Uzere,
sonuglanan ve isleme konulan uzlasma
basvurularinin %87 gibi ylksek bir oranda
uzlasma ile neticelendigi anlasilmaktadir.

GUmrik ve Ticaret Bakanligi verilerine gore
2012 yili Haziran sonu itibariyle indirilen
vergi ve cezalara iliskin tablo ise asagida yer
almaktadir.

Toplam Toplam | Vergide | Cezada Toplam
Alacak Tahsilat | Tahsilat | Tahsilat | Alacaklarda
Orami Oram Tahsilat

Orani

50.867.017 | 14.772.112 % 68 % 18 % 29

Kaynak: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/
icerik/307/1893/gumruk-uzlasma-istatistikleri-ilisiktedir.html

Goruldugu gibi, 2012 yili Haziran sonu
itibariyle 50.867.017 TL'lik vergi ve ceza
alacaginin 14.772.112 TL tutarindaki kismi
tahsil edilmistir. 2012 yili Haziran sonu
itibariyle giimrik alacaklarinin %71 oraninda
silindigi sonucuna varilmaktadir.

Uzlasmadan Yararlanacak Yiikiimlilerin
Ne Gibi Avantajlari Olabilecektir?

YUkdmlU ile gimrik idaresi arasinda
yasanan ihtilafin hukuki boyutu ve niteligine
gore farkliliklar olussa da, genel olarak
uzlasmadan yararlanacak mkellefler bir
takim avantajlardan yararlanabilmektedir.
Bu avantajlarin baslicalari asagida yer
almaktadir:

Kendilerine teblig edilen vergi ve cezalarin
onemli bir kisminin uzlasma sonucunda
silinmesi s6z konusu olabilir. Yukarida yer
alan ve 2012 yili Haziran sonu itibariyle
hazirlanan veriler incelendiginde vergi ve
cezalarin toplamda %71 oraninda silindigi
gorulecektir. Ozellikle cezalarda tahsilat orani
% 18 olarak belirtiimistir.

Uzlasma strecini baslatmayi secen
mukelleflerin idari itiraz ve dava hakki

saklh kaldigindan, ihtilafin sonlandiriimasini
sag@layan Gclncl bir alternatife sahip
olacaklardir. Uzlasma saglanmadigi takdirde,
itiraz ve dava sUrecleri baslatilabilecektir.

Uzlasmanin saglanmasi durumunda firmalar
gerek idari gerekse yargisal slreg icerisinde
yapilmasi muhtemel yargilama ve basvuru
harclari, avukatlik Gcretleri gibi maliyetlerden
kurtulacaktir.

ithalat nedeniyle ddenecek katma deger
vergisi uzlasma neticesinde belirlendigi icin
bu tutar ayni sene icerisinde indirim konusu
yapilabilecektir.

Ihtilaf konusu durum yargilamaya gére daha
kisa zaman igerisinde tamamlandigi igin ayni
konuda firma tarafindan yapilacak sistematik
hatalarin 6nline gecilebilecektir.

Uzlasmadan Yararlanacak Yiikiimliilerin
Ne Gibi Dezavantajlari Olabilecektir?

YUkdmlU ile giimrik idaresi arasinda
yasanan ihtilafin hukuki boyutu ve niteligine
gore farkhliklar olussa da, genel olarak
uzlasmadan yararlanacak mikelleflerin iki
tUrlG dezavantaji s6z konusu olabilir.

Bunlardan ilki Kabahatler Kanunu'nun

17. maddesinde 6ngdrllen pesin

6deme indiriminden mukelleflerin
yararlanamamasidir. Anilan madde uyarinca
idari yaptinma maruz kalan kisinin dava
yolunu se¢meksizin cezayi pesin 6demesi
durumunda %25 oraninda indirimden
yararlanilacaktir. Uzlasma yolunun secilmesi
ile, cezalarin pesin 6denmesine iliskin
indirimli orandan vazgecilmis olunacaktir.
Bu durumda, en az %25°lik bir indirim
saglanacag@i disUunulen bir alacaga dair
uzlasma yéntemini tercih etmek daha
avantajli olacaktir.

Uzlasma basvurusunda bulunan yiktmlilere
iliskin olarak uzlasmanin saglanamamasi,
bazi durumlarda ikinci bir dezavantaj

olarak degerlendirilebilir. Uzlasmanin
saglanamamasi durumunda ihtilafa

iliskin durum gecikmeli olarak idari veya
yargisal slrece girecek ve bu belirsizlik
firmalarin gelecekte yapacaklari islemlerini
aksatabilecektir. Neticenin yikimld aleyhine
olmasl durumunda ayrica uzamis olan
sUregten dolayl 6denecek faiz tutari da
artacaktir.

Buradaki esasli nokta ise, ihtilafin glimrik
teknigi ve hukuki durumu agisindan
niteligidir. ltiraz veya dava sirecinde
ylkdmlUlerin lehine sonuglanacagi
dasinllen ihtilaflara iliskin olarak, uzlasma
mUessesesi tercih edilmeyecektir.

Sonug

Getirilen uzlasma kurumu ile
gumruk idaresi alacaklarinin
onemli bir kismindan
vazgecebilmektedir.

Yukumluler ise anlasilan kisim
kadar odeme yaparak kamu
idaresiyle yasayacagi hukuki
ihtilafi sonlandirma imkanina
kavusmustur.

Uzlasmadan yararlanan
firmalar vergi ve cezalarin
onemli bir kismindan
kurtulabildikleri gibi idari
ve yargisal ihtilaflar icin
katlanacaklari birtakim
maliyetlerden de
kacinabilmektedir.

Bu noktada dikkat

edilmesi gereken oncelikli
konular; herhangi bir hak
mahrumiyetine ugramamak
icin genel olarak usul
hukamlerine ve 6zel olarak
surelere riayet edilmesi,
secilen yontem neticesinde
mahrum kalinan hak veya
imkanin iyi analiz edilmesi ve
gumruk alacaginin dayanagi ve
niteliginin iyi tahlil edilmesidir.

Zira gumruk alacaklarina
iliskin izlenecek yontemin
secilmesi, firmalar icin
alacagin dayanaginin, hukuki
niteliginin ve gumruk teknigi
acisindan durumunun dogru
analizini gerektiren stratejik
bir karardir. Ayrica, bu kararin
kayba ugramadan dogru
uygulanmasi noktasinda ise
surec, teknik bilgi ve takip
gerektirmektedir.

Murat Palaoglu

GUmrik ve Dis Ticaret, Direktor
T: +90 0216 681 91 62

M: +90 533 280 50 84

E: mpalaoglu@kpmg.com
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Kar Payi Avansi
Dagitimi Artik Mumkun

6012 Sayili Ticaret Kanunu'nda yer alan dizenlemeler cercevesinde

Gumrik ve Ticaret Bakanhg tarafindan hazirlanan “Kar Pay1 Avansi Dagitimi
Hakkinda Teblig” (bundan sonra “Teblig” olarak anilacaktir).

9 Agustos 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Oylelikle yurtdisinda pek cok

Ulkede mevcut olan ve is aleminin

bir stredir dile getirmekte

oldugu bir talebi yerine getirilmis

olmaktadir. Yeni diizenlemenin
ortaklarin sirketten para gekmelerini mazur
gobsteren bir hususu daha ortadan kaldirdigi
sOylenebilir. Her ne kadar Teblig'in kaleme
alinmasinda bazi eksiklikler ve hatalar
oldugunu ve yeni tartismalar ortaya ¢ikacagini
dUslinsek de yeni diizenlemenin herkese
hayirli olmasini dileriz. Bu makalemizde
konunun ayrintilarina girmeden yeni
dlzenlemenin temel unsurlarini aktarmak ile
yetinecegiz.

Teblig ile sirketlerin yilsonunda dagitacaklari
kar payina mahsup edilmek Uzere yil icinde
elde etmis olduklari kérlar Gzerinden Uger aylik
donemler itibariyle kéar pay avansi dagitmalari
bazi sartlar ve sinirlamalarla mimktn hale
gelmistir.

Eski Ticaret Kanunu doneminde kar payi
dagitimi?

6762 Sayili eski Ticaret Kanunu'nda sirketlerin
kar pay! avansi dagitmasina muisaade eden
bir hiikiim bulunmamaktaydi. Eski ddnem
uygulamasinda sadece Sermaye Piyasasi

Kanunu’nda yer alan 6zel diizenlemeye bagl

olarak halka acik anonim sirketlerin kar payi
avansi dagitmalarina izin verilmekteydi.
Maliye Bakanligi 1 Sira no.'lu Kur rr!ar Vergisi
Tebligi ile halka acik olmayan sirketlerin de
kar payl avansi dagitmasina imkan taniyan

bir diizenleme yapmis ancak s6z konusu
dlzenleme Maliye Bakanlgi'nin konu ile
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ilgili yetkisizligi ve 6762 Sayili eski Ticaret
Kanunu'nun izin vermemesi gerekge
gosterilerek Danistay 4. Dairesi tarafindan iptal
edilmisti.

Yeni Ticaret kanunu ile ne degisti?

Ticaret Kanunu'nun 509. maddesinde kar payi
ancak net donem karindan ve serbest yedek
akcelerden dagrtilabilir denildikten sonra kar
payl avansl, Sermaye Piyasasi Kanunu'na

tabi olmayan sirketlerde, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'nin bir tebligi ile dizenlenir denildi ve
kér pay! avansi dagitiminin 6nu agilmis oldu.

Kar payi avansi ne demektir?

Kér payi avansi, Teblig'de kar payindan
mahsup edilmek Uzere ara dénem finansal
tablolara gore olusan karlar tzerinden Teblig
hikdmlerine gore hesaplanan tutar olarak
tanimlanmaktadir.

Hangi sirketler kar payir avansi
dagitabilecektir?

Tlrk Ticaret Kanunu'na gore kurulmus
olan anonim, limited ve sermayesi paylara
bolinmus komandit sirketler kar payi avansi i
dagtabilecektir

Kar payr avansi dagitiminin sartlarn
nelerdir?

Kér payr avans 6demesi anonim, limited

ve sermayesi paylara bélinmus komandit
sirketlerin ortaklarina yapilabilecektir. intifa
senedi sahiplerine, ortak olmayan yonetim

T
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organi Uyeleri ve ortaklar disinda kara katilan
diger kimselere kér payi avansi 6denemez.

Sirketlerin kar payi avansi dagitabilmeleri

icin, sirket genel kurulunca kar payi avansi
dagrtilmasina iliskin karar alinmasi ve kar pay!
avansl dagitilacak hesap déneminde hazirlanan
lc, altr veya dokuz aylik ara dénem finansal
tablolara gore kér edilmis olmasi gereklidir.

Yil icinde dagitilan kar payi avansini
karsilayacak tutarda yilsonu net donem kan
olusmamasi durumunda ne yapilacaktir?

Bu durumda net dénem karini asan kar payi
avanslari varsa bir 6nceki yila ait bilangoda
yer alan serbest yedek akcelerden mahsup
edilecek, serbest yedek akce tutarinin da
dagrtilan kar payi avanslarini karsilayamamasi
halinde fazla 6denmis olan kar payr avanslari
yonetim organinin ihtari Gzerine ortaklar
tarafindan sirkete iade edilecektir.

Yil icinde kar payi avansinin dagitildig
ancak yilsonunda zarar olustugu
durumunda ne yapilacaktir?

1) Varsa bir 6nceki yila ait bilancoda yer alan
genel kanuni yedek akgeler ile serbest yedek
akgeler oncelikle olusan zararin mahsubunda
kullanilacak, bu akgelerin olusan zarari
karsilayamamasi halinde dénem iginde dagitilan
kér pay! avanslarinin tamami ydnetim organinin
ihtari Gzerine sirkete iade edilecektir.

2) Genel kanuni yedek akgceler ile serbest yedek
akgeler, olusan dénem zararindan mahsup
edilecek, sonrasinda bakiye serbest yedek
akge tutari dagitilan kér payr avanslarindan
indirilecek, indirim islemi sonucunda dénem
icinde dagitilan kér payi avansi tutarinin bakiye
serbest yedek akge tutarini asmasi halinde
asan kisim yonetim organinin ihtari Gzerine
sirkete iade edilecektir.

Genel kurul karar alacaktir.

Daha dnce belirtildigi Gzere sirket genel
kurulunca kéar payi avansi dagitilmasina iliskin
karar alinmasi gerekmektedir. Bu yetki sirketin
yonetim organina devredilemez.

Genel Kurulca karar alinabilmesi icin anonim

ve sermayesi paylara bolinmuis komandit
sirketlerde, sermayenin en az dortte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin toplantida hazir
olmasi ve toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun, limited sirketlerde ise toplantida
temsil edilen oylarin salt cogunlugunun,

kér pay! avansi dagitilmasi yoninde olmasi
gerekmektedir.

Kar payi avansi dagitimi siirecinde yonetim
organina diisen gorevler nelerdir?

Genel Kurul tarafindan kar payi avansi
dagitilmasina karar verilmesi ve ara donem
finansal tablolara gére de kar edilmis olmasi
durumunda, sirketin yonetim organi tarafindan
rapor hazirlanmasi ve rapor sonucunda tespit
edilen kar payl avansinin dagitiimasi igin karar
alinmasi gerekmektedir.

Kar payi avansi ile yilsonu kar payi
arasindaki iliski nedir?

Odenen kar payi avanslarinin, ilgili oldugu yilin
net dénem kéarindan mahsup edilmesi sarttir.
Bu islem yapilmadan, sirket genel kurulunca
kar pay! dagitiimasina ve kéar payi avansi
O6denmesine karar verilemez.

Kar payi avansi ne sekilde hesaplanacaktir?
Kér payi avansi olusan ara donem karindan

asagidaki unsurlarin indirilmesinden sonra
hesaplanan tutarin %50'sini gecemez.

e Gegmis yillar zararlari

e \ergi, fon ve mali karsiliklar

e Kanunlara ve s6zlesmeye gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler

¢ Imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri
ve kara katilan diger kimseler igin ayrilacak
tutarlar
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Ayni yil icinde izleyen ara donemlerde de
kar olusmasi halinde dagitilacak kar payi
avansi ne sekilde hesaplanacaktir?

Bu durumda bir Ust maddede sayilan
indirimlerin yani sira dnceki ara ddénem veya
dénemlerde 6denmis olan kar payi avansi
tutarlar da indirilecektir. izleyen dénem

icin 6denecek kar payi avansi, bu sekilde
hesaplanan tutarin yine %50'sini gecemez.

ARA DONEM KARI

Gegmis Yil Zararlari (-)

Kurumlar Vergisi (-)

Gelir Vergisi Kesintileri (-)

Diger Vergi ve Benzerleri (-)

1.Tertip Kanuni Yedek Akgeler (-)

istege Bagh Yedek Akgeler (-)

imtiyazli Pay Sahipleri Igin Ayrilan Tutar (-)

intifa Senedi Sahipleri Igin Ayrilan Tutar (-)

Kara Katilan Diger Kimseler Igin Ayrilan Tutar (-)
Daha Onceki Ara Dénemlerdeki Kar Payi Avansi Tutari (-)

KAR PAYI AVANSINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR
Kar Pay1 Avansina Esas Teskil Eden Tutarin %50'si (-)

DAGITILABILECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI
2.Tertip Kanuni Yedek Akgeler (-)
ODENECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI

Kar pay1 avansi nasil 6denir?

Kar payi avansi, imtiyazli paylar dikkate
alinmadan dagitim isleminin yapildigi tarihte
ortaklara paylari oraninda ddenir. Kar pay!
avansi kér payl dagitim kararini izleyen 6 hafta
icinde ddenmelidir.

Ortagin sermaye taahhdtleri disinda sirkete
borglu olduklar durumda, borg ortaga
Odenecek kar payr avansindan mahsup
edilerek kalan tutar ortaga 6denir.

2012 yilinda kar payi avansi dagitacak
sirketler hangi bilancoyu esas alacaktir?

2012 yilinda kér payi avansi dagitacak sirketler,
avans tutarinin hesaplanmasinda 6762 sayili
eski Turk Ticaret Kanunu'na gdre dizenlenen
bilangolari esas alacaktir.

Kar payi avansi dagitiminin vergi kanunlari
karsisindaki durumu nedir?

05.05.2012 tarihinde yayimlanan 6 sira no.’lu

isi Genel Tebligi ile kar payi

iliskin vergilendirme usulleri
ore:

T

e Dagitilan kar paylari Gzerinden elde edenin
hukuki niteligine gore kar payi stopaji
hesaplanip kesilecektir. Buna gore, tam
mikellef kurum haricindekilere yapilan avans
kar paylar stopaja tabi olacaktir.

e Kurum ortaklari agisindan elde etme, ilgili
dénem beyannamesinin verilme tarihini
asmamak Uzere, yillik sirket kazancinin
kesinlesip net karn dagrtildigi tarihte
gerceklesecektir.

e Kar payi avansi dagitiimasi halinde, transfer
fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang
dagritimi hikdmleri uygulanmayacaktir.
Diger bir deyisle, usullne gore dagitiimis
kar pay! avansi ortaga verilmis faizsiz kredi
sayilmayacaktir.

¢ Yilsonu itibariyla zarar dogmasi veya sirket
safi karinin avans olarak dagitimi yapilan
kardan duslk ¢ikmasi halinde, transfer
fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagrtimi
hikUmleri uygulanacaktir. Bu ifadeden
¢ikan sonug, fazladan 6édenen avans kar
pay! Uzerinden emsallere uygun oranda
faiz isletiimesi ve hesaplanan faiz tutarinin
vergisel agidan ortaga yapilan kar dagitimi
sayllmasidir.

e Yillara yaygin insaat ve onarim isleri ile
istigal eden firmalarin avans kar pay1 dagitimi
uygulamasi da genel olarak diger sirketler
ile ayni olacaktir. Bu nitelikteki mukellefler,
dagitilabilecek avans kar payi tutarlarini,
devam eden islerin gerceklesen maliyet

k edisleri arasindaki muspet farktan,
esinti suretiyle ddenen vergiler, varsa
gecmis yil zararlarinin tamami ile kanunlara
ve esas sOzlesmeye gore ayriimak zorunda
olan yedek akgeler dusuldikten sonra kalan
kismin %50'si Uzerinden hesaplayacaktir.

Ancak GUmrik ve Ticaret Bakanlg
tarafindan hazirlanan Teblig'de yillara yaygin
insaat ve onarim isleri ile istigal eden firmalar
icin Ozel bir diizenleme yapilmadigindan
uygulamada bazi sorunlarin cikmasi
muhtemeldir.

Hakan Orhan
Vergi, Direktor
T: +90 216 681 90 52
M: +90 532 300 47 47
E: horhan@kpmg.com
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Vergiyi Orta Gelir Grubu Odiiyor:
2012 Global Gelir Vergisi ve
Sosyal Guvenlik Oranlar Anketi

KPMG'nin 2003 yilindan bu yana devam eden ve bu yil 141 iilkenin verileri esas alinarak hazirlanan 2012
Global Gelir Vergisi ve Sosyal Giivenlik Oranlari Anketi yayimlanmistir. Anket; katiimci Glkelerdeki vergi ve
sosyal giivenlik uygulamalariile ilgili bilgi vermenin yani sira ilgili tilkeler ve bdlgeler arasinda karsilastirma
yapmaya ve vergi uygulamalari ile ilgili genel edilimleri gzlemlemeye de olanak tanimaktadir.
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Anketin ilk yayimlandigi 2003 yilindan 2009
yilina kadar gecen strede katilimci Glkelerdeki
en ylksek gelir vergisi oranlarinin ortalamasi
disUs trendi géstermekte iken bu durum 2010
yilinda bilhassa kriz sonrasi ortaya ¢ikan kamu
butce aciklarinin finansmani ihtiyact nedeniyle
tersine dénmustlr. Ancak 2011 yilinda benzer
artis devam etmemistir. 2012 yilinda ise
ortalama gelir vergisi oraninin %0,3 oraninda
artarak %28,9 seviyesine geldigini ve boylece
2010 seviyesine yeniden ulasildigini gériyoruz.
Turkiye'nin %35 gelir vergisi oraniyla bu
ortalamanin Gstlinde kaldigini sdyleyebiliriz.

Vergi oranlarindaki artisi temel olarak kriz
sonrasl kamu butce aciklarinin finansmani
amaclyla getirilen gecici vergiler ve Ust gelir
gruplarina yoénelik vergi artislar olmak Uzere iki
ana baslik cercevesinde aciklamak mimkin
olabilir. lIk baslik icin en giizel drnek Ispanya
olarak distinilebilir; 2012 yilinda Ispanya’da
butce aciklarinin finansmanina yénelik olarak
vergi oranlarinda %0,75 ile %7 arasinda artislar
yapilmis ve en ylksek vergi orani %45'ten
%52 seviyesine getirilmistir. Burada genele
yayilan bir artis gézlenirken Fransa ¢rneginde
ise artislar ylksek gelir gruplarina yénelik
olmus ve en yiksek oran %41'den %45
seviyesine getirilmistir. Benzer sekilde 2013
yilinda 1 milyon Avro Uzerinde gelir elde eden
kisiler icin %75 gibi oldukca yUksek bir oranin
uygulanmasi Fransa'nin glindemindedir ve
benzer gelismeler bilhassa Avrupa Birligi icinde
diger Ulkelerde de beklenmektedir.

Anketten ¢ikan sonuglari Tlrkiye
perspektifinden asagidaki gibi gorebiliriz:

e Tlrkiye'nin de icinde bulundugu Avrupa
kitasinda vergi oranlarinin diger kitalara kiyasla
daha yiksek seviyelerde oldugunu goriyoruz.
En yiksek oranlar dikkate alindiginda ortalama
Bati Avrupa’da %46,1, Kuzey Avrupa‘da %36,5,
Glney Avrupa'da %31,7 ve Dogu Avrupa'da
ise %16,7 seviyesindedir. Tlrkiye, %35 oraniyla
dahil oldugu bélgenin ortalama oranlarinin
oldukga Ustlnde kalmaktadir.

Ancak tek basina bu bilgi, Tlrkiye'de vergi
oranlarinin ne derece distk ya da ylksek
oldugunu anlamak agisindan yetersizdir ve
bunun farkli gelir gruplar acisindan ve gelir
vergisi matrahina giren unsurlar bakimindan da
degerlendirilmesi gerekir.

e Gelir vergisi ve sosyal glvenlik isci primleri
bir arada dikkate alindiginda yillik brit

geliri 100.000 $ seviyesinde olan bir Tark
vatandasinin ortalama vergi yiki %34,4
seviyesindedir ve TUrkiye bu alanda katilimci
141 Ulke arasinda 24. sirada yer almaktadir. llk
sirada ise Belgika yer almaktadir.

® Yillik briit geliri 300.000 $ seviyesinde olan
bir Tlrk vatandasinda ise ortalama vergi yiku
%35 seviyesinde kalmaktadir. Turkiye'de
gecerli gelir vergisi tarifesine gore en

yUksek vergi oraninin yaklasik 50.000 USD
sonrasl! tim gelirlere uygulandigi ve sosyal
guvenlik primlerine esas teskil eden bazin
ise aylik yaklasik 3.500 USD ile sinirli oldugu
distndlirse bu sonug sasirtici olmamalidir.
Turkiye'de gelir arttikca, toplam vergi yika ayni
paralelde artmamakta ve yiksek vergi yUku
diger Ulkelerdeki gibi ylksek gelir gruplarini
degil orta gelir seviyelerini etkilemektedir.

e Bu saptamanin carpici bir érnegini teskil
etmesi agisindan yillik briit geliri 100.000$
seviyesinde olan bir TUrk vatandasinin

Uzerinde vergi yik{, ABD, Ingiltere ve Japonya
vatandaslarindan daha fazladir. Bu yik, yukarida
da izah edildigi Gzere Tlrkiye'de %34,4
seviyesindeyken ABD'de %26, Ingiltere'de
%31,4 ve Japonya'da %28,3 seviyesindedir.

e Ayni karsilastirma yillik brit geliri 300.000

$ seviyesinde olan bir kisi icin yapildiginda
ise vergi yiiki ABD'de %30,5, Ingiltere’de
%42,3 ve Japonya'da ise % 36,9 seviyesine
gelmektedir. Dolayisiyla gelirdeki artisla
birlikte vergi yikleri de belirgin derecede artis
gostermektedir. Daha yiksek gelir gruplari
icin bu artis cok daha belirgin seviyelere
gelebilecektir. Zira Tirkiye'de 50.000$ sonrasi
uygulanmaya baslayan en yuksek vergi orani,
ABD'de 388.0008, Ingiltere’de 242.000%

ve Japonya'da ise 225.000% gelirden sonra
uygulanmaktadir

Bilindigi uizere son giuinlerde
asgari ucretin vergi disi
birakilmasina yonelik
diizenlemeler giindemdedir.
Boyle bir duzenleme dusuk gelir
gruplarinda dengesizligi ortadan

Eray Biiyiiksekban

kaldirmaya yardimci olabilecektir.
Ancak bu dengesizligin ortadan
kaldiriimasi icin esas gereken
vergi dilimleri arasinda makasin
her seviyede dengelenmesi ve
ozellikle yuiksek gelir seviyesi
hedeflenerek genisletilmesidir.

Anket, bitlin gostergelerini brit gelir Gzerinden
yapmaktadir ve dolayisiyla bu baglamda
yapilacak olan tim karsilastirmalar da brit
gelirin ayni zamanda vergi matrahini teskil

ettigi varsayimina dayanmaktadir. Ancak pek
cok Ulke Turkiye'nin aksine belli bir seviyeye
kadar geliri vergi disi birakabilmekte ve daha
o6nemlisi vergi matrahinin tespitinde énemli
istisna ve indirimler tanimaktadir. TUrkiye nin bu
baglamda da oldukca muhafazakar davrandig
ve getirilen istisna ve indirimlerin ihmal
edilebilecek tutarlarda oldugu distntlecek
olursa Turkiye'deki vergi yikuntn ozellikle

orta gelir gruplari icin nispeten yine de

ylksek seviyelerde oldugunu dislnebiliriz.
Boyle bir durumda sadece vergi dilimlerinin
arasindaki makasin genisletiimesi de 6zellikle
duslk ve orta gelir seviyesinde ¢ok fazla fark
yaratamayabilecektir.

Daha adil bir vergi modeli

icin bireylerin gelir vergisi
matrahindan indirim ve istisna
yolu ile dusebilecegi giderlerin
ve harcama gruplarinin
genisletilmesi de dusunulmelidir.
Boyle bir uygulamanin
harcamalarin belgelenmesini de
tesvik ederek kayit disi ekonomi
ile miicadele i¢in de etkin bir
yontem olacag: tabidir.

Eray Biiyiiksekban

Vergi, Direktor

T: +90216 681 9049

M: +90533 280 5079

E: ebuyuksekban@kpmg.com
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KPMG Vergi Platformunu Ilgiyle Takip
Ettiginiz icin Tesekkur Ederiz...

Vaktin degerini biliyoruz,
Bu yiizden vergi ve mali hukuk konularinda en giincel ve kapsamli bilgileri
tek tikla ulagilir hale getirmeye devam ediyoruz...

www.Rpmgvergi.com

aracihgi ile,

e Mali Gindemdeki son gelismelere, e KPMG seminer ve diger etkinlik duyurularina,

e Son 24 saat igerisindeki ekonomik ve politik haberlere, e GUncel Mali Takvime

e En glncel vergi/gimrik/bankacilik/ sigortacilik/sermaye e Para Piyasalari ile eszamanli gincellenen déviz kurlarina,
piyasas!i Mevzuatina, repo oranlarina, UFE/TUFE rakamlarina

e KPMG Vergi uzmanlarinin mevzuattaki degisikliklere e Siklikla ihtiyac duyulan pratik bilgilere (vergi ve SSK
getirdikleri yorumlara, mevzuati ile ilgili oranlar, hadler, cezalar ve sureler)

e Mali Bllten ve makalelere, ve daha birgok yararl bilgiye kolayca ulasirsiniz.

e Yerel ve global tim KPMG yayinlarina,

Ayrica, “Benim Sayfam” secenedi ile sayfanizi gérmek istediginiz gibi diizenlemekte 6zgiirsiiniiz!
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/ Abdulkadir Kahraman

Daha fazla bilgi igin:

Abdulkadir Kahraman
Vergi Bolim Baskani,
Sirket Ortagi, YMM

T: +90 216 681 90 04
M:+90 533 294 97 24

E: akahraman@kpmg.com

KPMG Turkiye
Vergi Hizmetleri

KPMG Turkiye olarak, yerel ve uluslararasi lgekte vergi danismanlik
hizmetleri sunmaktayiz. Ginimuz ekonomisinde, etkin vergi
onerileri farkli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlere piyasada
rekabet Ustlnligu saglamaktadir. Bu nedenle, vergi hizmetlerimiz
mUsterilerimizin ticari hedefleriyle uyumlu, maliyet tasarrufu saglayan
bir faaliyet yapisi yaratmayl amaclamaktadir.

Musterilerimizin mali mevzuata uyumuna yonelik hizmetler verirken
onlarin faaliyetleri konusundaki kapsamli bilgi ve tecriibbemizi kullanarak
karsilastirmali analizler ve alternatif c6zimler sunmaktayiz.

Yerel ve uluslararasi 6lgcekte sundugumuz baslica vergi hizmetlerimiz:

e Kurumlar Vergisi Tam Tasdik hizmetleri

e Katma Deger Vergisi ladesine iliskin YMM tasdik hizmetleri ile dolayli
vergilere iliskin diger tasdik ve danismanlik hizmetleri

e Sirket birlesmeleri, satin almalari ve sirketlerin yeniden yapilandiriimalar
ile ilgili danismanlik hizmetleri

¢ Transfer Fiyatlandirmasi hizmetleri

e Bireysel Vergi Danismanligi hizmetleri

® Mali Hukuk hizmetleri

e Uluslararasi Vergi Danismanligi hizmetleri

® Yabanci yatinmlar ve vergi tesviklerine iliskin danismanlik hizmetleri

* Muhasebe, bordro yonetimi ve vergi beyannamesi hazirlanmasi ile ilgili
hizmetler
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Sebnem Altunordu

Ozay Ganer

KPMG Egitim Merkezi

KPMG olarak 1982 yilindan bu yana 600'U askin profesyonelimiz ile 1000'in Gzerinde
musterimize denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri sunmaktayiz. Strekli gelisen ve
degisen is dunyasindaki bilgi birikimimiz ve tecrubemiz en buytk sermayemiz. Bu degerli
sermayeyi musterilerimizle paylasmak,onlara daha iyi hizmet verebilmek adina Mart 2011
itibariyle KPMG Egitim Merkezini kurmus bulunuyoruz.

Rekabetgi is diinyasinda basariyi yakalamanin
en onemli dncelikleri; karsilasilan sorunlarin
Ustesinden gelmek, surekli bir degisim

ve yenilenme strecinde olan mevzuatlara
uyum saglamak, birgok alandaki yenilikleri
takip etmektir. Bu dnceliklerin karsilanmasi
anlaminda, calisanlarin bilgi ve becerilerinin
glincellenmesi ve karsilasilan problemlerin
¢6zUmu agisindan, mesleki egitimlerin dnemi
yadsinamaz.

KPMG Egitim Merkezi olarak; her biri
sektoériinde 6nemli yere sahip birgok firmadan
gelen egitim taleplerini, sirket ortagi,

direktor ve kidemli mudir seviyelerindeki
profesyonellerden olusan egitim kadromuzla,

e Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS/TFRS)

o \ergi

® Hukuk

® Diger
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iceriklerde, kapsamli ve uygulama bakimindan
zengin egitimlerle misteri memnuniyetini en

Ust noktada tutarak, karsiladigimiza inaniyoruz.

Hem sirkete 6zel hem de genel katilima agik
egitimlerimizle, is dlnyasini ilgilendiren glincel
degisiklikleri, yeni dizenlemeleri aktarmak

ve karsllasilan sorunlara ¢ozim bulmak igin
buradayiz.

Surekli glincellenen egitimlerimizle ilgili olarak
merak ettiginiz her konu icin web sitemizden
KPMG egitim merkezimizi ziyaret etmenizi ya
da dogrudan ekibimizle iletisime ge¢menizi
rica eder, egitimlerimize gdstermis oldugunuz
ilgiye tesekklr ederiz.

Ozay Ganer

Egitim Hizmetleri, Direktor
T: +90 216 681 90 56
M: +90 533 294 95 59
E: oganer@kpmg.com

Sebnem Altunordu

Egitim Hizmetleri, Direktor
T: +90 216 681 90 57

M: +90 533 926 67 89

E: saltunordu@kpmg.com
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cutting through complexity ™

«Tirk Ticaret Kanunu’nun
Biligimle ilgili ikincil
Diizenlemelerin Yirurlugi
Oncesi Dijital Sirket
Egitimi»

Dijital Sirket olmaya hazir misiniz?

Elektronik Genel Kurul yapma
zorunluluguna nasil
hazirlanacaksiniz?

Internet Sitesi kurma zorunlulugunu
nasil yerine getireceksiniz?

Givenli elektronik imza ve zaman
damgasi, elektronik defter ve
elektronik faturanin Dijital Sirkette
ne sekilde uygulanacagini biliyor
musunuz?

Kayith Elektronik Posta Sisteminden
ve e-Tebligattan haberdar misiniz?

Sirketiniz Tlrk Ceza Kanunu,
Elektronik imza Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu gibi yasal
diizenlemelerde yer alan bilisim
hukuku ile ilgili hiikiimlere ne dlgiide

KPMG Egitim Merkezi
2012

kPG

cutting through complexity™

Temel UFRS
Egitimi

KPMG Egitim Merkezi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Bilisimle ilgili ikincil

S|
Diizenlemelerin Yirirliigii Oncesi Dijital Sirket Egitimi

Egitimimiz Hakkinda

Egitimimizde Tirkiye'de Sirketleri ilgilendiren,

olan Tiirk Ticaret Kanunu ve bilisimle lgili yiriilige girmis

ve yakin tarihte yiirirlige girecek ikincil diizenlemeler ile
Bilgi ve lletisim lerine iliskin diger regii
éncelikle dikkate alinmaktadir.

Ayrica; Bilgi ve iletisim Teknolojileri agisindan
katiimcilarimiza énerdigimiz bilgi, yaklasim ve ¢oziimler
bakimindan sadece AB degil, diinyada mevcut giincel
politika, ¢éziim, yaklagim, standartlar ve bilgiler isiginda
gbziimler sunulmaktadir.

Egitimin Amaci

Sirketleri mevcut veya yakin gelecekte bekleyen bilgi ve
iletisim teknolojileri odakli regiilasyonlarin isterleri

] ilgil i yaratmak ve
Sirketin yasam déngisiinii bu isterler gergevesinde yeni
diizene adapte etmektir.

Egitim Ucreti

900 TL + KDV

indirim Politikamiz

KPMG Misterileri igin % 10
3-6 kisilik katilimlar icin % 8

7 kisi ve iizeri katilimlar igin sirkete 6zel egitimlerimizi
Bnermekteyiz.

Egitim Programi (21 Eyl
2012)

I Merkezi Kayit Kurulusu ve TTK ve Istanbul
Finans merkezi Projesi kapsaminda
ustlendikleri rol ve sorumluluklar

Il Elektronik ortamda genel kurul

Borsa sirketleri igin éngériilen siiregler
Borsaya kote olmayan A.S.ler igin
éngériilen siiregler

. Elektronik Genel Kurul Biligim Sistemi

ve dzellikleri
Merkezi Kayit Kurulugunun gérev, yetki
ve sorumluluklari
Bakanlik temsilcisinin yetkileri
Sirketin ylkimluliikleri
vii. Hak sahibinin hak ve yetkileri
viii. MERSIS ve EGKS iligkisi
ix. Bakanligin gérev ve yetkileri

Il Elektronik Ortamda Yo6netim Kurulu ve diger
sirket toplantilar

IV.  Elektronik ticaret sicil islemleri ve MERSIS

V.  E-fatura ve e-defter uygulamalari

VI.  Tiirk Ticaret Kanunu ve Tebligat Kanunu

uygulamalari agisindan: Kayitli e-Posta

Tiirk Ticaret Kanunu ve Giivenli e-imza ve

zaman damgasi: TTK md. 1526

VIII. Denetime tabi sirketler agisindan TTK md.
1524: Internet sitesi zorunlulugu ve
yapiimasi gereken islemler

IX.  TTK'daki Elektronik saklama ve ibraz
yiikmliiligi ile Bilgi giivenligi ve Adii Bilisim
likisi

X, TTK'daki hikiimler 1siginda kisisel verilerin
korunmasina iliskin durumun
degerlendirilmesi

2

< <

\

KPMG Egitim o 8
Merkezi B

Sorulariniz veya detayl
Egitmenler
KPMG Is ve Yénetim
Dr. Leyla Keser Berber Danismanhigi A.$
Bilgi Universitesi
Biligim ve Teknoloji Hukuku Burcu Tanboga
Enstitiisti Direktorii Istanbul, Tiirkiye
T: + 90 216 6819000-9393
Umit Yayla F: +90 216 6819090
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. E: btanboga@kpmg.com
Genel Midiir Yardimeist
www.kpmg.com.tr
KPMG Egitim Merkezi

©2012 KPMG s ve Yénetim Danismaniidi A.$., KPMG Intemational Cooperative'in tyesi bir Tirk sirketidir. KPMG adi ve KPMG logosu KPMG Intemational Cooperative’in
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imimiz Hakkinda

Tim diinyada kullanim alani giderek genisleyen
¢ Finansal 3
Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum galismalarn strecinde
glindemdeki 5nemli konulardan biri olmustur.

ve finansal gok basl
uygulamaya son vermek amaciyla kurulan Turkiye
Muhasebe Standartlar Kurulu, sé6z konusu standartlart
Tirkge'ye gevirmis ve “Turkiye Muhasebe Standartlari /
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar” (TMS/TFRS)
adi altinda yayinlamistir. Ulkemizde bagta BDDK olmak
uzere, SPK ve Hazine Mistesarligi kendi muhasebe
yonetmelikleriniiptal ederek TMS/TFRS'lerin

orunlu hale getirmislerdi

Ocak ayinda kabul edilen yeni Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ise, tilkemizdeki uygulama birligit
saglanabilmesiigin yasal bir diizenleme getirmistir.
Bilindigi gibi Ocak ay! i¢inde kabul edilen 6102 sayili
TTK, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren halka agik olsun
olmasin tilkedeki tiim isletmelere muhasebe ve finansal
raporlama konularinda, UFRS'ye uyumlu Tirkiye

'na uymalari iyetini

getirmistir.

Egitimimizin amaci uygulamada birgok sektériin tabi
oldugu il
ve bu bilgiler 1siginda katiimcilara UFRS'ye uygun mali
tablolarin hazirlanmasina iliskin érnek sunmaktir.

Egitim Ucreti 1250 TL + KDV

indirim Politikamiz

3-6 kisilik katiimlar igin % 8
7 kisi ve lizeri katilimlar iin sirkete 6zel egitimlerimizi
Gnermekteyiz.

Temel UFRS Egitimi

Egitim Programi (3 gl

BIRINCI GUN IKINCI GUN
9.30-1030 Giris 9.30-11.00

+  UMS 1 Finansal
Tablolarin Sunulusu

10.30-10.45 Kahve Arasi

UMS 12 Gelir Vergisi
UMS 23 Borglanma

Maliyetieri
10451230 11.00-11.15 Kahve Arasi
- UMS 8 Muhasebe LR
Politikalari, Muhasebe
Tahminlerinde - UMS 16 Maddi Duran
Degisikikier ve Hatalar Varlikiar
- UMS 37 Karsilikar, - UFRS5 Satis Amagl
Kosullu Borglar ve Elde Tutuian Duran
Kosulu Varlikar1 Varlikar ve Durdurulan
Faaliyetler
12.30-13.30 Yemek arasi
13.00-14.00 Yemek arasi
13.30-15.30
UMS 2 Stokiar AHES
UMS 18 Hasilat - UMS 38 Maddi Olmayan
Duran Varlikiar
15.30-15.45 Kahve Arasi
UMS 40 Yatinm Amagl
15.45-17.30

Gayrimenkuller
o ULS U0 REEnAS 15.45-16.00 Kahve Arasi

Déneminden Sonraki

Olaylar 16.00-17.30
UMS 21 Kur - UMS 36 Varikiarda
Degisiminin Etkieri Deger Dilsikiiigii
UMS 7 Nakit Akis
Tablosu
UGUNCU GUN

Uygulama : UFRS Mali Tablolarin Olusturuimast

Temel
UFRS
Egitimi

Sorulaniniz veya detayl
bilgi igin:

» KPMG is ve Yénetim
Egitmenler Danismanhigi A.$

«  Ozay Ganer
Egitim Direkt

Burcu Tanboga
Istanbul, Tiirkiye
T:+ 90 216 6819000-9393
F: +90 216 6819090
ebnem Altunordu
Zg“m'm Direktend E: btanboga@kpmg.com

www .kpmg.com.tr
KPMG Egitim Merkezi

©2012 KPMG I ve Yonetim Danismanis A.S., KPMG Intemational Cooperativein iyesi bir Turk sirketcir KPMG adi ve KPMG logosu KPMG International Cooperative'in

fescil ticari markalandir Turkiye'de basimist.
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Incentives in
Turkey
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda Son Degisiklikler
Kanun'daki degisiklikler su ana basliklar altinda

ozetlenmektedir: Onemli Bazi Tarihlerde Degisiklikler,

Sirket Evraki, Ticari Defterler ve Finansal Tablolar,
Finansal Tablolarda TMS Uygulamasina Gegis,
Denetime Tabi Olacak Sirketler, Denetgiler,
Yoneticilerde Aranan Sartlar, Yeni Tirk Ticaret

Kanunu'nun Kalp Atislari (2011-2015 tarihleri arasindaki

degisikliklerin haritasi), Islem Denetgileri, Denetgi
Gorisu, Limitet Sirkette Sermayenin Odenmesi,

Sirkete Borglanma, Internet Sitesi Zorunlulugu, Kusur

ve Ispat Yk, Sug ve Cezalar. Dili: Tlrkge/Ingilizce

......................................

Soru ve Cevaplarla

Yeni Yatirim Tesvik Sistemi

15 Haziran 2012 tarihinde yUrirliige giren yeni
yatirim tesvik sisteminin soru ve cevaplarla
detaylandinldigi bu galismada; yatirimcilarin
yeni yatinm tesvik sistemiyle ilgili siklikla
sordugu sorulardan ve uygulamada karsilastigi
sorunlardan hareket edilerek, yeni tesvik
sisteminin daha iyi anlasiimasini saglamak
amaclyla yasal dlizenlemeler perspektifinde
konuya aciklik getiren yanitlar olusturulmustur.

......................................

The New Investment Incentives in Turkey
KPMG Tdrkiye Vergi Bolimu tarafindan
hazirlanan bu dokiman, Turkiye'de yatirim
ve is yapmay distnen yatirmcilar igin
son derece degerli olan yatirnm tesvikleri
sistemine iliskin uygulamaya ydnelik
bilgileri aktarmayi hedeflemektedir.

Dili: Ingilizce

......................................

KPMG Kiiresel Otomotiv

Yonetici Anketi 2012

KPMG Kiresel Otomotiv Yonetici Anketi,
kiresel otomotiv endlstrisinin mevcut
durumu ve gelecekteki beklentileri ile ilgili
yillik degerlendirmesidir. Bu yilki anket,
aralarinda Trkiye'nin de bulundugu
dinyanin lider otomotiv sirketlerinden
200 Ust diizey yonetici ile gortsulerek
gerceklestirilmistir. Ankete KPMG
Tarkiye'nin web sitesi www.kpmg.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

Yayinlarimiza ulasmak icin

tr-fmmarkets@kpmg.com.tr adresine iletisim
bilgileriniz ile birlikte mail gonderebilirsiniz.

..................

..................

T WENE

Investment

in Turkey .

..................

Expect the
u d:

KPMG Kiiresel insaat Arastirmasi 2012

Insaat ve mihendislik sektériyle ilgili degerli
bilgiler sunan “KPMG Kiiresel Insaat Arastirmasi
2012", mihendislik ve insaat sirketlerinin artan
altyap! taleplerini karsilayabilmek adina nasil bir
degisim gosterdiklerini incelemekte, geleneksel
muhendislik ve insaat sirketlerinin, uzmanlasmis
beceriler ve kiresel boyuttaki basarilarla

daha da gelismis ve farklilasmayi saglamis
sirketler karsisinda gdclerini kaybettiklerine
deginmektedir. Dili: Ttirkge / Ingilizce

......................................

Ornek Finansal Tablolar

KPMG Uluslararasi Finansal Raporlama Grubu
tarafindan hazirlanan Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun “Ornek
Finansal Tablolar” Tlrkge olarak yayimlandi. Bu
yayinin amacli, UFRS finansal tablo hazirlayanlara
UFRS'ye uygun finansal tablo hazirlamasinda
yardimci olmaktir. Ornek Finansal Tablolar
yayininin basili kopyasini Istanbul KPMG
ofisimizden veya internet yoluyla KPMG'nin
web sitesi www.kpmg.com.tr adresinden siparis
vererek temin edebilirsiniz. Dili: Ttrkge / Ingilizce

......................................

Investment in Turkey

KPMG Tdrkiye Vergi BolUmU uzmanlari
tarafindan hazirlanan “Invetsment in Turkey”
adli yayinimiz, Turkiye'de yatinm yapmayi
duslnen yabanci yatirimeilar icin Trkiye'de
vergi ve is ortami hakkinda glincel bilgiler
iceren yol gosterici bir rehber niteligindedir.
Dili: Ingilizce

......................................

Bilinmeyeni Beklemek:

Degisen Bir Diinyada Deger Yaratmak

Bu raporda KPMG'nin Gye firmalar ag,
OnUmdzdeki 20 yil igerisinde tim isletmeleri
etkileyecek olan 10 strdurilebilirlik gliclinden
olusan sistemi incelemektedir. Is diinyasi
liderlerinin bu glcler sistemini anlamalari,
kendi organizasyonlari Gzerindeki etkilerini
degerlendirmeleri ve riskleri ydnetmek ve
firsatlardan yararlanmak Uzere stratejiler
gelistirmeleri blyik onem tasimaktadir.
KPMG'nin bu raporunda, degisen bir diinyada
degeri yaratmaya yardimci olacak yaklasimlar
sunulmaktadir. Dili: Ingilizce
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