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代表機構（駐在員事務所）の登記証明書更新時における審査厳格化 
 

 

背景 
 

国家税務総局は 2011 年 2 月 16 日、2011 年 2 月 17 日にそれぞれ工商外

企字［2011］26 号文（以下、「26 号文」）及び工商外企字［2011］27 号文（以

下、「27 号文」）を公布した。27 号文では、2010 年 11 月 19 日に公布した国

務院第 584 号文（以下、「584 号文」）で規定した外国企業常駐代表機構（以

下、「駐在員事務所」）の登記管理事項について関連諸手続を定めた。26 号

文では、修正後の外国（地区）企業常駐代表機構の登記書類フォーマット及

び新しく制定した「外国（地区）企業常駐代表機構年度報告書」を公布した。

584 号文の具体的な内容に関しては、チャイナアラート 2010 年第 21 回を参

照のこと。 
 
ここで注意すべき点は、27 号文において全ての駐在員事務所は地方工商行

政管理機関で登記証明書を更新することを要求したことである。登記証明書

の更新時に、登記機関は駐在員事務所が経営活動において関連の管理規

定を遵守しているかどうか評価する。更新時における主要な問題点は以下の

通りである。 
 
1． どのような駐在員事務所が登記証明書を更新しなければならない

か？ 
584 号文に適用された全ての外国企業の駐在員事務所は登記証明書の更

新手続きを行わなければならない。「外国企業」とは、外国の法律に従って中

国国外（香港特別行政区、マカオ特別行政区及び台湾地区を含む）で設立さ

れた営利性組織である。「駐在員事務所」とは、584 号文の規定に従って外

国企業が中国国内に設立した当該外国企業の業務に関わる非営利性活動

に従事する事務所である。 
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このアラートで検討している法規 
 
 『国家工商行政管理総局 修正後

の外国(地区)企業の常駐代表機構

登記書類フォーマット、「外国（地

区）企業常駐代表機構年度報告

書」の公布に関する通知』、工商外

企字［2011］26 号、国家工商行政

管理総局 2 月 16 日公布、2011
年 3 月 1 日施行 

 『国家工商行政管理総局 「外国企

業常駐代表機構登記管理条例」の

徹底した実施に関する通知』、工商

外企字［2011］27 号、国家工商行

政管理総局 2 月 17 日公布、2011
年 3 月 1 日施行 
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2． どのような証明書が更新対象であるか？ 
駐在員事務所の登記証明書及び個人代表の代表証が更新される。 
 
 
3． 更新はいつ行われるか？ 
駐在員事務所の管轄登記機関は 2 月末までにインターネット等を通じて公告

し、駐在員事務所の証明書更新事項を通知しなければならない。各地の登

記機関は 2011 年 3 月 1 日から証明書の更新作業を行い、6 月 30 日までに

完了させなければならない。もし延長が必要となる場合、遅くても 2011 年 8
月 31 日を超えてはならない。 
 
4． 駐在員事務所は地方登記機関にどのような主要資料を提出して証明

書の更新を行うのか？ 
証明書の更新申請書を提出する際、駐在員事務所は現在まで有効な駐在員

事務所登記証明書及び代表証を呈示しなければならない。2011 年 1 月 1 日

以前に既に登記・設立した駐在員事務所は申請時に年度報告書を提出しな

ければならないが、2011 年 1 月 1 日以降に登記・設立した駐在員事務所は

当該報告書を提出する必要がない。 
上述した年度報告書には、外国企業の合法的な存続状況、駐在員事務所が

行っている業務の状況及び会計師事務所の監査を受けた費用・収支の状況

等の内容が含まれる。 
 
5． 証明書の更新時において、地方登記機関はどのような問題に注目す

るか？ 
一般的に、地方登記機関は駐在員事務所が 584 号文の規定を遵守している

か否かに注目するが、以下のようなものが含まれる。 
• 駐在員事務所は当該駐在員事務所を設立した外国企業に関わる非

営利性活動のみに従事しているか 
• 駐在員事務所は中国の法律を遵守しているか否か、中国の国家安

全及び社会公共利益を害する活動に従事していないか 
• 首席代表、代表及び駐在員事務所の従業員は出入国、居留、就業、

納税及び外貨登記等の法律法規を遵守しているか否か 
ここで特に留意すべきなのは、27号文によると、代表者数が既に 4名（即ち、

首席代表は 1 名と代表 3 名）を超えている駐在員事務所に対し、原則的に既

存の代表の登録抹消のみができるとしている点である。これは 4 名を超える

新たな駐在員はその代表の資格を得られないことを意味している。 
 
6． 証明書の更新時において地方登記機関は当該駐在員事務所が中国

での納税義務を正確に履行していることについて注意を払うか？ 
理論上、584 号文の規定によると、地方登記機関は駐在員事務所が中国の

法律を全般的に遵守していることについて注意を払わなければならない。但

し、実務上、税務分野は登記機関にとって非常に専門性の高い分野であるた

め、登記機関がそれを行うことは困難である。 
但し、584号文では、登記機関は「他の関係部門」との情報共有システムを確

立し、お互いに駐在員事務所の情報を提供することを要求した。従って、登記

機関は駐在員事務所が経営範囲外で営業を行っているような税務に影響を

与える可能性のある情報を税務機関に通知することは考えられる。 
国家税務総局が公布した国税発[2010]18 号文(以下、「18 号文」)によると、

上述のリスクは増大している。18号文では、駐在員事務所の納税方法に対し

てより厳しく規定し、駐在員事務所の推定利益率は従来の 10％から 15%ま

で高められ、2010 年 1 月 1 日より実施している。具体的な内容に関しては、

チャイナアラート 2010 年第 4 回を参照のこと。 
 
7． 証明書の更新時において、駐在員事務所が 584 号文の規定に違反

していることを検出すれば、どのように処理するか？ 
この場合、具体的な違反状況によって、地方登記機関は駐在員事務所或い

は代表或いは他の従業員に対して是正を命じることができ、又は駐在員事務

所或いは他の人員或いは同時に両者に対して処罰を与えることもできる。駐
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在員事務所が改善措置を取らなければ、地方登記機関は駐在員事務所に

対して証明書の更新を拒否することができる。違反状況が重大である場合、

駐在員事務所の登記が抹消される可能性はある。 
 
8． 駐在員事務所が期限内に証明書を更新できない場合、どんな影響が

あるか？ 
この場合、駐在員事務所は登記機関が再び指定した期限内に更新すること

を命じられ、且つ、1 万元以上、3 万元以下の罰金を科される可能性がある。

駐在員事務所が指定した期限内にまだ証明書の更新を完了しない場合、登

記が抹消される可能性がある。 
 
9． 証明書の更新後に駐在員事務所は税務登記を変更しなければなら

ないか？ 
一般的に、証明書の更新によって登記の内容に実質的な変化が生じなけれ

ば、駐在員事務所は国税・地方税部門で税務登記を変更する必要はないが、

内容に実質的な変化が生じる場合、関連の税務登記を変更しなければなら

ない。 
税務登記の変更が駐在員事務所の税務状況に影響を与える可能性はある。

問題 6 で述べたように、18 号文が公布された後、一部地区の国家税務局は

所轄地区の駐在員事務所が継続的に従来の納税申告方法を適用することを

認め、或いはそれに対して異議を唱えていなかった。但し、税務登記証の変

更をきっかけとし、税務機関は 18号文で規定した新しい納税方法を使用する

かもしれない。従って、証明書の更新後に、納税者は所在地の国税・地方税

部門に税務登記の変更手続を行うべきか否かについて確認しなければなら

ない。これは非常に重要なことである。 
 
KPMG 中国の所見 
 
外国企業の駐在員事務所に対する審査はより厳しくなっている。特に、中国

政府は駐在員事務所が認められた経営範囲を超える経営活動を行うことに

一層注意を払っている。584 号文で規定した駐在員事務所が従事できる経営

活動範囲は非常に狭くなっている。 
実務上、相当多数の駐在員事務所が 584 号文の規定を満たすのは困難で

ある。例えば、多くの外国企業の駐在員事務所が当該駐在員事務所を設立

した外国企業以外の企業のために経営活動を行っている(例えば、国内外の

グループ企業)。このため、より多くの外国投資者はその駐在員事務所を外

商独資企業に転換させた。最近の駐在員事務所の税務法規の変更により、

特に、問題 6で述べた 18 号文、外商独資企業を設立することがよりメリットを

持つようになってきている。もちろん、経営及び財務会計の観点から、駐在員

事務所と外商独資企業という２種類の経営モデルには、メリットとデメリットが

あるので、投資者は全面的に考慮した上で意思決定を行うべきである。 
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