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背景 
 

国家税務総局は、28 号公告を公布し、雇用者が 1 年 1 回の賞与に関わる税金の

一部分を負担した時の個人所得税の計算方法を明確にした。28 号公告の公布に

よって、雇用者及び被雇用者、双方の個人所得税申告義務が明確にされた。28
号公告の計算方法が準拠している一般原則は今までの賃金、給与のグロスアップ

計算に関わる一般的規定（即ち、199号文）に合致している。28号公告は 2011 年

5 月 1 日より施行される。 
 
28 号公告の主な内容と我々の見解は以下のとおりである。 
 
1. 個人所得税 
 
1.1 課税所得  
 
雇用者が 1 年 1 回の賞与に関わる個人所得税の一部分を負担した場合、その税

金は追加的な収入として、被雇用者の 1 年 1 回の賞与の総額に算入しなければ

ならない。そして、雇用者によって負担された税金を課税所得として換算し、規定

されている方法に従い個人所得税を計算・納付しなければならない。具体的な換

算方法は、雇用者による負担が定額負担か、それとも定率負担かによって以下

のように異なる。 
 
1.1.1 雇用者が定額負担する場合 
 
雇用者が定額負担する場合、以下のように被雇用者の課税所得を算出する。 
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この計算方法は比較的に容易な方法である。被雇用者が稼得した全収入は、1 年

1 回の賞与及び雇用者が負担した税金の合計となっている。当月賃金、給与が費

用控除標準を下回った差額を控除するのは、それ以外の費用控除標準が既に給

料に関わる課税所得を計算する際に控除されているからである。 
 
1.1.2 雇用者が定率負担した場合 
 
雇用者が定率負担した場合、以下のように被雇用者の課税所得を算出する。 
 
 

 
                                                                        
 
 
 
 

 
注記 1 
 
税抜税率表の適用税率及び速算控除額は雇用者によって負担される税金を含め

ていない 1 年１回の賞与を 12 カ月で割った金額により決定される。 
 
上記の計算方法は雇用者によって負担される税金を考慮に入れたものである。当

月賃金、給与が費用控除標準を下回った差額を控除するのは、それ以外の費用

控除標準が既に給料に関わる課税所得を計算する際に控除されているからであ

る。 
 
1.2 納付すべき税金 
 
1.1.1 または 1.1.2 の計算方法によって課税所得を計算した後、以下のように納付

すべき個人所得税を計算しなければならない。 
 
 

 
 
 
 

 
注記 2 
 
9 号文の規定に基づき、税込税率表の適用税率及び速算控除額は、1.1.1、1.1.2
の計算方法によって計算された課税所得を 12 カ月で割った金額により決定され

る。 
 
被雇用者の個人所得税の実際納付額の計算方法は以下のとおりである。 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

課税所得＝ 

 

被雇用者が稼得した１年１回の賞与＋雇用者によって負担された定額税金 

―当月賃金、給与が費用控除標準を下回った差額 

このアラートで検討している法
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所得税の計算・納付問題に関
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（国税発「1996」199 号、以下

199 号文）、 

1996 年 11 月 8 日公布、1996

年 11 月 8 日から施行  

 

 
課税所得＝ 

 

（雇用者によって負担される税金を含めていない 1年 1回の賞与－当月賃金、

給与が費用控除標準を下回った差額－税抜（手取り）税率表の速算控除額 A

（注記 1）X 雇用者の負担比率）/(1-税抜税率表の適用税率 A（注記 1）X 雇用

者の負担比率) 

納付すべき税金＝ 

 

課税所得 X 税込税率表の適用税率 B（注記 2）-税込税率表の速算控除額 B

（注記 2） 

実際納付額＝ 

 

納付すべき税金-雇用者によって負担された税金 
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2. 企業所得税 
 
雇用者が被雇用者のために負担する個人所得税は被雇用者の賃金、給与の一

部として、企業所得税の課税所得を計算する際に控除する（損金）ことができる。し

かし、雇用者が負担した税金を企業管理費として別途、会計処理する場合、企業

所得税の税前控除（損金）はできない。 
 
上記の企業所得税の税前控除ができないという規定の理論的根拠は未だに明確

にされていない。企業所得税法の第八条においては、企業は課税所得を計算する

際に、実際に発生した収入の獲得と関連性があり、且つ合理的な支出については

控除することができると規定している。企業所得税法の実施条例第四十九条にお

ける企業所得税を計算する際に企業管理費が控除できないという規定は、あくま

でも企業間の支払管理費に限定されている。28 号公告で雇用者が負担する個人

所得税の税前控除に対して規定する理由は、企業が意識的または無意識であれ、

被雇用者のため個人所得税を負担する事実を隠ぺいする行為を防止するためと

思われる。 
 
いずれにしても、実務上、被雇用者のために負担する個人所得税を賃金、給与以

外の勘定項目に記帳することは勧められない。 
 
 
KPMG の所見 
 
28号公告は雇用者が1年１回の賞与に関わる個人所得税の一部分を負担する場

合の税務問題明確化への有意義な一歩となり、関連する個人所得税の処理方法

がより明確化された。そして地方税務機関の見解の相違による税務上の不確実性

の解消または減少にも有効である。 
 
28号公告では、その施行日（2011年 5月 1日）を具体的に適用する方法について

明言していない。この施行日が１年１回の賞与の支払日を指し、賞与の帰属期間

を考慮する必要がないと解釈することは比較的に合理的な解釈の一つであろう。

例えば、雇用者が 2012年 1月に被雇用者に賞与を配分する場合、その一部分が

2011 年 5 月 1 日より以前の期間に帰属するとしても、28 号公告の計算方法を適

用することになるであろう。実務上は主管税務機関に確認することを勧める。 
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