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中国国内で就業している外国人の社会保険加入に関する意見募集 
 

 
 背景 

中国人力資源・社会保障部は、「中国国内で就業している外国人の社会保険加入

に関する暫行弁法」の草案（以下、「暫行弁法（草案）」と略する）を作成し、広く社会

各層より意見を募集している。 

以下、当該暫行弁法（草案）の要点及びそれに対する我々の所見を説明する。 

１．暫行弁法（草案）の適用対象は誰か？ 

暫行弁法の適用対象となる“外国人”とは、中国国内において有効な就業許可書を

所持して合法的に就業している外国籍者（香港特別行政区、マカオ特別行政区に居

住する中国公民と台湾地区居住者も含む）をいう。対象者は主に、中国国内の機構

に直接雇用されている外国籍者、もしくは、海外に所在する雇用者と雇用契約関係

にありながら中国国内に派遣されて就業する外国籍者である。 

２．加入しなければならない社会保険の範囲は？  

外国人が中国で就業する場合に加入しなければならない社会保険とは、中国の基

本養老保険、基本医療保険、労災保険、失業保険及び出産育児保険である。 

３．養老保険を受け取れるケースとは？  

外国人が中国で規定する養老金の支給開始年齢に達する前に中国から出国した

場合には、将来の中国における再就業の可能性を考慮して、その個人口座を留保

すること、または登録抹消することもできる。口座を登録抹消する場合には、社会保

険管理機構へ書面申請して承認を経た後、個人口座の累積残高が本人に対して一

括支給される。 

中国社会保険法の関係規定によれば、基本養老保険に加入する個人は、法定退職

年齢到達時における累計納付年数が 15 年を超えている場合、毎月基本養老金を

受け取ることができる。中国国外に在住し毎月基本養老金を受け取ろうとする外国
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人は、毎年その支給を受ける社会保険の管理機構に対して、在外中国大使館や領

事館が発行もしくは認証した生存証明を提出しなければならない。社会保険の管理

機構が必要と判断した場合、社会保険を受給している外国人に対して、毎月或いは

不定期に生存証明の提出を随時、要求することができる。 

 ４．社会保険協定はどのように運用されるか？                       

中国と二国間（バイラテラル）或いは多国間（ユニラテラル）の社会保険協定を締結

している国の国籍を有する従業員が中国で就業する場合、その社会保険への加入

方法については当該協定の規定に従って処理する。 

 KPMG 中国の所見 

外国人の社会保険費の納付基準と納付上限が中国人と同じであると仮定した場合、

上海市を例にとると、毎月の個人納付額の上限が約 1,286 人民元（198USD）、雇

用者納付額の上限が約4,324人民元（667USD）となる。他の都市・地域における納

付額は若干異なる。下表は、社会保険の項目別納付明細である。 

社会保険項目 個人納付額 

（人民元） 

雇用者納付額 

（人民元） 

養老保険部分 935 2,571 

医療保険 234 1,403 

失業保険 117 234 

出産育児保険 なし 58 

労災保険 なし 58 

合計 1,286 4,324 

暫行弁法（草案）では、養老保険を受取ることができるということしか言及しておらず、

個人納付部分及び雇用者納付部分の両方を受取ることができるかどうかについて

は明確にされていない。社会保険アドバイスホットラインの解釈では、個人納付部分

のみ支給されることとなる。アドバイスホットラインの解釈が正確であれば、雇用者

が従業員の個人納付部分を負担している場合、これらの納付金額が雇用者の実際

の追加コストになる可能性がある。 

もし、養老保険の個人納付部分及び雇用者納付部分の両方を受取ることができる

場合、雇用者が直接または従業員を通じて間接的に社会保険の管理機構から当該

累積残高を受領することができる場合には、当該納付部分については雇用者の追

加コストとみなす必要はないかもしれない。雇用者は、支給される養老保険口座の

累積残高を誰が所有するかについて、従業員と、特に海外から中国へ派遣されて

中国で勤務する外国籍の従業員と協議すべきである。なぜなら通常の場合、雇用

者が、個人と雇用者が納付する社会保険費を同時に負担している可能性があるか

らである。 

中国とドイツ、韓国との間で締結されている二国間（バイラテラル）社会保険相互免

除協定は、中国の全ての社会保険を網羅しておらず、相互免除協定の対象を全て

の強制的な中国の社会保険の項目まで網羅するように拡大するかどうかについて

は未だ明確にされていない。 

暫行弁法（草案）では未だ施行日が明確にされてはいないが、草案を公開すること

自体、関係機構は外国人から社会保険を徴収する意向があることを示している。意

見公募の締切期限が 2011 年 6 月 17 日までであることを考えると、2011 年 7 月 1
日から関連する措置が実施される可能性は少ないものと予想される。 

しかし、六ヶ月以内の近い将来に施行される可能性は依然として残されている。 
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