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「中国国内で就業している外国人の中国社会保険加入に関する暫行

弁法」の公布及び施行 
 
背景 

中国人力資源・社会保障部は、2011年6月10日に「中国国内で就業している外国人の中国社

会保険加入に関する暫行弁法」の草案（以下、「草案」と略する）を作成し、広く社会各層より意

見を募集したが、2011年9月6日に「中国国内で就業している外国人の中国社会保険加入に

関する暫行弁法」（以下、「暫行弁法」と略する）を公布し、2011年10月15日より施行すること

になった。 

「暫行弁法」は、以下の内容について「草案」よりさらに明確に規定している。 

 

社会保険の登録 

「暫行弁法」は、使用者が外国人を雇用する場合、就業証明書の申請手続を自ら行った日か

ら30日以内に、その外国従業員の社会保険登録をしなければならない事を明確にした。 

「暫行弁法」は、最初に外国人就業証明書を処理した機構に対し、当該外国人が中国に入国

して就業したという情報を、適時に当該管轄の社会保険取扱機構に通知することを要求して

いる。同時に、社会保険取扱機構は、定期的に関連機構に外国人就業証明書の処理状況を

照会しなければならない。 

 

社会保険の監督・検査 

「暫行弁法」は、社会保険行政部門が初めて社会保険法の規定に基づき、外国人の社会保険
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加入の状況について監督・検査を実施しなければならないと強調した。 

使用者或いは国内機関が、法に基づき雇用した外国人のために社会保険の登録をしてない、

或いはその個人のために社会保険料を法に基づき納付していない場合、社会保険機関により

罰金及び滞納金が課される。 

 

香港・マカオ・台湾人の中国の社会保険加入 

「暫行弁法」は、中国内地で就業している香港・マカオ・台湾人が、社会保険法に基づき中国

の社会保険に加入しなければならないと規定している「草案」の第11条を削除した。 

 

KPMG中国の所見 

「暫行弁法」に基づく、外国人の中国社会保険加入及び社会保険待遇の享受に関するフロー

チャートは以下の通りである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登録及び納付

就業証明書の申請 （中国へ入国後15日以内）

社会保険の登録 （就業許可書の申請から30日以内）

社会保険料の納付
（納付手続及び納付比率については、当地の社会保険局のガイドラインを参照）

社会保険待遇の享受

その他の社会保険待遇 養老保険待遇

死亡中国国内で
定年退職

規定する養老金の支給開始年齢
に達する前に中国から出国

法定の定年
退職年齢に
達する

累計納付年数が最低の条件を
充足する

現地の社会保険機構に申請し、
毎月基本養老金を受け取る

社会保険個
人記録及び
個人口座残
高を留保する

書面の申請
により社会
保険関係を
終了する

社会保険個
人口座残高
が本人に対
して一括支
給される

社会保険個
人口座の残
高が法律に
基づき相続
される

関連する条件に従う

（現在、具体的な実施細
則はない）
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実務上における施行日 

「暫行弁法」は2011年10月15日から施行される。各地の社会保険徴収機構及び社会保険加

入者が十分な準備を行っていないこともあるが、徴収機構は納付期日が遅れるとしても、後日、

2011年10月に遡って追加納付を要求する可能性がある。 

 

コスト 

社会保険費の納付基数及び比率は、各都市、各地域により若干異なる。「暫行弁法」において

は、北京市及び上海市を例にとると、毎月の個人負担の上限額はそれぞれ1,289人民元、

1,286人民元となり、会社負担の上限額はそれぞれ4,386人民元、4,360人民元になる。他の

都市、地域については上記の納付金額を参考にされたい。 

 

監督・検査の強化 

「暫行弁法」は、外国人就業証明書の処理機構と社会保険取扱機構の間に相互通告、検査

の体制を構築しなければならない事を明確に規定し、外国人の社会保険加入に対する監督・

検査の必要性を強調した。これにより、行政部門が中国国内で就業している外国人の中国社

会保険加入の状況に対する監督・検査を強化しようとする意図が分かる。 

 

香港・マカオ・台湾人は中国社会保険に加入する必要があるか？ 

「暫行弁法」は、「草案」の中にある中国内で就業している香港・マカオ・台湾人の社会保険加

入に関する内容を削除したが、香港・マカオ・台湾人が社会保険に加入する必要性が無くなっ

たわけではなく、「中国内における台湾・香港・マカオ人の就業に関する管理規定」（労働及び

社会保障部令2005年第26号）が執行される可能性がある。しかし現在も当該規定は未だに

広く施行されておらず、外国人の社会保険加入に関する法律が制定されるとともに、各地の社

会保険取扱機構が近いうちに香港・マカオ・台湾人の社会保険加入に対する監督・検査を強

化する可能性がある。 

 

外国人はどのように各種の社会保険待遇を享受できるか？ 

外国人が中国においてどのように社会保険待遇を享受できるかについて、「暫行弁法」では、

社会保険に加入している外国人が一定の条件を充足している場合、法に基づき社会保険待

遇を享受することができると明言しているが、養老保険以外の社会保険項目、例えば医療、失

業、労災、出産育児保険等については、外国人が当該保険待遇を享受するために充足すべ

き条件及び具体的な手続が明確になっていない。そのためKPMG中国は、人力資源・社会保

障部及び各地の社会保険機関が、社会保険に加入している外国人の社会保険待遇を享受す

る際における不確実性を低減させるために、どのように各種の社会保険待遇を享受できるか

明確にした細則を引続き公布する事を期待している。 
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