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Contenidos Presentacion

Presentacion 1 En contraste con periodos previos del pasado afio, e incluso con los dos
Novedades normativas 2 primeros meses del ano, las novedades normativas laborales han sido mas
Reseiia de jurisprudencia 2 limitadas en los meses de marzo y abril de 2014, si bien contamos con un
Foro de Excelencia 3 numero relevante de pronunciamientos de los Tribunales cuyo interés debe
Laboral de KPMG destacarse.

Como se anticipé en el anterior boletin, con la correspondiente resefa, los
primeros dias de marzo vieron la luz el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de
febrero, de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contrataciéon
indefinida y Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccién de los
trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico
y social.

Las noticias de indole laboral que se han sucedido en estos meses sobre
diversos indices y datos de coyuntura laboral nos invitan también hacer resefa
del reciente encuentro del Foro de Excelencia Laboral de KPMG Abogados
con los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernadndez Toxo y
Céndido Méndez, donde valoraron desde la perspectiva sindical aquellas
magnitudes.

El Foro habia contado con la presencia previa de Engracia Hidalgo, Secretaria
General de Empleo, y asume como objetivo promover el debate vy el
intercambio de experiencias entre los principales actores de las relaciones
laborales.
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Novedades normativas

De entre las normas de contenido laboral, internas, europeas e
internacionales, que han tramitado en el periodo de marzo y abril de 2014,
pueden destacarse las siguientes:

e Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes para el
fomento del empleo vy la contratacion indefinida (BOE 1-3-2014).

. Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econdémico y social
(BOE 1/03/2014).

. Recomendacion de la Comision, de 7 de marzo de 2014, sobre el
refuerzo del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres
a través de la transparencia (DOUE 8/03/2014).

e Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre las condiciones de entrada y estancia de
nacionales de terceros paises para fines de empleo como trabajadores
temporeros (DOUE 28/03/2014).

Resena de jurisprudencia

A continuacién se expone el contenido béasico de algunos pronunciamientos
relevantes de doctrina judicial y jurisprudencia, recaidos en los meses de
marzo y abril de 2014, que por su contenido pueden ser destacados:

. Sentencia de la Audiencia Nacional 28 de marzo 2014. Despido
colectivo. Negociacion de buena fe.
El presente procedimiento tiene ocasion de valorar desde un punto de
vista practico dos elementos conectados, de un lado, las obligaciones
informativas de la empresa. De otro, las relativas a la negociacion real y
efectiva durante el periodo de consultas. Desde el primer punto de vista
la sentencia senala la irregular entrega de las cuentas provisionales sin
firma. Desde el segundo, reprocha la reduccién decidida por la empresa
del nimero de afectados inicialmente por el despido, sin haber atendido
0 negociado las propuestas que en tal sentido habia realizado la
representacion de los trabajadores sobre el nUmero de despidos.

. Sentencia de la Audiencia Nacional de 31 de marzo de 2014.
Negociacion colectiva. Sucesion de Convenios. Ultraactividad.
La presente sentencia incorpora diversos aspectos de interés, entre
ellos la determinacién del convenio aplicable cuando finaliza la
ultraactividad y es posible, por hipdtesis, optar por la aplicacién de
diversos convenios colectivos. La sentencia asume que existe una
preferencia por la aplicacién de aquel convenio que pueda considerarse
de ambito superior o mas amplio.

o Sentencia de la Audiencia Nacional de 2 de abril de 2014.
Modificacion sustancial. Caducidad de la impugnacion. Omision de
comunicacion de decision final.

La sentencia descarta la caducidad de la impugnacién de un proceso de
modificacion sustancial dado que, tras la finalizacion del periodo de
consultas, de la Ultima reunién correspondiente, no habia existido
ninguna comunicacion de la decisién empresarial.
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Foro de Excelencia Laboral de KPMG

El pasado 9 de abril se celebré la segunda sesion del Foro de Excelencia
Laboral de KPMG Abogados, que contd con la presencia de Candido Méndez
e Ignacio Ferndndez Toxo, méaximos responsables de los sindicatos UGT y
CCOO.

Esta nueva convocatoria del Foro de Excelencia Laboral de KPMG, llamado a
erigirse como un lugar habitual de encuentro con los protagonistas de las
relaciones laborales en nuestro pais, contd también con una destacada
representacion empresarial, sindical y politica, asi como de distintos medios
de comunicacion y analistas econdmicos, que se hicieron eco de los
problemas y desafios que debe encarar nuestro mercado de trabajo.

La intervencién de los lideres sindicales, presentada por Miguel Cuenca, socio
responsable del &rea Laboral, fue una buena ocasion para recapitular sobre la
aplicacién préactica de las Ultimas reformas laborales en materias como la
flexibilidad interna o los procesos de reestructuracion. También para conocer
los resortes de nuestra legislacion y nuestra economia llamados a guiar, desde
la perspectiva sindical, la recuperacion y la creacién de empleo.

Las ponencias de nuestros invitados suscitaron un interesante debate
posterior, moderado por Javier Hervas, en el que intervinieron distintos
responsables de RRHH y gestores de relaciones laborales.

Esperando que el boletin adjunto te sea de utilidad quedo a tu disposicién para
cualquier informacién adicional o aclaracion al respecto.

Recibe un cordial saludo,
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