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Aufbau und Führung der Lohnbuchhaltung und  
Lohnadministration
Die Abwicklung der Löhne wird an die Bedürfnisse Ihres Un-
ternehmens angepasst, angefangen von der Standardverar-
beitung mit allen notwendigen Basisauswertungen, bis hin 
zum umfangreichen Dienstleistungspaket mit allen betriebs-
spezifischen Auswertungen und Massnahmen.

Monatliche Tätigkeiten und Auswertungen:
•	 Verarbeitung der Saläre
•	 Erstellen der Salärabrechnungen inklusive Auszahlung 

gemäss Terminvorgaben
•	 Berechnen und Ausrichten von Sonderzahlungen wie zum 

Beispiel Boni
•	 Aufbereiten von Buchungsbelegen und Auswertungen

Jährlich oder pro Quartal:
•	 Quellensteuerberechnung und Deklaration
•	 Abrechnen der Beiträge mit den Sozialversicherungen  

(AHV, FAK, UVG, etc.)
 •	Erstellung der Lohnausweise
 •	Jahresübersichten

Tätigkeiten im Zusammenhang mit Entsandten:
•	 Führen der Schattenlohnabrechnung
•	 Bruttohochrechnung der Saläre
•	 Berechnung der Quellensteuer
•	 Befreiung von der schweiz. Sozialversicherungspflicht

Die Unterstützung durch einen Partner vor Ort hilft Ihnen, 
die relevanten Fragestellungen aus einer Hand rasch und 
effizient zu klären. Wir begleiten Sie von der Vorbereitungs-
phase über die Gründung selbst bis hin zum Aufbau der 
nötigen Prozesse und Funktionen.

Wir beraten Sie gern beim Aufbau und der Führung der 
Lohnbuchhaltung und Lohnadministration, der Finanzbuch-
haltung sowie bei der Einführung und Umsetzung der Mehr-
wertsteuer. Weiter unterstützen wir Sie beim Abschluss von 
Sozial- und Sachversicherungsverträgen.

Darüber hinaus begleiten wir Sie in einem interdisziplinären 
Team bei der Gründung der Gesellschaft, der Beschaffung 
von Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen und bei weiteren  
steuerlichen und rechtlichen Fragestellungen wie zum Bei-
spiel der Erstellung von Arbeitsverträgen.

Die Schweiz ist ein attraktiver Standort, um eine 
Gesellschaft zu gründen, eine Zweignieder-
lassung zu errichten oder ein Unternehmen zu 
kaufen. Beim Abschluss von Verträgen und dem 
Aufbau der Buchhaltung und Lohnadministration 
gilt es jedoch vielfältige rechtliche und steuerliche 
Aspekte zu berücksichtigen.



Wir unterstützen Sie beim Abschluss von Sozialversiche-
rungsverträgen, bzw. bei der Anmeldung bei den staatlichen 
Stellen. Wir übernehmen für Sie die Anund Abmeldungen 
bei Ein- und Austritten sowie die jährlichen Deklarationen.

Abschluss von Sozial- und Sachversicherungsverträgen
Im Bereich Risikomanagement klären wir Versicherungs-
fragen für Sie ab und unterstützen Sie beim Abschluss von 
Versicherungspolicen.

Sozialversicherungen:
•	 AHV/ALV
•	 Pensionskasse
•	 Unfall- und Krankentaggeldversicherungen

Mögliche Sachversicherungen:
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Elementarschadens-Versicherung etc.

Aufbau und Führung der Finanzbuchhaltung
Der Buchführung kommt eine zentrale Rolle zu in Ihrer 
Unternehmung. Die Auswertungen aus der Finanz- und 
Betriebsbuchhaltung sind unerlässlich, damit Sie Ihre Un-
ternehmung zielgerichtet führen können. Wir erstellen für 
Sie ein massgeschneidertes Reporting zu den von Ihnen 
gewünschten Daten (monatlich, quartalsweise, jährlich).

•	 Aufbau und Führung der Finanz und Betriebsbuchhaltung
•	 Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung inklusive Zah-

lungsverkehr und Mahnwesen
•	 Regelmässiges Reporting nach Ihren Bedürfnissen
•	 Erstellen des Jahresabschlusses inklusive Konsolidierung
•	 Budgetberatung, Finanzplanung, Businessplan

Web Accounting 
Wünschen Sie jederzeit Zugriff auf Ihre Finanzbuchhaltung 
oder möchten Sie einen Teil der obgenannten Tätigkeiten 
selbst bei Ihnen am Sitz erledigen? Sie wollen sich nicht um 
Fragen bezüglich Software und Datensicherheit kümmern? 

Mit unserem webbasierten Online-Tool können Sie Ihre 
Finanz- und Lohnbuchhaltung über das Internet führen. Un-
abhängig wo Sie arbeiten und welches Betriebssystem Sie 
benützen. Sie benötigen lediglich einen Internetzugang und 
eine Suisse ID für eine sichere Verbindung. 

Weiter Informationen zu diesem Thema können Sie unse-
rem separaten Factsheet «KPMG’s Web Accounting» ent-
nehmen. 

Mehrwertsteuerberatung
Die meisten unternehmerischen Entscheide haben direkten 
oder indirekten Einfluss auf die Mehrwertsteuer. In diesem 
Zusammenhang unterstützen wir Sie bei den relevanten 
Mehrwertsteuerfragen.

•	 Abklärung der MWSt-Pflicht
•	 Beratung Abrechnungsart
•	 MWSt-Anmeldung
•	 Quartalsabrechnung
•	 Jährliche Umsatzabstimmung
•	 Begleitung einer allfälligen MWSt-Revision
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