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Contenidos Presentacion

Presentacion 1 La recta final del primer semestre de 2014 ha traido novedades especialmente
Novedades normativas 2 relevantes en el &mbito judicial, como acontece con las STS 2-6-2014 y la SAN
Comentarios de 4 12-6-2014 relativas a los procesos de reestructuracion, que luego seran
jurisprudencia comentadas.

Suplemento especial: 6

Real Decreto-ley 8/2014 En el &mbito legislativo, junto con diversas normas técnicas y de actualizacién,

pueden destacarse recientes cambios legales, publicados ya en julio, como
acontece con el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

También contamos con novedades resenables en el &mbito de la Unién
Europea, como la legislacién sobre ayudas a las empresas, en desarrollo y al
amparo de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, o diversas Directivas que afectan al desplazamiento de trabajadores.

Seguidamente se exponen las principales novedades normativas para luego
incluir de forma monografica un breve comentario de las sentencias arriba

citadas, asf como, a modo de suplemento especial al cierre del boletin, una

breve resefna del mencionado Real Decreto-ley 8/2014.
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Novedades normativas

De entre las normas de contenido laboral, internas, europeas e
internacionales, que se han tramitado en el periodo de mayo vy junio de 2014,
pueden destacarse las siguientes:

Orden ESS/775/2014, de 7 de mayo, por la que se crea el Comité de
Seguridad de los Sistemas de Informacién de la Seguridad Social (BOE
14/05/2014).

Resolucion de 6 de mayo de 2014, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se autoriza una nueva ampliacion del plazo de ingreso de
la cotizacion correspondiente a los nuevos conceptos e importes
computables en la base de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social, consecuencia de la modificacién del articulo 109 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, mediante la nueva redaccion
dada por la disposicién final tercera del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre (BOE 15/05/2014).

Aplicacion provisional del Acuerdo de Sede entre el Reino de Espafay la
Unién Europea (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo), hecho en Bilbao el 31 de marzo de 2014 (BOE 16/05/2014).

Decision n° S10, de 19 de diciembre de 2013, relativa a la transicién de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72 a los Reglamentos (CE)

n°® 883/2004 y (CE) n® 987/2009 v a la aplicacién de los procedimientos de
reembolso (DOUE 20/05/2014).

Decisiéon n° E4, de 13 de marzo de 2014, relativa al periodo transitorio
definido en el articulo 95 del Reglamento (CE) n°® 987/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo (DOUE 20/05/2014).

Resolucion de 6 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la gue se modifica la de 16 de julio de 2013, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesiéon de subvenciones para la ejecuciéon de
planes de formacién, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo (BOE 23/05/2014).

Resolucion de 13 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se convocan las ayudas a la
pequefa y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad, correspondientes al ano 2014 (BOE
23/05/2014).

Resolucion de 7 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la gue se modifica la de 17 de julio de 2013, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones para la ejecucion de un
programa especifico de &mbito estatal de mejora de la empleabilidad, la
cualificaciéon y la insercion profesional de jovenes menores de treinta afos,
en aplicacién de la de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE
23/05/2014).

Directiva 2014/66/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de
mayo de 2014 relativa a las condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises en el marco de traslados intraempresariales
(DOUE 27/05/2014).

Directiva 2014/67/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativa a la garantia de cumplimiento de la Directiva
96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco
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de una prestacién de servicios, y por la que se modifica el Reglamento
(UE) n® 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del
Sistema de Informacién del Mercado Interior («Reglamento IMI») (DOUE
28/05/2014).

Decisiéon n° 573/2014/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, sobre una mayor cooperacion entre los servicios publicos
de empleo (SPE) (DOUE 28/05/2014).

Decisiéon 2014/295/UE del Consejo, de 17 de marzo de 2014, relativa a la
firma, en nombre de la Unién Europea, y a la aplicacién provisional del
Acuerdo de Asociacion entre la Union Europea y la Comunidad Europea de
la Energia Atdmica y sus Estados miembros, por una parte, y Ucrania, por
otra, en lo que se refiere al predmbulo, articulo 1y titulos I, I1'y VII del
mismo (DOUE 29/05/2014).

Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en la
planificacion de sus actividades para el ano 2014 (BOE 29/05/2014).

Decisiéon 2014/322/UE del Consejo, de 6 de mayo de 2014, sobre
directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros para
2014 (DOUE 4/06/2014).

Decisiéon 2014/343/UE del Consejo, de 24 de marzo de 2014, relativa a la
firma, en nombre de la Unién Europea, y a la aplicacién provisional del
Acuerdo sobre la participacién de la Republica de Croacia en el Espacio
Econdmico Europeo, y de tres acuerdos relacionados (DOUE 11/06/2014).

Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador (BOE
14/06/2014).

Orden ESS/996/2014, de 12 de junio, por la que se prorrogan los plazos
para la presentacion de las solicitudes y de remisién de los informes-
propuesta de los incentivos correspondientes al ejercicio 2013, al amparo
del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral
(BOE 16/06/2014).

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 643/2014 de la Comision, de 16 de junio
de 2014, por el que se establecen normas técnicas de ejecucion para la
notificacion de las disposiciones nacionales de caracter prudencial
pertinentes en el &mbito de los planes de pensiones de empleo, de
conformidad con la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (DOUE 17/06/2014).

Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el
procedimiento de tramitacién de las reclamaciones al Estado por salarios
de tramitacion en juicios por despido (BOE 18/06/2014).

Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la acreditacion e inscripcion de centros y
entidades de formacién que imparten, en la modalidad de teleformacion,
formacion profesional para el empleo en el &mbito de gestiéon del Servicio
Publico de Empleo Estatal (16/06/2014).

Resolucion de 5 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
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para la realizacién de tramites por via electrénica en relacion con los
contratos para la formacién y el aprendizaje (BOE 23/06/2014).

e Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el

mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado
DOUE (26/06/2014).

e Resolucién de 4 de junio de 2014, del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se aprueban sistemas de identificacion y autenticaciéon
de los ciudadanos para relacionarse electronicamente con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (BOE 28/06/2014).

Comentarios de jurisprudencia

A continuacion se expone el contenido basico de algunos pronunciamientos
relevantes de doctrina judicial y jurisprudencia, recaidos en los meses de
mayo y junio de 2014, que por su contenido pueden ser destacados:

¢ Sentencia del Tribunal Supremo de 2 de junio de 2014. Despido
colectivo. Contenido de la carta de despido. Indemnizacion diferida
en virtud de acuerdo colectivo.

La presente sentencia es de una importancia indudable, dado que aborda
dos cuestiones abiertas de la reforma laboral de 2012 sobre el despido
colectivo: el grado de precisién que debe tener la comunicacioén de la
extinciéon y, de otra parte, la posibilidad de aplazar el abono de la
indemnizacioén, ya sea la legal, ya sea la pactada. Aunque las reflexiones
del Tribunal se refieren a la versién inicial de la reforma de febrero de
2012, este elemento temporal no hace que la sentencia preste especial
atencion a los cambios habidos desde entonces.

Respecto de la primera cuestion, la precisién de la carta de despido, la
opcién del Tribunal, y de la Sala de origen, supone, en apariencia, un
retorno a la doctrina previa a la propia reforma laboral de 2012, donde la
comunicacioén individual del despido colectivo no se equiparaba
estrictamente al despido objetivo. Sin embargo, ello no es de todo asi,
dado que el Tribunal establece un vinculo directo entre la posibilidad de
que la carta sea mas escueta o genérica y la existencia de otros cauces
que hayan permitido a los trabajadores conocer, en paralelo, las causas del
despido: desde la existencia de un acuerdo colectivo —que se alcanzé
efectivamente-, como las reuniones celebradas por las secciones
sindicales y la propia empresa con los trabajadores.

De esta forma, puede decirse que la informacion sobre el despido que ha
de recibir el trabajador, para garantizar su conocimiento, al margen de su
defensa procesal, puede provenir de dos fuentes: la propia carta de
despido y, de otro lado, la informacién que haya recibido durante la
tramitacion del despido colectivo, siendo dos fuentes relativamente
intercambiables. No existen mas precisiones, sin embargo, sobre qué
reuniones o informaciones paralelas son suficientes como para colmar ese
deber de informacioén, cuando la carta es escueta.

En lo que se refiere a la puesta a disposicién de la indemnizacién, el Alto
Tribunal viene a aceptar la posibilidad de abonar la indemnizacion en el
momento de la extincién, y no en aquel en que el empresario ha realizado
el preaviso del despido. Cabe recordar que el art. 51 del ET remite al
régimen del despido objetivo. Para aceptar esta medida se toma en
consideraciéon que, como hemos visto, el procedimiento habia acabado
con acuerdo colectivo, y que la indemnizacién era mejorada. Aungue no se
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haga del todo explicito, también parece jugar a favor de la solucién el
hecho de que el art. 53 ET permita omitir el preaviso, sin mayor
consecuencia (salvo el abono de los salarios correspondientes), de manera
que no se quiere penalizar al empresario que opta por cumplir el preaviso
(que tendria que abonar la indemnizacion en ese momento) frente a aquel
que no lo cumple (que podria abonarla en el momento de la extincion
efectiva), perspectiva légica que matiza la literalidad legal.

Sentencia de la Audiencia Nacional 12 de junio 2014. Despido
colectivo. Grupo de Empresas Laboral. Eleccion de los negociadores.
Negociacion de buena fe: informacion sobre el grupo.

La presente sentencia presenta multiples facetas de interés vy, entre ellas,
quiza la principal sea la actuacién del grupo de empresas como unidad a
los efectos del procedimiento de despido colectivo. Esta tematica, de
permanente actualidad, permite al Tribunal introducir importantes
precisiones sobre el alcance de la legislacién aplicable. La pregunta es
sencilla: ¢puede o debe tramitarse el despido colectivo a nivel de grupo de
empresas?

Para abordar esta pregunta la primera apreciacién de la sentencia es que
el despido colectivo, por decision de la propia legislacion comunitaria —al
margen de la interna-, debe tramitarse a nivel de empresa, o inferior, no a
nivel de grupo de empresas. Ello no impide, sin embargo, que sea posible,
nominalmente, la tramitacién y negociacion a nivel de grupo del despido
colectivo cuando, segun la doctrina -laboral- del grupo de empresas a
efectos laborales, pueda comprobarse que dicho grupo es o actua, en
realidad, como una Unica empresa.

No obstante —y aqui empiezan los matices mas novedosos y relevantes de
la sentencia-, la existencia de un grupo de empresas a efectos laborales
no sera siempre condiciéon suficiente para la negociacién a nivel de grupo,
dado que sera necesario, adicionalmente que los representantes de los
trabajadores acepten dicho nivel de negociacion y/o que la existencia del
grupo laboral haya sido conocida y reconocida previamente, por ejemplo, a
través de sentencias que declaren la existencia de grupo.

Estos dos requisitos se platean como alternativos, si bien parece —si
realizamos una lectura de conjunto de los argumentos de la sentencia- que
el elemento que guia la decision es evitar la indefension informativa y
negociadora de los representantes, para lo que se pretende, a su vez,
evitar que la tramitacién del despido colectivo sea el primer foro en que se
toma conciencia de la existencia y caracteristicas del grupo de empresas,
salvo que los propios representantes asi lo quieran.

De alguna forma, parece exigirse —en aparente contradiccién- que el grupo
cuente con un cierto reconocimiento o institucionalizacion social, aunque
no estrictamente juridico, de forma tal que se haya alejado, relativamente,
de su inicial consideracién como figura ilicita o patolégica y se presente
como una realidad conocida y gestionada por los propios representantes
de los trabajadores. O bien, como lectura alternativa, podria decirse que la
Sentencia también asume la idea de que, en su consideracion patoldgica,
si es realmente tal, la existencia del grupo no puede beneficiar a quien ha
generado esta situacion.

La solucion de la sentencia abre diversos interrogantes, como puede ser la
incidencia de la decision de negociar a uno u otro nivel en cada despido
individual a los efectos de la valoraciéon de las causas o del procedimiento.
Sin perjuicio de la relevancia de este debate, habra que estar a la
jurisprudencia venidera en esta materia del Tribunal Supremo.
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En el Boletin Oficial del Estado del pasado 5 de julio vio la luz el Real
Decreto cuya denominacion encabeza este apartado. El Real Decreto-
ley 8/2014 abarca multiples medidas, junto con las relativas al
mercado de trabajo. Se basa en dos pilares, o hilos conductores,
segun recoge la exposicion de motivos: la consolidacion fiscal y las
reformas estructurales para impulsar la flexibilidad de los mercados vy
recuperar la competitividad.

Cinendo nuestra resefa a las medidas laborales, relativas al fomento
del empleo vy la ocupacion (Titulo V), cabe comenzar destacando la
creacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Este sistema tiene como objetivo principal que el colectivo de
personas no ocupado ni integrado en los sistemas de educaciéon o
formaciéon, compuesto por mayores de 16 anos y menores de 25
afnos, o menores de 30 anos en el caso de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, puedan recibir una
oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz o
periodo de préacticas tras acabar la educacién formal o quedar
desempleados.

En conexién con esta medida, cabe mencionar el establecimiento de
una bonificacién mensual en la aportacion empresarial a la cotizacion
de la Seguridad Social por un importe de 300 euros, durante un
maéaximo de 6 meses, por la contratacion con caracter indefinido. Esta
medida sera compatible con el resto de incentivos siempre que el
importe mensual a cotizar por la empresa o trabajador auténomo no
sea negativo.

Junto a la novedad anterior, se incluyen medidas para el fomento del
uso de contratos formativos previsto en el articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando estos sean celebrados con personas
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El Real Decreto Ley incorpora nuevas bonificaciones a las practicas
académicas retribuidas de estudiantes universitarios y de formacion
profesional. Las practicas académicas curriculares (aquellas
obligatorias para la obtencién de titulo) realizadas por los estudiantes
universitarios y los estudiantes de formacién profesional cuando
medie alguna retribucién, en su condicién de personas asimiladas al
alta a efectos de su integracion en la Seguridad Social, tendrdn una
bonificacién del cien por cien en la cotizacién a partir del dia 1 de
agosto de 2014.

La norma también incluye diversas modificaciones de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal:
se mantiene la autorizacidon administrativa previa para el ejercicio de la
actividad, que seréa Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional
y se concedera sin limite de duracién, expirando cuando se deje de
realizar la actividad durante un ano ininterrumpido. Se reduce de tres
meses a un mes el plazo para que la autoridad competente resuelva
las solicitudes de autorizacion.

También se amplian las actividades que van a poder desarrollar,
anadiendo las de formacion para la cualificacion profesional y de
consultoria y asesoramiento de recursos humanos, y se introduce una
regla de proporcionalidad respecto del actual requisito de plantilla



minima (doce trabajadores de estructura por cada mil trabajadores
puestos a disposicion). Se fijan, ademas, un minimo de tres
trabajadores, por debajo del cual no podra constituirse una ETT.

En materia de agencias de colocacion, se suprime la autorizacion
administrativa previa para €l ejercicio de la actividad, sustituyéndola
por una declaracion responsable, que tendra eficacia en todo el
territorio nacional.

Por ultimo, en otro orden de medidas, se extiende a los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asi como a los que se
incorporen como socios trabajadores de las sociedades laborales, las
reducciones de las cotizaciones empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social por contratacion indefinida prevista en
el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes
para el fomento del empleo y la contratacion indefinida.

Esperando que el boletin adjunto te sea de utilidad quedo a tu disposicién para
cualquier informacién adicional o aclaracién al respecto.

Recibe un cordial saludo,
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