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Las leyes que nos esperan

Aun cuando es una realidad que en

los despachos de abogados ha habido
una clara tendencia a la especializacion
de los profesionales, un buen jurista
debe estar al tanto de cudles son las
novedades o cambios legislativos

que se estan “cociendo” en sede
parlamentaria y que, de un modo u
otro, pueden ser de interés tanto para

personas fisicas como para sociedades.

Por este motivo, en el presente articulo
pretendemos exponer algunas de las
iniciativas legislativas impulsadas, tanto
por el Gobierno como por los partidos
politicos de la oposicidon, que ocuparan
gran parte del curso 2014.

Con caracter previo y echando la vista
atras, en la legislatura que se acaba de
cerrar se ha aprobado en el Congreso
de los Diputados un total de 8 Leyes
Organicas, 27 Leyes, 17 Reales
Decretos y un Real Decreto-Legislativo.

De toda esta actividad legislativa habria
que destacar, entre otras, la reforma
del Consejo General de Poder Judicial,
la reforma del sistema educativo,

la ley para el control de la deuda
comercial en el sector publico, las
medidas para reforzar la proteccion a
los deudores hipotecarios, las medidas
para la flexibilizacién y fomento del
mercado del alquiler de viviendas y

la ley de apoyo a los emprendedores

y su internacionalizacion. A lo largo

de estos préximos meses veremos

la acogida y aplicaciéon de todas estas
normas.

Reforma del Cédigo Penal

El pasado mes de septiembre, el
Consejo de Ministros aprobo el

proyecto de ley de reforma del Cédigo
Penal de 1995 que el propio Ministro
de Justicia calificd como una “auténtica
transformacion”

La principal novedad es la introduccién
de una nueva pena de prision
permanente revisable que podria ser
acordada en supuestos de “excepcional
gravedad” tales como homicidio del
jefe del Estado o de su heredero, de
jefes de Estado extranjeros y en los
supuestos mas graves de genocidio

o de crimenes de lesa humanidad,

en los que estaria justificada una
respuesta extraordinaria mediante la
imposicion de una pena de prision de
duracion indeterminada pero sujeta a
revision de manera que, tras el integro
cumplimiento de una parte relevante
de la condena, acreditada la reinsercion
del penado, este podria obtener una
libertad condicionada al cumplimiento
de determinadas exigencias y, en
particular, la no comision de nuevos
hechos delictivos.

Otra cuestién para destacar es la
mejora técnica —-muy demandada

por las voces méas autorizadas—, que

se quiere introducir en la regulacién

de la responsabilidad penal de las
personas juridicas, en vigor desde
diciembre de 2010, al delimitarse, ahora
si, el contenido del “debido control
cuyo quebrantamiento permitiria
fundamentar una responsabilidad penal
de la persona juridica.

Asimismo, se hace una revision de
los delitos de insolvencia punible
introduciendo dos nuevas figuras
delictivas tipificando, de un lado, la
ocultacion de bienes en un proceso
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judicial o administrativo de ejecucién vy,
de otro, la utilizaciéon no autorizada por
el depositario de bienes embargados
por la Autoridad.

Como curiosidad, se quieren suprimir
las faltas que histéricamente se
regulaban en el libro Il del Codigo
Penal, si bien algunas de ellas se
incorporan como delitos leves.

Esta reduccién de las faltas —ahora
delitos leves- responde al principio
de intervencién minima y pretende la
disminucién relevante del niumero de
asuntos menores que, en gran medida,
podran encontrar debida respuesta
en los sistemas sancionadores
administrativos y civiles.

Modificacion de la Ley de
Consumidores y Usuarios

En esta ocasion, se aborda la
modificacion del actual texto refundido
aprobado en el 2007 Se pretende
transponer, al Derecho interno,

la Directiva 2011/83/UE sobre los
derechos de los consumidores que
establece un nuevo marco legal

en esta materia al tiempo que se
modifica la normativa europea sobre
las clausulas abusivas de los contratos
celebrados con consumidores y

sobre determinados aspectos de la
venta y las garantias de los bienes de
consumo.

Béasicamente, se pretende reforzar

la informacion al consumidor,
ampliando los requisitos de
informacién precontractual exigibles

en los contratos con consumidores y
usuarios. La Ley regula, igualmente, los
requisitos formales de los contratos a
distancia y de los celebrados fuera del
establecimiento y contempla, como
novedad, la exigencia de que los sitios
web de comercio indiquen de un modo
claro y legible —a mas tardar al inicio
del procedimiento de compra- si se
aplica alguna restriccion de suministro
y cuales son las modalidades de pago
aceptadas.

Ademaés, la Ley ya atribuye al juez
nacional la facultad de modificar el
contenido de las clausulas abusivas
que figuran en los contratos, para
integrar la parte afectada por la
nulidad con arreglo a lo dispuesto

Enfoque

por el articulo 1258 del Coédigo Civil y
el principio de buena fe objetiva. De
este modo, mediante la modificacion
del articulo 83, se dispone que las
clausulas abusivas seran nulas de
pleno derecho y se tendran por no
puestas y el Juez, previa audiencia

de las partes, declarara la nulidad de
las clausulas abusivas incluidas en el
contrato, el cual, no obstante, seguira
siendo obligatorio para las partes en los
mismos términos, siempre que pueda
subsistir sin dichas clausulas.

Codigo Procesal Penal y Ley de
Seguridad Ciudadana

Por otra parte, habrd que estar muy
pendientes a qué sucede con la
propuesta del nuevo Cédigo Procesal
Penal, que vendria a sustituir a la
vigente Ley de Enjuiciamiento Criminal,
asi como el Anteproyecto de Ley de
Seguridad Ciudadana. La primera
supondria, de salir a la luz finalmente,
una auténtica revolucién al pretender,
por ejemplo, que sea el fiscal quien
asuma la direccién de la investigacion
en las causas penales. La segunda,
categoriza, en su borrador actual, como
falta grave las concentraciones en torno
al Congreso de los Diputados siempre
gue no sean comunicadas y supongan
perturbacién de la seguridad ciudadana.

Medidas ante la Insolvencia Personal
y de Proteccion al Endeudamiento

Por ultimo, cierto interés mediatico ha
suscitado la Proposicién de Ley sobre
Medidas ante la Insolvencia Personal

y de Proteccion al Endeudamiento
presentada por el primer partido de la
oposicion cuyo leitmotiv es disponer de
un procedimiento extrajudicial previo

al concursal para dar una solucion al
sobreendeudamiento no doloso en que
se encuentre, por causas sobrevenidas,
la persona natural.

En definitiva, habra que estar bien
atentos a cémo evolucionan todas
estas iniciativas legislativas en ciernes
asi como aquellas nuevas a propuestas
gue puedan aparecer en escena

y €s que, como promulga nuestro
Codigo Deontolégico, el abogado esta
obligado “a adecuar e incrementar
constantemente sus conocimientos
juridicos”
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CAROLINA DEL CAMPO
Socia del drea de Tributacion Internacional
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BEPS: Tiempos de cambio

Ya esta aqui BEPS: Base Erosion
Profit Shifting, o lo que es lo mismo,

la preocupacién de todas las
Administraciones tributarias al apreciar
que los impuestos que esperaban
recaudar no se corresponden con la
actividad econdémica que detectan en
sus diferentes paises.

Desde hace més de un ano, las
Administraciones tributarias han puesto
en comun sus dudas sobre el correcto
funcionamiento de los sistemas
fiscales cuando interactuan entre ellos,
canalizando todos sus esfuerzos a
través de la OCDE.

Cada Administracién hasta la fecha

ha sido responsable del correcto
funcionamiento de su propio sistema
fiscal, de su redaccion; cada pals era, y
es, soberano para decidir qué sectores
se pueden o quieren incentivar, asf
como la manera de hacerlo e incluso
las formulas fiscales para incentivar la
internacionalizacién de las empresas o
la atraccién de capitales extranjeros.

Cada Administracién ha establecido
aquellas medidas antiabuso que le han
parecido correctas para evitar abusos
de su propio sistema.

Cada Administraciéon se ha preocupado
de su propio sistema, pero no de los
vacios o lagunas que podian crearse
en la conjugacion de varios sistemas
tributarios.

En este escenario se han movido

las empresas de todos los paises,
incluido Espafa; han tenido que
afrontar inversiones transnacionales
con sistemas tributarios disenados de
forma inconexa; esto ha dado lugar
en ocasiones a abusos, pero, en la
mayor parte de los casos, lo que ha
provocado ha sido el aprovechamiento
de las oportunidades que los propios
sistemas brindaban.

Como consecuencia de esos posibles
abusos, las Administraciones fiscales
han reaccionado. Bajo el lema de “debe
tributarse all4 donde se genera valor”

pretenden cambiar las reglas del juego
que se habian mantenido hasta ahora.

La OCDE esté intentando aunar esa
voz a través de un proyecto que quiere
atacar esos abusos mediante una
propuesta de medidas conjuntas que
deben implementarse por todos los
paises.

Este nuevo enfoque tiene varias lineas
maestras: por un lado, los paises no
pueden seguir regulando de forma
unilateral, sin tener en cuenta el
sistema fiscal del resto de los paises,
para evitar inconsistencias, lagunas,
vacios legales; por otro lado, los paises
deben buscar la méaxima transparencia
entre ellos mediante la mejora del
intercambio de informacion; en tercer
lugar, también se pide transparencia

a las empresas en sus relaciones
fiscales; por ultimo, todo esto debe
llevarse a la practica a través de un
convenio multilateral.

Y todo esto, en un ano y medio.

En un mundo perfecto, esta propuesta
tendria todo el sentido y permitiria
que, todos los que no han pretendido
abusar del sistema anterior, puedan
adaptarse al nuevo con total seguridad
juridica y sin doble imposicién. Esto
es asi porgue todo estaria regido por
un nuevo estandar, Unico para todos
los pafses, sin vacios legales y con
transparencia a todos los niveles.

Sin embargo, jcudl es la realidad a

la que parece que se van a enfrentar
las empresas? La realidad apunta
caminos un poco diferentes. De

los principios que se han apuntado
antes, el Unico que se esta llevando

a la practica de manera admirable

es el relacionado con la mejora del
intercambio de informacion tributaria;
no se pueden olvidar las Directivas

en este ambito al nivel comunitario,
proyectos tan importantes como
FATCA, las negociaciones de Acuerdos
de Intercambio de informacién entre
cientos de palses... Este paso por
parte de las Administraciones es logico
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porgue afecta a su capacidad para
aplicar sus sistemas tributarios, pero
no afecta a su soberania fiscal.

Sin embargo, es posible que

nos enfrentemos a un escenario
diferente en el resto de los principios
mencionados. La firma de un convenio
multilateral, en el que no se pueden
discutir los términos del mismo,
implica un recorte de la soberania fiscal
de los Estados, por lo que, siendo
deseable su suscripcion, es dificil que
se dé entre un numero elevado de
paises. A nadie se le escapa que los
intereses de paises como Francia o
Espana son similares, pero quizé no lo
son tanto entre paises como Espanay
Luxemburgo. Si Espafa lo suscribe y
Luxemburgo no lo hace, las diferencias
que antes existian seguirdn existiendo.

¢Cuédl es la alternativa a esto? Cada
pais pasaria a elaborar su propia
normativa, intentando aplicar los
principios que se mencionaron
anteriormente, pero de forma
unilateral. Esta norma, probablemente,
tendra en cuenta lo regulado por otros
Estados, para intentar evitar esos
vacios legales. Esta situacion llevarfa a
tener muchas normas unilaterales con
aplicacion bi o multilateral, o, lo que es
lo mismo, teniendo la misma intencion
se conseguirfa un objetivo similar para
las Administraciones pero con mucha

Enfoque

inseguridad juridica para las empresas
y con una elevada doble imposicién en
la mayor parte de las operaciones.

LLa solucién para esto es clara. Los
Estados deberian esperar a ver los
resultados de los trabajos de la
OCDE vy actuar conjuntamente: para
las Administraciones, el resultado
es idéntico y para las empresas es
claramente mas saludable.

¢Y sino esperan? Visto este escenario,
las empresas deben reaccionar y estar
preparadas para lo que se avecina

en un tiempo récord. Se impone una
revision de las estructuras fiscales al
nivel internacional a la luz de estos
principios, de manera que se pueda
seguir operando con un minimo de
seguridad juridica; los esquemas que
antes eran vélidos pueden dejar de
serlo, las estructuras que podian ser
recomendables pueden dejar de tener
apoyos legales... El tiempo en este
momento corre en contra.

Espafna se encuentra ahora pendiente
de una reforma en el Impuesto sobre
Sociedades y podria pretender incluir
alguna propuesta en la linea de BEPS.
Seria un buen momento para saber
esperar y acometer las modificaciones
en este &mbito en tiempo y forma. Solo
tienen que esperar un ano Mas.
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El ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristobal
Montoro, ha mantenido una reuniéon
con el ministro de Finanzas y Funcién
Publica de Andorra, Jordi Cinca, con
el fin de impulsar el didlogo sobre la
negociacion del convenio para evitar
la doble imposicién entre los dos
Estados.

En el encuentro, celebrado en la sede
del Ministerio de Hacienda, también

6 | KNow Tax & LecaL

Espana y Andorra impulsan la
negociacion del convenio para evitar
la doble imposicion

particip6 el secretario de Estado de
Hacienda, Miguel Ferré. La reunion
se celebrd en un clima de cordialidad
y sirvié para valorar positivamente

los trabajos técnicos preparatorios
celebrados durante los ultimos meses
para la negociacién del convenio.

De la misma forma, en el encuentro se
pusieron de manifiesto los avances en
la aplicacion del acuerdo entre Espana
y el Principado de Andorra para el

intercambio de informacién en materia
fiscal.

Los ministros acordaron iniciar la
negociacién del texto definitivo del
convenio el mes de enero, con el
objetivo de poder obtener un texto
consensuado durante el primer
semestre de 2014, y, simultaneamente,
seguir mejorando la relacion entre las
respectivas Administraciones, en el
marco del acuerdo.



Las grandes empresas —aquellas con
una facturacién superior a 6 millones
de euros— deberan adelantar el pago
de las retenciones e ingresos a cuenta
generados en julio al mes de agosto,
frente al mes de septiembre que venia
siendo habitual hasta ahora.

Asi lo indicé la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria,
al término de la reunion del Consejo de
Ministros, que aprobé un real decreto
que modifica los reglamentos del

IRPF, del Impuesto sobre Sociedades,
de la Renta de No Residentes, y el
reglamento general de Recaudacién y
el de actuaciones y procedimiento de
Gestién e Inspeccion Tributaria.

El adelanto del pago de las retenciones
de las grandes empresas incluido

en este real decreto, que viene

a desarrollar algunas iniciativas
fiscales ya aprobadas en la Ley de
Emprendedores con la finalidad de
dar "seguridad juridica y facilidades
de gestion’, supondra un ahorro al
Tesoro "por desfases de tesoreria" de
25 millones de euros anuales, segun
detalld Sdenz de Santamaria.

Ademas de este cambio, el real
decreto regula también la financiacién
privada y profesional a través de los
business angels, de tal manera que el
inversor de proximidad contara con una
deduccioén del 20% para las inversiones
que realice en empresas de nueva
creacién a partir de la entrada en vigor
de la Ley de Emprendedores, con

un importe méximo de 50.000 euros
anuales.

A su vez, podrén beneficiarse de una
deduccién del 100% de las ganancias
obtenidas si, a su vez, invierten dichas
ganancias en otras empresas de
reciente o nueva creacion.
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Las grandes empresas adelantaran
un mes el pago de las retenciones
de julio a partir de 2014

En materia del Impuesto sobre
Sociedades, el real decreto regula la
deduccién del 10% de la reinversion
en actividades econémicas desde 2013
para empresas con una facturacion
superior a 10 millones de euros, lo que
podra favorecer a 180.000 empresas
de reducida dimension.

Asimismo, desarrolla la flexibilizacion
de los requisitos de comercializacién de
fondos de inversion espafoles mediante
el sistema de cuentas globales
("cuentas 6mnibus”). En concreto,
explica que la Ley de fiscalidad
medioambiental y otras medidas
tributarias, del pasado mes de octubre,
permite la comercializacion en Espana
de fondos de inversién espafoles
mediante cuentas globales, con la
finalidad de implantar un sistema similar
al de otros paises del entorno, que
refuerce la competitividad del sector.

El nuevo modelo supone un sistema
descentralizado de llevanza del
registro de participes. La gestora
lleva Unicamente un registro global
en el que figura la posicién global de
los comercializadores por cuenta de
terceros.

Segun el Ministerio de Hacienda, la
utilizacién de estas cuentas permite
ensanchar la base de distribuidores de
las instituciones de inversién colectiva
al permitir que las gestoras puedan
distribuir sus productos a través de
las redes comerciales de cualquier
entidad financiera. Ademas, gran
parte de las obligaciones de caracter
administrativo y de informacién fiscal
pasan a ser encomendadas a los
comercializadores, lo que permite a las
gestoras especializarse en la gestion
de la cartera.

Asi, el real decreto estipula que el
comercializador pasa a ser el obligado

a practicar la retencién o ingreso a
cuenta y a cumplir las obligaciones
de informacién a la Administracion
tributaria, al ser la Unica entidad
que dispone de la informacion de
las participaciones de los fondos de
inversion incluidas en su registro.

Adelanto de los ingresos a cuenta

Por otro lado, la norma asegura que las
entidades colaboradoras en la gestiéon
recaudatoria de Hacienda ingresen
antes de final de cada mes los ingresos
correspondientes a las retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF, Impuesto
de la Renta de No Residentes,
Impuesto sobre Sociedades, IVA e
Impuestos Especiales. Esta medida
supondré un ahorro para el Tesoro de
150 millones de euros en menores
emisiones de deuda.

En el ambito del Impuesto sobre
Sociedades, se extiende la

aplicacion de los planes especiales

de amortizacion de determinados
elementos patrimoniales a aquellos
otros que tengan las mismas
caracteristicas de caracter fisico y
juridico, que sean adquiridos en el ano
siguiente respecto del momento de la
aprobacién del plan.

Ademés, se regula el procedimiento
para seguir en los acuerdos previos
de valoracién entre Hacienda y

los contribuyentes sobre rentas
procedentes de activos intangibles
(patent box).

En relacion con el IRPF, se fija la
obligacion de llevanza de un libro
registro de ventas o ingresos, a

partir de enero de 2014, para los
contribuyentes que ejerzan actividades
cuyos ingresos estén sometidos al tipo
de retencion del 1%.
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El Consejo de Ministros ha aprobado la
modificacion de la Ley de Sociedades
de Capital para introducir una serie

de mejoras en materia de gobierno
corporativo, entre las que figura la
obligacion de que las juntas generales
de las entidades voten cada tres anos,
con caréacter vinculante, el informe de
retribuciones de sus consejeros, que
contendrd el importe maximo anual de
la remuneracion de los consejeros por
su condicién y el tope maximo de la
retribucién fija de los ejecutivos.

Cualquier modificacién de este informe
requerird la aprobacién de la junta y no
podré realizarse pago alguno mientras
no haya sido aprobado por este érgano.
Este documento seguira siendo
sometido a voto consultivo de la junta
pero, en caso de voto negativo, debera
realizarse una nueva propuesta de
politica de remuneraciones.

Asi lo ha anunciado en rueda de

prensa la vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Séenz de Santamaria, quien ha
precisado que esta norma esta recogida
en el Plan nacional de reformas. Con
ella se incorporan al ordenamiento
juridico las propuestas de la comisién
de expertos nombrada por el Ejecutivo
en materia de gobierno corporativo.

Entre las novedades que se incluirdn en
la Ley y que afectaran a las sociedades
cotizadas, el Gobierno ha acordado la
reduccién del mandato maximo de un
consejero de los seis anos actuales a
los cuatro afnos.

También establece que cuando
el presidente del consejo de
administracion sea también el
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Las juntas generales de las
socledades votaran cada tres
anos las remuneraciones de sus

CONSejeros

consejero ejecutivo de la sociedad,

su nombramiento como presidente
requerird el voto favorable de dos
tercios del consejo. En estos casos, el
consejo deberd nombrar un consejero
coordinador entre los independientes.

Condiciones para todas las
sociedades

Ademés, se han incorporado una serie
de recomendaciones que afectarén a
las sociedades de capital con caracter
general. Asi, se ha acordado extender a
las sociedades andnimas la prohibicion
de voto del socio en determinados
supuestos de conflicto de interés.

También se ha realizado una tipificacion
més precisa de deberes de lealtad

y diligencia de los administradores,
facilitando la interpretacién directa

de la accion social para exigir su
responsabilidad por infraccion del
deber de lealtad.

Asi, se amplia el alcance de la sancién,
mas alla del resarcimiento del dano
causado, incluyendo la devolucion

del enriguecimiento injusto. Se

facilita la interposicion de la acciéon
social de responsabilidad al reducir la
participacion necesaria del 5% al 3% en
cotizadas y permitiendo su interposiciéon
directa (sin esperar a la junta) en caso
de infraccion del deber de lealtad.

Segun ha explicado Séenz de
Santamaria, la remuneracién de

los administradores deberé ser
razonable de acuerdo con la situacion
econdmica de la sociedad y con

las responsabilidades que le sean
atribuidas. Ademas, debe estar

orientado a promover la sostenibilidad
de la sociedad en el largo plazo.

Mientras, la junta podra impartir
instrucciones de gestion salvo que
figure una disposicion contraria en
los estatutos. Asimismo, este érgano
tendra que votar separadamente las
propuestas de acuerdo para aquellos
asuntos que sean independientes.

Impugnaciones y facultades
indelegables

Se garantiza también el régimen de
impugnacién de acuerdos sociales,
cuyo plazo se amplia de 40 dias a un
ano para sociedades no cotizadas y tres
meses para cotizadas. En cuanto a la
legitimacion, se exige al menos un 1%
del capital para poder ejercer la accién
de impugnacién. En este apartado
desaparece la distincion entre acuerdos
nulos y anulables.

Tanto para sociedades cotizadas

como para no cotizadas, se ha

ahadido un nuevo articulo con las
facultades indelegables del consejo,
con el fin de reservarle las decisiones
correspondientes al nucleo esencial de
la gestion y supervision de la sociedad.
En las sociedades cotizadas, en
concreto, a estas facultades se unen
otras nuevas como la politica de control
y gestion de riesgos.

“Es una norma que mejora el gobierno
de la sociedades y que se incluira
dentro de la modificacién y de la
elaboracién del codigo de sociedades
en el que trabaja el Gobierno y que
forma parte de un nuevo Cédigo
Mercantil’ ha dicho la vicepresidenta.
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I. MEDIDAS TRIBUTARIAS

1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1.° Articulo 62 de la Ley de PGE 2014.
Nueva redaccion del articulo 35.2 de la Ley 35/2006, del IRPF

A efectos del célculo de la ganancia o pérdida patrimonial, se modifican, actualizandose en
un 1%, los coeficientes correctores para las transmisiones, realizadas en 2014, de inmuebles
no afectos a actividades.

1994 y anteriores 1,3167 1,3299
1995 1,391 1,4050
1996 1,3435 1,3569
1997 1,3167 1,3299
1998 1,2912 1,3041
1999 1,2680 1,2807
2000 1,2436 1,2560
2001 1,2192 1,2314
2002 1,1952 1,2072
2003 1,1719 1,1836
2004 1,1489 1,1604
2005 1,1263 1,1376
2006 1,1042 1,152
2007 1,0826 1,0934
2008 1,0614 1,0720
2009 1,0406 1,0510
2010 1,0303 1,0406
201 1,0201 1,0303
2012 1,0100 1,0201
2013 1,0000 1,0100
2014 — 1,0000

Para los inmuebles afectos a actividades econdmicas se aplicarén los coeficientes del
Impuesto sobre Sociedades, previstos en el articulo 15.9.a) del Real Decreto-Legislativo
4/2004, y que recoge el articulo 66 de esta Ley de PGE-2014.

Hay reglas especiales para los elementos patrimoniales actualizados de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto-ley 7/1996 o el articulo 9 de la Ley 16/2012.

2.° Articulo 63 de la Ley de PGE 2014. Aplicable desde 1 de enero de 2014.

La Disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 35/2006. “Reduccién del rendimiento
neto de las actividades econémicas por mantenimiento o creacion de empleo, amplia sus
efectos al ano 2014.

KNow Tax & LegaL
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En sintesis es una reduccién del 20% del rendimiento neto positivo, en caso de creaciéon
de empleo, para contribuyentes que ejerzan actividades econémicas con cifra de negocios
inferior a 5 millones de euros y plantilla inferior a 25 empleados.

3.° Articulo 64 de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional trigésima quinta de la Ley 35/2006. “Gravamen complementario

a la cuota integra estatal para la reduccion del déficit publico en los ejercicios 2012 y 2013
amplia sus efectos al afio 2014. En la exposicion de motivos se dice que es con la finalidad
de consolidar las finanzas publicas.

4.° Articulo 65.Uno de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional vigésima quinta de la Ley 35/2006 “Gastos e inversiones para
habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion prorroga sus efectos para el ano 2014.

5.° Articulo 65.Dos de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicion transitoria vigésima de la Ley 35/2006. “Gastos e inversiones para habituar
a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacion, amplia sus efectos al afio 2014.

6.° Disposicion Transitoria cuarta de la Ley de PGE 2014.
Compensacién fiscal por la percepciéon de determinados rendimientos del capital mobiliario.
¢Quién tiene derecho?

— Los preceptores de rendimientos obtenidos por la cesién a terceros de capitales
propios del articulo 25.2 de la Ley del IRPF, procedentes de instrumentos financieros
contratados antes del 20 de enero de 2006, a los que le hubiese sido aplicable una
reduccion del 40% por tener un periodo de generacion superior a dos afnos.

— Los preceptores de rendimientos derivados de percepciones en forma de capital
diferido del articulo 25.3.a) 1.° de la Ley del IRPF procedentes de seguros de vida
o invalidez contratados antes del 20 de enero de 2006, a los que le hubiese sido
aplicable una reduccion del 40% o 75%.

2. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Ademas de las prérrogas de la aplicacion del tipo reducido de gravamen del que disfrutan
las microempresas cuando mantienen o crean empleo, y del tratamiento que se confiere
a los gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la informacién, también se recoge la fijacion de

los coeficientes aplicables a los activos inmobiliarios en los supuestos de transmision,

y la regulacién de la forma de determinar los pagos fraccionados del Impuesto durante

el ejercicio 2014. Asimismo se produce la adecuacién del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en relaciéon

con el traslado de la residencia de la sociedad, cese de actividad de un establecimiento
permanente o transferencia de activos de tal establecimiento.
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1.° Articulo 66 de la Ley de PGE 2014: para periodos impositivos que se inicien en 2014.
Transmisién de elementos patrimoniales

Articulo del
RD Legislativo Coeficiente para 2014
4/2004
A los efectos de integrar en la
base imponible las rentas positivas
obtenidas en la transmision de
15.9.0) e!emen_tos patrimoniales‘que sean
bienes inmuebles, se aplica un
coeficiente al coste de adquisicion,
para corregir el importe de la
depreciacién monetaria
Antes de 1984 2,3130
En 1984 2,1003
En 1985 1,9397
En 1986 1,8261
En 1987 1,7396
En 1988 1,6619
En 1989 1,5894
En 1990 1,5272
En 1991 1,4750
En 1992 1,4423
En 1993 1,4235
En 1994 1,3978
En 1995 1,3418
En 1996 1,2780
En 1997 1,2495
En 1998 1,2333
En 1999 1,2247
En 2000 1,2186
En 2001 1,1934
En 2002 1,1790
En 2003 1,1591
En 2004 1,1480
En 2005 1,1328
En 2006 1,1105
En 2007 1,0867
En 2008 1,0530
En 2009 1,0303
En 2010 1,0181
En 2011 1,0181
En 2012 1,0080
En 2013 1,000
En 2014 1,000

Hay reglas especiales para los bienes actualizados segun el articulo 5 del Real Decreto-ley
7/1996, de 7 de junio o el articulo 9 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

2.° Articulo 67 de la Ley de PGE 2014: para periodos impositivos que se inicien a partir
de enero de 2013.

Reglas de valoraciéon: cambios de residencia, cese de establecimiento permanente,
operaciones realizadas con o por personas o entidades residentes en paraisos fiscales y
cantidades sujetas a retencion. Reglas especiales.

Nuevo parrafo en el articulo 17.1 del Real Decreto-Legislativo 4/2004 (TRIS).

KNow Tax & LecaL
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En relacién con la integracion en la base imponible de la diferencia entre el valor normal

de mercado y el valor contable de elementos patrimoniales de entidades que trasladen

el domicilio fuera de territorio espanol, para el pago de la deuda tributaria cuando los
elementos patrimoniales se transfieran a otro Estado miembro se establecen determinados
supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del sujeto pasivo, hasta la transmision de
los elementos afectados a terceros.

3.° Pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades (art. 68 de la Ley de PGE 2014).
Para periodos impositivos que se inicien durante 2014.

Periodos impositivos
que se inicien durante
el afo 2014

Tipo

Base de calculo .
aplicable

Cuota integra del Ultimo periodo impositivo
minorada en deducciones, bonificaciones, 18%
retenciones e ingresos a cuenta (art. 45.4)

Art. 45.4 del RD
Legislativo 4/2004

Previa opcion, la base de célculo puede ser

la parte de base imponible desde el inicio del
periodo hasta los tres, nueve y once primeros
meses.

Tienen que aplicar obligatoriamente esta 5/7 de tipo
Art. 45.3 del RD modalidad quienes tuviesen los doce meses | de gravamen
Legislativo 4/2004  |anteriores al inicio del periodo impositivo (redondeo por
dentro del afio 2014 una facturacion superior a| defecto)
6.010.121,04 euros. (art. 45.3).

Nota: debe tenerse en cuenta el articulo
9.1.°.1 del RD 9/2011, y el articulo 2.3.° de la
Ley 16/2013.

4.° Articulo 69 de la Ley de PGE 2014.
Régimen de las ventas derivadas de la transmision. Articulo 84.1 TRIS.
Para periodos iniciados a partir de 1 de enero de 2013.

Al igual que en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 4/2004, y relacionado con la no
integracion de determinadas rentas en la base imponible en supuestos de fusiones a que
se refiere el articulo 83 TRIS, se indica que para el pago de la deuda tributaria cuando los
elementos patrimoniales se transfieran a otro Estado miembro se establecen determinados
supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del sujeto pasivo, hasta la transmisiéon de
los elementos afectados a terceros.

5.° Articulo 70 de la Ley de PGE 2014, con efectos para los periodos impositivos
iniciados a partir de 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional duodécima del Real Decreto Legislativo 4/2004, “Tipo de
gravamen reducido en el Impuesto sobre Sociedades por mantenimiento o creacion de
empleo; amplia su vigencia al ano 2014.

En sintesis, se trata de la aplicacion entre 2011 y 2014 del tipo del 20% a la parte de la base
imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros en aquellas entidades que tengan hasta 5
millones de cifra de negocios y una plantilla media inferior a 25 empleados.

6.° Beneficios fiscales.

La Disposicién Adicional 51.% de la Ley de PGE 2014 delimita las actividades y programas
prioritarios de mecenazgo correspondientes al afio 2014, para las que se elevan en cinco
puntos los porcentajes de deduccion previstos en los articulos 19, 20 y 21 de la Ley
49/2002. Puede beneficiarse de esta deduccién un méximo de 50.000 euros por aportarte.

Entre los programas que se citan estan las actividades del Instituto Cervantes,
determinadas actuaciones relativas a bienes del Patrimonio Histérico Espanol, programas
de formacion del voluntariado, actuaciones publicas dedicadas a la promocion de la
Sociedad de la Informacién, determinados proyectos de investigacion y programas dirigidos
a la lucha contra la violencia de género, entre otros.
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Esquema de las prlnC|paIes Donostia/San Sebastian. Capital Europea de la Cultura 2016

medidas tributarias,

financieras y sociales Desde el 1 de enero de 2014 a 30 de diciembre de 2016

aprobadas por la Expo Milan 2015

Ley 22/2013,

de 23 de diciembre De 1 de enero de 2014 a 30 de junio de 2016.

Campeonato del Mundo de Escalada 20714. Gijon

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Campeonato del Mundo de Patinaje Artistico. Reus 2014

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

Madrid Horse Week

De 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.

/Il Centenario de la Real Academia Espanola

1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015

«120 anos de la primera Exposicién de Picasso. A Coruna, febrero-
mayo 2015

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2015

IV Centenario de la segunda parte de El Quijote

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016

World Challenge LFP/ 85.° Aniversario de la Liga

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016

Juegos del Mediterraneo de 2017

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2017

IV Centenario del fallecimiento del Pintor Doménico Theotocopuli,
conocido como el Greco

Hasta 31 de diciembre de 2014

Sesenta Edicion del Festival Internacional de Teatro Césico de
Meérida

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

Ano de la Biotecnologia en Espana

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

V Centenario del Nacimiento de Santa Teresa de Jesus en el ano 2015

1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2015

Beneficios fiscales para estos acontecimientos: los méaximos establecidos en el articulo
273 de la Ley 49/2002.

Octubre-Diciembre 2013 KNOW Tax & LegaL
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3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Articulo 71 de la Ley de PGE 2014:

Disposicion Adicional tercera del RD Legislativo 5/2004 “Tipo de gravamen del Impuesto en
los ejercicios 2012 y 2013"

Se prorrogan durante 2014 los tipos de gravamen del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes que se fijaron para los ejercicios 2012 y 2013.

4. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Se prorroga durante 2014 la exigencia del gravamen del Impuesto sobre Patrimonio, al
objeto de contribuir a la reduccion del déficit publico. A estos efectos, el articulo 72
de la Ley de PGE 2014 modifica el articulo Unico 2.° del Real Decreto-ley 13/2011, que
restablece el Impuesto con caracter temporal.

5. IMPUESTOS LOCALES

El articulo 73 de la Ley de PGE 2014 actualiza los valores catastrales, unos al alza y

otros a la baja, para su adecuacién con el mercado inmobiliario, estableciéndose diferentes
coeficientes en funcion del afio de entrada en vigor de los valores catastrales resultantes
de un procedimiento de valoracién colectiva, que seran aplicados a aquellos municipios que
han acreditado el cumplimiento de determinados requisitos.

Se concede una bonificacion del 50% de las cuotas del IBI de 2014 para Lorca.

6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Articulos 74 al 79 de la Ley de PGE 2014.

Las modificaciones que se introducen obedecen a una doble finalidad; de una parte, a la
adecuacion de la Ley del Impuesto a la Directiva comunitaria, en determinados supuestos
que han sido objeto de observacién por la Comision Europea o derivan de la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea; de otra parte, en el caso de la modificacién
de la disposicion adicional sexta de dicha Ley, a una correccion técnica, en cuanto a los
aspectos procedimentales y de gestién del impuesto que regula.

Ley 37/1992, del IVA. Cambios a partir de 1 de enero de 2014.

Articulo Cambio

Estan exentas las prestaciones de servicios de asistencia social
que se indican a continuacion efectuadas por entidades de
Derecho Publico o entidades o establecimientos privados de
caracter social:

a) Proteccion de la infancia y de la juventud. Se consideraran
20.uno. 8.°.a) actividades de proteccion de la infancia y de la juventud las de
rehabilitacion y formacion de nifos y jovenes, la de asistencia a
lactantes, la custodia y atencién a ninos (se elimina “menores
de seis afios de edad”), |a realizacion de cursos, excursiones,
campamentos o viajes infantiles y juveniles y otras analogas
prestadas en favor de personas menores de veinticinco anos de
edad.

El resto de los apartados no se modifica.

Exenciones en
operaciones
interiores

Afecta al tipo impositivo del articulo 91.uno.2.7° ya que a la
custodia y atencion de nifios, si no estuviese exenta de IVA se le
aplicara el tipo impositivo del 10%.
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70. Dos

Lugar de
realizacion del
hecho imponible

Se consideraréan prestados en el territorio de aplicacién del
Impuesto unos servicios que enumera este articulo, que es

una regla cautelar de localizacion de las operaciones, cuando,
conforme a las reglas de localizacién aplicables a estos servicios,
no se entiendan realizados en la Comunidad (se elimina “Islas
Canarias, Ceuta y Melilla”), pero su utilizacion o explotacion
efectivas se realicen en dicho territorio.

75y 76

Devengo en las
operaciones
intracomunitarias

Se suprimen el numero 6.° del apartado Uno del articulo 75 y

el péarrafo tercero del articulo 76 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, de tal forma que
a las operaciones del articulo 75.uno.6.%: Transferencias de bienes,
y del articulo 76: Operaciones asimiladas a las operaciones
intracomunitarias, se les aplicaran las reglas de devengo de

las operaciones intracomunitarias (devengo el dia 15 del mes
siguiente al inicio de transporte).

89.tres
Repercusion

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del articulo
80 LIVA, no procederd la rectificacién de las cuotas impositivas
repercutidas en los siguientes casos:

«...

2.° Cuando sea la Administracion Tributaria la que ponga de
manifiesto, a través de las correspondientes liquidaciones,
cuotas impositivas devengadas y no repercutidas mayores que
las declaradas por el sujeto pasivo y (se elimina “la conducta de
este sea constitutiva de infraccion tributaria”) resulte acreditado
mediante datos objetivos, gue dicho sujeto pasivo participaba en
un fraude, o que sabia o debia haber sabido, utilizando al efecto
una diligencia razonable, que realizaba una operacién gue formaba
parte de un fraude».

Con la modificacién seréa posible, en numerosos casos de
existencia de infraccion tributaria, repercutir las cuotas al
destinatario.

104.Tres.1.°
Prorrata general

Para el célculo de la prorrata no se computan las operaciones
realizadas desde establecimientos permanentes situados en el
extranjero, eliminando la condicion de que "los costes relativos
a dichas operaciones no sean soportados por establecimientos
permanentes situados dentro del mencionado territorio”

D.A. sexta.

Procedimientos
administrativos

y judiciales de
ejecucion forzosa

En estos procedimientos, los adjudicatarios que tengan la
condiciéon de empresario o profesional a efectos del IVA estan
facultados, en nombre y por cuenta del sujeto pasivo, y con
respecto a las entregas de bienes y prestaciones de servicios
sujetas al mismo que se produzcan en aquéllos, ademas de a
expedir factura en la que se documente la operacién, a:

° Efectuar, en su caso, la renuncia a las exenciones previstas
en el apartado Dos del articulo 20 de esta Ley.

o Repercutir e ingresar el IVA, salvo que haya inversion de
sujeto pasivo.

Esta Disposiciéon Adicional entra en vigor con fecha de 31 de
octubre de 2012.

6. IMPUESTO ESPECIAL SOBRE DETERMINADOS
MEDIOS DE TRANSPORTE

Las modificaciones que se introducen tienen por objeto adecuar en mayor medida la
normativa interna al ordenamiento comunitario.

El articulo 81 de la Ley de PGE 2014, modifica:

1.° El articulo 66 de la Ley 38/1992 "Exenciones, devoluciones y reducciones’,
introduciendo una nueva exencién, que debe reconocer la Administracién, aplicable a los
medios de transporte matriculados en otro Estado miembro y que sean alquilados a un
proveedor de otro Estado miembro por personas o entidades residentes en Espafna durante
un periodo no superior a tres meses, siempre que no les resulte de aplicacion la exenciéon

KNow Tax & LecaL
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Esquema de las principales prevista en la letra c) de este apartado 1 (vehiculos automoviles que se afecten efectiva y
medidas tributarias exclusivamente al ejercicio de actividades de alquiler)

2.° El articulo 70. Bis, estableciendo la posibilidad de que la cuota tributaria se fije por

financieras Y sociales meses o fracciéon de mes que los medios de transporte se destinen a ser utilizados en
aprobadas por la el territorio de aplicacién del impuesto, siendo el articulo 71 “Liquidacion y pago del
impuesto” el que otorga a los 6rganos de la Administracion tributaria, cuando la cuota se
Ley 22/201 3: fije por meses, la posibilidad de exigir garantia del pago que hubiese correspondido si la
de 23 de diciembre cuota se hubiese calculado sin aplicar esta reduccion.
7. TASAS

Articulo 74 de la Ley de PGE 2014. Se actualizan, con carécter general, al 1%, los tipos de
cuantia fija de las tasas de la Hacienda estatal, excepto las tasas que se hayan creado o
actualizado especificamente por normas dictadas en el afo 2013.

8. INTERES LEGAL E INTERES DE DEMORA

2011 2012 2013 2014

Interés legal del dinero 4% 4% 4% 4%

Interés de demora 5% 5% 5% 5%

9. IPREM (INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS
MULTIPLES), PARA 2014

a) EL IPREM diario, 17,75 euros.

b) EI IPREM mensual, 535,51 euros.

c) EI IPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM seré de 7455,14 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en cémputo anual,

salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera
de 6.390,13 euros.

Il. COTIZACIONES SOCIALES

1. BASES Y TIPOS DE COTIZACION DE LOS DISTINTOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, a partir del 1 de enero de
2014, seréan los siguientes, teniendo en cuenta que el tope méximo de la base de cotizacion
ha aumentado en un 5% a fin de mejorar los ingresos del sistema:

BASES DE COTIZACION

El tope méximo en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social que lo tengan
establecido es, a partir del 1 de enero de 2014, de 3.597,00 euros mensuales.

El tope minimo, salvo disposicién expresa en contrario, es el importe del salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto (art. 16.2 LGSS).

TIPOS DE COTIZACION

Se mantienen sin cambios en general. Se incrementan con las cotizaciones de los
empleados de hogar.

A) Régimen General (art. 128.Dos LPGE 2014)

El importe de las bases minimas se incrementa a partir del 1 de enero de 2014, respecto

de las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en el mismo porcentaje que aumente el Salario
Minimo Interprofesional, pendiente de publicacion.
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BASES DE COTIZACION

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta

direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del 3.59700
Estatuto de los Trabajadores

Ingemeros Técnicos, Peritos y Ayudantes 3.59700
Titulados

Jefes Administrativos y de Taller 3.569700
Ayudantes no Titulados 3.59700
Oficiales Administrativos. 3.59700
Subalternos 3.597,00
Auxiliares Administrativos 3.59700

Oficiales de primera y segunda

cualquiera que sea su categoria profesional

Oficiales de tercera y Especialistas 119,90
Peones 119,90
Trabajadores menores de dieciocho anos, 25,10 119,90

TIPOS DE COTIZACION (%)

Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30
FOGASA 0,20 — 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

BASES COTIZACION DE ATY EP
MAXIMO MINIMO
3.69700 753,00

TIPOS DE COTIZACION POR ATY EP

Se aplican los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa:

. Respecto a la cotizacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje, las cuotas
se incrementaran, con respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2013, el
mismo porcentaje en que aumente la base minima del Régimen General, que es el
mismo porcentaje en el que se incremente el Salario Minimo Interprofesional para el

2014, pendiente de publicarse.
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o La cotizacion del personal investigador en formacion durante los dos primeros anos
se llevard a cabo aplicando las reglas contenidas en los contratos para la formacion
y el aprendizaje, en lo que se refiere a la cotizacion por contingencias comunes y
profesionales.

B) Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social (art. 128.Cuatro LPGE 2014)

La LPGE 2014 establece que, en este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacion
seran, a partir del 1 de enero de 2014, los siguientes:

Bases de cotizacion:

Las bases de cotizacion, tanto por contingencias comunes como profesionales, se
determinaran actualizando las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion de la
escala vigente en el aho 2013, en idéntica proporcién al incremento que experimente el
salario minimo interprofesional.

Tipo de cotizacion:

Durante el ano 2014, el tipo de cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de
cotizacion que corresponda segun lo indicado en el apartado anterior, sera el 23,80%,
siendo el 19,85% a cargo del empleador y el 3,95% a cargo del empleado.

Para la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizacién que corresponda, segun lo indicado en el
apartado Cuatro.1, se aplicara el tipo de cotizacién previsto al efecto en la tarifa de primas
incluida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, siendo lo resultante a cargo exclusivo
del empleador.

Reducciones:

Durante el ano 2014 seré aplicable una reduccién del 20% en la aportacion empresarial a
la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este Sistema Especial.
Seran beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado, bajo
cualquier modalidad contractual y dado de alta en el Régimen General, a un empleado de
hogar a partir de 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado
en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo
empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de
2011. Esta reduccién de cuotas se ampliaré con una bonificaciéon hasta llegar al 45% para
familias numerosas, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

C) Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (art. 128.Cinco LPGE 2014 y art. 1
RDL 29/2012)

Base minima: 875,70 euros/mes.
Base méxima: 3.597.00 euros/mes.

Base de cotizacion auténomos menores de 47 afnos al 1/1/2014: la elegida por ellos dentro
de las bases maxima y minima indicadas.

Igual eleccion podréan efectuar aquellos trabajadores autdbnomos que en esa fecha tengan
una edad de 47 anos y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2013 haya sido
igual o superior a 1.888,80 euros mensuales, o que causen alta en este Régimen Especial
con posterioridad a la citada fecha.

Base de cotizacion auténomos que al 1/1/2014 tengan 47 afos: si su base de cotizacién
fuera inferior a 1.888,80 euros mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior a
1.926,60 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/6/2014,
lo que producira efectos a partir de 1 de julio del mismo afo, o que se trate del cényuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47
anos de edad, en cuyo caso no existira esta limitacion.

Base de cotizacion auténomos que al 1/1/2014 tengan cumplidos 48 anos 0 mas:

estara comprendida entre las cuantias de 944,40 y 1.926,60 euros mensuales, salvo

que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de este, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
Régimen Especial con 45 0 més anos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estara
comprendida entre 875,70 y 1.926,60 euros mensuales.

Base de cotizacion auténomos mayores de 50 afios con 5 0 méas anos cotizados: si la Ultima
base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.888,80 euros mensuales,
habran de cotizar por una base comprendida entre 875,70 euros mensuales y 1.926,60
euros mensuales.

Si la Ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.888,80 euros mensuales,
habréan de cotizar por una base comprendida entre 875,70 euros mensuales y el importe de
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aquella, incrementado en un 5%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base
de hasta 1.926,60 euros mensuales.

Tipo de cotizacion con IT: 29,80%; 29,30% con cese de actividad.
Tipo de cotizacion sin IT: 26,50%

Tipo AT y EP (con IT): Tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion
dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la
base de cotizacién elegida.

D) Reducciones y bonificaciones en las cotizaciones
Reducciones (D.A. 78.2 LPGE 2014):

Reduccion en la cotizacién a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de puesto

de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los
supuestos de enfermedad profesional: se aplicard una reduccion, a cargo del Presupuesto
de la Seguridad Social, del 50% de la aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes.

Esa misma reduccion seréa aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente
se determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se
produzca un cambio de puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

Bonificaciones (D.A. 78.7 LPGE 2014):

Bonificacién en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de prolongacion del
periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores
de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria durante el ano 2014: Las empresas
que no sean del sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de
turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los
meses de marzo y de noviembre de cada afo y que inicien y/o mantengan en alta durante
dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de carécter fijo discontinuo,
podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional de dichos trabajadores.

IIl. PENSIONES PUBLICAS (TiTULO IV LPGE 2014)
1. Revalorizacion (arts. 37 y 41 LPGE 2014)

Las pensiones contributivas de Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas del

Estado, experimentaréan en el ano 2014 un incremento del 0,25%, sin perjuicio de algunas
excepciones y de los importes de garantia respecto de las pensiones reconocidas al amparo
de la legislacién especial de la guerra civil.

Este porcentaje coincide con el minimo establecido en la nueva Ley reguladora del Factor
de Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la Seguridad
Social.

Pensiones que no seran revalorizadas y la limitacion del importe de la revalorizacion de las
pensiones (arts. 42 y 43 LPGE 2014).

Para el ano 2014, el importe del incremento de las pensiones publicas no podra suponer un
valor integro anual superior a 35.762,86 euros (2.554,49 euros en 14 pagas).

2. Complementos para minimos (arts. 44 y 45 LPGE 2014)

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado garantizan unos importes minimos de
pensién, distintos segun el tipo de prestacion y la situacion familiar del pensionista.

Cuando la pensién o suma de pensiones publicas a percibir, una vez revalorizadas, resulta
inferior a esos minimos, se reconoce, previa solicitud del interesado, un complemento
economico para alcanzar la cuantia minima senalada para cada tipo de pension.

Complementos ano 2014:

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcién por el pensionista
de rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias
patrimoniales, de acuerdo con el concepto de rendimiento neto establecido para dichas
rentas en el IRPF o que, percibiéndolos, no excedan de 7.080,73 euros mas el importe, en
cémputo anual, de la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate. En
este caso, el complemento para minimos consistird en la diferencia entre los importes de
ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para el interesado una percepcion
mensual conjunta de pensién y complemento por importe superior al de la cuantia minima

KNow Tax & LecaL

19



Novedades Legislativas

Esquema de las principales
medidas tributarias,
financieras y sociales
aprobadas por la

Ley 22/2013,

de 23 de diciembre

20 KNOW Tax & LegaL

de pension que corresponda en términos mensuales. A los solos efectos de garantia de
complementos para minimos, se equipararan a ingresos de trabajo las pensiones publicas
que no estén a cargo de cualquiera de los regimenes publicos basicos de prevision social.

3. Importes minimos y maximos pensiones 2014 (arts. 45
a 47 LPGE 2014)

CUADRO DE CUANTIAS MIiNIMAS DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA PARA EL ANO 2014

Jubilacion

Titular con sesenta y cinco anos 10.932,60 8.860,60 8.404,20

Titular menor de sesenta y cinco

- 10.246,60 8.288,00 7.831,60
anos

Titular con sesenta y cinco afos

A 16.399,60 13.291,60 12.607,00
procedente de gran invalidez

Incapacidad Permanente

Gran invalidez 16.399,60 13.291,60 12.607,00
Absoluta 10.932,60 8.860,60 8.404,20
T?talz Titular con sesenta y cinco 10.932,60 8.860,60 8.404.20
anos
Total: Titular con eda<_j entre sesenta 10.246.60 8.288,00 7831.60
y sesenta y cuatro anos
55%
Base
minima
Total:l Derivada de enfermed:a\d 5.510,40 5.510,40 .de 3
comun menor de sesenta anos cotizacion
del
Régimen
General
Parcial del régimen de accidentes
de trabajo: Titular con sesenta y 10.932,60 8.860,60 8.404,20
cinco anos
Viudedad
Titular con cargas familiares 10.246,60

Titular con sesenta y cinco anos o
con discapacidad en grado igual o 8.860,60
superior al 65%

Titular con edad entre sesenta 'y

- 8.288,00
sesenta y cuatro anos

Titular con menos de sesenta anos 6.707,40
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Clase de pension Euros/afio

Orfandad

Por beneficiario 2.706,20

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en
6.70740 euros/ano distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una
. : . . 5.325,60
discapacidad en grado igual o superior al 65%

En favor de familiares

Por beneficiario 2.706,20

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

— Un solo beneficiario con sesenta y cinco anos 6.542,20

— Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afos 6.161,40

—Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementara en el importe que resulte de prorratear
4.001,20 euros/ano entre el numero de beneficiarios.

Pensiones de la Seguridad Social en su MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: 5.122,60 euros/afio.

CUADRO DE CUANTIAS MIiNIMAS DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS

Importe
Con Sin cé . unidad Con
Clase de pensi6n cényuge In conyuge: unida cényuge
econdémica unipersonal
a cargo no a cargo
" Euros/aio o
Euros/afio Euros/afio
Pensién de jubilacién o retiro 10.932,60 8.860,60 8.404,20
Pension de viudedad 8.860,60
Pensién familiar distinta de
la de viudedad, siendo N el 8.635,20
numero de beneficiarios de la N
pensién o pensiones

PENSION MAXIMA:

Limite de pension publica 2014: 35.762,86 euros/ano.

OTRAS PENSIONES:

— Pensiones del extinguido SOVI no concurrentes: 5.667,20 euros/afno.

— Pensiones del extinguido SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social o con alguna de estas pensiones y,
ademas, con cualquier otra pension publica de viudedad: 5.504,80 euros/ano.

—  Prestaciones por hijo a cargo mayor de 18 afos:
e Con un grado de discapacidad igual o superior al 65%: 4.390,80 euros/ano.

e Con un grado de discapacidad igual o superior al 75% y necesitado del concurso de
otra persona para la realizacién de los actos esenciales de la vida: 6.586,80 euros.

e Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte: 754,80 euros/ano.

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Supresion de la cobertura del FOGASA en supuestos de extincion de contratos indefinidos
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o concurso, en empresas
de menos de 25 trabajadores. Esta es una de las mdas polémicas medidas anunciadas, con
importantes consecuencias practicas.

Hasta ahora, cuando en empresas de menos de 25 trabajadores se extinguian contratos
indefinidos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o concurso, el
FOGASA abonaba al trabajador una parte de la indemnizacién; concretamente, la cantidad
equivalente a 8 dias de salario por ano de servicio. Este apoyo desaparece con la LPGE 2014.

Octubre-Diciembre 2013
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LEY ORGANICA 6/2013, de 14 de Noviembre, de creacién de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal. [BOE 15.11.2013]

LEY 16/2013, de 29 de Octubre, por la que se establecen determinadas medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.
[BOE 30.10.2013]

REAL DECRETO 828/2013, de 25 de Octubre, por el que se modifican el Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Ahadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre; el Reglamento General de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa, aprobado por el Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo; el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos y el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. [BOE 26.10.2013]

REAL DECRETO 960/2013, de 5 de Diciembre, por el que se modifican el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio;

el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo; el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, aprobado por el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio; el Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo de
las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007 de 27 de julio, y el Reglamento General de Recaudacién, aprobado
por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. [BOE 6.12.2013]

Se introducen modificaciones en los Reglamentos del IS, del IRPF y del IRNR, asi como

en el Reglamento de gestion e inspeccion tributaria y en el Reglamento General de
Recaudacion, con el fin de adecuar estos textos a recientes modificaciones de las leyes que
regulan dichos tributos, como las incorporadas por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: la aplicacién de los planes
especiales de amortizacion que hayan sido objeto de aprobacién para determinados
elementos patrimoniales se extiende a otros que tengan las mismas caracteristicas de
carécter fisico, tecnoldgico, juridico y econdmico, cuya amortizacion se inicie en los tres
anos siguientes respecto del momento de la aprobacién del plan; regula el procedimiento a
seguir en los supuestos de acuerdos previos de valoracion y de calificacion y valoracion
en relacién con la reduccion de rentas procedentes de determinados activos intangibles,
asi como el correspondiente a los planes especiales de inversién en el supuesto de

la deduccién por inversion de beneficios; se establece el plazo de presentacion y el
contenido minimo de la nueva comunicacién a que se refiere el régimen fiscal especial
de arrendamiento financiero regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo; y respecto de
aquellas personas o entidades que tienen obligacion mensual de presentar la declaracion

y realizar el ingreso correspondiente a retenciones e ingresos a cuenta, se elimina el plazo
excepcional correspondiente al mes de julio.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS:
modifica las circunstancias excluyentes de la aplicacion del método de estimacion
objetiva en funcion del importe de los rendimientos integros respecto de aquellos
contribuyentes que ejerzan actividades cuyos ingresos estén sometidos al tipo de retencién
del 1%, de acuerdo con los nuevos limites introducidos en la Ley del Impuesto aplicables

a partir de 1 de enero de 2013, previéndose la obligaciéon de llevanza a partir de 1 de enero
de 2014 de un libro registro de ventas o ingresos para estos contribuyentes; se elimina el
capitulo regulador de la deduccion por inversion en vivienda habitual, suprimida a partir
de 1 de enero de 2013, previéndose su aplicacion transitoria y eliminandose las referencias
normativas a dicha deduccién respecto a la obligacion de declarar; se define de nuevo el
concepto de vivienda habitual a efectos de la aplicacién de determinadas exenciones; por
lo que se refiere a la regularizacion de deducciones por incumplimiento de requisitos,

se adapta el texto a la configuracion transitoria de la deduccion por inversion en vivienda
habitual y se actualizan las referencias al sistema de financiacién autonémico; se modifican
los articulos relativos a la toma en consideracion de la deduccion por inversion en vivienda
a efectos de la determinacion de los pagos a cuenta, para adecuarlos al régimen transitorio
de la deduccion, y se adapta el importe del limite determinante de la obligacién de declarar
cuando el rendimiento del trabajo se perciba de varios pagadores a la cuantia legalmente
establecida; de forma anéloga al Impuesto sobre Sociedades, se elimina el referido
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plazo excepcional para la declaracién e ingreso a cuenta correspondiente al mes de julio;
se elimina la obligacion de aportar al empleador la copia del testimonio literal de la
resolucion judicial que fije la pension compensatoria o la anualidad por alimentos para
que tenga en cuenta tales pagos en el célculo del tipo de retencion aplicable al trabajador,
bastando la simple comunicacién de tal situacién; se establece una nueva obligacion

de informacion para las empresas de nueva o reciente creacion cuyos participes o
accionistas hubieran suscrito acciones o participaciones con derecho a la deduccién por
inversion en este tipo de entidades; y se regulan las condiciones reglamentarias para poder
acogerse a la exencion de la ganancia obtenida con ocasién de la transmision de tales
acciones o participaciones cuando el importe obtenido se destine a suscribir acciones o
participaciones en otras entidades analogas.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES: modifica el &mbito
de aplicacion del Gravamen Especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes;
elimina el plazo excepcional que existia en relacion con la declaracion e ingreso a cuenta
correspondiente al mes de julio; y simplifica las obligaciones de informacion previstas en relaciéon
con la comercializacion en el extranjero de instituciones de inversion colectiva espanolas.

En los tres Reglamentos citados se introducen modificaciones en los preceptos relativos
al sujeto obligado a practicar retencién o ingreso a cuenta y a la determinacion de la
base de retencion en las transmisiones o reembolsos de acciones o participaciones en
instituciones de inversién colectiva.

- REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONESY LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
E INSPECCION TRIBUTARIA: modifica preceptos referidos a las obligaciones de informacion,
para incluir al comercializador de fondos espafioles como nuevo obligado tributario.

- REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION: por lo que respecta a los ingresos de

la gestién recaudatoria, tanto por parte de los obligados al pago como de las cantidades
recaudadas por los érganos de recaudacion a través de personas y entidades, mejora la
coordinacion entre las fechas en las que se reciben dichos fondos y aquellas en las que
el Tesoro ha de atender sus pagos. Y se permite a las Administraciones tributarias que
puedan adaptar las condiciones en las que las entidades de crédito ostenten la condicién
de colaboradoras respecto al horario de recepcion de sus respectivos ingresos.

Entra en vigor el 7 de diciembre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, las modificaciones introducidas por el articulo quinto en

el Reglamento General de Recaudacion entrarédn en vigor coincidiendo con la finalizacion
de la primera quincena de las definidas en el articulo 29 de dicho Reglamento
correspondiente al ano natural siguiente a su aprobacion y publicacion.

REAL DECRETO 1041/2013, de 27 de Diciembre, por el que se modifica el Reglamento
de los Impuestos Especiales, aprobado por el Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio, y se
introducen otras disposiciones en relacién con los Impuestos Especiales de fabricacion y el
Impuesto sobre el valor de la produccién de la energia eléctrica. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 1042/2013, de 27 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero, y por el que se modifican el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, el Reglamento del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, y el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, aprobado por el Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre. [BOE 30.12.2013]

ORDEN HAP/2214/2013, de 20 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/1721/2011, de 16 de junio, por la que se aprueba el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacion
fiscal estableciéndose las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
telematica y la Orden HAP/2055/2012, de 28 de septiembre, por la que se aprueba el
modelo 202 para efectuar los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos
permanentes y entidades en régimen de atribucién de rentas constituidas en el extranjero
con presencia en territorio espanol, y se establecen las condiciones generales y el
procedimiento para su presentacion telematica. [BOE 29.11.2013]

ORDEN HAP/2194/2013, de 22 de Noviembre, por la que se regulan los procedimientos
y las condiciones generales para la presentacién de determinadas autoliquidaciones y
declaraciones informativas de naturaleza tributaria. [BOE 26.11.2013]
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AMBITO FISCAL (Cont.) ORDEN HAP/2206/2013, de 26 de Noviembre, por la que se desarrollan para el afio 2014

el método de estimacién objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vy el
régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Anadido. [BOE 28.11.2013]

Ordenes Ministeriales

ORDEN HAP/2215/2013, de 26 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 303 del Impuesto
sobre el Valor Ahadido, Autoliquidacion; la Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que
se aprueban los modelos 036 de Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el Censo
de empresarios, profesionales y retenedores y 037 Declaracion censal simplificada de alta,
modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores; la Orden
EHA/3787/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 340 de declaracién
informativa regulada en el articulo 36 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacién de los tributos, asi como otra normativa tributaria. [BOE
29.11.2013]

ORDEN HAP/2223/2013, de 28 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/538/2013, de 5 de abril, por la que se aprueban los modelos 584 “Impuesto sobre

la produccion de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la
generacion de energia nucleoeléctrica. Autoliquidacion y pagos fraccionados” y 585
“Impuesto sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos
en instalaciones centralizadas. Autoliquidacién y pagos fraccionados’ y se establece la
forma y procedimiento para su presentacion. [BOE 30.11.2013]

ORDEN HAP/2308/2013, de 5 de Diciembre, por la que se establece la relacion de
municipios a los que resultaréan de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los valores
catastrales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2014.
[BOE 11.12.2013]

ORDEN HAP/2369/2013, de 13 de Diciembre, por la que se modifica la Orden de 15

de diciembre de 1999, por la que se aprueba el modelo 187 en pesetas y en euros, de
declaracion informativa de acciones o participaciones representativas del capital o del
patrimonio de las instituciones de inversién colectiva y del resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, en relacion con las rentas o
ganancias patrimoniales obtenidas como consecuencia de las transmisiones o reembolsos
de esas acciones o participaciones; y la Orden HAC/171/2004, de 30 de enero, por la que
se aprueba el modelo 184 de declaracién informativa anual a presentar por las entidades en
régimen de atribucion de rentas, y se modifican, asimismo, otras normas tributarias. [BOE
18.12.2013]

ORDEN HAP/2367/2013, de 11 de Diciembre, por la que se aprueban los precios medios
de venta aplicables en la gestion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transporte. [BOE 18.12.2013]

ORDEN HAP/2455/2013, de 27 de Diciembre, por la que se aprueba el modelo 165,
“Declaracion informativa de certificaciones individuales emitidas a los socios o participes
de entidades de nueva o reciente creacién” y se determinan el lugar, forma, plazo y el
procedimiento para su presentacion, y se modifica la Orden de 27 de julio de 2001, por la
que se aprueban los modelos 043, 044, 045, 181, 182, 190, 311, 371, 345, 480, 650, 652 y
651, en euros, asi como el modelo 777, documento de ingreso o devolucién en el caso de
declaraciones-liquidaciones extemporédneas y complementarias, y por la que se establece la
obligacién de utilizar necesariamente los modelos en euros a partir del 1 de enero de 2002.
[BOE 31.12.2013]

Resolucion RESOLUCION de 10 de Septiembre de 2013, de la Direccion General del Catastro, por la
que se determinan municipios y periodo de aplicacion del procedimiento de regularizaciéon
catastral. [BOE 5.10.2013]

Sentencia SENTENCIA de 7 de Octubre de 2013, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que
se fija como doctrina legal que: “El articulo 22.2, parrafo segundo de la Ley 43/2010, de 30
de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado
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Sentencia

Cuestiones
de Inconstitucionalidad

Recursos
de Inconstitucionalidad

postal (BOE de 31 de diciembre), debe ser interpretado en el sentido de que la exencion
tributaria que establece a favor del operador designado por el Estado para la prestacion
del servicio postal universal no alcanza a los bienes inmuebles desde los que provee tal
servicio y las demas prestaciones postales que realiza en régimen de competencia con
otros operadores del sector” [BOE 2.11.2013]

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 3337-2013, en relacién con el articulo 12
bis de la Ley 13/1997 de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula
el tramo autondémico del IRPF y restantes tributos cedidos, modificada por la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, por vulneracion de los articulos 14, 31.1 y 139.1 de la CE. [BOE
7.10.2013]

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 5173-2013, en relacién con el articulo
8.2 de la Ley 10/2012, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 3/2013, y articulo 1.9 y
articulo 71y 72 de la Ley 10/2012 y la redaccion dada por el articulo 1, apartados 6, 7y 8
del Real Decreto-ley 3/2013, por posible vulneracién de los articulos 24.1, 9.2, 14y 31.1 CE.
[BOE 18.11.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 4948-2013, contra los articulos 2.e) y 7 de
la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito
de la Administraciéon de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
en relacién con su aplicacion al recurso de casacioén foral aragonés. [BOE 7.10.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 56559-2013, contra la Ley Foral 24/2012,
de 26 de diciembre, reguladora del impuesto sobre el valor de la produccién de la energia
eléctrica. [BOE 1.11.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 56567-2013, contra el Real Decreto-ley
7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y de
fomento de la investigacion, desarrollo y la innovacion. [BOE 1.11.2013]

AMBITO LEGAL

LABORAL/SEGURIDAD SOCIAL
Convenio Internacional

Anuncio

Ley

Octubre-Diciembre 2013

CONVENIO de Seguridad Social entre el Reino de Espana y la Republica de Cabo Verde
y Acuerdo Administrativo para su aplicacion, hechos en Praia el 23 de noviembre de 2012.
[BOE 24.10.2013]

ANUNCIO relativo a la entrada en vigor del Tratado de Adhesion entre el Reino de Bélgica,
la Republica de Bulgaria, la Republica Checa, el Reino de Dinamarca, la Republica Federal
de Alemania, la Republica de Estonia, Irlanda, la Republica Helénica, el Reino de Espafa, la
Republica Francesa, la Republica ltaliana, la Republica de Chipre, la Republica de Letonia,

la Republica de Lituania, el Gran Ducado de Luxemburgo, la Republica de Hungria, la
Republica de Malta, el Reino de los Paises Bajos, la Republica de Austria, la Republica de
Polonia, la Republica Portuguesa, Rumania, la Republica de Eslovenia, la Republica Eslovaca,
la Republica de Finlandia, el Reino de Suecia, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte (Estados miembros de la Unién Europea) y la Republica de Croacia sobre la adhesién
de la Republica de Croacia a la Unién Europea. [DOUE (SERIE L) 9.11.2013]

LEY 23/2013, de 23 de Diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de
Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. [BOE 26.12.2013]

El factor de sostenibilidad es un parametro adicional a los ya existentes para el célculo de
la pension de jubilacion inicial, que ayuda a conseguir una cuantia media de las pensiones
compatible con el nivel de gasto total destinado a esas pensiones y a mantener el
equilibrio financiero del sistema a medio y largo plazo.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION

El factor de sostenibilidad se introduce en el apartado 1 del articulo 163 de la Ley General
de la Seguridad Social y se define como un instrumento que, con caracter automatico,
permite vincular el importe de las pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad
Social a la evolucién de la esperanza de vida de los pensionistas, a través de la férmula
que se regula en esta norma, ajustando las cuantias que percibiran aquellos que se jubilen
en similares condiciones en momentos temporales diferentes.
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Su finalidad es mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al sistema y las
prestaciones esperadas, garantizando a las generaciones presentes y futuras la percepcién
de pensiones adecuadas y suficientes, de manera que ajusta la pensién inicial de jubilacién
de modo que el importe total que perciba a lo largo de su vida un pensionista que acceda

al sistema de pensiones dentro de un cierto nimero de anos, y que previsiblemente tendra
mayor esperanza de vida, sea equivalente al que perciba el que se jubile en un momento
anterior. Para ello se relaciona la esperanza de vida estimada en ambos momentos.

Para conseguir una mayor estabilidad frente a posibles fluctuaciones anuales de la
esperanza de vida a una determinada edad, se ha optado por utilizar periodos quinquenales
para determinar la evolucién de dicha esperanza de vida. El primer afo para su aplicacién
serd el ejercicio 2019, permitiendo un periodo suficientemente amplio como para que

hasta entonces los potenciales pensionistas de jubilaciéon puedan ser informados de las
consecuencias de la puesta en practica del factor y tomar medidas, en caso de considerarlo
necesario.

El factor de sostenibilidad se aplicara por una sola vez para la determinacion del importe
inicial de las nuevas pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad Social.

Para el célculo del factor de sostenibilidad se tendrén en cuenta las tablas de mortalidad de
la poblacién pensionista de jubilacién del sistema de la Seguridad Social elaboradas por la
propia Seguridad Social y los 67 afios como edad de referencia.

iNDICE DE REVALORIZACION

Se modifica el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

ya que la vinculacion de la revalorizacion periddica de las pensiones de acuerdo con el
indice de precios de consumo ha venido siendo cuestionada como consecuencia de los
problemas de indole demografica y econdmica, recomendéandose la posibilidad de utilizar
otros indices de revalorizaciéon basados, entre otros, en el crecimiento de los salarios, la
evolucion de la economia o el cémputo de las cotizaciones a la Seguridad Social, siendo
aconsejable que se tengan en cuenta los efectos que dichos indices han tenido sobre la
sostenibilidad del sistema de pensiones de los paises de nuestro entorno. En ninguin caso
el resultado obtenido mediante la expresidon matematica contenida en el citado articulo
podra dar lugar a un incremento anual de las pensiones inferior al 0,25% ni superior a

la variacién porcentual del indice de precios de consumo en el periodo anual anterior a
diciembre del ano, mas 0,50%.

Asimismo se modifica el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, al objeto de incluir la aplicacion del indice de revalorizacion en la determinacion
de la cuantia de las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensiéon minima, y
los haberes reguladores aplicables para la determinacion de la cuantia de las mismas.

Entra en vigor el dia 27 de diciembre de 2013, dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y el factor de sostenibilidad se aplicara a las pensiones de jubilacién del
sistema de la Seguridad Social que se causen a partir del 1 de enero de 2019.

REAL DECRETO-LEY 16/2013, de 20 de Diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE 21.12.2013]

El Real Decreto-ley 16/2013 introduce, en la normativa laboral, ciertas medidas en materia
de contratacion y flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo, cuya finalidad es
potenciar la contratacion estable y la empleabilidad de los trabajadores, particularmente
mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, el
contrato de trabajo a tiempo parcial y el contrato de trabajo en practicas.

El trabajo a tiempo parcial otorga al empresario flexibilidad en el tiempo de trabajo y
posibilita al trabajador conciliar la vida laboral y personal y compatibilizar trabajo

y formacién. Para promocionarlo se simplifica su régimen laboral y se incorporan
cambios para que las empresas recurran al mismo como mecanismo adecuado para

una composicion de las plantillas laborales adaptada a las circunstancias econémicas y
productivas, asegurando, en todo caso, un adecuado equilibrio entre flexibilidad y control.
También se permite celebrar, a tiempo parcial, el contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores, suprimiéndose la anterior exigencia de que se
realice a jornada completa.

- El objetivo de las modificaciones llevadas a cabo en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, es fomentar el contrato de trabajo a tiempo parcial. Asi,
desaparece la posibilidad de que los trabajadores contratados a tiempo parcial puedan
realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos del articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores; flexibiliza el régimen de las horas complementarias reduciendo el plazo de
preaviso para la realizacion de tales horas e incrementando el niUmero de horas que pueden
realizarse; distingue entre las horas pactadas, de realizacion obligatoria para el trabajador
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si ha firmado el preceptivo pacto, y las voluntarias, que solo pueden ser ofrecidas en los
contratos con duracién indefinida y de realizacién voluntaria para el trabajador; y solo se
permite la realizacién de horas complementarias si la jornada ordinaria establecida en el
contrato es de al menos diez horas semanales, en cémputo anual.Y se establece una
obligacion de registro de la jornada de los trabajadores a tiempo parcial.

AMBITO LEGAL (Cont.)

Real Decreto-ley

Por otra parte, se incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo, tanto en lo referente a
la distribucidn irregular de la jornada como respecto a la conciliaciéon de la vida laboral
y familiar. En materia de distribucién irregular de la jornada, el régimen de compensacion
de las diferencias de horas, por exceso o por defecto, seré el que pacten las partes. Y,
en defecto de pacto, las diferencias se compensaran en el plazo de doce meses desde
que se produzcan.Y se amplia desde los ocho hasta los doce afios la edad del menor
cuya guarda legal puede justificar una reduccion de la jornada del trabajo diario, con la
disminucién proporcional del salario.

Por otra parte, se acorta la duracion del periodo de prueba en los contratos de duracion
determinada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores que no sea superior a seis
meses, el cual no podréa exceder de un mes salvo que el convenio colectivo de aplicacion
prevea otra cosa. Y se amplia el régimen de interrupcion del periodo de prueba a otras
situaciones relacionadas con la maternidad vy la paternidad.

- La finalidad de las modificaciones de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, es hacer posible la celebracion del contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo parcial, adaptando a
dicha posibilidad lo relativo a bonificaciones e incentivos fiscales, que en caso de contrato a
tiempo parcial se disfrutardn de modo proporcional a la jornada pactada.

- Se facilita la formalizacién de contratos de trabajo en practicas para mejorar la
incorporacién de los jévenes al mercado laboral. Modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio,

por la gue se regulan las empresas de trabajo temporal, para posibilitar que estas cedan a
empresas usuarias trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato de trabajo en
précticas, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, para extender las bonificaciones por transformacion
en indefinidos de contratos en practicas a las empresas usuarias que, sin solucion de
continuidad, concierten un contrato de trabajo por tiempo indefinido con trabajadores en
précticas cedidos por una empresa de trabajo temporal.

- Se concreta el requisito de procedencia de otro sector de actividad en los incentivos
por la contratacién a tiempo parcial con vinculacién formativa, asi como el concepto de
grupo de empresas a efectos de las aportaciones econdmicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o méas anos en empresas con beneficios.

- Se prevé la reduccion, en un 1%, del tipo de cotizacion por desempleo para los
contratos de duracién determinada a tiempo parcial.

-Y en materia de cotizacion, aproxima el tratamiento de los trabajadores incluidos en

el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que, en alguin
momento de cada ejercicio econémico y de manera simultanea, hayan tenido contratado
a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, a lo
establecido para los trabajadores incluidos en el Régimen General.

Igualmente se modifica el namero 2 del articulo 109 de la LGSS con la consecuenciencia
de incluir en la base de cotizacion a la Seguridad Social determinados conceptos
retributivos, antes excluidos. En el cuadro adjunto se compara la situacion antes de la
modificacion introducida por la norma de referencia y la situacién tras el Real Decreto-ley.

Octubre-Diciembre 2013

Concepto salarial

Art.109 LGSS hasta
21/12/2013

Art.109 LGSS desde
22/12/2013

Importe computable
en BC

Importe computable
en BC

Plus transporte, plus
distancia u otros de
analoga naturaleza con
independencia de su
denominacién

Exceso sobre el 20%
IPREM

Importe integro
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Mejora de prestaciones de
seguridad social:

- Aportaciones a planes
de pensiones o PPSE

- Emisién de primas de
seguro de vida-ahorro

- Complementos de
jubilacién parcial

Exento

Importe integro

Prestaciones
complementarias de I.T.

Exento

Exento

Prestaciones de la S.
Social

Exento

Exento

Primas de seguros de
accidente de trabajo o RC
del trabajador

Exento

Importe integro

Seguro de salud del
trabajador, conyuge e hijos

Exceso sobre 500
Euros anuales para cada
asegurado

Importe integro

Entrega gratuita o a precio
inferior del mercado de
acciones o participaciones
de la empresa

Exceso de 12.000 €
Euros anuales

Importe integro

Gastos de estudios
del trabajador para
capacitacion o reciclaje

Exento

Exento

Tickets comida y
entrega de productos en
comedores

Exceso 9 €/dia y/o no
se cumplan requisitos

Importe integro

Utilizacién de bienes
destinados a servicios
sociales y culturales de
empleados (espacios
de primer ciclo infantil
homologados)

Exento

Importe integro

Gastos de locomocion
en transporte publico
con factura o documento
equivalente

Exento

Exento

Gastos de locomocion
en transporte privado (sin
justificacion del importe)

Exceso de 0,19 € por km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamientos
justificados

Exceso de 0,19 €
por km recorrido
més gastos de peaje
y aparcamientos
justificados

Gastos de manutencion

Exceso del importe
justificado

Exceso del importe
justificado. Estos
gastos deberdn haberse
generado en un
municipio distinto al del
perceptor y diferente de
su residencia

Indemnizacion por
fallecimiento, traslados,
suspensiones

Exceso de la normativa
en la normativa sectorial
o convenio aplicable

Exceso de la normativa
en la normativa sectorial
o convenio aplicable
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Indemnizaciones por
despido o ceses

Importes que excedan
los importes exentos
previstos en el ET o
Sentencia Judicial.

En el caso de
despidos colectivos

o despidos objetivos
estaran exentos de
cotizar los importes
que no superen la
indemnizacién por
despido improcedente

Importes que excedan
los importes exentos
previstos en el ET o
Sentencia Judicial.

En el caso de
despidos colectivos

o despidos objetivos
estaran exentos de
cotizar los importes
que no superen la
indemnizacion por
despido improcedente

Horas extraordinarias, salvo

Exento

Exento

cotizacion por accidente
de trabajo y enfermedad
profesional

Cualquier otro concepto Importe integro Importe integro
retributivo abonado y no
mencionado expresamente
como exento o

parcialmente exento

Entra en vigor el 22 de diciembre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial del Estado. El régimen de horas complementarias pactado con anterioridad
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley continuara siendo de aplicaciéon en los
contratos vigentes a dicha fecha, salvo que las partes acuerden modificarlo en los términos
establecidos en la nueva redaccion de los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores. Los periodos de prueba concertados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional
conforme a la que se celebraron.

REAL DECRETO 844/2013, de 31 de Octubre, por el que se modifica el Reglamento de la
Ley Orgaénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espana
y su integracién social, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. [BOE 1.11.2013]

Reales Decretos

REAL DECRETO 908/2013, de 22 de Noviembre, por el que se establecen las normas
especiales para la concesion de ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas. [BOE 23.11.2013]

REAL DECRETO 1045/2013, de 27 de Diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2014. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 1046/2013, de 27 de Diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2014. [BOE 30.12.2013]

Ordenes Ministeriales ORDEN HAP/1816/2013, de 2 de Octubre, por la que se publica el Acuerdo por el que se
adoptan medidas de reestructuracion y racionalizacion del sector publico estatal fundacional

y empresarial. [BOE 9.10.2013]

ORDEN ESS/1892/2013, de 8 de Octubre, por la que se regula el tablon de edictos de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. [BOE 16.10.2013]

ORDEN ESS/1897/2013, de 10 de Octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién. [BOE 17.10.2013]

ORDEN ESS/2029/2013, de 28 de Octubre, por la que se fijan, para el ejercicio 2013, las
bases normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén. [BOE 4.11.2013]
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Correcciones de errores

MERCANTIL
Reglamentos de la UE
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RESOLUCION de 5 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se establecen plazos especiales para el ingreso de las diferencias
resultantes de la aplicacion de la Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la que se
fijan para el ejercicio 2013 las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbdn. [BOE 14.11.2013]

RESOLUCION de 8 de Noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que
se publica la relacion de fiestas laborales para el ano 2014. [BOE 20.11.2013]

RESOLUCION de 21 de Noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
que se corrigen errores en la de 8 de noviembre de 2013, por la que se publica la relacion
de fiestas laborales para el ano 2014. [BOE 26.11.2013]

RESOLUCION de 27 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el calendario de dias inhabiles en el
ambito de la Administracion General del Estado para el ano 2014, a efectos de computos de
plazos. [BOE 29.11.2013]

SENTENCIA de 23 de Septiembre de 2013, de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
en el recurso de casacién para la unificacién de doctrina n.° 3039/2012, interpuesto

por el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad (art. 219.3 LRJS), por la que se fija
doctrina jurisprudencial en relacion con el cémputo de los denominados dias-cuota por
gratificaciones extraordinarias a efectos de prestaciones por incapacidad permanente y
jubilacién. [BOE 22.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES de la Ley 9/2013, de 4 de Julio, por la que se modifica la
Ley 16/1987 de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres y la Ley 21/2003,
de 7 de julio, de Seguridad Aérea. [BOE 17.10.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 189/2013, de 15 de Marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. [BOE 2.10.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 625/2013, de 2 de Agosto, por el que
se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo |V del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, como anexo Il del Real Decreto
721/2011, de 20 de mayo, y como anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo. [BOE 22.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 701/2013, de 20 de Septiembre, de
racionalizacion del sector publico. [BOE 12.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES de la Orden ESS/1892/2013, de 8 de Octubre, por la que se
regula el tablon de edictos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. [BOE 5.11.2013]

REGLAMENTO Delegado (UE) 1083/2013, de 28 de Agosto, de la Comisién, por el
que se establecen normas relativas al procedimiento de retirada temporal de preferencias
arancelarias y al procedimiento de adopcién de medidas generales de salvaguardia con
arreglo al Reglamento (UE) 978/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
aplica un sistema de preferencias arancelarias generalizadas. [DOUE (SERIE L) 5.11.2013]

REGLAMENTO (UE) 944/2013, de 2 de Octubre, de la Comisién, que modifica, a
efectos de su adaptacion al progreso cientifico y técnico, el Reglamento (CE) 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas. [DOUE (SERIE L) 3.10.2013]
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REGLAMENTO (UE) 1022/2013, de 22 de Octubre, del Parlamento Europeo y del
Consejo, que modifica el Reglamento (UE) 1093/2010, por el que se crea una Autoridad
Europea de Supervisiéon (Autoridad Bancaria Europea), en lo que se refiere a la atribucion de
funciones especificas al Banco Central Europeo en virtud del Reglamento (UE) 1024/2013.
[DOUE (SERIE L) 29.10.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1076/2013, de 31 de Octubre, de la Comision,

por el que se modifica el Reglamento (CEE) 2454/1993 por el que se fijan determinadas
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CEE) 2913/1992 del Consejo por el que se
establece el Codigo Aduanero Comunitario, en lo que respecta a la importacion temporal,
la exportacion y la reimportacion de instrumentos de musica portéatil. [DOUE (SERIE L)
1.11.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1099/2013, de 5 de Noviembre, de la Comision,

por el que se modifica el Reglamento (CEE) 2454/1993 por el que se fijan determinadas
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CEE) 2913/1992, por el que se establece el
Codigo Aduanero Comunitario (mejora de los servicios maritimos regulares). [DOUE (SERIE
L) 6.11.2013]

Direc’[ivas de |a U E DIRECTIVA 2013/50/UE, de 22 de Octubre de 2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, por la que se modifican la Directiva 2004/109/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la armonizacion de los requisitos de transparencia relativos a la informacion
sobre los emisores cuyos valores se admiten a negociacién en un mercado regulado, la
Directiva 2003/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el folleto que debe
publicarse en caso de oferta publica o admision a cotizacion de valores, y la Directiva
2007/14/CE de la Comisién por la que se establecen disposiciones de aplicacion de
determinadas prescripciones de la Directiva 2004/109/CE. [DOUE (SERIE L) 6.11.2013]

DIRECTIVA 2013/58/UE, de 11 de Diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, que modifica la Directiva 2009/138/CE (Solvencia Il) por lo que se refiere a sus
fechas de transposicion y aplicacion, asi como a la fecha de derogacién de determinadas
Directivas (Solvencia 1).[DOUE (SERIE L) 18.12.2013]

Instrumentos INSTRUMENTO DE ADHESION de Espaiia al Convenio relativo a garantias internacionales
d Adh -, sobre elementos de equipo mévil, hecho en Ciudad del Cabo el 16 de Noviembre de 2001.
€ esion [BOE 4.10.2013]

INSTRUMENTO DE ADHESION del Tratado sobre el derecho de patentes, Reglamento
del tratado sobre el derecho de patentes, y Declaraciones concertadas por la Conferencia
Diplomatica relativas al Tratado y al Reglamento, hechos en Ginebra el 1 de Junio de 2000.
[BOE 9.10.2013]

Leyes LEY 16/2013, de 29 de Octubre, por la que se establecen determinadas medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.
[BOE 30.10.2013]

LEY 17/2013, de 29 de Octubre, para la garantia del suministro e incremento de la
competencia en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares. [BOE 30.10.2013]

Real Decreto—ley REAL DECRETO-LEY 14/2013, de 29 de Noviembre, de medidas urgentes para
la adaptacién del Derecho espanol a la normativa de la Union Europea en materia de
supervision y solvencia de entidades financieras. [BOE 30.11.2013]

Reales Decretos REAL DECRETO 870/2013, de 8 de Noviembre, por el que se regula la venta a
distancia al publico, a través de sitios web, de medicamentos de uso humano no sujetos a
prescripcion médica [BOE 9.11.2013]

REAL DECRETO 892/2013, de 15 de Noviembre, por el que se regula el Registro Publico
Concursal. [BOE 3.12.2013]
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El Real Decreto contiene la regulacion del funcionamiento del Registro Publico Concursal
para asegurar la difusién y publicidad de las resoluciones procesales dictadas al amparo
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, y de los asientos registrales derivados del
proceso concursal, asi como los mecanismos de coordinacién entre los diversos registros
publicos en los que deban constar la declaracion del concurso y sus vicisitudes. El caracter
universal de los efectos del concurso de acreedores exige que el conocimiento de su
declaraciéon y de los pormenores de su tramitacion llegue a todos los posibles interesados.

El Registro Publico Concursal responde a un principio de unidad de informacion

que abarca tanto las resoluciones procesales que se adopten a lo largo del proceso
concursal, como las que implican la apertura de negociaciones para alcanzar los acuerdos
extrajudiciales y su finalizacién y los asientos registrales derivados de los mismos. Se
configura como un instrumento que asegura la coordinacion entre los Juzgados de lo
Mercantil y los distintos registros publicos, asi como con los expedientes sobre acuerdos
extrajudiciales de pagos.

Debe ponerse a disposicion de los interesados una informacion coordinada y completa.
Por ello, la accesibilidad a la publicidad de las resoluciones concursales publicadas se
realizara a través de un portal en internet, dentro de la sede electronica que determine el
Ministerio de Justicia.

Corresponde al Ministerio de Justicia la puesta en marcha y el mantenimiento

del Registro y se encomienda su gestion material al Colegio de Registradores de

la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espaiia. Y son los Juzgados,
Registradores Mercantiles, Notarios y registros publicos quienes han de proporcionar la
informacion de los distintos concursos y expedientes de acuerdo extrajudicial que se ha
de incorporar al mismo. Las comunicaciones que se efectlen a través del Registro Publico
Concursal serén siempre electrénicas.

El acceso al Registro Publico Concursal seré publico, gratuito y permanente, sin
necesidad de justificar o manifestar interés legitimo alguno. Le corresponde el
almacenamiento y sistematizacion de toda la informacién que le es remitida, facilitando
la interconexién con los demés registros. Los asientos que se practiquen como
consecuencia de las distintas comunicaciones en los distintos registros publicos se
remitiran al Registro Publico Concursal, al igual que las resoluciones adoptadas por el
Juzgado que tramite el concurso.

Entra en vigor el 3 de marzo de 2014, a los tres meses de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

REAL DECRETO 980/2013, de 13 de Diciembre, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
[BOE 27.12.2013]

REGLAMENTO (UE) 1375/2013, de 19 de Diciembre, de la Comision, que modifica el
Reglamento (CE) 1126/2008 por el que se adoptan determinadas Normas Internacionales
de Contabilidad de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, en lo relativo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 39.
[DOUE (SERIE L) 20.12.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1423/2013, de 20 de Diciembre, de la Comision, por
el que se establecen normas técnicas de ejecucion en lo que se refiere a la publicaciéon de
los requisitos de fondos propios de las entidades, de conformidad con el Reglamento (UE)
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. [DOUE (SERIE L) 31/12/2013]

REAL DECRETO-LEY 14/2013, de 29 de Noviembre, de medidas urgentes para
la adaptacion del derecho espafnol a la normativa de la Union Europea en materia de
supervision y solvencia de entidades financieras. [BOE 30.11.2013]

RESOLUCION de 12 de Diciembre de 2013, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 14/2013, de 29 de noviembre, de medidas urgentes para la adaptacion del
Derecho espafol a la normativa de la Union Europea en materia de supervision y solvencia
de entidades financieras. [BOE 26.12.2013]
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LEY ORGANICA 9/2013, de 20 de Diciembre, de control de la deuda comercial en el
sector publico. [BOE 21.12.2013]

LEY 17/2013, de 29 de Octubre, para la garantia del suministro e incremento de la
competencia en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares. [BOE 30.10.2013]

La Ley tiene por objeto reformar el marco regulatorio y sentar las bases para el desarrollo
de los nuevos regimenes retributivos que se establezcan para incrementar la competencia
en los sistemas eléctricos y reducir los costes de generacion.

Al mismo tiempo, se pretende reforzar las herramientas de actuacién por parte de la
Administracion ante situaciones de riesgo.

La Ley habilita al Gobierno para establecer mecanismos retributivos para nuevas
instalaciones de produccién en los sistemas energéticos insulares y extrapeninsulares

Asimismo, con el objeto de evaluar los impactos sobre el medio ambiente de los proyectos
que requieren la utilizacion de técnicas de fracturacion hidraulica, se incluye la obligacion
de someterlos al procedimiento previsto en la Seccién 1.2 del Capitulo I del texto refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero. Por tanto, para la autorizaciéon de este tipo de proyectos
se exigira una previa declaracién de impacto ambiental favorable.

Entra en vigor el 31 de octubre de 2013, dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

LEY 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. [BOE 10.12.2013]

LEY 20/2013, de 9 de Diciembre, de garantia de la unidad de mercado. [BOE 10.12.2013]
LEY 24/2013, de 26 de Diciembre, del Sector Eléctrico. [BOE 27.12.2013]

LEY 25/2013, de 27 de Diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico. [BOE 28.12.2013]

LEY 26/2013, de 27 de Diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias. [BOE
28.12.2013]

LEY 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 782/2013, de 11 de Octubre, sobre distribucién de medicamentos de
uso humano. [BOE 19.10.2013]

Es aplicable a las entidades de distribucion de medicamentos y a las entidades dedicadas
a la intermediacién de medicamentos, también conocidos como brokers, siempre que se
encuentren ubicadas en Espana.

Con la finalidad de adaptarse a la normativa comunitaria y a las exigencias actuales, el presente
Real Decreto regula la distribucion de medicamentos con el fin Ultimo de salvaguardar la

salud publica. Siendo indispensable el control de la cadena de distribucion de medicamentos
desde su fabricacion o su importacion hasta su dispensacion para garantizar la calidad de

los medicamentos y avalar que las condiciones de conservacion, transporte y suministro

sean adecuadas, se regulan las autorizaciones, requisitos y obligaciones de todas las figuras

que realizan alguna de las actividades incluidas en la definicion de distribucién mayorista de
medicamentos. Se incluye, ademés, un capitulo dedicado a las buenas practicas de distribucion,
de obligado cumplimiento tanto para las entidades de distribucion de medicamentos de uso
humano, como para los laboratorios farmacéuticos que realicen actividades de distribucion.

La norma considera funcién prioritaria y esencial de la actividad de distribucion de
medicamentos el abastecimiento a las oficinas de farmacia y servicios de farmacia
legalmente autorizados en el territorio nacional, por lo que contempla la garantia de
abastecimiento a prestar por los almacenes mayoristas y por los laboratorios titulares de
autorizacion de comercializacion de medicamentos.

Se establecen los requisitos materiales y de personal que han de cumplir las entidades

de distribucion de medicamentos. También se indican las obligaciones de los titulares de
una autorizacion de un almacén mayorista, las de los almacenes por contrato y las de los
almacenes de medicamentos bajo control o vigilancia aduanera.
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Por lo que respecta a la intermediacion de medicamentos, se concretan los requisitos

de las entidades de intermediacién de medicamentos, también denominadas brokers.

La Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios mantendra un registro de
dichas entidades, el cual seré publico, indicandose los datos que habran de ser registrados.

Se especifica el procedimiento a seguir para la concesion de la autorizacion a las
entidades de distribucién de medicamentos, las cuales deberan disponer de autorizacién
previa. Los almacenes mayoristas y los almacenes por contrato serén autorizados por la
correspondiente Comunidad Auténoma y los almacenes de medicamentos bajo control

o vigilancia aduanera por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
LLa autorizacion de los almacenes de medicamentos bajo control o vigilancia aduanera
corresponde a la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios, reguldandose
el procedimiento para su obtencién. Asimismo, también se refiere al procedimiento para
la inclusion de un almacén por contrato en la autorizacion de un almacén mayorista. La
Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios mantendré un catalogo de
entidades de distribucion autorizadas que incluira tanto las autorizaciones notificadas por
las Comunidades Auténomas como las concedidas por dicha Agencia.

La verificacion del cumplimiento de las buenas practicas de distribucion, asi como de las
demas prescripciones legales relativas a la distribucion de los medicamentos, se realizara
mediante inspecciones periddicas por las autoridades sanitarias competentes.

Entra en vigor el 20 de octubre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de este Real
Decreto, las entidades de distribucion e intermediacion adecuaran su funcionamiento a
las previsiones en él incluidas.

REAL DECRETO 815/2013, de 18 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacion. [BOE 19.10.2013]

El Real Decreto establece, de una parte, el régimen juridico aplicable a las emisiones
industriales con el objetivo de conseguir una elevada proteccion del medio ambiente en su
conjunto y, de otra, las disposiciones para evitar y, cuando ello no sea posible, reducir la
contaminacién provocada por determinadas instalaciones.

Es de aplicacion a las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se
desarrolle alguna de las actividades industriales incluidas en las categorias enumeradas
en el anejo 1y que, en su caso, alcancen los umbrales de capacidad establecidos en el
mismo, con excepcion de las instalaciones o partes de las mismas utilizadas para la
investigacion, desarrollo y experimentacion de nuevos productos y procesos.

Por lo que respecta a la autorizacion ambiental integrada, recoge los principios comunes
de los procedimientos de dicha autorizacion. Fija su alcance y establece como novedad
gue una misma autorizaciéon comprenda actividades enumeradas en el anejo 1y aquellas
otras relacionadas que cumplan los siguientes requisitos: que se desarrollen en el lugar
del emplazamiento de la instalacién que realiza una actividad del anejo 1, que guarden una
relacion de indole técnica con la actividad del anejo 1y que puedan tener repercusiones
sobre las emisiones y la contaminaciéon que se vaya a ocasionar. Destaca como novedad

la posibilidad de que los valores limite de emision sean globales para los contaminantes
generados por varias actividades industriales que se desarrollen en una instalacion y que la
autorizacién puede ser vélida para varias instalaciones o partes de una instalacion explotada
por diferentes titulares.

Concreta el contenido del informe urbanistico del Ayuntamiento y de la solicitud de

la autorizacién ambiental integrada, regulando la tramitacion de la misma cuando el
funcionamiento de la instalacién implique vertidos a las aguas continentales de cuencas
gestionadas por la Administracion General del Estado.

Para reducir trabas en el acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se regula
el inicio y cese de la actividad, simplificando los procedimientos y minimizando las cargas
administrativas pero sin menoscabar la proteccion ambiental mediante la prevencion y
control de la contaminacion. Tras el otorgamiento de la autorizacién, se establece un plazo
de cinco anos para iniciar la actividad salvo que en aquella se establezca un plazo distinto.
Sin perjuicio de las normas de proteccién ambiental que establezcan las Comunidades
Autdonomas, es suficiente la declaracién responsable indicando la fecha y el cumplimiento
de las condiciones fijadas en la autorizacion, pudiendo el 6rgano competente realizar una
visita de inspeccién en los términos establecidos en el capitulo lll. Y se incorporan los
supuestos y condiciones en que puede producirse el cese temporal de la actividad.

Asimismo, se incluye la regulacién del procedimiento simplificado de modificacion
sustancial y de revision de la autorizacién ambiental integrada. En cuanto a la primera,
fija los criterios que pueden dar lugar a dicha modificacién, el contenido minimo de la
solicitud y el procedimiento para seguir. La revision debe realizarse de oficio por el érgano
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competente, que previamente solicitara, a los 6rganos que deben pronunciarse sobre las
diferentes materias ambientales, la documentacién que debe presentar el titular, siguiendo
para ello el procedimiento regulado para la modificacion sustancial.

Y se regula la coordinacién del procedimiento de autorizacion ambiental integrada en
las instalaciones que requieran evaluaciéon de impacto ambiental y otros medios de
intervencion administrativa de competencia estatal.

Por otra parte, contiene las disposiciones aplicables a la inspeccion y control de las
instalaciones industriales, incluyendo las medidas provisionales a adoptar en caso de grave
riesgo para la salud humana o el medio ambiente.

Por lo que se refiere a las disposiciones especiales para las instalaciones de incineracion
y coincineracion de residuos, se incorpora la Directiva de emisiones industriales, se
establece su dmbito de aplicacién, régimen de autorizacion al que estdn sometidas dichas
instalaciones, el contenido de la solicitud de autorizacion y de las autorizaciones, la forma
de realizarse la entrega y recepcion de residuos, las condiciones de disefo, equipamiento,
construccion y explotacion de la instalacion, la autorizacion para cambiar las condiciones
de explotacion, los valores limite de emision a la atmosfera y a las aguas, los residuos de
la incineracion, la periodicidad de las mediciones a la atmodsfera y al agua, las condiciones
anormales de funcionamiento, la verificacion del valor de eficiencia energética de las
instalaciones de incineracion de residuos domésticos y la presentacién de informes e
informacion al publico en este tipo de instalaciones.

Asimismo, respecto a las disposiciones especiales para las grandes instalaciones de
combustion, se incorpora la citada Directiva, establece su @mbito de aplicacién, las normas
de adicion, los valores limite de emision, el indice de desulfuracién, el plan nacional
transitorio, la exencién por vida Gtil limitada, las pequenas redes aisladas, las instalaciones de
calefaccion urbana, el almacenamiento geoldgico de didxido de carbono, los procedimientos
relativos al mal funcionamiento o averia del equipo de reduccion, el control de las emisiones
a la atmosfera, el cumplimiento de los valores limite de emision, las instalaciones de
combustion con caldera mixta y la comunicacién de informacion a la Comision Europea.

Y en cuanto a las disposiciones especiales para las instalaciones de produccion de diéxido
de titanio, incorpora dicha Directiva y regula su ambito de aplicacion, prohibicién de la
eliminacién de residuos, el control de las emisiones al agua, la prevencion y control de las
emisiones a la atmosfera y, por Ultimo, el control de las emisiones.

Y en cuatro anejos se desarrolla el tipo de industrias e instalaciones industriales con mayor
grado de detalle a la regulacion prevista en el anejo 1 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, y se
establecen las disposiciones técnicas que deben tenerse en cuenta para las instalaciones
de incineracion y coincineracion de residuos, las grandes instalaciones de combustion y las
instalaciones que producen diéxido de titanio.

Entra en vigor el 20 de octubre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. La Disposicion Transitoria Unica se refiere a la aplicacion transitoria con
relacion a determinadas actividades industriales.

REAL DECRETO 895/2013, de 15 de Noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1431/2003, de 21 de noviembre, por el que se establecen determinadas medidas de
comercializacién en el sector de los aceites de oliva y del aceite de orujo de oliva. [BOE
16.11.2013]

ORDEN HAP/2028/2013, de 30 de Octubre, por la que se regula el funcionamiento
de la Junta de Contrataciéon Centralizada y la composicion y funciones de la Comisién
Permanente. [BOE 4.11.2013]

RESOLUCION de 25 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la convocatoria para el ano 2013 del
procedimiento de concesién de ayudas correspondientes a las acciones de dinamizacion
de caracter internacional, contempladas en el Programa Estatal de |+D+I Orientada a los
Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. [BOE 11.12.2013]H
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IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Base imponible. Modificacion.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V2770-13, de 19 de
Septiembre de 2013.

La base imponible del IVA podra reducirse, conforme a lo previsto en el articulo
80.4 de la LIVA, cuando los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas
por las operaciones gravadas sean total o parcialmente incobrables siempre que
se trate de créditos nacidos con posterioridad al auto de declaracion de concurso.
A estos efectos, debe equipararse a estos uUltimos los créditos calificados como
créditos contra la masa en virtud de lo dispuesto en el articulo 84.2.8.° de la Ley
Concursal. Por tanto, el crédito contra la masa del que es acreedora la entidad
concursante determina que, cumpliendo los requisitos legales, pueda llevar a
cabo la modificacion de la base imponible del Impuesto conforme a lo previsto en
el articulo 80, apartado cuatro de la Ley 37/1992.

Base imponible.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V2849-13, de 26 de
Septiembre de 2013.

Las cantidades percibidas por la interesada en concepto de indemnizacién por
incumplimiento de un contrato en caso de darse de baja como cliente antes
de la finalizacién de su compromiso de permanencia no se incluyen en la base
imponible del IVA puesto que, por su funcién y naturaleza, no constituyen
contraprestacion o compensacion de entrega de bienes o prestaciones de
servicios sujetas al mismo.

REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA
Gestion de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada.
Tratamiento fiscal.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V3085-13, de 17 de
Octubre de 2013.

Recompra de participaciones preferentes y deuda subordinada. Tributacion a
efectos del IRPF e IRNR desde el punto de vista del cliente. Determinacién

del rendimiento, imputacién temporal y devengo. Tributacién por el Impuesto
sobre Sociedades desde el punto de vista de la entidad emisora, integraciéon
en la base imponible. Aplicacién de criterios contables. Proceso de arbitraje

y laudo estimatorio. Supuestos en los que el cliente acude a un proceso de
arbitraje alternativo a la via judicial. Objeto del contrato y consecuencias del
mismo. Tributacion en el IRPF e IRNR desde el punto de vista del cliente, y del IS
desde el punto de vista de la entidad emisora. Novaciéon de deuda subordinada.
Operacién consistente en el canje, por los titulares de deuda subordinada a su
vencimiento, por un producto de deuda senior con un vencimiento igual a la de
la deuda canjeada. Implicaciones tributarias en los impuestos concernidos para
cliente y entidad emisora.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Abandono del Régimen de depésito distinto del aduanero. Fijaciéon de criterio.

Resolucion del TEAC de 19 de Septiembre de 2013

Constituye hecho imponible de importacion del articulo 18 LIVA en los supuestos
en que los bienes son vinculados a dicho régimen como consecuencia de un
despacho a libre practica de una mercancia procedente de un tercer pais, siempre
que no existan entregas o prestaciones de servicios exentas con respecto a dicha
mercancia entre la fecha de vinculacién y su abandono del régimen. Por contra,

si los bienes cuya importacion ha resultado exenta al ser vinculados al régimen
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AMBITO FISCAL (Cont.) de depésito distinto del aduanero, son objeto de entregas o prestaciones de

servicios exentas entre la fecha de vinculacién y su abandono del régimen,
Resoluciones el hecho imponible que se produce en el momento del abandono seré el de

L. operacion asimilada a la importacién del articulo 19.5 LIVA.
Econdmico-

o . Lugar de realizacion del hecho imponible. Operaciones de ventas de tarjetas
Administrativas de telefonia prepago a empresarios establecidos en Canarias.

Resolucion del TEAC de 19 de Septiembre de 2013.

Calificacion de las operaciones como prestaciones de servicios de intermediacion
en los servicios de telecomunicaciones en nombre propio o en nombre ajeno

y las consecuencias a efectos de la localizacion. En este caso el obligado es

un distribuidor de servicios de telefonia que adquiere dichos servicios no del
operador sino de otro distribuidor, vendiendo dichos servicios a su vez a otros
distribuidores (cadena de distribucion); actia en nombre propio por lo que no
puede aplicarse la regla del articulo 70.Uno 6.° b) LIVA, sino la del articulo 70.Uno
8.° en consecuencia, la localizaciéon del hecho imponible se realiza fuera del
territorio de aplicacion del impuesto y no esté sujeto al IVA sino al Impuesto
General Indirecto Canario.

INTERESES TRIBUTARIOS DE DEMORA
Determinacién de la fecha final hasta que deben calcularse.

Resolucion del TEAC de 28 de Octubre de 2013

Supuestos en que se dicta resolucion estimando en parte (por razones sustantivas
o de fondo) un recurso o reclamacion, anulando el acto inicialmente impugnado y
ordenando que se dicte otro en su sustitucion. Fijacion de criterio. En liquidaciones
dictadas en ejecucion de resolucion administrativa o judicial estimatoria en parte
por razones sustantivas que anulan la liquidacion y ordenan la practica de otra,

se exigiran intereses de demora, siendo la fecha de inicio la misma que hubiera
correspondido a la liquidacién anulada y la fecha final el momento en que se haya
dictado la nueva liquidacién. Deben tenerse en cuenta las limitaciones que operan
si se superan -por causas imputables a la Administracion- los plazos establecidos
para la ejecucién de resoluciones y sentencias, excluyendo en su caso el tiempo
en que se haya superado el plazo méximo legalmente previsto para resolver los
recursos y reclamaciones en via administrativa.

JURISPRUDENCIA B
. - IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Tribunal de Justicia Deducciones. Entrega de bien inmueble.
de la Unidn Europea Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10 de Octubre

de 2013.

La Sexta Directiva se opone a que las cantidades adeudadas a consecuencia

de la regularizacion de una deduccién del IVA se recauden de un sujeto pasivo
distinto del que practicé dicha deduccién. La interpretacion contraria supondria
ir en contra de los objetivos perseguidos por la Directiva, esto es, establecer
una relacion estrecha y directa entre el derecho de deduccion del IVA soportado
y la utilizacion de los bienes o servicios de que se trate para las operaciones
posteriores sujetas a gravamen.

Régimen especial de las agencias de viajes.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 26 de Septiembre
de 2013.

Incumplimiento por el Reino de Espafa de lo dispuesto en los articulos 168, 226
y 306 de la Directiva 2006/112 "“Directiva IVA! No inclusion en el régimen especial
a las ventas al publico por parte de las agencias minoristas que actlan en su
propio nombre, de viajes organizados por las agencias mayoristas; autorizacion

a las agencias de viajes a consignar en factura una cuota global que no guarda
relacion con el IVA efectivo repercutido al cliente y autorizacion a este, siempre
que sea sujeto pasivo, a deducir esa cuota global del IVA pagadero; autorizacion
a las agencias de viajes, en cuanto se acogen al régimen especial, a determinar
la base imponible del impuesto de forma global en cada periodo impositivo.
Determinacién de los conceptos de “cliente” y “viajero”

Sexta Directiva. Deduccion del Impuesto. Utilizacion de bienes y servicios
indistintamente para operaciones gravadas y operaciones exentas. Calculo de
la prorrata de deduccion.
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Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12 de Septiembre
de 2013.

Sucursales establecidas en otros Estados miembros y en Estados terceros.

Una sociedad cuya sede esta ubicada en un Estado miembro NO puede tomar
en consideracion, para determinar la prorrata de deduccién del IVA aplicable, el
volumen de negocios realizado por sus sucursales establecidas, tanto en otros
Estados miembros como en Estados terceros. La Sexta Directiva tampoco
permite a un Estado miembro aplicar una regla de célculo de la prorrata de
deduccion por sector de actividad de una sociedad sujeta al impuesto al autorizar
a esta a tomar en consideracion el volumen de negocios realizado por una
sucursal establecida en otro Estado miembro o en un Estado tercero.

LIBRE CIRCULACION DE CAPITALES. IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES
Interpretacion de los articulos 56 y 58 TCE (actuales 63 y 65 TFUE).

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea de 3 de Octubre
de 2013.

Intereses abonados por una sociedad residente en la UE en retribucion de
préstamos concedidos por una sociedad norteamericana. La norma comunitaria
se opone a que un Estado miembro no permita deducir como gasto, para obtener
el beneficio imponible, los intereses inherentes a la parte de un endeudamiento
calificada de excesiva abonados por una sociedad residente a una sociedad
prestamista establecida en un pais tercero con la que mantiene relaciones
especiales, mientras que si permite la deducciéon de dichos intereses pagados a
una sociedad prestamista que sea residente con la que la sociedad prestataria
mantiene tales relaciones.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Deducciones. Compensacion y devolucion del IVA soportado de ejercicios
anteriores.

Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de Septiembre de 2013.

La superacién de los plazos habilitados para recuperar las cuotas por via de
deduccion no impide la recuperacion del exceso al no haber transcurrido el

plazo de caducidad que la Ley del IVA establece para compensar el exceso de
las cuotas soportadas sobre las devengadas en un periodo. La neutralidad del
IVA solo se respeta cuando se considere que empieza entonces un periodo

de devolucién, precisamente porque la compensacion no fue posible, y que se
extiende al plazo sefalado para la prescripcion de este derecho, después del cual
ya no cabe su ejercicio.

IRPF NO RESIDENTES. DOBLE IMPOSICION

Incremento patrimonial obtenido por entidad no residente por la transmisién
de las acciones representativas del capital social de la entidad residente en
Espaiia en el aino 2002.

Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de Octubre de 2013.

Vulneracion del principio a la libre circulacion de capitales al no establecerse en
la Ley 41/1998 una deduccién por doble imposicion en relacién con la parte de
dicha plusvalia que correspondiese a reservas que ya hubiera tributado en sede
de la sociedad espanola participada. Es contrario, al Derecho comunitario, el
tratamiento fiscal més gravoso a una entidad residente en un Estado miembro
de la Uniéon Europea que a una entidad residente en Espana. Prevalencia del
Convenio Hispano francés sobre la normativa espafnola. Devolucion de ingresos
indebidos. Procedencia de la deduccién para evitar la doble imposicion sobre la
ganancia patrimonial con devolucién del importe ingresado.

DOMICILIO FISCAL
Pais Vasco.
Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de Octubre de 2013.

Conflicto planteado entre la Comunidad Foral de Navarra y la Diputacion Foral
de Alava sobre el domicilio fiscal de una entidad que solicita la devolucién del
IVA. Vacio legal existente en la regulacion de la Junta Arbitral competente para
la resolucién: no se aprecia la nulidad en el pronunciamiento de la Junta Arbitral
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del Concierto Econémico con la Comunidad Econémica del Pais Vasco, en tanto
se entiende cumplido el requisito de reclamacion en via administrativa previa

a la jurisdiccional. Domicilio fiscal y domicilio social establecidos Navarra y
Alava respectivamente. El domicilio fiscal radica en Alava, pues se acredita que
alli es donde realiza las operaciones mas importantes de su actividad pese a
que, al estar vinculada a otras sociedades, se valga de los medios materiales y
personales de otras del mismo grupo establecidas en Navarra.

INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Duracidén de las actuaciones inspectoras. Interrupciones en el plazo de
prescripcion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Nunca puede calificarse de dilacion imputable al contribuyente la falta de
presentacion, total o parcial, del libro mayor, al tratarse de un instrumento
contable que no es de llevanza obligatoria. No obstante, la empresa requerida
aporté documentacion de cuya insuficiencia nada dijo la Inspeccion, que se
limité a cerrar la correspondiente diligencia, y solo casi 10 meses después pidié
que se completara la documentacion. No puede imputarse al contribuyente una
dilacién cuando se constata en el procedimiento que se ha dado cumplimiento
a lo solicitado como él creia que procedia y la Inspeccién nada dice sobre

la insuficiencia de tal comportamiento. Quien pide la documentacién es la
Inspeccion y ella es quien sabe qué es lo que quiere y para qué lo quiere;

si presentada la documentacion requerida nada se dice sobre ella, no le es
exigible al inspeccionado que realice un juicio que la propia Administraciéon no ha
llevado a cabo. Fue correcta la decision de la sentencia impugnada al declarar la
prescripcion del derecho de la Administracion a liquidar el tributo.

CONFLICTOS JURISDICCIONALES
Conflicto entre el Juzgado de lo Mercantil niim. 2 de La Coruiia y la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de Galicia.

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de Octubre de 2013.

Corresponde al citado Juez de lo Mercantil conocer del asunto relativo a
embargos trabados sobre créditos entre entidades, habiéndose ordenado por
auto del Juzgado de lo Mercantil que la suma que corresponde al IVA repercutido
se ingrese a disposiciéon de la Administracion concursal. El Juzgado de lo
Mercantil es competente para ordenar que se alcen unos embargos acordados
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria con anterioridad a la fecha del
auto de declaracion del concurso decretado por el citado Juzgado. No se discute
que las diligencias de embargo son anteriores a la declaracion del concurso.

La realizacion de los bienes vy la terceria de mejor derecho. El concurso el
procedimiento de apremio auin no habia terminado, pues el crédito embargado
no ha sido utilizado para satisfacer la deuda tributaria. En cuando el Juez de lo
Mercantil estima que parte de esta cantidad es imprescindible para la continuidad
de la actividad social de la entidad titular de los créditos, la competencia sobre
tales bienes ha de corresponder, en este caso, a dicho érgano jurisdiccional.

RECAUDACION TRIBUTARIA
Aduanas. Derivaciéon de la responsabilidad de la deuda tributaria. Agente de
aduanas.

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de Septiembre de 2013.

Requisitos para la determinacion de las personas deudoras de la deuda aduanera.
Aungue de conformidad con la legislacién espafola es responsable subsidiario
cuando actua en nombre y por cuenta del comitente, la legislacion comunitaria
considera que el agente cuando actla en nombre y por cuenta del importador no
es responsable. Contradiccion entre la legislacion estatal y el Codigo Aduanero
Comunitario. No aplicacion del articulo 43.1 de la LGT. Prevalencia del derecho
europeo. Aplicabilidad y eficacia directa del reglamento comunitario. Caducidad.
Inadmisibilidad por falta de contradiccion.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Imputacion temporal de ingresos y gastos.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 1 de Octubre de 2013.
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Los ajustes negativos, relativos a la depreciacion de unos activos por el uso

a lo largo de varios ejercicios, han de practicarse en la rectificacion de la
autoliquidacién correspondiente al periodo en que se haya practicado cada ajuste
positivo, en relacién con la amortizacién aplicable en cada ejercicio del impuesto.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Traslado de domicilio. Inscripcion de la escritura.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 5 de
Agosto de 2013.

Valida constitucion de la junta general en la que se adopta el acuerdo que

se eleva a publico, segun declaracion de su presidente. No es preciso que

se acredite que la lista de asistentes y el quérum de constituciéon que de

la misma resulta es conforme a Derecho. La existencia de determinadas
escrituras publicas en las que se llevaron a cabo ciertos negocios juridicos que
el presidente no reconoce, y cuya validez es objeto de contienda judicial, no
puede impedir por si misma la inscripcién solicitada. De la mera existencia del
conflicto no resulta una situacién que impida tener por validamente hecha la
declaracion del presidente. Por otro lado, no es preciso acompanar a la escritura
la documentacion necesaria para realizar el depdsito de cuentas correspondiente
a los dos ejercicios anteriores, aprobadas en la junta general. Concurre causa de
enervacion del efecto de cierre registral. Consta en la certificacion de traslado
gue en la hoja abierta a la sociedad se ha puesto de manifiesto por el 6rgano de
administracion el hecho de la no aprobacion de las cuentas.

Constitucién. Estatutos sociales.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 6 de
Septiembre de 2013.

Rechazo de la inscripcion del inciso estatutario relativo al lugar de celebracion de

las juntas generales, segun el cual podran celebrarse en término municipal distinto
de aquel en que la sociedad tenga su domicilio. No es vélida la cldusula que sefala
como lugar de celebracién de las juntas uno que esté fuera del término municipal
del domicilio de la mercantil. Operatividad del articulo 175 TRLSC. No puede
aceptarse que la disposiciéon contraria de los estatutos a la que alude no imponga
limite a los administradores para fijar el lugar de reunion. El precepto establece
que, a falta de determinacion en la convocatoria, el lugar de celebracién sera el
domicilio social, y que si la convocatoria fija otro lugar de reunién, debe estar dentro
del mismo término municipal donde se encuentre el domicilio social. Exige, en
consecuencia, que el lugar para la celebracion de la junta esté determinado por el
domicilio social o sea determinable en un &mbito territorial limitado por el término
municipal, de ahf que la disposicion en contrario pueda tener como limite un &mbito
similar o inferior, pero nunca superior.

Cambio de estructura del 6rgano de Administracién (se pasa de dos

administradores mancomunados a un administrador Ginico), nombramiento de
administrador y traslado del domicilio social.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 18 de
Septiembre de 2013.

Se deniega la inscripcién de la escritura por la que se elevan a publico los
acuerdos. Invalidez de la convocatoria de la junta general en la que se adoptaron,
realizada por uno de los dos administradores mancomunados. Estando integrado
el érgano de administracion por dos personas, la convocatoria por uno de ellos
serd valida y eficaz sélo en los supuestos previstos en el articulo 171 TRLSC y
para la exclusiva designacién de administrador en el lugar del cesado o fallecido.
Exceso con mucho de los acuerdos adoptados del limitado objeto al que se dirige
la legitimacion del administrador.

AUDITORIA DE CUENTAS
Sobre la no emision del informe de auditoria o la renuncia al contrato cuando el
auditor no pudiese realizar el trabajo de auditoria por causas no imputables a este.

Consulta de Contabilidad nim. 1, del BOICAC nim. 95, de Septiembre
de 2013.
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AMBITO LEGAL (Cont.) Actuacion de los auditores en supuestos en los que la normativa les permite
no emitir informe o renunciar al contrato de auditorfa. “Opinién denegada”

Consultas Debe ut_ilizarse en los casos en que el auditor no pueda obtener la evidencia
necesaria para formarse una opinién sobre las cuentas anuales tomadas en
del Instituto de conjunto (limitaciones al alcance de importancia o casos extremos de multiples
. . , incertidumbres que afecten de forma importante al conjunto de las cuentas.
Contabilidad y Auditoria Posibilidad de no emitir el informe de auditorfa o de renunciar a continuar con
de Cuentas el contrato de auditorfa. Diferenciacién entre las situaciones de “informe con

opinién denegada” del caso en que ni siquiera se facilitan las cuentas. Valoracién
adecuada de lo dispuesto en el articulo 361 del RRM.

Sobre el alcance y efectos de la manifestacion en el informe de auditoria de
no poder expresar una opinion sobre las cuentas anuales auditadas.

Consulta de Contabilidad nim. 3, del BOICAC nim. 95, de Septiembre de
2013.

Casos de informe de auditorfa con opinién denegada. La emisién de un informe
de estas caracteristicas ajustado a lo dispuesto en las Normas Técnicas

de Auditoria con la redaccion «[...] no podemos expresar una opinion [...]»,

es conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora, por ser uno de los
contemplados legalmente. Debe manifestarse en el informe la imposibilidad

de expresar una opinién sobre las cuentas y detallar en péarrafos intermedios,
distintos al de la opinién, la naturaleza y origen de las limitaciones, incertidumbres
y circunstancias que impiden formarse una opinién sobre dichas cuentas.

JURISPRUDENCIA LABORALY SEGURIDAD SOCIAL
Audiencia DESPIDO COLECTIVO. EXTINCIONES OBLIGATORIAS Y PLAN
. VOLUNTARIO DE BAJA
Nacional OLU © JAS

Extincion del contrato de trabajo de quien presta servicios como comercial en
una empresa que realiza un ERE (dentro del cual esta el trabajador afectado)
y a la vez un Plan de Bajas voluntarias para personas con 59 afos o mas.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 28 de Octubre de 2013.

No se vulnera el principio de igualdad al recibir un trato diferente los
trabajadores afectados por el ERE de los trabajadores encuadrados en los
despidos voluntarios. Causas econdmicas. El acuerdo entre la empresa y

los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas supone el
reconocimiento de la existencia de causas econdmicas justificativas de los
despidos, habida cuenta de las dificultades financieras que atravesaba la entidad
y la venta de una parte del negocio. Pese a que el EBITDA era positivo, entre
otros motivos por la venta de varias partes del negocio, se considera grave la
situacién econdmica de la empresa que tenia un fuerte endeudamiento. No se
acredita la mala fe en las negociaciones.

DESPIDO COLECTIVO

En el marco de un ERE. Procedencia por causa econémica. Periodo de
consultas. Apreciacion de la buena fe empresarial.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 28 de Octubre de 2013.

Aportacion por parte de la empresa de la informacion pertinente para que se
alcanzasen resultados positivos. Representacion sindical que tuvo posibilidad
suficiente de debatir sobre los criterios de seleccion y rechazo el ofrecimiento
empresarial de alternativas. Incumplimiento empresarial del Acuerdo anterior
que contenia un compromiso de no practicar despidos colectivos ni individuales
hasta una fecha que resulta incumplida. Obligacion de no hacer que deviene
en imposible, al variar negativamente la situacion econémica empresarial debe
tenerse por no puesta. Confirmacién de la resolucion administrativa.

COMPLEMENTOS SALARIALES. DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO
llicita practica empresarial consistente en considerar las 6 semanas de descanso
por maternidad como ausencias o permisos retribuidos a efectos del cobro de
bonificaciones o remuneraciones variables del Plan Global de la empresa.
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Sentencia de la Audiencia Nacional de 30 de Septiembre de 2013.

Si la medida empresarial, que otorga peor derecho a las trabajadoras que tienen
su contrato suspendido por maternidad constituye una discriminacién por razén
de sexo, con mas razén habré que insistir en tal sentido cuando se alude a

las seis semanas posteriores al parto, a las que el legislador otorga un perfil
obligatorio, alejandolo del puro derecho de ejercicio absolutamente opcional
para la madre. El que la empresa se comprometa a que las trabajadoras, aun
descontadas las jornadas incluidas en esas seis semanas, puedan optar al 100%
de su bonificacién si alcanzan el 100% de sus objetivos -0 incluso a més del
100% si superan sus objetivos-, no impide apreciar la merma en sus derechos,
pues esa bonificaciéon a la que acceden esta ya reducida.

DESCUELGUE SALARIAL
Acuerdo de empresa en el que se establece dejar sin efecto la subida salarial
prevista en el Convenio Colectivo estatal. Impugnacion.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 25 de Septiembre de 2013.

Prescripcién de un ano para ejercitar la accion de nulidad del acuerdo por los
sujetos colectivos. Dies a quo: fecha de publicacién del acuerdo, por no poder
probarse que todos los sindicatos conocian la existencia del acuerdo. Legitimacion
del Comité de Empresa para negociarlo, Unico existente en el momento del
acuerdo. El incumplimiento del deber de comunicacién a la Comisién Paritaria

no implica la nulidad del acuerdo. No cabe establecer el descuelgue salarial con
efectos retroactivos vy privar a los trabajadores de los salarios ya consolidados.

DESPIDO NULO
Supuesto de despidos masivos por causas disciplinarias en cortos periodos
de tiempo.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 4 de Septiembre de 2013.

En el plazo de referencia, la empresa despidié disciplinariamente a 78
trabajadores, admitiendo a continuacién la improcedencia de la mitad de ellos

y reconociendo judicialmente la de otro. Dicha actuacién demuestra que los
empleados fueron despedidos por motivos no inherentes a sus personas, lo
que constituye un fuerte indicio de fraude de ley. Las extinciones por causas
disciplinarias encubrian otra verdadera, que era econémica, técnica, organizativa
o de produccion. Adicion de los despidos impugnados al computo numérico
contemplado en el articulo 51.1 ET. Elementos necesarios para la aplicacion del
precepto: elemento numérico (trabajadores afectados), temporal (en un periodo
de 90 dias) y causal (causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion).
Al carecer, en este caso, los despidos controvertidos de causa disciplinaria y

no habiéndose seguido los cauces establecidos por el articulo 51.2 ET para los
despidos colectivos, el despido debe declararse nulo. No deben computarse,
sin embargo, los trabajadores despedidos por ausencias justificadas, dado que
el absentismo justificado es una causa extintiva fundada en la capacidad del
trabajador, tratdndose, por tanto, de un motivo inherente a su persona.

DESPIDO COLECTIVO

En el marco de un ERE y ajustado a derecho.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 14 de Octubre
de 2013.

Conducta empresarial en la que no es apreciable vulneracién de los derechos
fundamentales de no discriminacién por razén de sexo, edad o discapacidad ni
de libertad sindical. Los trabajadores afectados fueron seleccionados mediante
criterios regidos por la objetividad con un Unico componente subjetivo basado
en la mayor formacion especifica y polivalencia. Periodo de consultas. Actuacion
de la empresa en situacion de preconcurso voluntario en la que no concurre
fraude de ley al estar debidamente informada, desde el primer momento, la
representacion social de la iniciacion de los tramites concursales.

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Imposicién por la empresa al trabajador de una novacién extintiva.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 19 de
Septiembre de 2013.
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La conversion del contrato de trabajo del trabajador de indefinido a tiempo
completo en un contrato de trabajo fijo discontinuo a tiempo parcial, al que no se
le garantiza ni el llamamiento, ni un periodo de ocupacién efectiva minimo implica
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo no ajustada a derecho.

Su aceptacioén requiere el consentimiento del trabajador o, en caso contrario, que la
empresa extinga su relacion con abono de la indemnizacién correspondiente o bien
suspenda su contrato en épocas de menor actividad. Extralimitacién empresarial en

las atribuciones conferidas por el articulo 41 ET.

MERCANTIL/CONTABLE

CONSUMIDORES Y USUARIOS

Derechos de los consumidores en caso de falta de conformidad. Escasa
importancia de dicha falta de conformidad. Improcedencia de la resolucién
del contrato. Competencias del 6rgano jurisdiccional nacional.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 3 de Octubre de 2013.

Peticion de decisién prejudicial sobre la interpretacion de la Directiva 1999/44/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de mayo, sobre determinados
aspectos de la venta y las garantias de los bienes de consumo, en el marco

de un litigio sustanciado entre una particular y dos entidades mercantiles, en
relaciéon con la pretension, deducida por la primera, de resolucién del contrato
de compraventa de un vehiculo por falta de conformidad de dicho vehiculo con
el referido contrato. Interpretacion de la Directiva 1999/44/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de mayo, sobre determinados aspectos de la
venta y las garantias de los bienes de consumo, en el sentido de que se opone
a la normativa de un Estado miembro, como la controvertida que, cuando un
consumidor que tiene derecho a exigir una reduccién adecuada del precio de
compra de un bien se limita a reclamar judicialmente Unicamente la resolucion
del contrato de compraventa -resolucion que no va a ser acordada porque la
falta de conformidad del bien es de escasa importancia-, no permite que el juez
nacional que conoce del asunto reconozca de oficio la reduccion del precio, y
ello a pesar de que no se concede al consumidor la posibilidad de modificar su
pretension inicial ni de presentar al efecto una nueva demanda.

SOCIEDADES DE CAPITAL

Sancidén pecuniaria impuesta por las autoridades austriacas a una sociedad
de capital domiciliada en Alemania, con una sucursal en Austria, por el
incumplimiento de la obligacion de publicar sus cuentas anuales en el plazo
establecido. Cuestion prejudicial.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 26 de Septiembre de 2013.

Los articulos 49 TFUE y 54 TFUE, los principios de tutela judicial efectiva y de
respeto del derecho de defensa, asi como el articulo 12 de la Directiva 89/666/
CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, Undécima Directiva relativa

a la publicidad de las sucursales constituidas en un Estado miembro por
determinadas formas de sociedades sometidas al Derecho de otro Estado,
deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa nacional
como la controvertida en el litigio principal, segun la cual, cuando se incumple

el plazo de nueve meses establecido para la publicacién de los documentos
contables, se impone inmediatamente una multa minima de 700 euros a la
sociedad de capital con una sucursal ubicada en el Estado miembro de que se

trata, sin requerimiento previo y sin darle la oportunidad de manifestarse sobre el

incumplimiento imputado.

SOCIEDAD ANONIMA

Transformacion en sociedad de responsabilidad limitada. Derecho de
separacion de los accionistas que votaron en contra del acuerdo de
transformacion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de Octubre de 2013.

Aplicacion de la Ley 3/2009, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, que autoriza el derecho de separacién, vigente en el
momento de celebracion de la Junta en la que se adopté el acuerdo, y no de la
normativa societaria en vigor al tiempo de la convocatoria de la Junta, que no
contemplaba ese derecho.
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Responsabilidad de los administradores por no haber cumplido el deber de
promover la disolucién de la sociedad.

Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Esta responsabilidad no alcanza a las obligaciones sociales posteriores al cese

de los administradores. La remocion de la causa de disolucién de la compania,

si bien no extingue la posible responsabilidad en que hubiera podido incurrir el
administrador durante el tiempo que incumplié el deber de promover la disolucién
respecto de los créditos existentes entonces, si evita que, a partir del momento
en que cesa la causa de disolucién, puedan surgir nuevas responsabilidades
derivadas de aquel incumplimiento. Es decir, los acreedores de las deudas
sociales surgidas después de que la compania hubiera superado la causa de
disolucion, carecen de legitimacién para reclamar la condena solidaria del
administrador basada en un incumplimiento anterior.

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Resolucién, en interés del concurso, de los contratos de leasing suscritos por la
concursada. Clasificacion de los créditos derivados de las cuotas devengadas con
posterioridad a la declaracion de concurso. Interpretacion del articulo 61.2 LC.

Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de Septiembre de 2013.

Doctrina jurisprudencial sobre cudndo puede considerarse que del leasing

se derivan obligaciones pendientes a cargo de ambas partes, al tiempo de
declararse el concurso, y por ello las prestaciones de la concursada deben
satisfacerse con cargo a la masa. En el caso de autos, al optar la concursada por
la resolucién, en interés del concurso, del contrato de leasing, entiende que este
contrato, al tiempo de declararse el concurso, contenia obligaciones reciprocas
pendientes de cumplimiento para ambas partes. Por ello, las cuotas generadas
después de la declaracion de concurso y hasta la resolucion del contrato, tienen
la consideracion de créditos contra la masa.

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Aval bancario. Accion de reintegracién: procedencia.
Sentencia del Juzgado de lo Mercantil de Madrid de 4 de Septiembre de 2013.

Constando acreditada documentalmente por la concursada en su requerimiento
del pago tanto la realidad de la deuda como la legitimacién de los representantes
y apoderados, asi como la facturaciéon impagada, la pretensién de agotamiento de
la posibilidad de pago de las mismas por el obligado contractual resultan ajenas

a la auténoma e independiente obligacién de pago en ejecuciéon de aval solidario,
y, ademaés, a primer requerimiento, asumida por la entidad bancaria. Constatada
la fecha de ejecucion del aval, consta injustificado del retraso en la ejecucion

del aval, estando dicha tardanza destinada a hacer coincidir ambas operaciones
bancarias y minimizar el impacto econémico para el banco por tener que hacer
honor a un aval a favor de quien carecia muy probablemente de liquidez para
atender el importe del crédito documentario, tal como asi ocurrié. Por tanto,

la entidad demandada debe integrar el importe del aval, el cual debe hacer
efectivo, dejando sin efecto la anotacion realizada debiendo realizarse en el plazo
establecido legalmente, debiendo, ademas, declarar la rescisién e ineficacia de la
compensacion llevada a efecto en la cuenta corriente por parte de dicha entidad.

Impugnacién del auto de homologacién del acuerdo de refinanciacion del
deudor, por varios acreedores que no lo suscribieron, solicitando que se
reduzca a 3 afios la extension de los efectos de la espera pactada de 5 afios.
Desestimacion.

Sentencia del Juzgado de lo Mercantil de Barcelona de 7 de Agosto de 2013.

Denegacién a los impugnantes de la condicién de acreedores reales pudiendo,
por tanto, extenderse a los mismos, por la homologacién, los efectos de la
espera pactada. Interpretacién de la disposicion adicional 4.7 de la Ley Concursal:
la espera pactada no tiene el limite temporal de tres ahos establecido para la
paralizacion de ejecuciones. Espera y paralizacion son dos fenémenos diferentes
y no en realidad la perspectiva sustantiva y procesal de un mismo fenémeno.
Ambos pueden coexistir previa ponderacion de las circunstancias concurrentes.
Inexistencia de un sacrificio desproporcionado para los acreedores impugnantes.
No han demostrado que su posicién haya empeorado tras la refinanciacion. Que
los demas hayan mejorado quedandose los disidentes con la misma posicion
anterior no es per se un sacrificio desproporcionado. No puede extenderse a los
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disidentes una novacién extintiva de sus créditos pero si un acuerdo de espera
con un nuevo calendario de amortizacion y nueva fecha de vencimiento”

ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Comunidad Auténoma de Madrid.
Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Confirmacion de sentencia que anula una Orden autonémica que responsabiliza
patrimonialmente a una entidad contratista de un contrato administrativo de obras

y condena a la Administracion autondmica a indemnizar a Renfe Operadora, por los
dafnos ocasionados con motivo de una suspension temporal del tréfico ferroviario

en la linea de de AVE Madrid/Sevilla. Contrato administrativo de obras. Correcto
razonamiento de la sentencia a quo, al entender que el accidente se produjo por

la negligencia del conductor de la gria, y que la Administracién, tras efectuar una
instruccion del expediente claramente parca e insuficiente, termind imputando la
responsabilidad exclusivamente al contratista, obviando la cadena de subcontrataciones
realizadas para la ejecucion de diferentes partidas de la obra, haciéndolo sin rigor
alguno en cuanto al examen de la dindmica del accidente y en un momento claramente
extemporaneo, cuando ya se habia iniciado hacia mas de 1 ano el recurso contencioso-
administrativo contra la desestimacion presunta de la reclamacion de indemnizacion
por responsabilidad patrimonial presentada. Requerimiento previo, potestativo, de
manera que no se configura como un presupuesto necesario para el acceso a la
Jurisdiccion en los pleitos entre Administraciones Publicas, como parece querer
deducir la Comunidad Auténoma recurrente.

PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Indefensién material.
Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de Octubre de 2013.

La designacién de un 6rgano jurisdiccional para el conocimiento del recurso, el
Pleno de la Sala, y el posterior enjuiciamiento, sorpresivamente y sin conocerse
por qué, por una Seccion, ha provocado indefensién. Farmacia. Impugnacién del
Reglamento Regulador de la Planificacién Farmacéutica y de los procedimientos
de autorizacién de apertura relativos a oficinas de farmacia de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Competencia para su aprobacion. Doctrina jurisprudencial.
Cuestion de ilegalidad. Recurso de casacion. Carencia de objeto; no apreciacion.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Bono cultural. Encomienda de gestion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de Octubre de 2013.

Confirmacion de la sentencia que anula la Orden de 18 de noviembre de 2009, que
dispone la encomienda de gestion a la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales para la ejecucion del Bono Cultural para el ejercicio 2009. Regulacion,
objeto y alcance de la figura de la encomienda de gestién. Interpretacion del
articulo 15.2 LRJAP-PAC en el sentido de que todo acto o resolucién de caracter
juridico que sirva de soporte a la actividad material encomendada, o en el que se
integre esta, por requerirlo, debe quedar fuera de las posibilidades de decision
del érgano o entidad a cuyo favor se hace la encomienda. Supuesto en el que se
encomiendan a la Empresa Publica tareas que rebasan el limite que establece
dicho articulo 15.2, como la gestion y control de los expedientes administrativos
y la suscripcién de convenios de colaboracion y adhesiéon. Proceso contencioso-
administrativo. Legitimacion activa. De sindicato de funcionarios. Planteamiento
de cuestion relacionada con su circulo de intereses, que incluye los de caracter
profesional del colectivo a él afiliado. Reproche a la Orden impugnada de la
sustraccion de funciones a los funcionarios publicos.

TELECOMUNICACIONES
Nulidad radical de ciertos preceptos del Plan Especial de Ordenacion de
Instalaciones de Telecomunicaciones de Oviedo de 2007.

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de Octubre de 2013.

Imposibilidad de las Corporaciones Locales de regular y exigir, en este caso
mediante un Plan Especial, normas adicionales de proteccion de la salud publica
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maés estrictas que las fijadas por la normativa estatal basica, en relacion con las
prohibiciones de ubicacion, distancias a los espacios sensibles y emplazamiento
de las instalaciones. Invasion por extralimitacion de la competencia exclusiva
estatal, pues aunque las normas del Plan no prevén limites de emisiones
radioeléctricas distintos de los contenidos en el Reglamento estatal, las medidas
impugnadas contempladas en los preceptos obedecen a razones de salud. La
exclusion de una prevision relativa a las consecuencias indemnizatorias derivadas
de los gastos que origine la supresion de determinadas instalaciones, es
frontalmente contrario a Derecho.

Nulidad radical de ciertos preceptos del Plan Especial de Ordenacion de
Instalaciones de Telecomunicaciones de Oviedo de 2007.

Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de Septiembre de 2013.

Imposibilidad de las Corporaciones Locales de regular y exigir, en este caso
mediante un Plan Especial, normas adicionales de proteccion de la salud publica
maés estrictas que las fijadas por la normativa estatal basica, en relacién con las
prohibiciones de ubicacion, distancias a los espacios sensibles y emplazamiento
de las instalaciones. Invasion por extralimitacion de la competencia exclusiva
estatal, pues aunque las normas del Plan no prevén limites de emisiones
radioeléctricas distintos de los contenidos en el Reglamento estatal, las
medidas impugnadas contempladas en los preceptos obedecen a razones

de salud. Infraccion de la Ley 32/2003, General de Telecomunicaciones y de

la jurisprudencia referida al régimen de comparticion -utilizacion compartida

del dominio publico o la propiedad privada en que se van a establecer las

redes publicas de comunicaciones electrénicas o el uso compartido de las
infraestructuras y recursos asociados de infraestructuras-. No se ajusta a
Derecho la prevision del Plan relativa a que, para oponerse a la comparticién, las
operadoras no puedan alegar causas de imposibilidad juridica derivada del titulo
de ocupacion del dominio privado. Desacertado planteamiento del recurrente
pretendiendo que se declare la nulidad de ciertos preceptos por no incluir

una regla expresa relativa al silencio positivo. El régimen del silencio debe ser
establecido por Ley y no en los instrumentos de ordenacién.

ORDENACION DEL TERRITORIO

Instrumentos de planeamiento territorial. Plan Territorial Parcial de la
Plataforma Logistica del Sur de Tenerife (Canarias). Aprobacion definitiva.
Anulacion. Omision de informes estatales preceptivos y vinculantes.

Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de Septiembre de 2013.

No cabe prescindir de los informes pertinentes con base en la cumplimentacion
del trdmite de consulta interadministrativa previsto en la normativa autonémica.
El cumplimiento de este tradmite resulté insuficiente porque el mismo no suplanta
ni desplaza las exigencias de los informes preceptivos correspondientes previstos
por la normativa estatal y, ademas, no incluy6 todos los organismos a los que

se debia recabar informe ni eximia de la peticion de informe en fase posterior

y previa a la aprobacion definitiva. Entre los excluidos figuran el Ministerio de
Defensa, el Ministerio competente en materia de telecomunicaciones vy las
Administraciones competentes en materia de aguas y carreteras, y tampoco se
han se han solicitado los informes prevenidos en la legislacién de costas.

FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Defensa de la competencia

Sentencia de la Audiencia Nacional de 30 de Octubre de 2013.

Retroaccion de actuaciones en cumplimiento de sentencia anulatoria de

la sancion impuesta a la interesada. Existencia de vulneracion del derecho
constitucional al principio de legalidad y del derecho a un proceso con todas

las garantias. La sentencia dictada no es firme porque la propia Administracion
formulé contra la misma recurso de casacién, y sin solicitar de la Audiencia
Nacional la ejecucién provisional, procedié a dictar la resoluciéon impugnada,
procediendo a su ejecucion, ejecucion indebida y anticipada que vulnera el
precepto constitucional invocado, en su vertiente procesal. No es admisible que
la resoluciéon impugnada no sea recurrible por ser un acto tramite, dado que es
la propia resolucién impugnada la que conculca el derecho constitucional, y la
ejecucion de una sentencia requiere la firmeza de la misma, sin que sea posible
plantear un incidente de ejecucion respecto de una sentencia no firme.
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KPMG Abogados, primer
despacho entre las Big Four
y cuarto, en términos

absolutos, en el ranking
Best Lawyers 2013-2014

KPMG Abogados se consolida como

un despacho de referencia en Espana
gracias a la inclusion de un total de 46
profesionales de la firma en el directorio
internacional Best Lawyers 2013-2014.
Esto nos coloca como primeros entre
los despachos de las Big Foury el
cuarto en términos absolutos, con mas
abogados incluidos en este prestigioso
directorio.

KPMG Abogados en los ultimos

anos ha pasado de contar con tres
profesionales en la edicion del 2009,
a los 46 de la presente. Igualmente,
debe resaltarse la inclusion de tres
profesionales de KPMG Abogados en
la clasificacién de mejores abogados
por areas de practica. Javier Hervas,
como el mejor abogado de Espafa en
Sports; Mariano Roca, como uno de
los seis mejores abogados de Espanfa
enTax; y Vicente Duran, como el
mejor economista de Espana en una
firma legal.

Sobre Best Lawyers

Best Lawyers es una publicacion
especializada que nacié en 1983 y que
se ha convertido en una de las gufas de
consulta de abogados maés respetadas.
Durante més de 25 afios, las listas

de Best Lawyers se han ganado el
respeto de la profesion, los medios de
comunicacién y del publico, como la
fuente de referencia juridica fiable e
imparcial por excelencia. En la edicién
de este ano se ha incluido el listado
correspondiente de alrededor de 50
palises.

Best Lawyers recopila listas de abogados
destacados realizando encuestas, en

las que miles de abogados evaltan
confidencialmente a sus compaferos de
profesion. Debido a que no se requiere ni
se permite que los abogados paguen una
cuota para ser incluidos, el figurar en las
listas de Best Lawyers es considerado
como un gran reconocimiento dentro del
mundo juridico.
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KPMG Abogados y Georgeson
organizaron, el pasado 14 de
noviembre, un desayuno de trabajo
titulado “La retribucién de consejeros
y altos directivos: crisis y presion
regulatoria”

Paco Urfa, socio responsable del sector
financiero, fue el encargado de dar

la bienvenida a los asistentes a una
jornada que comenzé con un analisis
de la situacion actual y las perspectivas
de las novedades regulatorias
espafnolas y europeas.

Por su parte, Jaime Sol, socio
responsable de Retribucion y
Pensiones del éarea de People Services
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Desayuno de trabajo de
KPMG Abogados y Georgeson:
“La retribucion de consejeros y

altos directivos”

de KPMG Abogados, e Ignacio
Revuelta, Senior Manager de la misma
area, abordaron el caso especifico

del sector financiero, donde las
directivas de CRD IV y Solvencia Il van
a significar la intervencion directa en
las politicas retributivas de empresas
privadas.

Georgeson, por su parte, comentd

el papel de los Proxy Advisors en la
temporada de Juntas 2013, incidiendo en
aspectos tales como el asesoramiento
previo a la convocatoria de Junta y
preparacion de la informacioén para

los accionistas, la identificacion de los
aspectos normativos y de buen gobierno
maés relevantes, las oportunidades

RS

de comunicacién y explicacion de las
propuestas e informes que se someteran
a la Junta, las recomendaciones de voto
a los accionistas v la facilitacion del voto
en asuntos criticos.

La jornada contd, asimismo,

con la participacion de Rafael

Pigueras, secretario del Consejo de
Administracion de ENAGAS; Fernando
Frias, vicesecretario del Consejo de
Administracion de RED ELECTRICA DE
ESPANA; y Javier Zapata, vicesecretario
del Consejo de Administracion de
BANCO POPULAR, que compartieron su
experiencia y prioridades para el préximo
ejercicio.




El pasado 21 de noviembre se celebro
un desayuno en formato mesa redonda
sobre “Nueva responsabilidad penal
de los érganos de gobierno de las
empresas’, organizado por Emisores
Espanoles y patrocinado por KPMG,
para analizar, desde una perspectiva
practica, los aspectos clave de la
reforma del Proyecto de Modificacion
del Codigo Penal.

A la jornada asistieron ponentes de
primer nivel procedentes del sector
privado, instituciones publicas y

el mundo académico. Entre ellos,
Jaime Requena, magistrado de la
Audiencia Provincial de Santa Cruz

e
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Emisores Espanoles y KPMG
analizan la nueva norma sobre
la responsabilidad penal de los
Organos de gobierno de las

empresas

de Tenerife y redactor de la norma

que, en su intervencién, explicé

las muy variadas y casi antitéticas
interpretaciones de la reforma del 2010,
pasando a continuacion a detallar los
fundamentos de esta responsabilidad
penal de las empresas.

La norma, que se encuentra en
tramitacion parlamentaria, contempla la
necesidad de que la empresa disponga
de un sistema de prevencién y control
del cumplimiento normativo que, en

su caso, fundamente la inexistencia

de responsabilidad penal, siendo esta
obligacion uno de los elementos mas
discutidos y complejos de la norma.

La mesa estuvo presidida por

José Ramon del Cano, secretario

del Consejo de Administracién de
Corporacion Financiera Alba, y contd
también con la presencia como
ponentes de Adan Nieto, catedratico
de Derecho Penal de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Angel Requena,
socio de KPMG Forensic; y Alain
Casanovas, socio responsable de Legal
Compliance de KPMG Abogados.

El encuentro fue inaugurado por Salvador
Montejo Velilla, presidente de Emisores
Espanoles, y clausurado por Francisco
Javier Zapata Cirugeda, secretario de
Emisores Espanoles.
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El pasado 16 de diciembre, la fundacion
FIDE organizo, con la participacion

de KPMG, una sesioén bajo el titulo

"La reforma del sistema publico

de pensiones y la prevision social
complementaria” al que asistieron
aproximadamente 25 representantes
del sector asegurador, financiero y
consultorfa. El evento conté como
ponentes con Rafael Domenech,
economista-jefe de Economias
Desarolladas, BBVA Research y miembro
del comité de expertos de la reforma
de las pensiones, y con Jaime Sol,
socio responsable del departamento de
Compensacién y Pensiones de KPMG
Abogados.

KPMG participa en el foro

de riesgos organizado por
FIDE sobre la reforma

del sistema publico de
pensiones y la prevision soclal

complementaria

El objetivo de esta sesién fue

debatir el tema de la prevision social
complementaria dentro de la reforma

del sistema publico de pensiones,
partiendo del estado de situacién y

salud del sistema y concluyendo con las
distintas alternativas existentes junto con
las medidas de impulso de la prevision
social complementaria ocupacional e
individual. Se analizaron los efectos de
los sistemas de pensiones de reparto y
capitalizacién sobre el bienestar social
debatiéndose la sostenibilidad del actual
sistema de pensiones tras la aprobacion
por parte del Senado, el pasado 5 de
diciembre, del proyecto de ley reguladora
del factor de sostenibilidad y del indice

de revalorizacion del sistema de las
pensiones de la Seguridad Social.

El evento termind con un coloquio entre
los asistentes en el que se concluyé
que estas modificaciones en el sistema
aseguran su sostenibilidad y mejora

la transparencia e informacién a la
poblaciéon pero que tiene que seguir
abierto a nuevas reformas que garanticen
el mantenimiento de la sostenibilidad

a largo plazo. Adquiere cada vez mas
importancia la necesidad de disponer de
un vehiculo de ahorro complementario
de la pension publica como sistema de
diversificacién de riesgos.
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La DGT y KPMG Abogados
analizan las novedades y
perspectivas fiscales para 2014

El pasado 3 de diciembre, en la
Fundacion Rafael del Pino en Madrid,
y el dia 10 en el Hotel Princesa Sofia
de Barcelona, el érea fiscal de KPMG
Abogados realizé sendas jornadas

en relacion con el Cierre Fiscal y las
novedades fiscales mas significativas
para 2014. En las mismas se comentaron
los importantes cambios introducidos
en el ambito fiscal con efectos para el
ejercicio 2013 y/o 2014 y siguientes.

En la jornada de Madrid participaron,
por parte de KPMG Abogados, Alberto
Estrelles, Rafael Nunez, Julio César
Garcfa, Javier Sdnchez Gallardo, Vicente
Durén y Carolina del Campo, socios del
area Fiscal. En la de Barcelona contaron
con la participacion de Montse Trapé,
Jesus Delgado, Joaquin Herrera, y
Carlos Heredia, socios del area Fiscal; y

SR T

Alain Casanovas, socio del area Legal.
Por parte de la Direccion General de
Tributos intervinieron Diego Martin Abril,
director general, Begona Garcia-Rozado,
subdirectora general de Impuestos
sobre las Personas Juridicas, y Begona
Hernando, subdirectora general de
Impuestos sobre el Consumo.

La jornada tuvo una grandisima
aceptacién por parte de nuestros
clientes, acudiendo a la misma
responsables fiscales de algunas
de las mayores empresas del pais.
Los ponentes hicieron una detallada
exposicion sobre las novedades asi
como los principales efectos de la
implementacion de las mismas,
abriéndose un turno de preguntas
después de cada ponencia.
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Durante el 7 y 8 de noviembre, el
departamento de People Services
particip6 en el programa de formacion de
Swiss Cross-Border Wealth Management
Certification, una certificacion orientada
principalmente a la banca privada

suiza. Esta sesion fue organizada
conjuntamente por KPMG Suiza, el
Swiss Finance Institute y el Instituto de
Studi Bancari Villa Negroni, impartiendo
formacion tributaria técnica para
banqueros privados especializados en el
mercado espanol.

A la misma asistieron, en representacion
de KPMG Abogados y como

KPMG Abogados participa en
la formacion “Swiss Cross-
Border Wealth Management
Certification” en Zurich

especialistas en la materia, Juan
Rodriguez-Loras, socio, José Luis
Fernandez-Picazo, director, Alvaro Lobato,
asociado senior, y Javier Frias, asociado,
todos ellos integrantes del departamento
de Tax People Services.

En estas jornadas, celebradas en la
Universidad de Zurich, se analizo el
régimen tributario espanol aplicable a
los grandes patrimonios gestionados
por estas entidades, asi como las
principales implicaciones que pudieran
derivarse para este tipo de clientes

de una planificacion fiscal eficiente

de su patrimonio y eventual sucesién

en Espafa. En las mismas estuvieron
presentes banqueros de las principales
entidades de banca privada del mundo,
como por ejemplo, Julius Bar, BBVA,
Deutsche Bank, Depotbank, Zlrcher
Kantonalbank o BSI.

Con este tipo de iniciativas, KPMG

da un paso mas en su estrategia de
posicionamiento internacional como
asesor de referencia en el mercado de
servicios para grandes patrimonios y
clientes de banca privada.
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Las leyes que nos esperan

Aun cuando es una realidad que en

los despachos de abogados ha habido
una clara tendencia a la especializacion
de los profesionales, un buen jurista
debe estar al tanto de cudles son las
novedades o cambios legislativos

que se estan “cociendo” en sede
parlamentaria y que, de un modo u
otro, pueden ser de interés tanto para

personas fisicas como para sociedades.

Por este motivo, en el presente articulo
pretendemos exponer algunas de las
iniciativas legislativas impulsadas, tanto
por el Gobierno como por los partidos
politicos de la oposicidon, que ocuparan
gran parte del curso 2014.

Con caracter previo y echando la vista
atras, en la legislatura que se acaba de
cerrar se ha aprobado en el Congreso
de los Diputados un total de 8 Leyes
Organicas, 27 Leyes, 17 Reales
Decretos y un Real Decreto-Legislativo.

De toda esta actividad legislativa habria
que destacar, entre otras, la reforma
del Consejo General de Poder Judicial,
la reforma del sistema educativo,

la ley para el control de la deuda
comercial en el sector publico, las
medidas para reforzar la proteccion a
los deudores hipotecarios, las medidas
para la flexibilizacién y fomento del
mercado del alquiler de viviendas y

la ley de apoyo a los emprendedores

y su internacionalizacion. A lo largo

de estos préximos meses veremos

la acogida y aplicaciéon de todas estas
normas.

Reforma del Cédigo Penal

El pasado mes de septiembre, el
Consejo de Ministros aprobo el

proyecto de ley de reforma del Cédigo
Penal de 1995 que el propio Ministro
de Justicia calificd como una “auténtica
transformacion”

La principal novedad es la introduccién
de una nueva pena de prision
permanente revisable que podria ser
acordada en supuestos de “excepcional
gravedad” tales como homicidio del
jefe del Estado o de su heredero, de
jefes de Estado extranjeros y en los
supuestos mas graves de genocidio

o de crimenes de lesa humanidad,

en los que estaria justificada una
respuesta extraordinaria mediante la
imposicion de una pena de prision de
duracion indeterminada pero sujeta a
revision de manera que, tras el integro
cumplimiento de una parte relevante
de la condena, acreditada la reinsercion
del penado, este podria obtener una
libertad condicionada al cumplimiento
de determinadas exigencias y, en
particular, la no comision de nuevos
hechos delictivos.

Otra cuestién para destacar es la
mejora técnica —-muy demandada

por las voces méas autorizadas—, que

se quiere introducir en la regulacién

de la responsabilidad penal de las
personas juridicas, en vigor desde
diciembre de 2010, al delimitarse, ahora
si, el contenido del “debido control
cuyo quebrantamiento permitiria
fundamentar una responsabilidad penal
de la persona juridica.

Asimismo, se hace una revision de
los delitos de insolvencia punible
introduciendo dos nuevas figuras
delictivas tipificando, de un lado, la
ocultacion de bienes en un proceso
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judicial o administrativo de ejecucién vy,
de otro, la utilizaciéon no autorizada por
el depositario de bienes embargados
por la Autoridad.

Como curiosidad, se quieren suprimir
las faltas que histéricamente se
regulaban en el libro Il del Codigo
Penal, si bien algunas de ellas se
incorporan como delitos leves.

Esta reduccién de las faltas —ahora
delitos leves- responde al principio
de intervencién minima y pretende la
disminucién relevante del niumero de
asuntos menores que, en gran medida,
podran encontrar debida respuesta
en los sistemas sancionadores
administrativos y civiles.

Modificacion de la Ley de
Consumidores y Usuarios

En esta ocasion, se aborda la
modificacion del actual texto refundido
aprobado en el 2007 Se pretende
transponer, al Derecho interno,

la Directiva 2011/83/UE sobre los
derechos de los consumidores que
establece un nuevo marco legal

en esta materia al tiempo que se
modifica la normativa europea sobre
las clausulas abusivas de los contratos
celebrados con consumidores y

sobre determinados aspectos de la
venta y las garantias de los bienes de
consumo.

Béasicamente, se pretende reforzar

la informacion al consumidor,
ampliando los requisitos de
informacién precontractual exigibles

en los contratos con consumidores y
usuarios. La Ley regula, igualmente, los
requisitos formales de los contratos a
distancia y de los celebrados fuera del
establecimiento y contempla, como
novedad, la exigencia de que los sitios
web de comercio indiquen de un modo
claro y legible —a mas tardar al inicio
del procedimiento de compra- si se
aplica alguna restriccion de suministro
y cuales son las modalidades de pago
aceptadas.

Ademaés, la Ley ya atribuye al juez
nacional la facultad de modificar el
contenido de las clausulas abusivas
que figuran en los contratos, para
integrar la parte afectada por la
nulidad con arreglo a lo dispuesto

Enfoque

por el articulo 1258 del Coédigo Civil y
el principio de buena fe objetiva. De
este modo, mediante la modificacion
del articulo 83, se dispone que las
clausulas abusivas seran nulas de
pleno derecho y se tendran por no
puestas y el Juez, previa audiencia

de las partes, declarara la nulidad de
las clausulas abusivas incluidas en el
contrato, el cual, no obstante, seguira
siendo obligatorio para las partes en los
mismos términos, siempre que pueda
subsistir sin dichas clausulas.

Codigo Procesal Penal y Ley de
Seguridad Ciudadana

Por otra parte, habrd que estar muy
pendientes a qué sucede con la
propuesta del nuevo Cédigo Procesal
Penal, que vendria a sustituir a la
vigente Ley de Enjuiciamiento Criminal,
asi como el Anteproyecto de Ley de
Seguridad Ciudadana. La primera
supondria, de salir a la luz finalmente,
una auténtica revolucién al pretender,
por ejemplo, que sea el fiscal quien
asuma la direccién de la investigacion
en las causas penales. La segunda,
categoriza, en su borrador actual, como
falta grave las concentraciones en torno
al Congreso de los Diputados siempre
gue no sean comunicadas y supongan
perturbacién de la seguridad ciudadana.

Medidas ante la Insolvencia Personal
y de Proteccion al Endeudamiento

Por ultimo, cierto interés mediatico ha
suscitado la Proposicién de Ley sobre
Medidas ante la Insolvencia Personal

y de Proteccion al Endeudamiento
presentada por el primer partido de la
oposicion cuyo leitmotiv es disponer de
un procedimiento extrajudicial previo

al concursal para dar una solucion al
sobreendeudamiento no doloso en que
se encuentre, por causas sobrevenidas,
la persona natural.

En definitiva, habra que estar bien
atentos a cémo evolucionan todas
estas iniciativas legislativas en ciernes
asi como aquellas nuevas a propuestas
gue puedan aparecer en escena

y €s que, como promulga nuestro
Codigo Deontolégico, el abogado esta
obligado “a adecuar e incrementar
constantemente sus conocimientos
juridicos”
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BEPS: Tiempos de cambio

Ya esta aqui BEPS: Base Erosion
Profit Shifting, o lo que es lo mismo,

la preocupacién de todas las
Administraciones tributarias al apreciar
que los impuestos que esperaban
recaudar no se corresponden con la
actividad econdémica que detectan en
sus diferentes paises.

Desde hace més de un ano, las
Administraciones tributarias han puesto
en comun sus dudas sobre el correcto
funcionamiento de los sistemas
fiscales cuando interactuan entre ellos,
canalizando todos sus esfuerzos a
través de la OCDE.

Cada Administracién hasta la fecha

ha sido responsable del correcto
funcionamiento de su propio sistema
fiscal, de su redaccion; cada pals era, y
es, soberano para decidir qué sectores
se pueden o quieren incentivar, asf
como la manera de hacerlo e incluso
las formulas fiscales para incentivar la
internacionalizacién de las empresas o
la atraccién de capitales extranjeros.

Cada Administracién ha establecido
aquellas medidas antiabuso que le han
parecido correctas para evitar abusos
de su propio sistema.

Cada Administraciéon se ha preocupado
de su propio sistema, pero no de los
vacios o lagunas que podian crearse
en la conjugacion de varios sistemas
tributarios.

En este escenario se han movido

las empresas de todos los paises,
incluido Espafa; han tenido que
afrontar inversiones transnacionales
con sistemas tributarios disenados de
forma inconexa; esto ha dado lugar
en ocasiones a abusos, pero, en la
mayor parte de los casos, lo que ha
provocado ha sido el aprovechamiento
de las oportunidades que los propios
sistemas brindaban.

Como consecuencia de esos posibles
abusos, las Administraciones fiscales
han reaccionado. Bajo el lema de “debe
tributarse all4 donde se genera valor”

pretenden cambiar las reglas del juego
que se habian mantenido hasta ahora.

La OCDE esté intentando aunar esa
voz a través de un proyecto que quiere
atacar esos abusos mediante una
propuesta de medidas conjuntas que
deben implementarse por todos los
paises.

Este nuevo enfoque tiene varias lineas
maestras: por un lado, los paises no
pueden seguir regulando de forma
unilateral, sin tener en cuenta el
sistema fiscal del resto de los paises,
para evitar inconsistencias, lagunas,
vacios legales; por otro lado, los paises
deben buscar la méaxima transparencia
entre ellos mediante la mejora del
intercambio de informacion; en tercer
lugar, también se pide transparencia

a las empresas en sus relaciones
fiscales; por ultimo, todo esto debe
llevarse a la practica a través de un
convenio multilateral.

Y todo esto, en un ano y medio.

En un mundo perfecto, esta propuesta
tendria todo el sentido y permitiria
que, todos los que no han pretendido
abusar del sistema anterior, puedan
adaptarse al nuevo con total seguridad
juridica y sin doble imposicién. Esto
es asi porgue todo estaria regido por
un nuevo estandar, Unico para todos
los pafses, sin vacios legales y con
transparencia a todos los niveles.

Sin embargo, jcudl es la realidad a

la que parece que se van a enfrentar
las empresas? La realidad apunta
caminos un poco diferentes. De

los principios que se han apuntado
antes, el Unico que se esta llevando

a la practica de manera admirable

es el relacionado con la mejora del
intercambio de informacion tributaria;
no se pueden olvidar las Directivas

en este ambito al nivel comunitario,
proyectos tan importantes como
FATCA, las negociaciones de Acuerdos
de Intercambio de informacién entre
cientos de palses... Este paso por
parte de las Administraciones es logico
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porgue afecta a su capacidad para
aplicar sus sistemas tributarios, pero
no afecta a su soberania fiscal.

Sin embargo, es posible que

nos enfrentemos a un escenario
diferente en el resto de los principios
mencionados. La firma de un convenio
multilateral, en el que no se pueden
discutir los términos del mismo,
implica un recorte de la soberania fiscal
de los Estados, por lo que, siendo
deseable su suscripcion, es dificil que
se dé entre un numero elevado de
paises. A nadie se le escapa que los
intereses de paises como Francia o
Espana son similares, pero quizé no lo
son tanto entre paises como Espanay
Luxemburgo. Si Espafa lo suscribe y
Luxemburgo no lo hace, las diferencias
que antes existian seguirdn existiendo.

¢Cuédl es la alternativa a esto? Cada
pais pasaria a elaborar su propia
normativa, intentando aplicar los
principios que se mencionaron
anteriormente, pero de forma
unilateral. Esta norma, probablemente,
tendra en cuenta lo regulado por otros
Estados, para intentar evitar esos
vacios legales. Esta situacion llevarfa a
tener muchas normas unilaterales con
aplicacion bi o multilateral, o, lo que es
lo mismo, teniendo la misma intencion
se conseguirfa un objetivo similar para
las Administraciones pero con mucha

Enfoque

inseguridad juridica para las empresas
y con una elevada doble imposicién en
la mayor parte de las operaciones.

LLa solucién para esto es clara. Los
Estados deberian esperar a ver los
resultados de los trabajos de la
OCDE vy actuar conjuntamente: para
las Administraciones, el resultado
es idéntico y para las empresas es
claramente mas saludable.

¢Y sino esperan? Visto este escenario,
las empresas deben reaccionar y estar
preparadas para lo que se avecina

en un tiempo récord. Se impone una
revision de las estructuras fiscales al
nivel internacional a la luz de estos
principios, de manera que se pueda
seguir operando con un minimo de
seguridad juridica; los esquemas que
antes eran vélidos pueden dejar de
serlo, las estructuras que podian ser
recomendables pueden dejar de tener
apoyos legales... El tiempo en este
momento corre en contra.

Espafna se encuentra ahora pendiente
de una reforma en el Impuesto sobre
Sociedades y podria pretender incluir
alguna propuesta en la linea de BEPS.
Seria un buen momento para saber
esperar y acometer las modificaciones
en este &mbito en tiempo y forma. Solo
tienen que esperar un ano Mas.
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El ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristobal
Montoro, ha mantenido una reuniéon
con el ministro de Finanzas y Funcién
Publica de Andorra, Jordi Cinca, con
el fin de impulsar el didlogo sobre la
negociacion del convenio para evitar
la doble imposicién entre los dos
Estados.

En el encuentro, celebrado en la sede
del Ministerio de Hacienda, también
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Espana y Andorra impulsan la
negociacion del convenio para evitar
la doble imposicion

particip6 el secretario de Estado de
Hacienda, Miguel Ferré. La reunion
se celebrd en un clima de cordialidad
y sirvié para valorar positivamente

los trabajos técnicos preparatorios
celebrados durante los ultimos meses
para la negociacién del convenio.

De la misma forma, en el encuentro se
pusieron de manifiesto los avances en
la aplicacion del acuerdo entre Espana
y el Principado de Andorra para el

intercambio de informacién en materia
fiscal.

Los ministros acordaron iniciar la
negociacién del texto definitivo del
convenio el mes de enero, con el
objetivo de poder obtener un texto
consensuado durante el primer
semestre de 2014, y, simultaneamente,
seguir mejorando la relacion entre las
respectivas Administraciones, en el
marco del acuerdo.



Las grandes empresas —aquellas con
una facturacién superior a 6 millones
de euros— deberan adelantar el pago
de las retenciones e ingresos a cuenta
generados en julio al mes de agosto,
frente al mes de septiembre que venia
siendo habitual hasta ahora.

Asi lo indicé la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria,
al término de la reunion del Consejo de
Ministros, que aprobé un real decreto
que modifica los reglamentos del

IRPF, del Impuesto sobre Sociedades,
de la Renta de No Residentes, y el
reglamento general de Recaudacién y
el de actuaciones y procedimiento de
Gestién e Inspeccion Tributaria.

El adelanto del pago de las retenciones
de las grandes empresas incluido

en este real decreto, que viene

a desarrollar algunas iniciativas
fiscales ya aprobadas en la Ley de
Emprendedores con la finalidad de
dar "seguridad juridica y facilidades
de gestion’, supondra un ahorro al
Tesoro "por desfases de tesoreria" de
25 millones de euros anuales, segun
detalld Sdenz de Santamaria.

Ademas de este cambio, el real
decreto regula también la financiacién
privada y profesional a través de los
business angels, de tal manera que el
inversor de proximidad contara con una
deduccioén del 20% para las inversiones
que realice en empresas de nueva
creacién a partir de la entrada en vigor
de la Ley de Emprendedores, con

un importe méximo de 50.000 euros
anuales.

A su vez, podrén beneficiarse de una
deduccién del 100% de las ganancias
obtenidas si, a su vez, invierten dichas
ganancias en otras empresas de
reciente o nueva creacion.

Octubre-Diciembre 2013

Noticias de Actualidad

Las grandes empresas adelantaran
un mes el pago de las retenciones
de julio a partir de 2014

En materia del Impuesto sobre
Sociedades, el real decreto regula la
deduccién del 10% de la reinversion
en actividades econémicas desde 2013
para empresas con una facturacion
superior a 10 millones de euros, lo que
podra favorecer a 180.000 empresas
de reducida dimension.

Asimismo, desarrolla la flexibilizacion
de los requisitos de comercializacién de
fondos de inversion espafoles mediante
el sistema de cuentas globales
("cuentas 6mnibus”). En concreto,
explica que la Ley de fiscalidad
medioambiental y otras medidas
tributarias, del pasado mes de octubre,
permite la comercializacion en Espana
de fondos de inversién espafoles
mediante cuentas globales, con la
finalidad de implantar un sistema similar
al de otros paises del entorno, que
refuerce la competitividad del sector.

El nuevo modelo supone un sistema
descentralizado de llevanza del
registro de participes. La gestora
lleva Unicamente un registro global
en el que figura la posicién global de
los comercializadores por cuenta de
terceros.

Segun el Ministerio de Hacienda, la
utilizacién de estas cuentas permite
ensanchar la base de distribuidores de
las instituciones de inversién colectiva
al permitir que las gestoras puedan
distribuir sus productos a través de
las redes comerciales de cualquier
entidad financiera. Ademas, gran
parte de las obligaciones de caracter
administrativo y de informacién fiscal
pasan a ser encomendadas a los
comercializadores, lo que permite a las
gestoras especializarse en la gestion
de la cartera.

Asi, el real decreto estipula que el
comercializador pasa a ser el obligado

a practicar la retencién o ingreso a
cuenta y a cumplir las obligaciones
de informacién a la Administracion
tributaria, al ser la Unica entidad
que dispone de la informacion de
las participaciones de los fondos de
inversion incluidas en su registro.

Adelanto de los ingresos a cuenta

Por otro lado, la norma asegura que las
entidades colaboradoras en la gestiéon
recaudatoria de Hacienda ingresen
antes de final de cada mes los ingresos
correspondientes a las retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF, Impuesto
de la Renta de No Residentes,
Impuesto sobre Sociedades, IVA e
Impuestos Especiales. Esta medida
supondré un ahorro para el Tesoro de
150 millones de euros en menores
emisiones de deuda.

En el ambito del Impuesto sobre
Sociedades, se extiende la

aplicacion de los planes especiales

de amortizacion de determinados
elementos patrimoniales a aquellos
otros que tengan las mismas
caracteristicas de caracter fisico y
juridico, que sean adquiridos en el ano
siguiente respecto del momento de la
aprobacién del plan.

Ademés, se regula el procedimiento
para seguir en los acuerdos previos
de valoracién entre Hacienda y

los contribuyentes sobre rentas
procedentes de activos intangibles
(patent box).

En relacion con el IRPF, se fija la
obligacion de llevanza de un libro
registro de ventas o ingresos, a

partir de enero de 2014, para los
contribuyentes que ejerzan actividades
cuyos ingresos estén sometidos al tipo
de retencion del 1%.

KNow Tax & LecaL
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Noticias de Actualidad

El Consejo de Ministros ha aprobado la
modificacion de la Ley de Sociedades
de Capital para introducir una serie

de mejoras en materia de gobierno
corporativo, entre las que figura la
obligacion de que las juntas generales
de las entidades voten cada tres anos,
con caréacter vinculante, el informe de
retribuciones de sus consejeros, que
contendrd el importe maximo anual de
la remuneracion de los consejeros por
su condicién y el tope maximo de la
retribucién fija de los ejecutivos.

Cualquier modificacién de este informe
requerird la aprobacién de la junta y no
podré realizarse pago alguno mientras
no haya sido aprobado por este érgano.
Este documento seguira siendo
sometido a voto consultivo de la junta
pero, en caso de voto negativo, debera
realizarse una nueva propuesta de
politica de remuneraciones.

Asi lo ha anunciado en rueda de

prensa la vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Séenz de Santamaria, quien ha
precisado que esta norma esta recogida
en el Plan nacional de reformas. Con
ella se incorporan al ordenamiento
juridico las propuestas de la comisién
de expertos nombrada por el Ejecutivo
en materia de gobierno corporativo.

Entre las novedades que se incluirdn en
la Ley y que afectaran a las sociedades
cotizadas, el Gobierno ha acordado la
reduccién del mandato maximo de un
consejero de los seis anos actuales a
los cuatro afnos.

También establece que cuando
el presidente del consejo de
administracion sea también el
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Las juntas generales de las
socledades votaran cada tres
anos las remuneraciones de sus

CONSejeros

consejero ejecutivo de la sociedad,

su nombramiento como presidente
requerird el voto favorable de dos
tercios del consejo. En estos casos, el
consejo deberd nombrar un consejero
coordinador entre los independientes.

Condiciones para todas las
sociedades

Ademés, se han incorporado una serie
de recomendaciones que afectarén a
las sociedades de capital con caracter
general. Asi, se ha acordado extender a
las sociedades andnimas la prohibicion
de voto del socio en determinados
supuestos de conflicto de interés.

También se ha realizado una tipificacion
més precisa de deberes de lealtad

y diligencia de los administradores,
facilitando la interpretacién directa

de la accion social para exigir su
responsabilidad por infraccion del
deber de lealtad.

Asi, se amplia el alcance de la sancién,
mas alla del resarcimiento del dano
causado, incluyendo la devolucion

del enriguecimiento injusto. Se

facilita la interposicion de la acciéon
social de responsabilidad al reducir la
participacion necesaria del 5% al 3% en
cotizadas y permitiendo su interposiciéon
directa (sin esperar a la junta) en caso
de infraccion del deber de lealtad.

Segun ha explicado Séenz de
Santamaria, la remuneracién de

los administradores deberé ser
razonable de acuerdo con la situacion
econdmica de la sociedad y con

las responsabilidades que le sean
atribuidas. Ademas, debe estar

orientado a promover la sostenibilidad
de la sociedad en el largo plazo.

Mientras, la junta podra impartir
instrucciones de gestion salvo que
figure una disposicion contraria en
los estatutos. Asimismo, este érgano
tendra que votar separadamente las
propuestas de acuerdo para aquellos
asuntos que sean independientes.

Impugnaciones y facultades
indelegables

Se garantiza también el régimen de
impugnacién de acuerdos sociales,
cuyo plazo se amplia de 40 dias a un
ano para sociedades no cotizadas y tres
meses para cotizadas. En cuanto a la
legitimacion, se exige al menos un 1%
del capital para poder ejercer la accién
de impugnacién. En este apartado
desaparece la distincion entre acuerdos
nulos y anulables.

Tanto para sociedades cotizadas

como para no cotizadas, se ha

ahadido un nuevo articulo con las
facultades indelegables del consejo,
con el fin de reservarle las decisiones
correspondientes al nucleo esencial de
la gestion y supervision de la sociedad.
En las sociedades cotizadas, en
concreto, a estas facultades se unen
otras nuevas como la politica de control
y gestion de riesgos.

“Es una norma que mejora el gobierno
de la sociedades y que se incluira
dentro de la modificacién y de la
elaboracién del codigo de sociedades
en el que trabaja el Gobierno y que
forma parte de un nuevo Cédigo
Mercantil’ ha dicho la vicepresidenta.



Novedades Legislativas

Esquema de las principales
medidas tributarias,
financieras y sociales
aprobadas por la

Ley 22/2013,

de 23 de diciembre

Octubre-Diciembre 2013

I. MEDIDAS TRIBUTARIAS

1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1.° Articulo 62 de la Ley de PGE 2014.
Nueva redaccion del articulo 35.2 de la Ley 35/2006, del IRPF

A efectos del célculo de la ganancia o pérdida patrimonial, se modifican, actualizandose en
un 1%, los coeficientes correctores para las transmisiones, realizadas en 2014, de inmuebles
no afectos a actividades.

1994 y anteriores 1,3167 1,3299
1995 1,391 1,4050
1996 1,3435 1,3569
1997 1,3167 1,3299
1998 1,2912 1,3041
1999 1,2680 1,2807
2000 1,2436 1,2560
2001 1,2192 1,2314
2002 1,1952 1,2072
2003 1,1719 1,1836
2004 1,1489 1,1604
2005 1,1263 1,1376
2006 1,1042 1,152
2007 1,0826 1,0934
2008 1,0614 1,0720
2009 1,0406 1,0510
2010 1,0303 1,0406
201 1,0201 1,0303
2012 1,0100 1,0201
2013 1,0000 1,0100
2014 — 1,0000

Para los inmuebles afectos a actividades econdmicas se aplicarén los coeficientes del
Impuesto sobre Sociedades, previstos en el articulo 15.9.a) del Real Decreto-Legislativo
4/2004, y que recoge el articulo 66 de esta Ley de PGE-2014.

Hay reglas especiales para los elementos patrimoniales actualizados de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto-ley 7/1996 o el articulo 9 de la Ley 16/2012.

2.° Articulo 63 de la Ley de PGE 2014. Aplicable desde 1 de enero de 2014.

La Disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 35/2006. “Reduccién del rendimiento
neto de las actividades econémicas por mantenimiento o creacion de empleo, amplia sus
efectos al ano 2014.

KNow Tax & LegaL
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En sintesis es una reduccién del 20% del rendimiento neto positivo, en caso de creaciéon
de empleo, para contribuyentes que ejerzan actividades econémicas con cifra de negocios
inferior a 5 millones de euros y plantilla inferior a 25 empleados.

3.° Articulo 64 de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional trigésima quinta de la Ley 35/2006. “Gravamen complementario

a la cuota integra estatal para la reduccion del déficit publico en los ejercicios 2012 y 2013
amplia sus efectos al afio 2014. En la exposicion de motivos se dice que es con la finalidad
de consolidar las finanzas publicas.

4.° Articulo 65.Uno de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional vigésima quinta de la Ley 35/2006 “Gastos e inversiones para
habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion prorroga sus efectos para el ano 2014.

5.° Articulo 65.Dos de la Ley de PGE 2014. Con efectos desde 1 de enero de 2014.

La Disposicion transitoria vigésima de la Ley 35/2006. “Gastos e inversiones para habituar
a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacion, amplia sus efectos al afio 2014.

6.° Disposicion Transitoria cuarta de la Ley de PGE 2014.
Compensacién fiscal por la percepciéon de determinados rendimientos del capital mobiliario.
¢Quién tiene derecho?

— Los preceptores de rendimientos obtenidos por la cesién a terceros de capitales
propios del articulo 25.2 de la Ley del IRPF, procedentes de instrumentos financieros
contratados antes del 20 de enero de 2006, a los que le hubiese sido aplicable una
reduccion del 40% por tener un periodo de generacion superior a dos afnos.

— Los preceptores de rendimientos derivados de percepciones en forma de capital
diferido del articulo 25.3.a) 1.° de la Ley del IRPF procedentes de seguros de vida
o invalidez contratados antes del 20 de enero de 2006, a los que le hubiese sido
aplicable una reduccion del 40% o 75%.

2. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Ademas de las prérrogas de la aplicacion del tipo reducido de gravamen del que disfrutan
las microempresas cuando mantienen o crean empleo, y del tratamiento que se confiere
a los gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la informacién, también se recoge la fijacion de

los coeficientes aplicables a los activos inmobiliarios en los supuestos de transmision,

y la regulacién de la forma de determinar los pagos fraccionados del Impuesto durante

el ejercicio 2014. Asimismo se produce la adecuacién del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en relaciéon

con el traslado de la residencia de la sociedad, cese de actividad de un establecimiento
permanente o transferencia de activos de tal establecimiento.
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1.° Articulo 66 de la Ley de PGE 2014: para periodos impositivos que se inicien en 2014.
Transmisién de elementos patrimoniales

Articulo del
RD Legislativo Coeficiente para 2014
4/2004
A los efectos de integrar en la
base imponible las rentas positivas
obtenidas en la transmision de
15.9.0) e!emen_tos patrimoniales‘que sean
bienes inmuebles, se aplica un
coeficiente al coste de adquisicion,
para corregir el importe de la
depreciacién monetaria
Antes de 1984 2,3130
En 1984 2,1003
En 1985 1,9397
En 1986 1,8261
En 1987 1,7396
En 1988 1,6619
En 1989 1,5894
En 1990 1,5272
En 1991 1,4750
En 1992 1,4423
En 1993 1,4235
En 1994 1,3978
En 1995 1,3418
En 1996 1,2780
En 1997 1,2495
En 1998 1,2333
En 1999 1,2247
En 2000 1,2186
En 2001 1,1934
En 2002 1,1790
En 2003 1,1591
En 2004 1,1480
En 2005 1,1328
En 2006 1,1105
En 2007 1,0867
En 2008 1,0530
En 2009 1,0303
En 2010 1,0181
En 2011 1,0181
En 2012 1,0080
En 2013 1,000
En 2014 1,000

Hay reglas especiales para los bienes actualizados segun el articulo 5 del Real Decreto-ley
7/1996, de 7 de junio o el articulo 9 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

2.° Articulo 67 de la Ley de PGE 2014: para periodos impositivos que se inicien a partir
de enero de 2013.

Reglas de valoraciéon: cambios de residencia, cese de establecimiento permanente,
operaciones realizadas con o por personas o entidades residentes en paraisos fiscales y
cantidades sujetas a retencion. Reglas especiales.

Nuevo parrafo en el articulo 17.1 del Real Decreto-Legislativo 4/2004 (TRIS).

KNow Tax & LecaL
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En relacién con la integracion en la base imponible de la diferencia entre el valor normal

de mercado y el valor contable de elementos patrimoniales de entidades que trasladen

el domicilio fuera de territorio espanol, para el pago de la deuda tributaria cuando los
elementos patrimoniales se transfieran a otro Estado miembro se establecen determinados
supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del sujeto pasivo, hasta la transmision de
los elementos afectados a terceros.

3.° Pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades (art. 68 de la Ley de PGE 2014).
Para periodos impositivos que se inicien durante 2014.

Periodos impositivos
que se inicien durante
el afo 2014

Tipo

Base de calculo .
aplicable

Cuota integra del Ultimo periodo impositivo
minorada en deducciones, bonificaciones, 18%
retenciones e ingresos a cuenta (art. 45.4)

Art. 45.4 del RD
Legislativo 4/2004

Previa opcion, la base de célculo puede ser

la parte de base imponible desde el inicio del
periodo hasta los tres, nueve y once primeros
meses.

Tienen que aplicar obligatoriamente esta 5/7 de tipo
Art. 45.3 del RD modalidad quienes tuviesen los doce meses | de gravamen
Legislativo 4/2004  |anteriores al inicio del periodo impositivo (redondeo por
dentro del afio 2014 una facturacion superior a| defecto)
6.010.121,04 euros. (art. 45.3).

Nota: debe tenerse en cuenta el articulo
9.1.°.1 del RD 9/2011, y el articulo 2.3.° de la
Ley 16/2013.

4.° Articulo 69 de la Ley de PGE 2014.
Régimen de las ventas derivadas de la transmision. Articulo 84.1 TRIS.
Para periodos iniciados a partir de 1 de enero de 2013.

Al igual que en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 4/2004, y relacionado con la no
integracion de determinadas rentas en la base imponible en supuestos de fusiones a que
se refiere el articulo 83 TRIS, se indica que para el pago de la deuda tributaria cuando los
elementos patrimoniales se transfieran a otro Estado miembro se establecen determinados
supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del sujeto pasivo, hasta la transmisiéon de
los elementos afectados a terceros.

5.° Articulo 70 de la Ley de PGE 2014, con efectos para los periodos impositivos
iniciados a partir de 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional duodécima del Real Decreto Legislativo 4/2004, “Tipo de
gravamen reducido en el Impuesto sobre Sociedades por mantenimiento o creacion de
empleo; amplia su vigencia al ano 2014.

En sintesis, se trata de la aplicacion entre 2011 y 2014 del tipo del 20% a la parte de la base
imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros en aquellas entidades que tengan hasta 5
millones de cifra de negocios y una plantilla media inferior a 25 empleados.

6.° Beneficios fiscales.

La Disposicién Adicional 51.% de la Ley de PGE 2014 delimita las actividades y programas
prioritarios de mecenazgo correspondientes al afio 2014, para las que se elevan en cinco
puntos los porcentajes de deduccion previstos en los articulos 19, 20 y 21 de la Ley
49/2002. Puede beneficiarse de esta deduccién un méximo de 50.000 euros por aportarte.

Entre los programas que se citan estan las actividades del Instituto Cervantes,
determinadas actuaciones relativas a bienes del Patrimonio Histérico Espanol, programas
de formacion del voluntariado, actuaciones publicas dedicadas a la promocion de la
Sociedad de la Informacién, determinados proyectos de investigacion y programas dirigidos
a la lucha contra la violencia de género, entre otros.
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Esquema de las prlnC|paIes Donostia/San Sebastian. Capital Europea de la Cultura 2016

medidas tributarias,

financieras y sociales Desde el 1 de enero de 2014 a 30 de diciembre de 2016

aprobadas por la Expo Milan 2015

Ley 22/2013,

de 23 de diciembre De 1 de enero de 2014 a 30 de junio de 2016.

Campeonato del Mundo de Escalada 20714. Gijon

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Campeonato del Mundo de Patinaje Artistico. Reus 2014

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

Madrid Horse Week

De 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.

/Il Centenario de la Real Academia Espanola

1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015

«120 anos de la primera Exposicién de Picasso. A Coruna, febrero-
mayo 2015

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2015

IV Centenario de la segunda parte de El Quijote

De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016

World Challenge LFP/ 85.° Aniversario de la Liga

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016

Juegos del Mediterraneo de 2017

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2017

IV Centenario del fallecimiento del Pintor Doménico Theotocopuli,
conocido como el Greco

Hasta 31 de diciembre de 2014

Sesenta Edicion del Festival Internacional de Teatro Césico de
Meérida

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

Ano de la Biotecnologia en Espana

1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014

V Centenario del Nacimiento de Santa Teresa de Jesus en el ano 2015

1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2015

Beneficios fiscales para estos acontecimientos: los méaximos establecidos en el articulo
273 de la Ley 49/2002.

Octubre-Diciembre 2013 KNOW Tax & LegaL
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3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Articulo 71 de la Ley de PGE 2014:

Disposicion Adicional tercera del RD Legislativo 5/2004 “Tipo de gravamen del Impuesto en
los ejercicios 2012 y 2013"

Se prorrogan durante 2014 los tipos de gravamen del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes que se fijaron para los ejercicios 2012 y 2013.

4. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Se prorroga durante 2014 la exigencia del gravamen del Impuesto sobre Patrimonio, al
objeto de contribuir a la reduccion del déficit publico. A estos efectos, el articulo 72
de la Ley de PGE 2014 modifica el articulo Unico 2.° del Real Decreto-ley 13/2011, que
restablece el Impuesto con caracter temporal.

5. IMPUESTOS LOCALES

El articulo 73 de la Ley de PGE 2014 actualiza los valores catastrales, unos al alza y

otros a la baja, para su adecuacién con el mercado inmobiliario, estableciéndose diferentes
coeficientes en funcion del afio de entrada en vigor de los valores catastrales resultantes
de un procedimiento de valoracién colectiva, que seran aplicados a aquellos municipios que
han acreditado el cumplimiento de determinados requisitos.

Se concede una bonificacion del 50% de las cuotas del IBI de 2014 para Lorca.

6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Articulos 74 al 79 de la Ley de PGE 2014.

Las modificaciones que se introducen obedecen a una doble finalidad; de una parte, a la
adecuacion de la Ley del Impuesto a la Directiva comunitaria, en determinados supuestos
que han sido objeto de observacién por la Comision Europea o derivan de la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea; de otra parte, en el caso de la modificacién
de la disposicion adicional sexta de dicha Ley, a una correccion técnica, en cuanto a los
aspectos procedimentales y de gestién del impuesto que regula.

Ley 37/1992, del IVA. Cambios a partir de 1 de enero de 2014.

Articulo Cambio

Estan exentas las prestaciones de servicios de asistencia social
que se indican a continuacion efectuadas por entidades de
Derecho Publico o entidades o establecimientos privados de
caracter social:

a) Proteccion de la infancia y de la juventud. Se consideraran
20.uno. 8.°.a) actividades de proteccion de la infancia y de la juventud las de
rehabilitacion y formacion de nifos y jovenes, la de asistencia a
lactantes, la custodia y atencién a ninos (se elimina “menores
de seis afios de edad”), |a realizacion de cursos, excursiones,
campamentos o viajes infantiles y juveniles y otras analogas
prestadas en favor de personas menores de veinticinco anos de
edad.

El resto de los apartados no se modifica.

Exenciones en
operaciones
interiores

Afecta al tipo impositivo del articulo 91.uno.2.7° ya que a la
custodia y atencion de nifios, si no estuviese exenta de IVA se le
aplicara el tipo impositivo del 10%.
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70. Dos

Lugar de
realizacion del
hecho imponible

Se consideraréan prestados en el territorio de aplicacién del
Impuesto unos servicios que enumera este articulo, que es

una regla cautelar de localizacion de las operaciones, cuando,
conforme a las reglas de localizacién aplicables a estos servicios,
no se entiendan realizados en la Comunidad (se elimina “Islas
Canarias, Ceuta y Melilla”), pero su utilizacion o explotacién
efectivas se realicen en dicho territorio.

75y 76

Devengo en las
operaciones
intracomunitarias

Se suprimen el numero 6.° del apartado Uno del articulo 75 y

el péarrafo tercero del articulo 76 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, de tal forma que
a las operaciones del articulo 75.uno.6.%: Transferencias de bienes,
y del articulo 76: Operaciones asimiladas a las operaciones
intracomunitarias, se les aplicaran las reglas de devengo de

las operaciones intracomunitarias (devengo el dia 15 del mes
siguiente al inicio de transporte).

89.tres
Repercusion

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del articulo
80 LIVA, no procederd la rectificaciéon de las cuotas impositivas
repercutidas en los siguientes casos:

«...

2.° Cuando sea la Administracion Tributaria la que ponga de
manifiesto, a través de las correspondientes liquidaciones,
cuotas impositivas devengadas y no repercutidas mayores que
las declaradas por el sujeto pasivo y (se elimina “la conducta de
este sea constitutiva de infraccion tributaria”) resulte acreditado
mediante datos objetivos, gue dicho sujeto pasivo participaba en
un fraude, o que sabia o debia haber sabido, utilizando al efecto
una diligencia razonable, que realizaba una operacién gue formaba
parte de un fraude».

Con la modificacién seréa posible, en numerosos casos de
existencia de infraccion tributaria, repercutir las cuotas al
destinatario.

104.Tres.1.°
Prorrata general

Para el célculo de la prorrata no se computan las operaciones
realizadas desde establecimientos permanentes situados en el
extranjero, eliminando la condicion de que "los costes relativos
a dichas operaciones no sean soportados por establecimientos
permanentes situados dentro del mencionado territorio”

D.A. sexta.

Procedimientos
administrativos

y judiciales de
ejecucion forzosa

En estos procedimientos, los adjudicatarios que tengan la
condiciéon de empresario o profesional a efectos del IVA estan
facultados, en nombre y por cuenta del sujeto pasivo, y con
respecto a las entregas de bienes y prestaciones de servicios
sujetas al mismo que se produzcan en aquéllos, ademas de a
expedir factura en la que se documente la operacién, a:

° Efectuar, en su caso, la renuncia a las exenciones previstas
en el apartado Dos del articulo 20 de esta Ley.

o Repercutir e ingresar el IVA, salvo que haya inversion de
sujeto pasivo.

Esta Disposiciéon Adicional entra en vigor con fecha de 31 de
octubre de 2012.

6. IMPUESTO ESPECIAL SOBRE DETERMINADOS
MEDIOS DE TRANSPORTE

Las modificaciones que se introducen tienen por objeto adecuar en mayor medida la
normativa interna al ordenamiento comunitario.

El articulo 81 de la Ley de PGE 2014, modifica:

1.° El articulo 66 de la Ley 38/1992 "Exenciones, devoluciones y reducciones’,
introduciendo una nueva exencién, que debe reconocer la Administracién, aplicable a los
medios de transporte matriculados en otro Estado miembro y que sean alquilados a un
proveedor de otro Estado miembro por personas o entidades residentes en Espafna durante
un periodo no superior a tres meses, siempre que no les resulte de aplicacion la exenciéon

KNow Tax & LecaL
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Esquema de las principales prevista en la letra c) de este apartado 1 (vehiculos automoviles que se afecten efectiva y
medidas tributarias exclusivamente al ejercicio de actividades de alquiler)

2.° El articulo 70. Bis, estableciendo la posibilidad de que la cuota tributaria se fije por

financieras Y sociales meses o fracciéon de mes que los medios de transporte se destinen a ser utilizados en
aprobadas por la el territorio de aplicacién del impuesto, siendo el articulo 71 “Liquidacion y pago del
impuesto” el que otorga a los 6rganos de la Administracion tributaria, cuando la cuota se
Ley 22/201 3: fije por meses, la posibilidad de exigir garantia del pago que hubiese correspondido si la
de 23 de diciembre cuota se hubiese calculado sin aplicar esta reduccion.
7. TASAS

Articulo 74 de la Ley de PGE 2014. Se actualizan, con carécter general, al 1%, los tipos de
cuantia fija de las tasas de la Hacienda estatal, excepto las tasas que se hayan creado o
actualizado especificamente por normas dictadas en el afo 2013.

8. INTERES LEGAL E INTERES DE DEMORA

2011 2012 2013 2014

Interés legal del dinero 4% 4% 4% 4%

Interés de demora 5% 5% 5% 5%

9. IPREM (INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS
MULTIPLES), PARA 2014

a) EL IPREM diario, 17,75 euros.

b) EI IPREM mensual, 535,51 euros.

c) EI IPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM seré de 7455,14 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en cémputo anual,

salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera
de 6.390,13 euros.

Il. COTIZACIONES SOCIALES

1. BASES Y TIPOS DE COTIZACION DE LOS DISTINTOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, a partir del 1 de enero de
2014, seréan los siguientes, teniendo en cuenta que el tope méximo de la base de cotizacion
ha aumentado en un 5% a fin de mejorar los ingresos del sistema:

BASES DE COTIZACION

El tope méximo en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social que lo tengan
establecido es, a partir del 1 de enero de 2014, de 3.597,00 euros mensuales.

El tope minimo, salvo disposicién expresa en contrario, es el importe del salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto (art. 16.2 LGSS).

TIPOS DE COTIZACION

Se mantienen sin cambios en general. Se incrementan con las cotizaciones de los
empleados de hogar.

A) Régimen General (art. 128.Dos LPGE 2014)

El importe de las bases minimas se incrementa a partir del 1 de enero de 2014, respecto

de las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en el mismo porcentaje que aumente el Salario
Minimo Interprofesional, pendiente de publicacion.

16 | KNOW Tax & LecaL
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BASES DE COTIZACION

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta

direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del 3.59700
Estatuto de los Trabajadores

Ingemeros Técnicos, Peritos y Ayudantes 3.59700
Titulados

Jefes Administrativos y de Taller 3.569700
Ayudantes no Titulados 3.59700
Oficiales Administrativos. 3.59700
Subalternos 3.597,00
Auxiliares Administrativos 3.59700

Oficiales de primera y segunda

cualquiera que sea su categoria profesional

Oficiales de tercera y Especialistas 119,90
Peones 119,90
Trabajadores menores de dieciocho anos, 25,10 119,90

TIPOS DE COTIZACION (%)

Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30
FOGASA 0,20 — 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

BASES COTIZACION DE ATY EP
MAXIMO MINIMO
3.69700 753,00

TIPOS DE COTIZACION POR ATY EP

Se aplican los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa:

. Respecto a la cotizacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje, las cuotas
se incrementaran, con respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2013, el
mismo porcentaje en que aumente la base minima del Régimen General, que es el
mismo porcentaje en el que se incremente el Salario Minimo Interprofesional para el

2014, pendiente de publicarse.

KNOW Tax & LegaL
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o La cotizacion del personal investigador en formacion durante los dos primeros anos
se llevard a cabo aplicando las reglas contenidas en los contratos para la formacion
y el aprendizaje, en lo que se refiere a la cotizacion por contingencias comunes y
profesionales.

B) Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social (art. 128.Cuatro LPGE 2014)

La LPGE 2014 establece que, en este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacion
seran, a partir del 1 de enero de 2014, los siguientes:

Bases de cotizacion:

Las bases de cotizacion, tanto por contingencias comunes como profesionales, se
determinaran actualizando las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion de la
escala vigente en el aho 2013, en idéntica proporcién al incremento que experimente el
salario minimo interprofesional.

Tipo de cotizacion:

Durante el ano 2014, el tipo de cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de
cotizacion que corresponda segun lo indicado en el apartado anterior, sera el 23,80%,
siendo el 19,85% a cargo del empleador y el 3,95% a cargo del empleado.

Para la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizacién que corresponda, segun lo indicado en el
apartado Cuatro.1, se aplicara el tipo de cotizacién previsto al efecto en la tarifa de primas
incluida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, siendo lo resultante a cargo exclusivo
del empleador.

Reducciones:

Durante el ano 2014 seré aplicable una reduccién del 20% en la aportacion empresarial a
la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este Sistema Especial.
Seran beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado, bajo
cualquier modalidad contractual y dado de alta en el Régimen General, a un empleado de
hogar a partir de 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado
en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo
empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de
2011. Esta reduccién de cuotas se ampliaré con una bonificaciéon hasta llegar al 45% para
familias numerosas, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

C) Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (art. 128.Cinco LPGE 2014 y art. 1
RDL 29/2012)

Base minima: 875,70 euros/mes.
Base méxima: 3.597.00 euros/mes.

Base de cotizacion auténomos menores de 47 afnos al 1/1/2014: la elegida por ellos dentro
de las bases maxima y minima indicadas.

Igual eleccion podréan efectuar aquellos trabajadores autdbnomos que en esa fecha tengan
una edad de 47 anos y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2013 haya sido
igual o superior a 1.888,80 euros mensuales, o que causen alta en este Régimen Especial
con posterioridad a la citada fecha.

Base de cotizacion auténomos que al 1/1/2014 tengan 47 afos: si su base de cotizacién
fuera inferior a 1.888,80 euros mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior a
1.926,60 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/6/2014,
lo que producira efectos a partir de 1 de julio del mismo afo, o que se trate del cényuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47
anos de edad, en cuyo caso no existira esta limitacion.

Base de cotizacion auténomos que al 1/1/2014 tengan cumplidos 48 anos 0 mas:

estara comprendida entre las cuantias de 944,40 y 1.926,60 euros mensuales, salvo

que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de este, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
Régimen Especial con 45 0 més anos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estara
comprendida entre 875,70 y 1.926,60 euros mensuales.

Base de cotizacion auténomos mayores de 50 afios con 5 0 méas anos cotizados: si la Ultima
base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.888,80 euros mensuales,
habran de cotizar por una base comprendida entre 875,70 euros mensuales y 1.926,60
euros mensuales.

Si la Ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.888,80 euros mensuales,
habréan de cotizar por una base comprendida entre 875,70 euros mensuales y el importe de
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aquella, incrementado en un 5%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base
de hasta 1.926,60 euros mensuales.

Tipo de cotizacion con IT: 29,80%; 29,30% con cese de actividad.
Tipo de cotizacion sin IT: 26,50%

Tipo AT y EP (con IT): Tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion
dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la
base de cotizacién elegida.

D) Reducciones y bonificaciones en las cotizaciones
Reducciones (D.A. 78.2 LPGE 2014):

Reduccion en la cotizacién a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de puesto

de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los
supuestos de enfermedad profesional: se aplicard una reduccion, a cargo del Presupuesto
de la Seguridad Social, del 50% de la aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes.

Esa misma reduccion seréa aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente
se determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se
produzca un cambio de puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

Bonificaciones (D.A. 78.7 LPGE 2014):

Bonificacién en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de prolongacion del
periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores
de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria durante el ano 2014: Las empresas
que no sean del sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de
turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los
meses de marzo y de noviembre de cada afo y que inicien y/o mantengan en alta durante
dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de carécter fijo discontinuo,
podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional de dichos trabajadores.

IIl. PENSIONES PUBLICAS (TiTULO IV LPGE 2014)
1. Revalorizacion (arts. 37 y 41 LPGE 2014)

Las pensiones contributivas de Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas del

Estado, experimentaréan en el ano 2014 un incremento del 0,25%, sin perjuicio de algunas
excepciones y de los importes de garantia respecto de las pensiones reconocidas al amparo
de la legislacién especial de la guerra civil.

Este porcentaje coincide con el minimo establecido en la nueva Ley reguladora del Factor
de Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la Seguridad
Social.

Pensiones que no seran revalorizadas y la limitacion del importe de la revalorizacion de las
pensiones (arts. 42 y 43 LPGE 2014).

Para el ano 2014, el importe del incremento de las pensiones publicas no podra suponer un
valor integro anual superior a 35.762,86 euros (2.554,49 euros en 14 pagas).

2. Complementos para minimos (arts. 44 y 45 LPGE 2014)

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado garantizan unos importes minimos de
pensién, distintos segun el tipo de prestacion y la situacion familiar del pensionista.

Cuando la pensién o suma de pensiones publicas a percibir, una vez revalorizadas, resulta
inferior a esos minimos, se reconoce, previa solicitud del interesado, un complemento
economico para alcanzar la cuantia minima senalada para cada tipo de pension.

Complementos ano 2014:

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcién por el pensionista
de rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias
patrimoniales, de acuerdo con el concepto de rendimiento neto establecido para dichas
rentas en el IRPF o que, percibiéndolos, no excedan de 7.080,73 euros mas el importe, en
cémputo anual, de la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate. En
este caso, el complemento para minimos consistird en la diferencia entre los importes de
ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para el interesado una percepcion
mensual conjunta de pensién y complemento por importe superior al de la cuantia minima
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de pension que corresponda en términos mensuales. A los solos efectos de garantia de
complementos para minimos, se equipararan a ingresos de trabajo las pensiones publicas
que no estén a cargo de cualquiera de los regimenes publicos basicos de prevision social.

3. Importes minimos y maximos pensiones 2014 (arts. 45
a 47 LPGE 2014)

CUADRO DE CUANTIAS MIiNIMAS DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA PARA EL ANO 2014

Jubilacion

Titular con sesenta y cinco anos 10.932,60 8.860,60 8.404,20

Titular menor de sesenta y cinco

- 10.246,60 8.288,00 7.831,60
anos

Titular con sesenta y cinco afos

A 16.399,60 13.291,60 12.607,00
procedente de gran invalidez

Incapacidad Permanente

Gran invalidez 16.399,60 13.291,60 12.607,00
Absoluta 10.932,60 8.860,60 8.404,20
T?talz Titular con sesenta y cinco 10.932,60 8.860,60 8.404.20
anos
Total: Titular con eda<_j entre sesenta 10.246.60 8.288,00 7831.60
y sesenta y cuatro anos
55%
Base
minima
Total:l Derivada de enfermed:a\d 5.510,40 5.510,40 .de 3
comun menor de sesenta anos cotizacion
del
Régimen
General
Parcial del régimen de accidentes
de trabajo: Titular con sesenta y 10.932,60 8.860,60 8.404,20
cinco anos
Viudedad
Titular con cargas familiares 10.246,60

Titular con sesenta y cinco anos o
con discapacidad en grado igual o 8.860,60
superior al 65%

Titular con edad entre sesenta 'y

- 8.288,00
sesenta y cuatro anos

Titular con menos de sesenta anos 6.707,40
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Clase de pension Euros/aiio

Orfandad

Por beneficiario 2.706,20

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en
6.707.40 euros/ano distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una
. : . . 5.325,60
discapacidad en grado igual o superior al 65%

En favor de familiares

Por beneficiario 2.706,20

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

— Un solo beneficiario con sesenta y cinco anos 6.542,20

— Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afos 6.161,40

—Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementara en el importe que resulte de prorratear
4.001,20 euros/ano entre el numero de beneficiarios.

Pensiones de la Seguridad Social en su MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: 5.122,60 euros/afio.

CUADRO DE CUANTIAS MIiNIMAS DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS

Importe
Con Sin cé . unidad Con
Clase de pensi6n cényuge In conyuge: unida cényuge
econdémica unipersonal
a cargo no a cargo
” Euros/aio o
Euros/afio Euros/afio
Pensién de jubilacién o retiro 10.932,60 8.860,60 8.404,20
Pension de viudedad 8.860,60
Pensién familiar distinta de
la de viudedad, siendo N el 8.635,20
numero de beneficiarios de la N
pensién o pensiones

PENSION MAXIMA:

Limite de pension publica 2014: 35.762,86 euros/ano.

OTRAS PENSIONES:

— Pensiones del extinguido SOVI no concurrentes: 5.667,20 euros/afno.

— Pensiones del extinguido SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social o con alguna de estas pensiones y,
ademas, con cualquier otra pension publica de viudedad: 5.504,80 euros/ano.

—  Prestaciones por hijo a cargo mayor de 18 afos:
e Con un grado de discapacidad igual o superior al 65%: 4.390,80 euros/ano.

e Con un grado de discapacidad igual o superior al 75% y necesitado del concurso de
otra persona para la realizacién de los actos esenciales de la vida: 6.586,80 euros.

e Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte: 754,80 euros/ano.

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Supresion de la cobertura del FOGASA en supuestos de extincion de contratos indefinidos
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o concurso, en empresas
de menos de 25 trabajadores. Esta es una de las mdas polémicas medidas anunciadas, con
importantes consecuencias practicas.

Hasta ahora, cuando en empresas de menos de 25 trabajadores se extinguian contratos
indefinidos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o concurso, el
FOGASA abonaba al trabajador una parte de la indemnizacién; concretamente, la cantidad
equivalente a 8 dias de salario por ano de servicio. Este apoyo desaparece con la LPGE 2014.

Octubre-Diciembre 2013

KNow Tax & LesaL | 21



Novedades Legislativas

AMBITO FISCAL

Ley Organica
Ley

Reales Decretos

22 | KNOW Tax & LegaL

LEY ORGANICA 6/2013, de 14 de Noviembre, de creacién de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal. [BOE 15.11.2013]

LEY 16/2013, de 29 de Octubre, por la que se establecen determinadas medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.
[BOE 30.10.2013]

REAL DECRETO 828/2013, de 25 de Octubre, por el que se modifican el Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Ahadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre; el Reglamento General de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa, aprobado por el Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo; el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos y el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. [BOE 26.10.2013]

REAL DECRETO 960/2013, de 5 de Diciembre, por el que se modifican el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio;

el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo; el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, aprobado por el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio; el Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo de
las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007 de 27 de julio, y el Reglamento General de Recaudacién, aprobado
por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. [BOE 6.12.2013]

Se introducen modificaciones en los Reglamentos del IS, del IRPF y del IRNR, asi como

en el Reglamento de gestion e inspeccion tributaria y en el Reglamento General de
Recaudacion, con el fin de adecuar estos textos a recientes modificaciones de las leyes que
regulan dichos tributos, como las incorporadas por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: la aplicacién de los planes
especiales de amortizacion que hayan sido objeto de aprobacién para determinados
elementos patrimoniales se extiende a otros que tengan las mismas caracteristicas de
carécter fisico, tecnoldgico, juridico y econdmico, cuya amortizacion se inicie en los tres
anos siguientes respecto del momento de la aprobacién del plan; regula el procedimiento a
seguir en los supuestos de acuerdos previos de valoracion y de calificacion y valoracion
en relacién con la reduccion de rentas procedentes de determinados activos intangibles,
asi como el correspondiente a los planes especiales de inversién en el supuesto de

la deduccién por inversion de beneficios; se establece el plazo de presentacion y el
contenido minimo de la nueva comunicacién a que se refiere el régimen fiscal especial
de arrendamiento financiero regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo; y respecto de
aquellas personas o entidades que tienen obligacion mensual de presentar la declaracion

y realizar el ingreso correspondiente a retenciones e ingresos a cuenta, se elimina el plazo
excepcional correspondiente al mes de julio.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS:
modifica las circunstancias excluyentes de la aplicacion del método de estimacion
objetiva en funcion del importe de los rendimientos integros respecto de aquellos
contribuyentes que ejerzan actividades cuyos ingresos estén sometidos al tipo de retencién
del 1%, de acuerdo con los nuevos limites introducidos en la Ley del Impuesto aplicables

a partir de 1 de enero de 2013, previéndose la obligaciéon de llevanza a partir de 1 de enero
de 2014 de un libro registro de ventas o ingresos para estos contribuyentes; se elimina el
capitulo regulador de la deduccion por inversion en vivienda habitual, suprimida a partir
de 1 de enero de 2013, previéndose su aplicacion transitoria y eliminandose las referencias
normativas a dicha deduccién respecto a la obligacion de declarar; se define de nuevo el
concepto de vivienda habitual a efectos de la aplicacién de determinadas exenciones; por
lo que se refiere a la regularizacion de deducciones por incumplimiento de requisitos,

se adapta el texto a la configuracion transitoria de la deduccion por inversion en vivienda
habitual y se actualizan las referencias al sistema de financiacién autonémico; se modifican
los articulos relativos a la toma en consideracion de la deduccion por inversion en vivienda
a efectos de la determinacion de los pagos a cuenta, para adecuarlos al régimen transitorio
de la deduccion, y se adapta el importe del limite determinante de la obligacién de declarar
cuando el rendimiento del trabajo se perciba de varios pagadores a la cuantia legalmente
establecida; de forma anéloga al Impuesto sobre Sociedades, se elimina el referido
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plazo excepcional para la declaracién e ingreso a cuenta correspondiente al mes de julio;
se elimina la obligacion de aportar al empleador la copia del testimonio literal de la
resolucion judicial que fije la pension compensatoria o la anualidad por alimentos para
que tenga en cuenta tales pagos en el célculo del tipo de retencion aplicable al trabajador,
bastando la simple comunicacién de tal situacién; se establece una nueva obligacion

de informacion para las empresas de nueva o reciente creacion cuyos participes o
accionistas hubieran suscrito acciones o participaciones con derecho a la deduccién por
inversion en este tipo de entidades; y se regulan las condiciones reglamentarias para poder
acogerse a la exencion de la ganancia obtenida con ocasién de la transmision de tales
acciones o participaciones cuando el importe obtenido se destine a suscribir acciones o
participaciones en otras entidades analogas.

- REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES: modifica el &mbito
de aplicacion del Gravamen Especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes;
elimina el plazo excepcional que existia en relacion con la declaracion e ingreso a cuenta
correspondiente al mes de julio; y simplifica las obligaciones de informacion previstas en relaciéon
con la comercializacion en el extranjero de instituciones de inversion colectiva espanolas.

En los tres Reglamentos citados se introducen modificaciones en los preceptos relativos
al sujeto obligado a practicar retencién o ingreso a cuenta y a la determinacion de la
base de retencion en las transmisiones o reembolsos de acciones o participaciones en
instituciones de inversién colectiva.

- REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONESY LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
E INSPECCION TRIBUTARIA: modifica preceptos referidos a las obligaciones de informacion,
para incluir al comercializador de fondos espafioles como nuevo obligado tributario.

- REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION: por lo que respecta a los ingresos de

la gestién recaudatoria, tanto por parte de los obligados al pago como de las cantidades
recaudadas por los érganos de recaudacion a través de personas y entidades, mejora la
coordinacion entre las fechas en las que se reciben dichos fondos y aquellas en las que
el Tesoro ha de atender sus pagos. Y se permite a las Administraciones tributarias que
puedan adaptar las condiciones en las que las entidades de crédito ostenten la condicién
de colaboradoras respecto al horario de recepcion de sus respectivos ingresos.

Entra en vigor el 7 de diciembre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, las modificaciones introducidas por el articulo quinto en

el Reglamento General de Recaudacion entrarédn en vigor coincidiendo con la finalizacion
de la primera quincena de las definidas en el articulo 29 de dicho Reglamento
correspondiente al ano natural siguiente a su aprobacion y publicacion.

REAL DECRETO 1041/2013, de 27 de Diciembre, por el que se modifica el Reglamento
de los Impuestos Especiales, aprobado por el Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio, y se
introducen otras disposiciones en relacién con los Impuestos Especiales de fabricacion y el
Impuesto sobre el valor de la produccién de la energia eléctrica. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 1042/2013, de 27 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero, y por el que se modifican el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, el Reglamento del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, y el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, aprobado por el Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre. [BOE 30.12.2013]

ORDEN HAP/2214/2013, de 20 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/1721/2011, de 16 de junio, por la que se aprueba el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacion
fiscal estableciéndose las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
telematica y la Orden HAP/2055/2012, de 28 de septiembre, por la que se aprueba el
modelo 202 para efectuar los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos
permanentes y entidades en régimen de atribucién de rentas constituidas en el extranjero
con presencia en territorio espanol, y se establecen las condiciones generales y el
procedimiento para su presentacion telematica. [BOE 29.11.2013]

ORDEN HAP/2194/2013, de 22 de Noviembre, por la que se regulan los procedimientos
y las condiciones generales para la presentacién de determinadas autoliquidaciones y
declaraciones informativas de naturaleza tributaria. [BOE 26.11.2013]
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ORDEN HAP/2215/2013, de 26 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 303 del Impuesto
sobre el Valor Ahadido, Autoliquidacion; la Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que
se aprueban los modelos 036 de Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el Censo
de empresarios, profesionales y retenedores y 037 Declaracion censal simplificada de alta,
modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores; la Orden
EHA/3787/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 340 de declaracién
informativa regulada en el articulo 36 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacién de los tributos, asi como otra normativa tributaria. [BOE
29.11.2013]

ORDEN HAP/2223/2013, de 28 de Noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/538/2013, de 5 de abril, por la que se aprueban los modelos 584 “Impuesto sobre

la produccion de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la
generacion de energia nucleoeléctrica. Autoliquidacion y pagos fraccionados” y 585
“Impuesto sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos
en instalaciones centralizadas. Autoliquidacién y pagos fraccionados’ y se establece la
forma y procedimiento para su presentacion. [BOE 30.11.2013]

ORDEN HAP/2308/2013, de 5 de Diciembre, por la que se establece la relacion de
municipios a los que resultaréan de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los valores
catastrales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2014.
[BOE 11.12.2013]

ORDEN HAP/2369/2013, de 13 de Diciembre, por la que se modifica la Orden de 15

de diciembre de 1999, por la que se aprueba el modelo 187 en pesetas y en euros, de
declaracion informativa de acciones o participaciones representativas del capital o del
patrimonio de las instituciones de inversién colectiva y del resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, en relacion con las rentas o
ganancias patrimoniales obtenidas como consecuencia de las transmisiones o reembolsos
de esas acciones o participaciones; y la Orden HAC/171/2004, de 30 de enero, por la que
se aprueba el modelo 184 de declaracién informativa anual a presentar por las entidades en
régimen de atribucion de rentas, y se modifican, asimismo, otras normas tributarias. [BOE
18.12.2013]

ORDEN HAP/2367/2013, de 11 de Diciembre, por la que se aprueban los precios medios
de venta aplicables en la gestion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transporte. [BOE 18.12.2013]

ORDEN HAP/2455/2013, de 27 de Diciembre, por la que se aprueba el modelo 165,
“Declaracion informativa de certificaciones individuales emitidas a los socios o participes
de entidades de nueva o reciente creacién” y se determinan el lugar, forma, plazo y el
procedimiento para su presentacion, y se modifica la Orden de 27 de julio de 2001, por la
que se aprueban los modelos 043, 044, 045, 181, 182, 190, 311, 371, 345, 480, 650, 652 y
651, en euros, asi como el modelo 777, documento de ingreso o devolucién en el caso de
declaraciones-liquidaciones extemporédneas y complementarias, y por la que se establece la
obligacién de utilizar necesariamente los modelos en euros a partir del 1 de enero de 2002.
[BOE 31.12.2013]

Resolucion RESOLUCION de 10 de Septiembre de 2013, de la Direccion General del Catastro, por la
que se determinan municipios y periodo de aplicacion del procedimiento de regularizaciéon
catastral. [BOE 5.10.2013]

Sentencia SENTENCIA de 7 de Octubre de 2013, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que
se fija como doctrina legal que: “El articulo 22.2, parrafo segundo de la Ley 43/2010, de 30
de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado
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postal (BOE de 31 de diciembre), debe ser interpretado en el sentido de que la exencion
tributaria que establece a favor del operador designado por el Estado para la prestacion
del servicio postal universal no alcanza a los bienes inmuebles desde los que provee tal
servicio y las demas prestaciones postales que realiza en régimen de competencia con
otros operadores del sector” [BOE 2.11.2013]

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 3337-2013, en relacién con el articulo 12
bis de la Ley 13/1997 de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula
el tramo autondémico del IRPF y restantes tributos cedidos, modificada por la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, por vulneracion de los articulos 14, 31.1 y 139.1 de la CE. [BOE
7.10.2013]

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 5173-2013, en relacién con el articulo
8.2 de la Ley 10/2012, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 3/2013, y articulo 1.9 y
articulo 71y 72 de la Ley 10/2012 y la redaccion dada por el articulo 1, apartados 6, 7y 8
del Real Decreto-ley 3/2013, por posible vulneracién de los articulos 24.1, 9.2, 14y 31.1 CE.
[BOE 18.11.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 4948-2013, contra los articulos 2.e) y 7 de
la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito
de la Administraciéon de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
en relacién con su aplicacion al recurso de casacioén foral aragonés. [BOE 7.10.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 56559-2013, contra la Ley Foral 24/2012,
de 26 de diciembre, reguladora del impuesto sobre el valor de la produccién de la energia
eléctrica. [BOE 1.11.2013]

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD n.° 56567-2013, contra el Real Decreto-ley
7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y de
fomento de la investigacion, desarrollo y la innovacion. [BOE 1.11.2013]

AMBITO LEGAL

LABORAL/SEGURIDAD SOCIAL
Convenio Internacional

Anuncio

Ley

Octubre-Diciembre 2013

CONVENIO de Seguridad Social entre el Reino de Espana y la Republica de Cabo Verde
y Acuerdo Administrativo para su aplicacion, hechos en Praia el 23 de noviembre de 2012.
[BOE 24.10.2013]

ANUNCIO relativo a la entrada en vigor del Tratado de Adhesion entre el Reino de Bélgica,
la Republica de Bulgaria, la Republica Checa, el Reino de Dinamarca, la Republica Federal
de Alemania, la Republica de Estonia, Irlanda, la Republica Helénica, el Reino de Espafa, la
Republica Francesa, la Republica ltaliana, la Republica de Chipre, la Republica de Letonia,

la Republica de Lituania, el Gran Ducado de Luxemburgo, la Republica de Hungria, la
Republica de Malta, el Reino de los Paises Bajos, la Republica de Austria, la Republica de
Polonia, la Republica Portuguesa, Rumania, la Republica de Eslovenia, la Republica Eslovaca,
la Republica de Finlandia, el Reino de Suecia, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte (Estados miembros de la Unién Europea) y la Republica de Croacia sobre la adhesién
de la Republica de Croacia a la Unién Europea. [DOUE (SERIE L) 9.11.2013]

LEY 23/2013, de 23 de Diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de
Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. [BOE 26.12.2013]

El factor de sostenibilidad es un parametro adicional a los ya existentes para el célculo de
la pension de jubilacion inicial, que ayuda a conseguir una cuantia media de las pensiones
compatible con el nivel de gasto total destinado a esas pensiones y a mantener el
equilibrio financiero del sistema a medio y largo plazo.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION

El factor de sostenibilidad se introduce en el apartado 1 del articulo 163 de la Ley General
de la Seguridad Social y se define como un instrumento que, con caracter automatico,
permite vincular el importe de las pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad
Social a la evolucién de la esperanza de vida de los pensionistas, a través de la férmula
que se regula en esta norma, ajustando las cuantias que percibiran aquellos que se jubilen
en similares condiciones en momentos temporales diferentes.
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Su finalidad es mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al sistema y las
prestaciones esperadas, garantizando a las generaciones presentes y futuras la percepcién
de pensiones adecuadas y suficientes, de manera que ajusta la pensién inicial de jubilacién
de modo que el importe total que perciba a lo largo de su vida un pensionista que acceda

al sistema de pensiones dentro de un cierto nimero de anos, y que previsiblemente tendra
mayor esperanza de vida, sea equivalente al que perciba el que se jubile en un momento
anterior. Para ello se relaciona la esperanza de vida estimada en ambos momentos.

Para conseguir una mayor estabilidad frente a posibles fluctuaciones anuales de la
esperanza de vida a una determinada edad, se ha optado por utilizar periodos quinquenales
para determinar la evolucién de dicha esperanza de vida. El primer afo para su aplicacién
serd el ejercicio 2019, permitiendo un periodo suficientemente amplio como para que

hasta entonces los potenciales pensionistas de jubilaciéon puedan ser informados de las
consecuencias de la puesta en practica del factor y tomar medidas, en caso de considerarlo
necesario.

El factor de sostenibilidad se aplicara por una sola vez para la determinacion del importe
inicial de las nuevas pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad Social.

Para el célculo del factor de sostenibilidad se tendrén en cuenta las tablas de mortalidad de
la poblacién pensionista de jubilacién del sistema de la Seguridad Social elaboradas por la
propia Seguridad Social y los 67 afios como edad de referencia.

iNDICE DE REVALORIZACION

Se modifica el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

ya que la vinculacion de la revalorizacion periddica de las pensiones de acuerdo con el
indice de precios de consumo ha venido siendo cuestionada como consecuencia de los
problemas de indole demografica y econdmica, recomendéandose la posibilidad de utilizar
otros indices de revalorizaciéon basados, entre otros, en el crecimiento de los salarios, la
evolucion de la economia o el cémputo de las cotizaciones a la Seguridad Social, siendo
aconsejable que se tengan en cuenta los efectos que dichos indices han tenido sobre la
sostenibilidad del sistema de pensiones de los paises de nuestro entorno. En ninguin caso
el resultado obtenido mediante la expresidon matematica contenida en el citado articulo
podra dar lugar a un incremento anual de las pensiones inferior al 0,25% ni superior a

la variacién porcentual del indice de precios de consumo en el periodo anual anterior a
diciembre del ano, mas 0,50%.

Asimismo se modifica el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, al objeto de incluir la aplicacion del indice de revalorizacion en la determinacion
de la cuantia de las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensiéon minima, y
los haberes reguladores aplicables para la determinacion de la cuantia de las mismas.

Entra en vigor el dia 27 de diciembre de 2013, dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y el factor de sostenibilidad se aplicara a las pensiones de jubilacién del
sistema de la Seguridad Social que se causen a partir del 1 de enero de 2019.

REAL DECRETO-LEY 16/2013, de 20 de Diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE 21.12.2013]

El Real Decreto-ley 16/2013 introduce, en la normativa laboral, ciertas medidas en materia
de contratacion y flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo, cuya finalidad es
potenciar la contratacion estable y la empleabilidad de los trabajadores, particularmente
mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, el
contrato de trabajo a tiempo parcial y el contrato de trabajo en practicas.

El trabajo a tiempo parcial otorga al empresario flexibilidad en el tiempo de trabajo y
posibilita al trabajador conciliar la vida laboral y personal y compatibilizar trabajo

y formacién. Para promocionarlo se simplifica su régimen laboral y se incorporan
cambios para que las empresas recurran al mismo como mecanismo adecuado para

una composicion de las plantillas laborales adaptada a las circunstancias econémicas y
productivas, asegurando, en todo caso, un adecuado equilibrio entre flexibilidad y control.
También se permite celebrar, a tiempo parcial, el contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores, suprimiéndose la anterior exigencia de que se
realice a jornada completa.

- El objetivo de las modificaciones llevadas a cabo en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, es fomentar el contrato de trabajo a tiempo parcial. Asi,
desaparece la posibilidad de que los trabajadores contratados a tiempo parcial puedan
realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos del articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores; flexibiliza el régimen de las horas complementarias reduciendo el plazo de
preaviso para la realizacion de tales horas e incrementando el niUmero de horas que pueden
realizarse; distingue entre las horas pactadas, de realizacion obligatoria para el trabajador
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si ha firmado el preceptivo pacto, y las voluntarias, que solo pueden ser ofrecidas en los
contratos con duracién indefinida y de realizacién voluntaria para el trabajador; y solo se
permite la realizacién de horas complementarias si la jornada ordinaria establecida en el
contrato es de al menos diez horas semanales, en cémputo anual.Y se establece una
obligacion de registro de la jornada de los trabajadores a tiempo parcial.

AMBITO LEGAL (Cont.)

Real Decreto-ley

Por otra parte, se incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo, tanto en lo referente a
la distribucidn irregular de la jornada como respecto a la conciliaciéon de la vida laboral
y familiar. En materia de distribucién irregular de la jornada, el régimen de compensacion
de las diferencias de horas, por exceso o por defecto, seré el que pacten las partes. Y,
en defecto de pacto, las diferencias se compensaran en el plazo de doce meses desde
que se produzcan.Y se amplia desde los ocho hasta los doce afios la edad del menor
cuya guarda legal puede justificar una reduccion de la jornada del trabajo diario, con la
disminucién proporcional del salario.

Por otra parte, se acorta la duracion del periodo de prueba en los contratos de duracion
determinada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores que no sea superior a seis
meses, el cual no podréa exceder de un mes salvo que el convenio colectivo de aplicacion
prevea otra cosa. Y se amplia el régimen de interrupcion del periodo de prueba a otras
situaciones relacionadas con la maternidad vy la paternidad.

- La finalidad de las modificaciones de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, es hacer posible la celebracion del contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo parcial, adaptando a
dicha posibilidad lo relativo a bonificaciones e incentivos fiscales, que en caso de contrato a
tiempo parcial se disfrutardn de modo proporcional a la jornada pactada.

- Se facilita la formalizacién de contratos de trabajo en practicas para mejorar la
incorporacién de los jévenes al mercado laboral. Modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio,

por la gue se regulan las empresas de trabajo temporal, para posibilitar que estas cedan a
empresas usuarias trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato de trabajo en
précticas, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, para extender las bonificaciones por transformacion
en indefinidos de contratos en practicas a las empresas usuarias que, sin solucion de
continuidad, concierten un contrato de trabajo por tiempo indefinido con trabajadores en
précticas cedidos por una empresa de trabajo temporal.

- Se concreta el requisito de procedencia de otro sector de actividad en los incentivos
por la contratacién a tiempo parcial con vinculacién formativa, asi como el concepto de
grupo de empresas a efectos de las aportaciones econdmicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o méas anos en empresas con beneficios.

- Se prevé la reduccion, en un 1%, del tipo de cotizacion por desempleo para los
contratos de duracién determinada a tiempo parcial.

-Y en materia de cotizacion, aproxima el tratamiento de los trabajadores incluidos en

el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que, en alguin
momento de cada ejercicio econémico y de manera simultanea, hayan tenido contratado
a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, a lo
establecido para los trabajadores incluidos en el Régimen General.

Igualmente se modifica el namero 2 del articulo 109 de la LGSS con la consecuenciencia
de incluir en la base de cotizacion a la Seguridad Social determinados conceptos
retributivos, antes excluidos. En el cuadro adjunto se compara la situacion antes de la
modificacion introducida por la norma de referencia y la situacién tras el Real Decreto-ley.

Octubre-Diciembre 2013

Concepto salarial

Art.109 LGSS hasta
21/12/2013

Art.109 LGSS desde
22/12/2013

Importe computable
en BC

Importe computable
en BC

Plus transporte, plus
distancia u otros de
analoga naturaleza con
independencia de su
denominacién

Exceso sobre el 20%
IPREM

Importe integro

KNow Tax & LecaL
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Mejora de prestaciones de
seguridad social:

- Aportaciones a planes
de pensiones o PPSE

- Emisién de primas de
seguro de vida-ahorro

- Complementos de
jubilacién parcial

Exento

Importe integro

Prestaciones
complementarias de I.T.

Exento

Exento

Prestaciones de la S.
Social

Exento

Exento

Primas de seguros de
accidente de trabajo o RC
del trabajador

Exento

Importe integro

Seguro de salud del
trabajador, conyuge e hijos

Exceso sobre 500
Euros anuales para cada
asegurado

Importe integro

Entrega gratuita o a precio
inferior del mercado de
acciones o participaciones
de la empresa

Exceso de 12.000 €
Euros anuales

Importe integro

Gastos de estudios
del trabajador para
capacitacion o reciclaje

Exento

Exento

Tickets comida y
entrega de productos en
comedores

Exceso 9 €/dia y/o no
se cumplan requisitos

Importe integro

Utilizacién de bienes
destinados a servicios
sociales y culturales de
empleados (espacios
de primer ciclo infantil
homologados)

Exento

Importe integro

Gastos de locomocion
en transporte publico
con factura o documento
equivalente

Exento

Exento

Gastos de locomocion
en transporte privado (sin
justificacion del importe)

Exceso de 0,19 € por km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamientos
justificados

Exceso de 0,19 €
por km recorrido
més gastos de peaje
y aparcamientos
justificados

Gastos de manutencion

Exceso del importe
justificado

Exceso del importe
justificado. Estos
gastos deberdn haberse
generado en un
municipio distinto al del
perceptor y diferente de
su residencia

Indemnizacion por
fallecimiento, traslados,
suspensiones

Exceso de la normativa
en la normativa sectorial
o convenio aplicable

Exceso de la normativa
en la normativa sectorial
o convenio aplicable
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Indemnizaciones por
despido o ceses

Importes que excedan
los importes exentos
previstos en el ET o
Sentencia Judicial.

En el caso de
despidos colectivos

o despidos objetivos
estaran exentos de
cotizar los importes
que no superen la
indemnizacién por
despido improcedente

Importes que excedan
los importes exentos
previstos en el ET o
Sentencia Judicial.

En el caso de
despidos colectivos

o despidos objetivos
estaran exentos de
cotizar los importes
que no superen la
indemnizacion por
despido improcedente

Horas extraordinarias, salvo

Exento

Exento

cotizacion por accidente
de trabajo y enfermedad
profesional

Cualquier otro concepto Importe integro Importe integro
retributivo abonado y no
mencionado expresamente
como exento o

parcialmente exento

Entra en vigor el 22 de diciembre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial del Estado. El régimen de horas complementarias pactado con anterioridad
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley continuara siendo de aplicacion en los
contratos vigentes a dicha fecha, salvo que las partes acuerden modificarlo en los términos
establecidos en la nueva redaccion de los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores. Los periodos de prueba concertados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional
conforme a la que se celebraron.

REAL DECRETO 844/2013, de 31 de Octubre, por el que se modifica el Reglamento de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espana
y su integracién social, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. [BOE 1.11.2013]

Reales Decretos

REAL DECRETO 908/2013, de 22 de Noviembre, por el que se establecen las normas
especiales para la concesion de ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas. [BOE 23.11.2013]

REAL DECRETO 1045/2013, de 27 de Diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2014. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 1046/2013, de 27 de Diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2014. [BOE 30.12.2013]

Ordenes Ministeriales ORDEN HAP/1816/2013, de 2 de Octubre, por la que se publica el Acuerdo por el que se
adoptan medidas de reestructuracion y racionalizacion del sector publico estatal fundacional

y empresarial. [BOE 9.10.2013]

ORDEN ESS/1892/2013, de 8 de Octubre, por la que se regula el tablon de edictos de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. [BOE 16.10.2013]

ORDEN ESS/1897/2013, de 10 de Octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién. [BOE 17.10.2013]

ORDEN ESS/2029/2013, de 28 de Octubre, por la que se fijan, para el ejercicio 2013, las
bases normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén. [BOE 4.11.2013]
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Sentencia

Correcciones de errores
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RESOLUCION de 5 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se establecen plazos especiales para el ingreso de las diferencias
resultantes de la aplicacion de la Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la que se
fijan para el ejercicio 2013 las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbdn. [BOE 14.11.2013]

RESOLUCION de 8 de Noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que
se publica la relacion de fiestas laborales para el ano 2014. [BOE 20.11.2013]

RESOLUCION de 21 de Noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
que se corrigen errores en la de 8 de noviembre de 2013, por la que se publica la relacion
de fiestas laborales para el ano 2014. [BOE 26.11.2013]

RESOLUCION de 27 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el calendario de dias inhabiles en el
ambito de la Administracion General del Estado para el ano 2014, a efectos de computos de
plazos. [BOE 29.11.2013]

SENTENCIA de 23 de Septiembre de 2013, de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
en el recurso de casacién para la unificacién de doctrina n.° 3039/2012, interpuesto

por el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad (art. 219.3 LRJS), por la que se fija
doctrina jurisprudencial en relacion con el cémputo de los denominados dias-cuota por
gratificaciones extraordinarias a efectos de prestaciones por incapacidad permanente y
jubilacién. [BOE 22.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES de la Ley 9/2013, de 4 de Julio, por la que se modifica la
Ley 16/1987 de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres y la Ley 21/2003,
de 7 de julio, de Seguridad Aérea. [BOE 17.10.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 189/2013, de 15 de Marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. [BOE 2.10.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 625/2013, de 2 de Agosto, por el que
se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo |V del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, como anexo Il del Real Decreto
721/2011, de 20 de mayo, y como anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo. [BOE 22.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES del Real Decreto 701/2013, de 20 de Septiembre, de
racionalizacion del sector publico. [BOE 12.11.2013]

CORRECCION DE ERRORES de la Orden ESS/1892/2013, de 8 de Octubre, por la que se
regula el tablon de edictos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. [BOE 5.11.2013]

REGLAMENTO Delegado (UE) 1083/2013, de 28 de Agosto, de la Comisién, por el
que se establecen normas relativas al procedimiento de retirada temporal de preferencias
arancelarias y al procedimiento de adopcién de medidas generales de salvaguardia con
arreglo al Reglamento (UE) 978/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
aplica un sistema de preferencias arancelarias generalizadas. [DOUE (SERIE L) 5.11.2013]

REGLAMENTO (UE) 944/2013, de 2 de Octubre, de la Comisién, que modifica, a
efectos de su adaptacion al progreso cientifico y técnico, el Reglamento (CE) 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas. [DOUE (SERIE L) 3.10.2013]
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A REGLAMENTO (UE) 952/2013, de 9 de Octubre, del Parlamento Europeo y del Consejo,
AMBITO LEGAL (Cont.) por el que se establece el codigo aduanero de la Uniéon. [DOUE (SERIE L) 10.10.2013]

Reglamentos de la UE

REGLAMENTO (UE) 1022/2013, de 22 de Octubre, del Parlamento Europeo y del
Consejo, que modifica el Reglamento (UE) 1093/2010, por el que se crea una Autoridad
Europea de Supervisiéon (Autoridad Bancaria Europea), en lo que se refiere a la atribucion de
funciones especificas al Banco Central Europeo en virtud del Reglamento (UE) 1024/2013.
[DOUE (SERIE L) 29.10.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1076/2013, de 31 de Octubre, de la Comision,

por el que se modifica el Reglamento (CEE) 2454/1993 por el que se fijan determinadas
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CEE) 2913/1992 del Consejo por el que se
establece el Codigo Aduanero Comunitario, en lo que respecta a la importacion temporal,
la exportacion y la reimportacion de instrumentos de musica portéatil. [DOUE (SERIE L)
1.11.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1099/2013, de 5 de Noviembre, de la Comision,

por el que se modifica el Reglamento (CEE) 2454/1993 por el que se fijan determinadas
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CEE) 2913/1992, por el que se establece el
Codigo Aduanero Comunitario (mejora de los servicios maritimos regulares). [DOUE (SERIE
L) 6.11.2013]

Direc’[ivas de |a U E DIRECTIVA 2013/50/UE, de 22 de Octubre de 2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, por la que se modifican la Directiva 2004/109/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la armonizacion de los requisitos de transparencia relativos a la informacion
sobre los emisores cuyos valores se admiten a negociacién en un mercado regulado, la
Directiva 2003/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el folleto que debe
publicarse en caso de oferta publica o admision a cotizacion de valores, y la Directiva
2007/14/CE de la Comisién por la que se establecen disposiciones de aplicacion de
determinadas prescripciones de la Directiva 2004/109/CE. [DOUE (SERIE L) 6.11.2013]

DIRECTIVA 2013/58/UE, de 11 de Diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, que modifica la Directiva 2009/138/CE (Solvencia Il) por lo que se refiere a sus
fechas de transposicion y aplicacion, asi como a la fecha de derogacién de determinadas
Directivas (Solvencia 1).[DOUE (SERIE L) 18.12.2013]

Instrumentos INSTRUMENTO DE ADHESION de Espaiia al Convenio relativo a garantias internacionales
d Adh -, sobre elementos de equipo mévil, hecho en Ciudad del Cabo el 16 de Noviembre de 2001.
€ esion [BOE 4.10.2013]

INSTRUMENTO DE ADHESION del Tratado sobre el derecho de patentes, Reglamento
del tratado sobre el derecho de patentes, y Declaraciones concertadas por la Conferencia
Diplomatica relativas al Tratado y al Reglamento, hechos en Ginebra el 1 de Junio de 2000.
[BOE 9.10.2013]

Leyes LEY 16/2013, de 29 de Octubre, por la que se establecen determinadas medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.
[BOE 30.10.2013]

LEY 17/2013, de 29 de Octubre, para la garantia del suministro e incremento de la
competencia en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares. [BOE 30.10.2013]

Real Decreto—ley REAL DECRETO-LEY 14/2013, de 29 de Noviembre, de medidas urgentes para
la adaptacién del Derecho espanol a la normativa de la Union Europea en materia de
supervision y solvencia de entidades financieras. [BOE 30.11.2013]

Reales Decretos REAL DECRETO 870/2013, de 8 de Noviembre, por el que se regula la venta a
distancia al publico, a través de sitios web, de medicamentos de uso humano no sujetos a
prescripcion médica [BOE 9.11.2013]

REAL DECRETO 892/2013, de 15 de Noviembre, por el que se regula el Registro Publico
Concursal. [BOE 3.12.2013]

Octubre-Diciembre 2013 KNow Tax & LecaL 31



Novedades Legislativas

AMBITO LEGAL (Cont.)

Reales Decretos

CONTABLE

Reglamentos de la UE

Real Decreto-ley

Resolucion

32 | KNOw Tax & LecaL

El Real Decreto contiene la regulacion del funcionamiento del Registro Publico Concursal
para asegurar la difusién y publicidad de las resoluciones procesales dictadas al amparo
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, y de los asientos registrales derivados del
proceso concursal, asi como los mecanismos de coordinacién entre los diversos registros
publicos en los que deban constar la declaracion del concurso y sus vicisitudes. El caracter
universal de los efectos del concurso de acreedores exige que el conocimiento de su
declaraciéon y de los pormenores de su tramitacion llegue a todos los posibles interesados.

El Registro Publico Concursal responde a un principio de unidad de informacion

que abarca tanto las resoluciones procesales que se adopten a lo largo del proceso
concursal, como las que implican la apertura de negociaciones para alcanzar los acuerdos
extrajudiciales y su finalizacién y los asientos registrales derivados de los mismos. Se
configura como un instrumento que asegura la coordinacion entre los Juzgados de lo
Mercantil y los distintos registros publicos, asi como con los expedientes sobre acuerdos
extrajudiciales de pagos.

Debe ponerse a disposicion de los interesados una informacion coordinada y completa.
Por ello, la accesibilidad a la publicidad de las resoluciones concursales publicadas se
realizara a través de un portal en internet, dentro de la sede electronica que determine el
Ministerio de Justicia.

Corresponde al Ministerio de Justicia la puesta en marcha y el mantenimiento

del Registro y se encomienda su gestion material al Colegio de Registradores de

la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espaiia. Y son los Juzgados,
Registradores Mercantiles, Notarios y registros publicos quienes han de proporcionar la
informacion de los distintos concursos y expedientes de acuerdo extrajudicial que se ha
de incorporar al mismo. Las comunicaciones que se efectlen a través del Registro Publico
Concursal serén siempre electrénicas.

El acceso al Registro Publico Concursal seré publico, gratuito y permanente, sin
necesidad de justificar o manifestar interés legitimo alguno. Le corresponde el
almacenamiento y sistematizacion de toda la informacién que le es remitida, facilitando
la interconexién con los demés registros. Los asientos que se practiquen como
consecuencia de las distintas comunicaciones en los distintos registros publicos se
remitiran al Registro Publico Concursal, al igual que las resoluciones adoptadas por el
Juzgado que tramite el concurso.

Entra en vigor el 3 de marzo de 2014, a los tres meses de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

REAL DECRETO 980/2013, de 13 de Diciembre, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
[BOE 27.12.2013]

REGLAMENTO (UE) 1375/2013, de 19 de Diciembre, de la Comision, que modifica el
Reglamento (CE) 1126/2008 por el que se adoptan determinadas Normas Internacionales
de Contabilidad de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, en lo relativo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 39.
[DOUE (SERIE L) 20.12.2013]

REGLAMENTO de Ejecucion (UE) 1423/2013, de 20 de Diciembre, de la Comision, por
el que se establecen normas técnicas de ejecucion en lo que se refiere a la publicaciéon de
los requisitos de fondos propios de las entidades, de conformidad con el Reglamento (UE)
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. [DOUE (SERIE L) 31/12/2013]

REAL DECRETO-LEY 14/2013, de 29 de Noviembre, de medidas urgentes para
la adaptacion del derecho espafnol a la normativa de la Union Europea en materia de
supervision y solvencia de entidades financieras. [BOE 30.11.2013]

RESOLUCION de 12 de Diciembre de 2013, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 14/2013, de 29 de noviembre, de medidas urgentes para la adaptacion del
Derecho espafol a la normativa de la Union Europea en materia de supervision y solvencia
de entidades financieras. [BOE 26.12.2013]
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LEY ORGANICA 9/2013, de 20 de Diciembre, de control de la deuda comercial en el
sector publico. [BOE 21.12.2013]

LEY 17/2013, de 29 de Octubre, para la garantia del suministro e incremento de la
competencia en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares. [BOE 30.10.2013]

La Ley tiene por objeto reformar el marco regulatorio y sentar las bases para el desarrollo
de los nuevos regimenes retributivos que se establezcan para incrementar la competencia
en los sistemas eléctricos y reducir los costes de generacion.

Al mismo tiempo, se pretende reforzar las herramientas de actuacién por parte de la
Administracion ante situaciones de riesgo.

La Ley habilita al Gobierno para establecer mecanismos retributivos para nuevas
instalaciones de produccién en los sistemas energéticos insulares y extrapeninsulares

Asimismo, con el objeto de evaluar los impactos sobre el medio ambiente de los proyectos
que requieren la utilizacion de técnicas de fracturacion hidraulica, se incluye la obligacion
de someterlos al procedimiento previsto en la Seccién 1.2 del Capitulo I del texto refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero. Por tanto, para la autorizaciéon de este tipo de proyectos
se exigira una previa declaracién de impacto ambiental favorable.

Entra en vigor el 31 de octubre de 2013, dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

LEY 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. [BOE 10.12.2013]

LEY 20/2013, de 9 de Diciembre, de garantia de la unidad de mercado. [BOE 10.12.2013]
LEY 24/2013, de 26 de Diciembre, del Sector Eléctrico. [BOE 27.12.2013]

LEY 25/2013, de 27 de Diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico. [BOE 28.12.2013]

LEY 26/2013, de 27 de Diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias. [BOE
28.12.2013]

LEY 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local. [BOE 30.12.2013]

REAL DECRETO 782/2013, de 11 de Octubre, sobre distribucién de medicamentos de
uso humano. [BOE 19.10.2013]

Es aplicable a las entidades de distribucion de medicamentos y a las entidades dedicadas
a la intermediacién de medicamentos, también conocidos como brokers, siempre que se
encuentren ubicadas en Espana.

Con la finalidad de adaptarse a la normativa comunitaria y a las exigencias actuales, el presente
Real Decreto regula la distribucion de medicamentos con el fin Ultimo de salvaguardar la

salud publica. Siendo indispensable el control de la cadena de distribucion de medicamentos
desde su fabricacion o su importacion hasta su dispensacion para garantizar la calidad de

los medicamentos y avalar que las condiciones de conservacion, transporte y suministro

sean adecuadas, se regulan las autorizaciones, requisitos y obligaciones de todas las figuras

que realizan alguna de las actividades incluidas en la definicion de distribucién mayorista de
medicamentos. Se incluye, ademés, un capitulo dedicado a las buenas practicas de distribucion,
de obligado cumplimiento tanto para las entidades de distribucion de medicamentos de uso
humano, como para los laboratorios farmacéuticos que realicen actividades de distribucion.

La norma considera funcién prioritaria y esencial de la actividad de distribucion de
medicamentos el abastecimiento a las oficinas de farmacia y servicios de farmacia
legalmente autorizados en el territorio nacional, por lo que contempla la garantia de
abastecimiento a prestar por los almacenes mayoristas y por los laboratorios titulares de
autorizacion de comercializacion de medicamentos.

Se establecen los requisitos materiales y de personal que han de cumplir las entidades

de distribucion de medicamentos. También se indican las obligaciones de los titulares de
una autorizacion de un almacén mayorista, las de los almacenes por contrato y las de los
almacenes de medicamentos bajo control o vigilancia aduanera.
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Por lo que respecta a la intermediacion de medicamentos, se concretan los requisitos

de las entidades de intermediacién de medicamentos, también denominadas brokers.

La Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios mantendra un registro de
dichas entidades, el cual seré publico, indicandose los datos que habran de ser registrados.

Se especifica el procedimiento a seguir para la concesion de la autorizacion a las
entidades de distribucién de medicamentos, las cuales deberan disponer de autorizacién
previa. Los almacenes mayoristas y los almacenes por contrato serén autorizados por la
correspondiente Comunidad Auténoma y los almacenes de medicamentos bajo control

o vigilancia aduanera por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
LLa autorizacion de los almacenes de medicamentos bajo control o vigilancia aduanera
corresponde a la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios, reguldandose
el procedimiento para su obtencién. Asimismo, también se refiere al procedimiento para
la inclusion de un almacén por contrato en la autorizacion de un almacén mayorista. La
Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios mantendré un catalogo de
entidades de distribucion autorizadas que incluira tanto las autorizaciones notificadas por
las Comunidades Auténomas como las concedidas por dicha Agencia.

La verificacion del cumplimiento de las buenas practicas de distribucion, asi como de las
demas prescripciones legales relativas a la distribucion de los medicamentos, se realizara
mediante inspecciones periddicas por las autoridades sanitarias competentes.

Entra en vigor el 20 de octubre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de este Real
Decreto, las entidades de distribucion e intermediacion adecuaran su funcionamiento a
las previsiones en él incluidas.

REAL DECRETO 815/2013, de 18 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacion. [BOE 19.10.2013]

El Real Decreto establece, de una parte, el régimen juridico aplicable a las emisiones
industriales con el objetivo de conseguir una elevada proteccion del medio ambiente en su
conjunto y, de otra, las disposiciones para evitar y, cuando ello no sea posible, reducir la
contaminacién provocada por determinadas instalaciones.

Es de aplicacion a las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se
desarrolle alguna de las actividades industriales incluidas en las categorias enumeradas
en el anejo 1y que, en su caso, alcancen los umbrales de capacidad establecidos en el
mismo, con excepcion de las instalaciones o partes de las mismas utilizadas para la
investigacion, desarrollo y experimentacion de nuevos productos y procesos.

Por lo que respecta a la autorizacion ambiental integrada, recoge los principios comunes
de los procedimientos de dicha autorizacion. Fija su alcance y establece como novedad
gue una misma autorizaciéon comprenda actividades enumeradas en el anejo 1y aquellas
otras relacionadas que cumplan los siguientes requisitos: que se desarrollen en el lugar
del emplazamiento de la instalacién que realiza una actividad del anejo 1, que guarden una
relacion de indole técnica con la actividad del anejo 1y que puedan tener repercusiones
sobre las emisiones y la contaminaciéon que se vaya a ocasionar. Destaca como novedad

la posibilidad de que los valores limite de emision sean globales para los contaminantes
generados por varias actividades industriales que se desarrollen en una instalacion y que la
autorizacién puede ser vélida para varias instalaciones o partes de una instalacion explotada
por diferentes titulares.

Concreta el contenido del informe urbanistico del Ayuntamiento y de la solicitud de

la autorizacién ambiental integrada, regulando la tramitacion de la misma cuando el
funcionamiento de la instalacién implique vertidos a las aguas continentales de cuencas
gestionadas por la Administracion General del Estado.

Para reducir trabas en el acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se regula
el inicio y cese de la actividad, simplificando los procedimientos y minimizando las cargas
administrativas pero sin menoscabar la proteccion ambiental mediante la prevencion y
control de la contaminacion. Tras el otorgamiento de la autorizacién, se establece un plazo
de cinco anos para iniciar la actividad salvo que en aquella se establezca un plazo distinto.
Sin perjuicio de las normas de proteccién ambiental que establezcan las Comunidades
Autdonomas, es suficiente la declaracién responsable indicando la fecha y el cumplimiento
de las condiciones fijadas en la autorizacion, pudiendo el 6rgano competente realizar una
visita de inspeccién en los términos establecidos en el capitulo lll. Y se incorporan los
supuestos y condiciones en que puede producirse el cese temporal de la actividad.

Asimismo, se incluye la regulacién del procedimiento simplificado de modificacion
sustancial y de revision de la autorizacién ambiental integrada. En cuanto a la primera,
fija los criterios que pueden dar lugar a dicha modificacién, el contenido minimo de la
solicitud y el procedimiento para seguir. La revision debe realizarse de oficio por el érgano
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competente, que previamente solicitara, a los 6rganos que deben pronunciarse sobre las
diferentes materias ambientales, la documentacién que debe presentar el titular, siguiendo
para ello el procedimiento regulado para la modificacion sustancial.

Y se regula la coordinacién del procedimiento de autorizacion ambiental integrada en
las instalaciones que requieran evaluaciéon de impacto ambiental y otros medios de
intervencion administrativa de competencia estatal.

Por otra parte, contiene las disposiciones aplicables a la inspeccion y control de las
instalaciones industriales, incluyendo las medidas provisionales a adoptar en caso de grave
riesgo para la salud humana o el medio ambiente.

Por lo que se refiere a las disposiciones especiales para las instalaciones de incineracion
y coincineracion de residuos, se incorpora la Directiva de emisiones industriales, se
establece su dmbito de aplicacién, régimen de autorizacion al que estdn sometidas dichas
instalaciones, el contenido de la solicitud de autorizacion y de las autorizaciones, la forma
de realizarse la entrega y recepcion de residuos, las condiciones de disefo, equipamiento,
construccion y explotacion de la instalacion, la autorizacion para cambiar las condiciones
de explotacion, los valores limite de emision a la atmosfera y a las aguas, los residuos de
la incineracion, la periodicidad de las mediciones a la atmodsfera y al agua, las condiciones
anormales de funcionamiento, la verificacion del valor de eficiencia energética de las
instalaciones de incineracion de residuos domésticos y la presentacién de informes e
informacion al publico en este tipo de instalaciones.

Asimismo, respecto a las disposiciones especiales para las grandes instalaciones de
combustion, se incorpora la citada Directiva, establece su @mbito de aplicacién, las normas
de adicion, los valores limite de emision, el indice de desulfuracién, el plan nacional
transitorio, la exencién por vida Gtil limitada, las pequenas redes aisladas, las instalaciones de
calefaccion urbana, el almacenamiento geoldgico de didxido de carbono, los procedimientos
relativos al mal funcionamiento o averia del equipo de reduccion, el control de las emisiones
a la atmosfera, el cumplimiento de los valores limite de emision, las instalaciones de
combustion con caldera mixta y la comunicacién de informacion a la Comision Europea.

Y en cuanto a las disposiciones especiales para las instalaciones de produccion de diéxido
de titanio, incorpora dicha Directiva y regula su ambito de aplicacion, prohibicién de la
eliminacién de residuos, el control de las emisiones al agua, la prevencion y control de las
emisiones a la atmosfera y, por Ultimo, el control de las emisiones.

Y en cuatro anejos se desarrolla el tipo de industrias e instalaciones industriales con mayor
grado de detalle a la regulacion prevista en el anejo 1 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, y se
establecen las disposiciones técnicas que deben tenerse en cuenta para las instalaciones
de incineracion y coincineracion de residuos, las grandes instalaciones de combustion y las
instalaciones que producen diéxido de titanio.

Entra en vigor el 20 de octubre de 2013, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. La Disposicion Transitoria Unica se refiere a la aplicacion transitoria con
relacion a determinadas actividades industriales.

REAL DECRETO 895/2013, de 15 de Noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1431/2003, de 21 de noviembre, por el que se establecen determinadas medidas de
comercializacién en el sector de los aceites de oliva y del aceite de orujo de oliva. [BOE
16.11.2013]

ORDEN HAP/2028/2013, de 30 de Octubre, por la que se regula el funcionamiento
de la Junta de Contrataciéon Centralizada y la composicion y funciones de la Comisién
Permanente. [BOE 4.11.2013]

RESOLUCION de 25 de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la convocatoria para el ano 2013 del
procedimiento de concesién de ayudas correspondientes a las acciones de dinamizacion
de caracter internacional, contempladas en el Programa Estatal de |+D+I Orientada a los
Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. [BOE 11.12.2013]H
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IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Base imponible. Modificacion.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V2770-13, de 19 de
Septiembre de 2013.

La base imponible del IVA podra reducirse, conforme a lo previsto en el articulo
80.4 de la LIVA, cuando los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas
por las operaciones gravadas sean total o parcialmente incobrables siempre que
se trate de créditos nacidos con posterioridad al auto de declaracion de concurso.
A estos efectos, debe equipararse a estos uUltimos los créditos calificados como
créditos contra la masa en virtud de lo dispuesto en el articulo 84.2.8.° de la Ley
Concursal. Por tanto, el crédito contra la masa del que es acreedora la entidad
concursante determina que, cumpliendo los requisitos legales, pueda llevar a
cabo la modificacion de la base imponible del Impuesto conforme a lo previsto en
el articulo 80, apartado cuatro de la Ley 37/1992.

Base imponible.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V2849-13, de 26 de
Septiembre de 2013.

Las cantidades percibidas por la interesada en concepto de indemnizacién por
incumplimiento de un contrato en caso de darse de baja como cliente antes
de la finalizacién de su compromiso de permanencia no se incluyen en la base
imponible del IVA puesto que, por su funcién y naturaleza, no constituyen
contraprestacion o compensacion de entrega de bienes o prestaciones de
servicios sujetas al mismo.

REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA
Gestion de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada.
Tratamiento fiscal.

Consulta Vinculante a la Direccion General de Tributos V3085-13, de 17 de
Octubre de 2013.

Recompra de participaciones preferentes y deuda subordinada. Tributacion a
efectos del IRPF e IRNR desde el punto de vista del cliente. Determinacién

del rendimiento, imputacién temporal y devengo. Tributacién por el Impuesto
sobre Sociedades desde el punto de vista de la entidad emisora, integraciéon
en la base imponible. Aplicacién de criterios contables. Proceso de arbitraje

y laudo estimatorio. Supuestos en los que el cliente acude a un proceso de
arbitraje alternativo a la via judicial. Objeto del contrato y consecuencias del
mismo. Tributacion en el IRPF e IRNR desde el punto de vista del cliente, y del IS
desde el punto de vista de la entidad emisora. Novaciéon de deuda subordinada.
Operacién consistente en el canje, por los titulares de deuda subordinada a su
vencimiento, por un producto de deuda senior con un vencimiento igual a la de
la deuda canjeada. Implicaciones tributarias en los impuestos concernidos para
cliente y entidad emisora.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Abandono del Régimen de depésito distinto del aduanero. Fijaciéon de criterio.

Resolucion del TEAC de 19 de Septiembre de 2013

Constituye hecho imponible de importacion del articulo 18 LIVA en los supuestos
en que los bienes son vinculados a dicho régimen como consecuencia de un
despacho a libre practica de una mercancia procedente de un tercer pais, siempre
que no existan entregas o prestaciones de servicios exentas con respecto a dicha
mercancia entre la fecha de vinculacién y su abandono del régimen. Por contra,

si los bienes cuya importacion ha resultado exenta al ser vinculados al régimen
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servicios exentas entre la fecha de vinculacién y su abandono del régimen,
Resoluciones el hecho imponible que se produce en el momento del abandono seré el de

L. operacion asimilada a la importacién del articulo 19.5 LIVA.
Econdmico-

o . Lugar de realizacion del hecho imponible. Operaciones de ventas de tarjetas
Administrativas de telefonia prepago a empresarios establecidos en Canarias.

Resolucion del TEAC de 19 de Septiembre de 2013.

Calificacion de las operaciones como prestaciones de servicios de intermediacion
en los servicios de telecomunicaciones en nombre propio o en nombre ajeno

y las consecuencias a efectos de la localizacion. En este caso el obligado es

un distribuidor de servicios de telefonia que adquiere dichos servicios no del
operador sino de otro distribuidor, vendiendo dichos servicios a su vez a otros
distribuidores (cadena de distribucion); actia en nombre propio por lo que no
puede aplicarse la regla del articulo 70.Uno 6.° b) LIVA, sino la del articulo 70.Uno
8.° en consecuencia, la localizaciéon del hecho imponible se realiza fuera del
territorio de aplicacion del impuesto y no esté sujeto al IVA sino al Impuesto
General Indirecto Canario.

INTERESES TRIBUTARIOS DE DEMORA
Determinacién de la fecha final hasta que deben calcularse.

Resolucion del TEAC de 28 de Octubre de 2013

Supuestos en que se dicta resolucion estimando en parte (por razones sustantivas
o de fondo) un recurso o reclamacion, anulando el acto inicialmente impugnado y
ordenando que se dicte otro en su sustitucion. Fijacion de criterio. En liquidaciones
dictadas en ejecucion de resolucion administrativa o judicial estimatoria en parte
por razones sustantivas que anulan la liquidacion y ordenan la practica de otra,

se exigiran intereses de demora, siendo la fecha de inicio la misma que hubiera
correspondido a la liquidacién anulada y la fecha final el momento en que se haya
dictado la nueva liquidacién. Deben tenerse en cuenta las limitaciones que operan
si se superan -por causas imputables a la Administracion- los plazos establecidos
para la ejecucién de resoluciones y sentencias, excluyendo en su caso el tiempo
en que se haya superado el plazo méximo legalmente previsto para resolver los
recursos y reclamaciones en via administrativa.

JURISPRUDENCIA B
. - IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Tribunal de Justicia Deducciones. Entrega de bien inmueble.
de la Unidn Europea Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10 de Octubre

de 2013.

La Sexta Directiva se opone a que las cantidades adeudadas a consecuencia

de la regularizacion de una deduccién del IVA se recauden de un sujeto pasivo
distinto del que practicé dicha deduccién. La interpretacion contraria supondria
ir en contra de los objetivos perseguidos por la Directiva, esto es, establecer
una relacion estrecha y directa entre el derecho de deduccion del IVA soportado
y la utilizacion de los bienes o servicios de que se trate para las operaciones
posteriores sujetas a gravamen.

Régimen especial de las agencias de viajes.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 26 de Septiembre
de 2013.

Incumplimiento por el Reino de Espafa de lo dispuesto en los articulos 168, 226
y 306 de la Directiva 2006/112 "“Directiva IVA! No inclusion en el régimen especial
a las ventas al publico por parte de las agencias minoristas que actlan en su
propio nombre, de viajes organizados por las agencias mayoristas; autorizacion

a las agencias de viajes a consignar en factura una cuota global que no guarda
relacion con el IVA efectivo repercutido al cliente y autorizacion a este, siempre
que sea sujeto pasivo, a deducir esa cuota global del IVA pagadero; autorizacion
a las agencias de viajes, en cuanto se acogen al régimen especial, a determinar
la base imponible del impuesto de forma global en cada periodo impositivo.
Determinacién de los conceptos de “cliente” y “viajero”

Sexta Directiva. Deduccion del Impuesto. Utilizacion de bienes y servicios
indistintamente para operaciones gravadas y operaciones exentas. Calculo de
la prorrata de deduccion.
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Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12 de Septiembre
de 2013.

Sucursales establecidas en otros Estados miembros y en Estados terceros.

Una sociedad cuya sede esta ubicada en un Estado miembro NO puede tomar
en consideracion, para determinar la prorrata de deduccién del IVA aplicable, el
volumen de negocios realizado por sus sucursales establecidas, tanto en otros
Estados miembros como en Estados terceros. La Sexta Directiva tampoco
permite a un Estado miembro aplicar una regla de célculo de la prorrata de
deduccion por sector de actividad de una sociedad sujeta al impuesto al autorizar
a esta a tomar en consideracion el volumen de negocios realizado por una
sucursal establecida en otro Estado miembro o en un Estado tercero.

LIBRE CIRCULACION DE CAPITALES. IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES
Interpretacion de los articulos 56 y 58 TCE (actuales 63 y 65 TFUE).

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea de 3 de Octubre
de 2013.

Intereses abonados por una sociedad residente en la UE en retribucion de
préstamos concedidos por una sociedad norteamericana. La norma comunitaria
se opone a que un Estado miembro no permita deducir como gasto, para obtener
el beneficio imponible, los intereses inherentes a la parte de un endeudamiento
calificada de excesiva abonados por una sociedad residente a una sociedad
prestamista establecida en un pais tercero con la que mantiene relaciones
especiales, mientras que si permite la deducciéon de dichos intereses pagados a
una sociedad prestamista que sea residente con la que la sociedad prestataria
mantiene tales relaciones.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Deducciones. Compensacion y devolucion del IVA soportado de ejercicios
anteriores.

Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de Septiembre de 2013.

La superacién de los plazos habilitados para recuperar las cuotas por via de
deduccion no impide la recuperacion del exceso al no haber transcurrido el

plazo de caducidad que la Ley del IVA establece para compensar el exceso de
las cuotas soportadas sobre las devengadas en un periodo. La neutralidad del
IVA solo se respeta cuando se considere que empieza entonces un periodo

de devolucién, precisamente porque la compensacion no fue posible, y que se
extiende al plazo sefalado para la prescripcion de este derecho, después del cual
ya no cabe su ejercicio.

IRPF NO RESIDENTES. DOBLE IMPOSICION

Incremento patrimonial obtenido por entidad no residente por la transmisién
de las acciones representativas del capital social de la entidad residente en
Espaiia en el aino 2002.

Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de Octubre de 2013.

Vulneracion del principio a la libre circulacion de capitales al no establecerse en
la Ley 41/1998 una deduccién por doble imposicion en relacién con la parte de
dicha plusvalia que correspondiese a reservas que ya hubiera tributado en sede
de la sociedad espanola participada. Es contrario, al Derecho comunitario, el
tratamiento fiscal més gravoso a una entidad residente en un Estado miembro
de la Uniéon Europea que a una entidad residente en Espana. Prevalencia del
Convenio Hispano francés sobre la normativa espafnola. Devolucion de ingresos
indebidos. Procedencia de la deduccién para evitar la doble imposicion sobre la
ganancia patrimonial con devolucién del importe ingresado.

DOMICILIO FISCAL
Pais Vasco.
Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de Octubre de 2013.

Conflicto planteado entre la Comunidad Foral de Navarra y la Diputacion Foral
de Alava sobre el domicilio fiscal de una entidad que solicita la devolucién del
IVA. Vacio legal existente en la regulacion de la Junta Arbitral competente para
la resolucién: no se aprecia la nulidad en el pronunciamiento de la Junta Arbitral
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del Concierto Econémico con la Comunidad Econémica del Pais Vasco, en tanto
se entiende cumplido el requisito de reclamacion en via administrativa previa

a la jurisdiccional. Domicilio fiscal y domicilio social establecidos Navarra y
Alava respectivamente. El domicilio fiscal radica en Alava, pues se acredita que
alli es donde realiza las operaciones mas importantes de su actividad pese a
que, al estar vinculada a otras sociedades, se valga de los medios materiales y
personales de otras del mismo grupo establecidas en Navarra.

INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Duracidén de las actuaciones inspectoras. Interrupciones en el plazo de
prescripcion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Nunca puede calificarse de dilacion imputable al contribuyente la falta de
presentacion, total o parcial, del libro mayor, al tratarse de un instrumento
contable que no es de llevanza obligatoria. No obstante, la empresa requerida
aporté documentacion de cuya insuficiencia nada dijo la Inspeccion, que se
limité a cerrar la correspondiente diligencia, y solo casi 10 meses después pidié
que se completara la documentacion. No puede imputarse al contribuyente una
dilacién cuando se constata en el procedimiento que se ha dado cumplimiento
a lo solicitado como él creia que procedia y la Inspeccién nada dice sobre

la insuficiencia de tal comportamiento. Quien pide la documentacién es la
Inspeccion y ella es quien sabe qué es lo que quiere y para qué lo quiere;

si presentada la documentacion requerida nada se dice sobre ella, no le es
exigible al inspeccionado que realice un juicio que la propia Administraciéon no ha
llevado a cabo. Fue correcta la decision de la sentencia impugnada al declarar la
prescripcion del derecho de la Administracion a liquidar el tributo.

CONFLICTOS JURISDICCIONALES
Conflicto entre el Juzgado de lo Mercantil niim. 2 de La Coruiia y la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de Galicia.

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de Octubre de 2013.

Corresponde al citado Juez de lo Mercantil conocer del asunto relativo a
embargos trabados sobre créditos entre entidades, habiéndose ordenado por
auto del Juzgado de lo Mercantil que la suma que corresponde al IVA repercutido
se ingrese a disposiciéon de la Administracion concursal. El Juzgado de lo
Mercantil es competente para ordenar que se alcen unos embargos acordados
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria con anterioridad a la fecha del
auto de declaracion del concurso decretado por el citado Juzgado. No se discute
que las diligencias de embargo son anteriores a la declaracion del concurso.

La realizacion de los bienes vy la terceria de mejor derecho. El concurso el
procedimiento de apremio auin no habia terminado, pues el crédito embargado
no ha sido utilizado para satisfacer la deuda tributaria. En cuando el Juez de lo
Mercantil estima que parte de esta cantidad es imprescindible para la continuidad
de la actividad social de la entidad titular de los créditos, la competencia sobre
tales bienes ha de corresponder, en este caso, a dicho érgano jurisdiccional.

RECAUDACION TRIBUTARIA
Aduanas. Derivaciéon de la responsabilidad de la deuda tributaria. Agente de
aduanas.

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de Septiembre de 2013.

Requisitos para la determinacion de las personas deudoras de la deuda aduanera.
Aungue de conformidad con la legislacién espafola es responsable subsidiario
cuando actua en nombre y por cuenta del comitente, la legislacion comunitaria
considera que el agente cuando actla en nombre y por cuenta del importador no
es responsable. Contradiccion entre la legislacion estatal y el Codigo Aduanero
Comunitario. No aplicacion del articulo 43.1 de la LGT. Prevalencia del derecho
europeo. Aplicabilidad y eficacia directa del reglamento comunitario. Caducidad.
Inadmisibilidad por falta de contradiccion.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Imputacion temporal de ingresos y gastos.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 1 de Octubre de 2013.
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Los ajustes negativos, relativos a la depreciacion de unos activos por el uso

a lo largo de varios ejercicios, han de practicarse en la rectificacion de la
autoliquidacién correspondiente al periodo en que se haya practicado cada ajuste
positivo, en relacién con la amortizacién aplicable en cada ejercicio del impuesto.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Traslado de domicilio. Inscripcion de la escritura.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 5 de
Agosto de 2013.

Valida constitucion de la junta general en la que se adopta el acuerdo que

se eleva a publico, segun declaracion de su presidente. No es preciso que

se acredite que la lista de asistentes y el quérum de constituciéon que de

la misma resulta es conforme a Derecho. La existencia de determinadas
escrituras publicas en las que se llevaron a cabo ciertos negocios juridicos que
el presidente no reconoce, y cuya validez es objeto de contienda judicial, no
puede impedir por si misma la inscripcién solicitada. De la mera existencia del
conflicto no resulta una situacién que impida tener por validamente hecha la
declaracion del presidente. Por otro lado, no es preciso acompanar a la escritura
la documentacion necesaria para realizar el depdsito de cuentas correspondiente
a los dos ejercicios anteriores, aprobadas en la junta general. Concurre causa de
enervacion del efecto de cierre registral. Consta en la certificacion de traslado
gue en la hoja abierta a la sociedad se ha puesto de manifiesto por el 6rgano de
administracion el hecho de la no aprobacion de las cuentas.

Constitucién. Estatutos sociales.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 6 de
Septiembre de 2013.

Rechazo de la inscripcion del inciso estatutario relativo al lugar de celebracion de

las juntas generales, segun el cual podran celebrarse en término municipal distinto
de aquel en que la sociedad tenga su domicilio. No es vélida la cldusula que sefala
como lugar de celebracién de las juntas uno que esté fuera del término municipal
del domicilio de la mercantil. Operatividad del articulo 175 TRLSC. No puede
aceptarse que la disposiciéon contraria de los estatutos a la que alude no imponga
limite a los administradores para fijar el lugar de reunion. El precepto establece
que, a falta de determinacion en la convocatoria, el lugar de celebracién sera el
domicilio social, y que si la convocatoria fija otro lugar de reunién, debe estar dentro
del mismo término municipal donde se encuentre el domicilio social. Exige, en
consecuencia, que el lugar para la celebracion de la junta esté determinado por el
domicilio social o sea determinable en un &mbito territorial limitado por el término
municipal, de ahf que la disposicion en contrario pueda tener como limite un &mbito
similar o inferior, pero nunca superior.

Cambio de estructura del 6rgano de Administracién (se pasa de dos

administradores mancomunados a un administrador Ginico), nombramiento de
administrador y traslado del domicilio social.

Resolucién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 18 de
Septiembre de 2013.

Se deniega la inscripcién de la escritura por la que se elevan a publico los
acuerdos. Invalidez de la convocatoria de la junta general en la que se adoptaron,
realizada por uno de los dos administradores mancomunados. Estando integrado
el érgano de administracion por dos personas, la convocatoria por uno de ellos
serd valida y eficaz sélo en los supuestos previstos en el articulo 171 TRLSC y
para la exclusiva designacién de administrador en el lugar del cesado o fallecido.
Exceso con mucho de los acuerdos adoptados del limitado objeto al que se dirige
la legitimacion del administrador.

AUDITORIA DE CUENTAS
Sobre la no emision del informe de auditoria o la renuncia al contrato cuando el
auditor no pudiese realizar el trabajo de auditoria por causas no imputables a este.

Consulta de Contabilidad nim. 1, del BOICAC nim. 95, de Septiembre
de 2013.
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AMBITO LEGAL (Cont.) Actuacion de los auditores en supuestos en los que la normativa les permite
no emitir informe o renunciar al contrato de auditorfa. “Opinién denegada”

Consultas Debe ut_ilizarse en los casos en que el auditor no pueda obtener la evidencia
necesaria para formarse una opinién sobre las cuentas anuales tomadas en
del Instituto de conjunto (limitaciones al alcance de importancia o casos extremos de multiples
. . , incertidumbres que afecten de forma importante al conjunto de las cuentas.
Contabilidad y Auditoria Posibilidad de no emitir el informe de auditorfa o de renunciar a continuar con
de Cuentas el contrato de auditorfa. Diferenciacién entre las situaciones de “informe con

opinién denegada” del caso en que ni siquiera se facilitan las cuentas. Valoracién
adecuada de lo dispuesto en el articulo 361 del RRM.

Sobre el alcance y efectos de la manifestacion en el informe de auditoria de
no poder expresar una opinion sobre las cuentas anuales auditadas.

Consulta de Contabilidad nim. 3, del BOICAC nim. 95, de Septiembre de
2013.

Casos de informe de auditorfa con opinién denegada. La emisién de un informe
de estas caracteristicas ajustado a lo dispuesto en las Normas Técnicas

de Auditoria con la redaccion «[...] no podemos expresar una opinion [...]»,

es conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora, por ser uno de los
contemplados legalmente. Debe manifestarse en el informe la imposibilidad

de expresar una opinién sobre las cuentas y detallar en péarrafos intermedios,
distintos al de la opinién, la naturaleza y origen de las limitaciones, incertidumbres
y circunstancias que impiden formarse una opinién sobre dichas cuentas.

JURISPRUDENCIA LABORALY SEGURIDAD SOCIAL
Audiencia DESPIDO COLECTIVO. EXTINCIONES OBLIGATORIAS Y PLAN
. VOLUNTARIO DE BAJA
Nacional OLU © JAS

Extincion del contrato de trabajo de quien presta servicios como comercial en
una empresa que realiza un ERE (dentro del cual esta el trabajador afectado)
y a la vez un Plan de Bajas voluntarias para personas con 59 afos o mas.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 28 de Octubre de 2013.

No se vulnera el principio de igualdad al recibir un trato diferente los
trabajadores afectados por el ERE de los trabajadores encuadrados en los
despidos voluntarios. Causas econdmicas. El acuerdo entre la empresa y

los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas supone el
reconocimiento de la existencia de causas econdmicas justificativas de los
despidos, habida cuenta de las dificultades financieras que atravesaba la entidad
y la venta de una parte del negocio. Pese a que el EBITDA era positivo, entre
otros motivos por la venta de varias partes del negocio, se considera grave la
situacién econdmica de la empresa que tenia un fuerte endeudamiento. No se
acredita la mala fe en las negociaciones.

DESPIDO COLECTIVO

En el marco de un ERE. Procedencia por causa econémica. Periodo de
consultas. Apreciacion de la buena fe empresarial.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 28 de Octubre de 2013.

Aportacion por parte de la empresa de la informacion pertinente para que se
alcanzasen resultados positivos. Representacion sindical que tuvo posibilidad
suficiente de debatir sobre los criterios de seleccion y rechazo el ofrecimiento
empresarial de alternativas. Incumplimiento empresarial del Acuerdo anterior
que contenia un compromiso de no practicar despidos colectivos ni individuales
hasta una fecha que resulta incumplida. Obligacion de no hacer que deviene
en imposible, al variar negativamente la situacion econémica empresarial debe
tenerse por no puesta. Confirmacién de la resolucion administrativa.

COMPLEMENTOS SALARIALES. DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO
llicita practica empresarial consistente en considerar las 6 semanas de descanso
por maternidad como ausencias o permisos retribuidos a efectos del cobro de
bonificaciones o remuneraciones variables del Plan Global de la empresa.
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Sentencia de la Audiencia Nacional de 30 de Septiembre de 2013.

Si la medida empresarial, que otorga peor derecho a las trabajadoras que tienen
su contrato suspendido por maternidad constituye una discriminacién por razén
de sexo, con mas razén habré que insistir en tal sentido cuando se alude a

las seis semanas posteriores al parto, a las que el legislador otorga un perfil
obligatorio, alejandolo del puro derecho de ejercicio absolutamente opcional
para la madre. El que la empresa se comprometa a que las trabajadoras, aun
descontadas las jornadas incluidas en esas seis semanas, puedan optar al 100%
de su bonificacién si alcanzan el 100% de sus objetivos -0 incluso a més del
100% si superan sus objetivos-, no impide apreciar la merma en sus derechos,
pues esa bonificaciéon a la que acceden esta ya reducida.

DESCUELGUE SALARIAL
Acuerdo de empresa en el que se establece dejar sin efecto la subida salarial
prevista en el Convenio Colectivo estatal. Impugnacion.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 25 de Septiembre de 2013.

Prescripcién de un ano para ejercitar la accion de nulidad del acuerdo por los
sujetos colectivos. Dies a quo: fecha de publicacién del acuerdo, por no poder
probarse que todos los sindicatos conocian la existencia del acuerdo. Legitimacion
del Comité de Empresa para negociarlo, Unico existente en el momento del
acuerdo. El incumplimiento del deber de comunicacién a la Comisién Paritaria

no implica la nulidad del acuerdo. No cabe establecer el descuelgue salarial con
efectos retroactivos vy privar a los trabajadores de los salarios ya consolidados.

DESPIDO NULO
Supuesto de despidos masivos por causas disciplinarias en cortos periodos
de tiempo.

Sentencia de la Audiencia Nacional de 4 de Septiembre de 2013.

En el plazo de referencia, la empresa despidié disciplinariamente a 78
trabajadores, admitiendo a continuacién la improcedencia de la mitad de ellos

y reconociendo judicialmente la de otro. Dicha actuacién demuestra que los
empleados fueron despedidos por motivos no inherentes a sus personas, lo
que constituye un fuerte indicio de fraude de ley. Las extinciones por causas
disciplinarias encubrian otra verdadera, que era econémica, técnica, organizativa
o de produccion. Adicion de los despidos impugnados al computo numérico
contemplado en el articulo 51.1 ET. Elementos necesarios para la aplicacion del
precepto: elemento numérico (trabajadores afectados), temporal (en un periodo
de 90 dias) y causal (causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion).
Al carecer, en este caso, los despidos controvertidos de causa disciplinaria y

no habiéndose seguido los cauces establecidos por el articulo 51.2 ET para los
despidos colectivos, el despido debe declararse nulo. No deben computarse,
sin embargo, los trabajadores despedidos por ausencias justificadas, dado que
el absentismo justificado es una causa extintiva fundada en la capacidad del
trabajador, tratdndose, por tanto, de un motivo inherente a su persona.

DESPIDO COLECTIVO

En el marco de un ERE y ajustado a derecho.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 14 de Octubre
de 2013.

Conducta empresarial en la que no es apreciable vulneracién de los derechos
fundamentales de no discriminacién por razén de sexo, edad o discapacidad ni
de libertad sindical. Los trabajadores afectados fueron seleccionados mediante
criterios regidos por la objetividad con un Unico componente subjetivo basado
en la mayor formacion especifica y polivalencia. Periodo de consultas. Actuacion
de la empresa en situacion de preconcurso voluntario en la que no concurre
fraude de ley al estar debidamente informada, desde el primer momento, la
representacion social de la iniciacion de los tramites concursales.

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Imposicién por la empresa al trabajador de una novacién extintiva.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 19 de
Septiembre de 2013.
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La conversion del contrato de trabajo del trabajador de indefinido a tiempo
completo en un contrato de trabajo fijo discontinuo a tiempo parcial, al que no se
le garantiza ni el llamamiento, ni un periodo de ocupacién efectiva minimo implica
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo no ajustada a derecho.

Su aceptacioén requiere el consentimiento del trabajador o, en caso contrario, que la
empresa extinga su relacion con abono de la indemnizacién correspondiente o bien
suspenda su contrato en épocas de menor actividad. Extralimitacién empresarial en

las atribuciones conferidas por el articulo 41 ET.

MERCANTIL/CONTABLE

CONSUMIDORES Y USUARIOS

Derechos de los consumidores en caso de falta de conformidad. Escasa
importancia de dicha falta de conformidad. Improcedencia de la resolucién
del contrato. Competencias del 6rgano jurisdiccional nacional.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 3 de Octubre de 2013.

Peticion de decisién prejudicial sobre la interpretacion de la Directiva 1999/44/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de mayo, sobre determinados
aspectos de la venta y las garantias de los bienes de consumo, en el marco

de un litigio sustanciado entre una particular y dos entidades mercantiles, en
relaciéon con la pretension, deducida por la primera, de resolucién del contrato
de compraventa de un vehiculo por falta de conformidad de dicho vehiculo con
el referido contrato. Interpretacion de la Directiva 1999/44/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de mayo, sobre determinados aspectos de la
venta y las garantias de los bienes de consumo, en el sentido de que se opone
a la normativa de un Estado miembro, como la controvertida que, cuando un
consumidor que tiene derecho a exigir una reduccién adecuada del precio de
compra de un bien se limita a reclamar judicialmente Unicamente la resolucion
del contrato de compraventa -resolucion que no va a ser acordada porque la
falta de conformidad del bien es de escasa importancia-, no permite que el juez
nacional que conoce del asunto reconozca de oficio la reduccion del precio, y
ello a pesar de que no se concede al consumidor la posibilidad de modificar su
pretension inicial ni de presentar al efecto una nueva demanda.

SOCIEDADES DE CAPITAL

Sancidén pecuniaria impuesta por las autoridades austriacas a una sociedad
de capital domiciliada en Alemania, con una sucursal en Austria, por el
incumplimiento de la obligacion de publicar sus cuentas anuales en el plazo
establecido. Cuestion prejudicial.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 26 de Septiembre de 2013.

Los articulos 49 TFUE y 54 TFUE, los principios de tutela judicial efectiva y de
respeto del derecho de defensa, asi como el articulo 12 de la Directiva 89/666/
CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, Undécima Directiva relativa

a la publicidad de las sucursales constituidas en un Estado miembro por
determinadas formas de sociedades sometidas al Derecho de otro Estado,
deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa nacional
como la controvertida en el litigio principal, segun la cual, cuando se incumple

el plazo de nueve meses establecido para la publicacién de los documentos
contables, se impone inmediatamente una multa minima de 700 euros a la
sociedad de capital con una sucursal ubicada en el Estado miembro de que se

trata, sin requerimiento previo y sin darle la oportunidad de manifestarse sobre el

incumplimiento imputado.

SOCIEDAD ANONIMA

Transformacion en sociedad de responsabilidad limitada. Derecho de
separacion de los accionistas que votaron en contra del acuerdo de
transformacion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de Octubre de 2013.

Aplicacion de la Ley 3/2009, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, que autoriza el derecho de separacién, vigente en el
momento de celebracion de la Junta en la que se adopté el acuerdo, y no de la
normativa societaria en vigor al tiempo de la convocatoria de la Junta, que no
contemplaba ese derecho.
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Responsabilidad de los administradores por no haber cumplido el deber de
promover la disolucién de la sociedad.

Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Esta responsabilidad no alcanza a las obligaciones sociales posteriores al cese

de los administradores. La remocion de la causa de disolucién de la compania,

si bien no extingue la posible responsabilidad en que hubiera podido incurrir el
administrador durante el tiempo que incumplié el deber de promover la disolucién
respecto de los créditos existentes entonces, si evita que, a partir del momento
en que cesa la causa de disolucién, puedan surgir nuevas responsabilidades
derivadas de aquel incumplimiento. Es decir, los acreedores de las deudas
sociales surgidas después de que la compania hubiera superado la causa de
disolucion, carecen de legitimacién para reclamar la condena solidaria del
administrador basada en un incumplimiento anterior.

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Resolucién, en interés del concurso, de los contratos de leasing suscritos por la
concursada. Clasificacion de los créditos derivados de las cuotas devengadas con
posterioridad a la declaracion de concurso. Interpretacion del articulo 61.2 LC.

Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de Septiembre de 2013.

Doctrina jurisprudencial sobre cudndo puede considerarse que del leasing

se derivan obligaciones pendientes a cargo de ambas partes, al tiempo de
declararse el concurso, y por ello las prestaciones de la concursada deben
satisfacerse con cargo a la masa. En el caso de autos, al optar la concursada por
la resolucién, en interés del concurso, del contrato de leasing, entiende que este
contrato, al tiempo de declararse el concurso, contenia obligaciones reciprocas
pendientes de cumplimiento para ambas partes. Por ello, las cuotas generadas
después de la declaracion de concurso y hasta la resolucion del contrato, tienen
la consideracion de créditos contra la masa.

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Aval bancario. Accion de reintegracién: procedencia.
Sentencia del Juzgado de lo Mercantil de Madrid de 4 de Septiembre de 2013.

Constando acreditada documentalmente por la concursada en su requerimiento
del pago tanto la realidad de la deuda como la legitimacién de los representantes
y apoderados, asi como la facturaciéon impagada, la pretensién de agotamiento de
la posibilidad de pago de las mismas por el obligado contractual resultan ajenas

a la auténoma e independiente obligacién de pago en ejecuciéon de aval solidario,
y, ademaés, a primer requerimiento, asumida por la entidad bancaria. Constatada
la fecha de ejecucion del aval, consta injustificado del retraso en la ejecucion

del aval, estando dicha tardanza destinada a hacer coincidir ambas operaciones
bancarias y minimizar el impacto econémico para el banco por tener que hacer
honor a un aval a favor de quien carecia muy probablemente de liquidez para
atender el importe del crédito documentario, tal como asi ocurrié. Por tanto,

la entidad demandada debe integrar el importe del aval, el cual debe hacer
efectivo, dejando sin efecto la anotacion realizada debiendo realizarse en el plazo
establecido legalmente, debiendo, ademas, declarar la rescisién e ineficacia de la
compensacion llevada a efecto en la cuenta corriente por parte de dicha entidad.

Impugnacién del auto de homologacién del acuerdo de refinanciacion del
deudor, por varios acreedores que no lo suscribieron, solicitando que se
reduzca a 3 afios la extension de los efectos de la espera pactada de 5 afios.
Desestimacion.

Sentencia del Juzgado de lo Mercantil de Barcelona de 7 de Agosto de 2013.

Denegacién a los impugnantes de la condicién de acreedores reales pudiendo,
por tanto, extenderse a los mismos, por la homologacién, los efectos de la
espera pactada. Interpretacién de la disposicion adicional 4.7 de la Ley Concursal:
la espera pactada no tiene el limite temporal de tres ahos establecido para la
paralizacion de ejecuciones. Espera y paralizacion son dos fenémenos diferentes
y no en realidad la perspectiva sustantiva y procesal de un mismo fenémeno.
Ambos pueden coexistir previa ponderacion de las circunstancias concurrentes.
Inexistencia de un sacrificio desproporcionado para los acreedores impugnantes.
No han demostrado que su posicién haya empeorado tras la refinanciacion. Que
los demas hayan mejorado quedandose los disidentes con la misma posicion
anterior no es per se un sacrificio desproporcionado. No puede extenderse a los
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disidentes una novacién extintiva de sus créditos pero si un acuerdo de espera
con un nuevo calendario de amortizacion y nueva fecha de vencimiento”

ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Comunidad Auténoma de Madrid.
Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de Octubre de 2013.

Confirmacion de sentencia que anula una Orden autonémica que responsabiliza
patrimonialmente a una entidad contratista de un contrato administrativo de obras

y condena a la Administracion autondmica a indemnizar a Renfe Operadora, por los
dafnos ocasionados con motivo de una suspension temporal del tréfico ferroviario

en la linea de de AVE Madrid/Sevilla. Contrato administrativo de obras. Correcto
razonamiento de la sentencia a quo, al entender que el accidente se produjo por

la negligencia del conductor de la gria, y que la Administracién, tras efectuar una
instruccion del expediente claramente parca e insuficiente, termind imputando la
responsabilidad exclusivamente al contratista, obviando la cadena de subcontrataciones
realizadas para la ejecucion de diferentes partidas de la obra, haciéndolo sin rigor
alguno en cuanto al examen de la dindmica del accidente y en un momento claramente
extemporaneo, cuando ya se habia iniciado hacia mas de 1 ano el recurso contencioso-
administrativo contra la desestimacion presunta de la reclamacion de indemnizacion
por responsabilidad patrimonial presentada. Requerimiento previo, potestativo, de
manera que no se configura como un presupuesto necesario para el acceso a la
Jurisdiccion en los pleitos entre Administraciones Publicas, como parece querer
deducir la Comunidad Auténoma recurrente.

PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Indefensién material.
Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de Octubre de 2013.

La designacién de un 6rgano jurisdiccional para el conocimiento del recurso, el
Pleno de la Sala, y el posterior enjuiciamiento, sorpresivamente y sin conocerse
por qué, por una Seccion, ha provocado indefensién. Farmacia. Impugnacién del
Reglamento Regulador de la Planificacién Farmacéutica y de los procedimientos
de autorizacién de apertura relativos a oficinas de farmacia de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Competencia para su aprobacion. Doctrina jurisprudencial.
Cuestion de ilegalidad. Recurso de casacion. Carencia de objeto; no apreciacion.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Bono cultural. Encomienda de gestion.

Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de Octubre de 2013.

Confirmacion de la sentencia que anula la Orden de 18 de noviembre de 2009, que
dispone la encomienda de gestion a la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales para la ejecucion del Bono Cultural para el ejercicio 2009. Regulacion,
objeto y alcance de la figura de la encomienda de gestién. Interpretacion del
articulo 15.2 LRJAP-PAC en el sentido de que todo acto o resolucién de caracter
juridico que sirva de soporte a la actividad material encomendada, o en el que se
integre esta, por requerirlo, debe quedar fuera de las posibilidades de decision
del érgano o entidad a cuyo favor se hace la encomienda. Supuesto en el que se
encomiendan a la Empresa Publica tareas que rebasan el limite que establece
dicho articulo 15.2, como la gestion y control de los expedientes administrativos
y la suscripcién de convenios de colaboracion y adhesiéon. Proceso contencioso-
administrativo. Legitimacion activa. De sindicato de funcionarios. Planteamiento
de cuestion relacionada con su circulo de intereses, que incluye los de caracter
profesional del colectivo a él afiliado. Reproche a la Orden impugnada de la
sustraccion de funciones a los funcionarios publicos.

TELECOMUNICACIONES
Nulidad radical de ciertos preceptos del Plan Especial de Ordenacion de
Instalaciones de Telecomunicaciones de Oviedo de 2007.

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de Octubre de 2013.

Imposibilidad de las Corporaciones Locales de regular y exigir, en este caso
mediante un Plan Especial, normas adicionales de proteccion de la salud publica
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maés estrictas que las fijadas por la normativa estatal basica, en relacion con las
prohibiciones de ubicacion, distancias a los espacios sensibles y emplazamiento
de las instalaciones. Invasion por extralimitacion de la competencia exclusiva
estatal, pues aunque las normas del Plan no prevén limites de emisiones
radioeléctricas distintos de los contenidos en el Reglamento estatal, las medidas
impugnadas contempladas en los preceptos obedecen a razones de salud. La
exclusion de una prevision relativa a las consecuencias indemnizatorias derivadas
de los gastos que origine la supresion de determinadas instalaciones, es
frontalmente contrario a Derecho.

Nulidad radical de ciertos preceptos del Plan Especial de Ordenacion de
Instalaciones de Telecomunicaciones de Oviedo de 2007.

Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de Septiembre de 2013.

Imposibilidad de las Corporaciones Locales de regular y exigir, en este caso
mediante un Plan Especial, normas adicionales de proteccion de la salud publica
maés estrictas que las fijadas por la normativa estatal basica, en relacién con las
prohibiciones de ubicacion, distancias a los espacios sensibles y emplazamiento
de las instalaciones. Invasion por extralimitacion de la competencia exclusiva
estatal, pues aunque las normas del Plan no prevén limites de emisiones
radioeléctricas distintos de los contenidos en el Reglamento estatal, las
medidas impugnadas contempladas en los preceptos obedecen a razones

de salud. Infraccion de la Ley 32/2003, General de Telecomunicaciones y de

la jurisprudencia referida al régimen de comparticion -utilizacion compartida

del dominio publico o la propiedad privada en que se van a establecer las

redes publicas de comunicaciones electrénicas o el uso compartido de las
infraestructuras y recursos asociados de infraestructuras-. No se ajusta a
Derecho la prevision del Plan relativa a que, para oponerse a la comparticién, las
operadoras no puedan alegar causas de imposibilidad juridica derivada del titulo
de ocupacion del dominio privado. Desacertado planteamiento del recurrente
pretendiendo que se declare la nulidad de ciertos preceptos por no incluir

una regla expresa relativa al silencio positivo. El régimen del silencio debe ser
establecido por Ley y no en los instrumentos de ordenacién.

ORDENACION DEL TERRITORIO

Instrumentos de planeamiento territorial. Plan Territorial Parcial de la
Plataforma Logistica del Sur de Tenerife (Canarias). Aprobacion definitiva.
Anulacion. Omision de informes estatales preceptivos y vinculantes.

Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de Septiembre de 2013.

No cabe prescindir de los informes pertinentes con base en la cumplimentacion
del trdmite de consulta interadministrativa previsto en la normativa autonémica.
El cumplimiento de este tradmite resulté insuficiente porque el mismo no suplanta
ni desplaza las exigencias de los informes preceptivos correspondientes previstos
por la normativa estatal y, ademas, no incluy6 todos los organismos a los que

se debia recabar informe ni eximia de la peticion de informe en fase posterior

y previa a la aprobacion definitiva. Entre los excluidos figuran el Ministerio de
Defensa, el Ministerio competente en materia de telecomunicaciones vy las
Administraciones competentes en materia de aguas y carreteras, y tampoco se
han se han solicitado los informes prevenidos en la legislacién de costas.

FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Defensa de la competencia

Sentencia de la Audiencia Nacional de 30 de Octubre de 2013.

Retroaccion de actuaciones en cumplimiento de sentencia anulatoria de

la sancion impuesta a la interesada. Existencia de vulneracion del derecho
constitucional al principio de legalidad y del derecho a un proceso con todas

las garantias. La sentencia dictada no es firme porque la propia Administracion
formulé contra la misma recurso de casacién, y sin solicitar de la Audiencia
Nacional la ejecucién provisional, procedié a dictar la resoluciéon impugnada,
procediendo a su ejecucion, ejecucion indebida y anticipada que vulnera el
precepto constitucional invocado, en su vertiente procesal. No es admisible que
la resoluciéon impugnada no sea recurrible por ser un acto tramite, dado que es
la propia resolucién impugnada la que conculca el derecho constitucional, y la
ejecucion de una sentencia requiere la firmeza de la misma, sin que sea posible
plantear un incidente de ejecucion respecto de una sentencia no firme.
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KPMG Abogados, primer
despacho entre las Big Four
y cuarto, en términos

absolutos, en el ranking
Best Lawyers 2013-2014

KPMG Abogados se consolida como

un despacho de referencia en Espana
gracias a la inclusion de un total de 46
profesionales de la firma en el directorio
internacional Best Lawyers 2013-2014.
Esto nos coloca como primeros entre
los despachos de las Big Foury el
cuarto en términos absolutos, con mas
abogados incluidos en este prestigioso
directorio.

KPMG Abogados en los ultimos

anos ha pasado de contar con tres
profesionales en la edicion del 2009,
a los 46 de la presente. Igualmente,
debe resaltarse la inclusion de tres
profesionales de KPMG Abogados en
la clasificacién de mejores abogados
por areas de practica. Javier Hervas,
como el mejor abogado de Espafa en
Sports; Mariano Roca, como uno de
los seis mejores abogados de Espanfa
en Tax; y Vicente Duran, como el
mejor economista de Espana en una
firma legal.

Sobre Best Lawyers

Best Lawyers es una publicacion
especializada que nacié en 1983 y que
se ha convertido en una de las gufas de
consulta de abogados maés respetadas.
Durante més de 25 afios, las listas

de Best Lawyers se han ganado el
respeto de la profesion, los medios de
comunicacién y del publico, como la
fuente de referencia juridica fiable e
imparcial por excelencia. En la edicion
de este ano se ha incluido el listado
correspondiente de alrededor de 50
palises.

Best Lawyers recopila listas de abogados
destacados realizando encuestas, en

las que miles de abogados evaltan
confidencialmente a sus compaferos de
profesion. Debido a que no se requiere ni
se permite que los abogados paguen una
cuota para ser incluidos, el figurar en las
listas de Best Lawyers es considerado
como un gran reconocimiento dentro del
mundo juridico.
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KPMG Abogados y Georgeson
organizaron, el pasado 14 de
noviembre, un desayuno de trabajo
titulado “La retribucién de consejeros
y altos directivos: crisis y presion
regulatoria”

Paco Urfa, socio responsable del sector
financiero, fue el encargado de dar

la bienvenida a los asistentes a una
jornada que comenzé con un analisis
de la situacion actual y las perspectivas
de las novedades regulatorias
espafnolas y europeas.

Por su parte, Jaime Sol, socio
responsable de Retribucion y
Pensiones del éarea de People Services
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Desayuno de trabajo de
KPMG Abogados y Georgeson:
“La retribucion de consejeros y

altos directivos”

de KPMG Abogados, e Ignacio
Revuelta, Senior Manager de la misma
area, abordaron el caso especifico

del sector financiero, donde las
directivas de CRD IV y Solvencia Il van
a significar la intervencion directa en
las politicas retributivas de empresas
privadas.

Georgeson, por su parte, comentd

el papel de los Proxy Advisors en la
temporada de Juntas 2013, incidiendo en
aspectos tales como el asesoramiento
previo a la convocatoria de Junta y
preparacion de la informacioén para

los accionistas, la identificacion de los
aspectos normativos y de buen gobierno
maés relevantes, las oportunidades

RS

de comunicacién y explicacion de las
propuestas e informes que se someteran
a la Junta, las recomendaciones de voto
a los accionistas v la facilitacion del voto
en asuntos criticos.

La jornada contd, asimismo,

con la participacion de Rafael

Pigueras, secretario del Consejo de
Administracion de ENAGAS; Fernando
Frias, vicesecretario del Consejo de
Administracion de RED ELECTRICA DE
ESPANA; y Javier Zapata, vicesecretario
del Consejo de Administracion de
BANCO POPULAR, que compartieron su
experiencia y prioridades para el préximo
ejercicio.




El pasado 21 de noviembre se celebro
un desayuno en formato mesa redonda
sobre “Nueva responsabilidad penal
de los érganos de gobierno de las
empresas’, organizado por Emisores
Espanoles y patrocinado por KPMG,
para analizar, desde una perspectiva
practica, los aspectos clave de la
reforma del Proyecto de Modificacion
del Codigo Penal.

A la jornada asistieron ponentes de
primer nivel procedentes del sector
privado, instituciones publicas y

el mundo académico. Entre ellos,
Jaime Requena, magistrado de la
Audiencia Provincial de Santa Cruz

e

Octubre-Diciembre 2013

Emisores Espanoles y KPMG
analizan la nueva norma sobre
la responsabilidad penal de los
Organos de gobierno de las

empresas

de Tenerife y redactor de la norma

que, en su intervencién, explicé

las muy variadas y casi antitéticas
interpretaciones de la reforma del 2010,
pasando a continuacion a detallar los
fundamentos de esta responsabilidad
penal de las empresas.

La norma, que se encuentra en
tramitacion parlamentaria, contempla la
necesidad de que la empresa disponga
de un sistema de prevencién y control
del cumplimiento normativo que, en

su caso, fundamente la inexistencia

de responsabilidad penal, siendo esta
obligacion uno de los elementos mas
discutidos y complejos de la norma.

La mesa estuvo presidida por

José Ramon del Cano, secretario

del Consejo de Administracién de
Corporacion Financiera Alba, y contd
también con la presencia como
ponentes de Adan Nieto, catedratico
de Derecho Penal de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Angel Requena,
socio de KPMG Forensic; y Alain
Casanovas, socio responsable de Legal
Compliance de KPMG Abogados.

El encuentro fue inaugurado por Salvador
Montejo Velilla, presidente de Emisores
Espanoles, y clausurado por Francisco
Javier Zapata Cirugeda, secretario de
Emisores Espanoles.

KNow Tax & LecaL | 49



El pasado 16 de diciembre, la fundacion
FIDE organizo, con la participacion

de KPMG, una sesioén bajo el titulo

"La reforma del sistema publico

de pensiones y la prevision social
complementaria” al que asistieron
aproximadamente 25 representantes
del sector asegurador, financiero y
consultorfa. El evento conté como
ponentes con Rafael Domenech,
economista-jefe de Economias
Desarolladas, BBVA Research y miembro
del comité de expertos de la reforma
de las pensiones, y con Jaime Sol,
socio responsable del departamento de
Compensacién y Pensiones de KPMG
Abogados.

KPMG participa en el foro

de riesgos organizado por
FIDE sobre la reforma

del sistema publico de
pensiones y la prevision soclal

complementaria

El objetivo de esta sesién fue

debatir el tema de la prevision social
complementaria dentro de la reforma

del sistema publico de pensiones,
partiendo del estado de situacién y

salud del sistema y concluyendo con las
distintas alternativas existentes junto con
las medidas de impulso de la prevision
social complementaria ocupacional e
individual. Se analizaron los efectos de
los sistemas de pensiones de reparto y
capitalizacién sobre el bienestar social
debatiéndose la sostenibilidad del actual
sistema de pensiones tras la aprobacion
por parte del Senado, el pasado 5 de
diciembre, del proyecto de ley reguladora
del factor de sostenibilidad y del indice

de revalorizacion del sistema de las
pensiones de la Seguridad Social.

El evento termind con un coloquio entre
los asistentes en el que se concluyé
que estas modificaciones en el sistema
aseguran su sostenibilidad y mejora

la transparencia e informacién a la
poblaciéon pero que tiene que seguir
abierto a nuevas reformas que garanticen
el mantenimiento de la sostenibilidad

a largo plazo. Adquiere cada vez mas
importancia la necesidad de disponer de
un vehiculo de ahorro complementario
de la pension publica como sistema de
diversificacién de riesgos.
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La DGT y KPMG Abogados
analizan las novedades y
perspectivas fiscales para 2014

El pasado 3 de diciembre, en la
Fundacion Rafael del Pino en Madrid,
y el dia 10 en el Hotel Princesa Sofia
de Barcelona, el érea fiscal de KPMG
Abogados realizé sendas jornadas

en relacion con el Cierre Fiscal y las
novedades fiscales mas significativas
para 2014. En las mismas se comentaron
los importantes cambios introducidos
en el ambito fiscal con efectos para el
ejercicio 2013 y/o 2014 y siguientes.

En la jornada de Madrid participaron,
por parte de KPMG Abogados, Alberto
Estrelles, Rafael Nunez, Julio César
Garcfa, Javier Sdnchez Gallardo, Vicente
Durén y Carolina del Campo, socios del
area Fiscal. En la de Barcelona contaron
con la participacion de Montse Trapé,
Jesus Delgado, Joaquin Herrera, y
Carlos Heredia, socios del area Fiscal; y

SR T

Alain Casanovas, socio del area Legal.
Por parte de la Direccion General de
Tributos intervinieron Diego Martin Abril,
director general, Begona Garcia-Rozado,
subdirectora general de Impuestos
sobre las Personas Juridicas, y Begona
Hernando, subdirectora general de
Impuestos sobre el Consumo.

La jornada tuvo una grandisima
aceptacién por parte de nuestros
clientes, acudiendo a la misma
responsables fiscales de algunas
de las mayores empresas del pais.
Los ponentes hicieron una detallada
exposicion sobre las novedades asi
como los principales efectos de la
implementacion de las mismas,
abriéndose un turno de preguntas
después de cada ponencia.
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Durante el 7 y 8 de noviembre, el
departamento de People Services
particip6 en el programa de formacion de
Swiss Cross-Border Wealth Management
Certification, una certificacion orientada
principalmente a la banca privada

suiza. Esta sesion fue organizada
conjuntamente por KPMG Suiza, el
Swiss Finance Institute y el Instituto de
Studi Bancari Villa Negroni, impartiendo
formacion tributaria técnica para
banqueros privados especializados en el
mercado espanol.

A la misma asistieron, en representacion
de KPMG Abogados y como

KPMG Abogados participa en
la formacion “Swiss Cross-
Border Wealth Management
Certification” en Zurich

especialistas en la materia, Juan
Rodriguez-Loras, socio, José Luis
Fernandez-Picazo, director, Alvaro Lobato,
asociado senior, y Javier Frias, asociado,
todos ellos integrantes del departamento
de Tax People Services.

En estas jornadas, celebradas en la
Universidad de Zurich, se analizo el
régimen tributario espanol aplicable a
los grandes patrimonios gestionados
por estas entidades, asi como las
principales implicaciones que pudieran
derivarse para este tipo de clientes

de una planificacion fiscal eficiente

de su patrimonio y eventual sucesién

en Espafa. En las mismas estuvieron
presentes banqueros de las principales
entidades de banca privada del mundo,
como por ejemplo, Julius Bar, BBVA,
Deutsche Bank, Depotbank, Zlrcher
Kantonalbank o BSI.

Con este tipo de iniciativas, KPMG

da un paso mas en su estrategia de
posicionamiento internacional como
asesor de referencia en el mercado de
servicios para grandes patrimonios y
clientes de banca privada.
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