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Die Herausforderung

Aufsichtsrate stehen stetig vor neuen Herausforderun-

gen - beispielsweise durch steigende rechtliche und regu-
latorische Vorgaben zur Qualifikation, zu den Rechten und
Pflichten und den Uberwachungsaufgaben von Aufsichts-
ratsmitgliedern sowie infolge des anhaltenden Professiona-
lisierungstrends in der Aufsichtsratsarbeit.

Unsere Leistung

KPMG bietet eine modular aufgebaute branchenspezifische
Schulung in Form von halb- bis eintdgigen Veranstaltungen
oder Einzelcoachings an, die praxisnah auf die Bedirfnisse
des jeweiligen Aufsichts- oder Beirats fir seine Branche
zugeschnitten werden. Neben der Darstellung aktuel-

ler Entwicklungen erfolgt in Absprache mit Ihnen die Ver-
tiefung einzelner Themengebiete sowie eine individuelle
Schwerpunktsetzung.

sprifungsgesellscha
eizerischen Rechts, an

Auf Basis langjahriger Erfahrung und hoher
fachlicher Expertise bietet KPMG Aufsichts-
und Beiraten in samtlichen Tatigkeitsbereichen
effektive und zuverlassige Unterstltzung.

Im Fokus steht dabei eine individuelle, inte-
grierte rechtliche* und betriebswirtschaftli-
che Beratung unter Nutzung verschiedenster
Steuerungsinstrumente.

(*) Rechtsdienstleistungen werden durch KPMG Law erbracht

Unsere Leistungsmodule im Uberblick
|. Grundlagen der Aufsichtsratstatigkeit

— Wesentliche Aspekte der Corporate Gover-
nance und rechtliche Rahmenbedingungen der
Aufsichtsratstatigkeit

. Risikoorientierter Ansatz einer Aufsichtsrats-
Gberwachung

— Bedeutung branchenbezogener strategischer
und operativer Risiken sowie von Finanz- und
Compliance-Risiken

— Information zu wesentlichen Regularien der Branche
sowie rechnungslegungsbezogene Fragestellungen

— Aufgaben des Aufsichtsrats in der Unternehmenskrise

— Aufgaben des Aufsichtsrats im Zuge von
M&A-Transaktionen

1. Uberwachung unternehmerischer Kontrollsysteme
— Uberblick tber die unternehmerischen Kontrollsysteme

- Aufgaben des Aufsichtsrats hinsichtlich ihrer
Uberwachung

Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhédngiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (,KPMG International”), einer
sen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG, das Logo und , cutting through complexity” sind eingetragene Markenzeichen




IV. Leitungsorganisation

— Fragestellungen der Vorstandsbestellung und
Vorstandsvergitung

V. Hauptversammlung und Kapitalmarktkommunikation

— Aufgaben des Aufsichtsrats hinsichtlich Hauptver-
sammlung, Corporate Governance-Erklarungen und
Umgang mit Investor Relations

VI. Professionalisierung des Aufsichtsrats
— Unternehmerische Mitwirkung und Beratung

— Anforderungen an die Binnenorganisation und
Aufsichtsratsausschisse

— Information und Kommunikation
VII. Haftungsrisiken des Aufsichtsrats

— Pflichtenkreis und Verhaltensmalf3stab

— Business Judgement Rule

— D&O-Versicherung

— Themenvertiefung anhand ausgewahlter Beispiele
lhre Vorteile

Unsere Aufsichtsratsschulungen berlcksichtigen sowohl
neue Entwicklungen als auch unternehmens- und bran-
chenspezifische Besonderheiten. Wir unterstitzen Auf-
sichtsrate bzw. Prifungsausschisse dabei, das flr sie rele-
vante Fachwissen zu identifizieren, zu erweitern und zu
aktualisieren.

Wir unterstiitzen Sie bei lhren Zielen

e |dentifizierung des Beratungs- und Coachingbedarfs in
Aufsichtsrat und Prifungsausschissen

e Erweiterung und Aktualisierung vorhandenen Wis-
sens unter Berlicksichtigung aktueller Entwicklun-
gen sowie unternehmens- und branchenspezifischer
Besonderheiten

e Coaching flr neu amtierende Vorsitzende des Aufsichts-
rats sowie Vorsitzende des Prifungsausschusses zur
fundierten Vorbereitung auf alle Aufgaben

e Erflllung rechtlicher und regulatorischer Anforderungen
an die Qualifikation des Aufsichtsrats
(zum Beispiel AktG, DCGK, etc.)

e Sicherstellung einer kapitalmarkt- und wettbewerbsfahi-
gen Corporate Governance im Aufsichtsgremium

e Umsetzung interner und externer Compliance-
Anforderungen

e Minimierung von Haftungsrisiken

e Teilnahmebescheinigungen fur Fortbildung gemaf
CAD IV

Bestens fiir Sie aufgestellt

Unser Team aus Wirtschaftsprifern, Steuerberatern und
Branchenspezialisten steht Ihnen mit langjahriger Praxiser-
fahrung und fundiertem Know-how gerne zur Verfliigung.

Beirechtlichen Fragestellungen kénnen Sie auf die Erfah-

rung und die Expertise der Uber 200 Rechtsanwalte unse-
res Kooperationspartners KPMG Law zurlckgreifen. Spre-
chen Sie uns an.
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