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Biztos benne, hogy fizetnie kell? — Sziikilt az innovacios jarulék

fizetésére kotelezettek kore

2015. januar 1-jétdl valtozott a kkv-kra vonatkozd innovéaciodsjarulék-mentesség megallapitasa: a
kapcsolodo és a partnervallalkozadsok adatainak 6sszeszamitasa helyett egyedi mutatok alapjan

lehet besorolni a tarsasagokat, aminek kovetkeztében szamos vallalat mentesulhet a jarulékfizetési
kotelezettség aldl. A 2015. elsé két negyedévére meghatarozott jarulékeléleget azonban az eléleg
torlésére vonatkozo irasbeli kérelem hianyaban tovabbra is meg kell fizetni. Hirlevellinkben az Uj, kedvezé
szabaly alkalmazasahoz szeretnénk segitséget nyujtani.

Az Uj innovacios torvény (a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél
és innovaciordl szo6l6 2014. évi LXXVI. torvény) értelmében
2015. januar elsejétdl ismét modosult az innovaciosjarulék-
fizetésre kotelezettek kore. Mentes a jarulékfizetés aldl a Kkv.
tv. (a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésuk tAmogatasardl
57616 2004. évi XXXIV. torvény) 3. § (2) és (3) bekezdése szerint
mikro- vagy kisvallalkozdsnak minésulé gazdasagi tarsasag.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2012. el6tti szabalyokhoz
visszatérve a jarulékfizetési mentesség megallapitasakor
azidei évtél nem szikséges a kapcsolodo, illetve
partnervallalkozdsokkal konszolidalt adatokat figyelembe venni.
Ezaltal azok a tarsasagok, amelyek az elmult években csupan a
konszolidalt vagy 0sszeszamitott Iétszam- és pénzlgyi mutatok
eredményeképpen nem mindstltek az innovacios jarulék
szempontjabdl mikro- vagy kisvallalkozasnak, az idei évtél j6
eséllyel visszakerulhetnek a jarulékfizetési kotelezettség aldl
mentes addzdéi korbe.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a kkv-mindsités
mutatoit évente, az Uzleti év elsé napjan rendelkezésre allo
utolsé beszamold adatai alapjan kell vizsgalni. Az idei évtél
hatalyos kedvez&bb szabalyok alkalmazasa kapcsan tehat
altaldban a 2013-as sajat, egyedi beszamolé adatai alapjan
kell az egyes tarsasagokat kkv-szempontbdl besorolni,

igy az innovaciésjarulék-mentesség is ezen adatok alapjan
hatarozandd meg.
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Bar az ad6zok szempontjabdl kedvezé torvénymaodositas
mindenképpen Udvozlendd, azonban az adézdknak a tényleges
jarulékfizetési mentességhez a kdvetkezé adminisztrativ
teendd@vel kell még szamolniuk: a 2014-es tarsasagiado-
bevallasban a 2015. elsé és méasodik negyedévére eldirt
jarulékeldleg-osszegeket alapesetben tovabbra is be kell
fizetni. Ez alél abban az esetben mentesUlhet az Uj szabalyok
szerint mikro- vagy kisvallalkozasnak mingsulé, és ezaltal
jarulékmentességet élvezd addzo, ha irasbeli kérelemmel fordul
az addhatdsaghoz az innovaciésjarulék-eléleg nullara torténd
mérséklése céljidbol. Az elblegtorlési kérelmet az elblegfizetés
esedékességéig (az elsé negyedév vonatkozésaban fészabaly
szerint aprilis 20-ig) lehet benyujtani az adéhatdsaghoz.
Amennyiben az addzé e hatarid6bél kicsuszik, ugy az elbirt
jarulékeldleget meg kell fizetni.

A fentiek gyakorlati alkalmazéasanak elésegitése céljabdl
orommel allunk Ugyfeleink rendelkezésére: segitiink az

Uj kkv-besorolasban, igy az innovaciosjarulék-mentesség
alkalmazhatésaganak megallapitasaban, valamint kedvezé
besorolas esetén orommel elkészitjuk az adéhatésaghoz
benyujtandé kérelmet, csokkentve ezzel a tarsasagok
.felesleges” adéfinanszirozasat. Forduljon hozzank
bizalommal, amennyiben csokkenteni szeretné jarulékfizetési
kotelezettségét!
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