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Forslag om langtgaende entreprendrsansvar
for utstationerad personal inom bygg- och
anlaggningsbranschen

Arbetsmarknadsdepartementet lamnade den 31 mars 2015
sitt slutbetdankande avseende implementeringen av EUs
utstationeringsdirektiv. Om de féreslagna reglerna om
entreprendrsansvar infors i svensk ratt medfor det
langtgaende forandringar for entreprencrer inom bygg- och
anlaggningsbranschen. Forslaget innebar ocksa ett utdkat
ansvar for arbetstagarorganisationer och Arbetsmiljéverket

Utredningen foreslar ett inforande av entreprendrsansvar for
utstationerad personal inom bygg- och anlaggningsbranschen.
Entreprendrsansvaret ska vara solidariskt (d v s omfatta samtliga led i en
entreprendrskedja) och aven gélla arbetstagarens I6n. Detta innebéar att
om den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare inte betalar den 16n
som arbetstagaren har rétt till kan arbetstagaren kréva ersattning fran
valfri entreprendr i entreprendrskedjan. Arbetstagarens krav ska vara
skriftligt och forst ha stéllts till arbetsgivaren. Entreprendransvaret ar
dessutom strikt, vilket innebér att exempelvis ett &beropande av att
rimliga kontrollatgarder utforts inte medfor att entreprendren frias fran
ansvar. Entreprendransvaret foreslas bli semidispositivt pa sa satt att
undantag kan medges for kollektivavtal som medfor mer formanliga
villkor &n de som anges i tillampningsdirektivet.

Utredningen hade ocksa i uppgift att lamna forfattningsforslag for att
forbattra tillgangen till information om kollektivavtal och foreslar bl a att
arbetstagarorganisationer ska vara skyldiga att anméla en kontaktperson
till Arbetsmiljoverket. Kontaktpersonerna ska tillhandahalla information
om de villkor som galler vid utstationering till Sverige. Arbetsmiljoverket &
sin sida har ansvaret att informera om vilka som &r kontaktpersoner. Det
ska aven inforas ett fértydligande om att arbetstagarorganisationerna ar
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skyldiga att lamna in kollektivavtal &ven i situationer nar det inte &r aktuellt Nr 16 2015-04-02
med stridsatgarder. Dessutom ska regeringen skapa forutsattningar for att
forsoka fa arbetsmarknadens parter att na 6verenskommelse om villkoren
som ska gélla for utstationerade arbetstagare.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar betydande férandringar som
foreslas. Om entreprendrsansvaret for utstationerade arbetstagares 16n
infors enligt slutbetdnkandet kommer det att medféra stora utmaningar fér
entreprendérer inom bygg- och anlaggningsbranschen.

Valkommen att kontakta oss for mer information.
Las mer:

Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet - Del 1l (SOU 2015:38)
(PDF 2,65 MB)
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