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Varhato adotorvéeny-valtozasok 2016-ban

2015. majus 14-én nyujtottak be a 2016-t6l tervezett adotorvény-modositasokat az Orszaggydlés elé.
A javaslat a megszokotthoz képest sokkal rovidebb, és féként adécsokkentéseket és konnyitéseket
tartalmaz az adozok javéara. Decemberig tovabbi valtozasok is varhatdéak még a jové évi

adotorvényben.

Személyi jovedelemado és jarulékok

e 15 szazalékra csokkenne a személyi jovedelemadd
altalanos kulcsa, ami a bérjovedelmet szerzék
mellett példaul a kulon adozé jovedelmeket is,
igy a tékejovedelmet (példaul kamatjovedelmet,
arfolyamnyereségbdl és osztalékbol szarmazo jovedelmet)
szerz8ket is kedvezden érintené. A 15 szgzalékos mértéku
altalanos személyi jovedelemado-kulcs bevezetése miatt a
torvény tobb helyen moédosulna a szukséges korrekcidkkal
(példaul csaladi és elsd hdzasok addalap-kedvezményének
meértéke). Egyes jovedelmek esetében az addalap
meghatérozasénal alkalmazott szorzok 1,19-ré1 1,18-ra
maodosulnanak.

e 2016-t6l kezd6dben négy év alatt duplajara emelkedne
a csaladi kedvezmeény mértéke a két gyermeket neveld
csaladoknal.

e Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 2016-t6l érvényes
havi 6sszege 7 050 forint lenne.

e Amodositasok 2016. januar 1-jétdél [épnének életbe,
illetve a kamatjovedelmek esetén a 2016. januér 1-je utani
id6szakra fizetett kamatokra lehetne alkalmaznia 15
szazalékos adokulcsot (aranyosan).
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Tarsasagi ado

e Az adozo jelenleg csak a birsdg, illetve az addzas rendjérdl

és a térsadalombiztositasrol szol6 torvényekben eldirt
jogkovetkezmények elengedésébdl szarmazé bevétellel
csokkenheti a tarsasagiado-alapjat, amennyiben a
megel8z6 években erre tekintettel novelte addalapjat. A
javaslat értelmében ezentul a fentiek visszatéritésébd!
szarmazo bevétellel is lehetne az adbalapot csokkenteni,
ezt arendelkezést az addzok mér a 2015. évi
adokotelezettségre is alkalmazhatnak.

A javaslat értelmében a torvény kiegészulne azzal a
rendelkezéssel, hogy a kilféldon addztathaté jovedelmet az
addzonak figyelembe kellene vennie a belfoldi adéztathatd
jovedelmére es6 adokulcsanak kiszamitasahoz,
amennyiben a nemzetkozi szerz8dés azt lehetévé teszi.

Ez azt jelentené, hogy az ad6z6t a magasabb, 19 szazalék
mértékl sédvba tolhatna fel a kulfoldon addztathatd
jovedelem figyelembe vétele, dm add tovabbra is csupéan a
belféldon adéztathaté jovedelmen keletkezne.

Bevezetnék a ,, ndvekedési addhitel-kedvezményt”.

Azok a véllalkozasok, amelyek az addzas elbtti
eredményuket az el6z8 évi 6tszorosére novelték (abszolut
értéken szamitva), donthetnek ugy, hogy a tobbletre jutd
nyereségadoérészt a raékovetkezé két évben fizetik meg.
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A médositas likviditasi kdnnyitést jelentene az addzdknak,
és még inkabb tdmogatna a véllalkozasok tevékenységének
bévitését.

A novekedési adohitel-kedvezmeény igénybe vételéhez
szamos tovabbi el6feltételt kell teljesitenitk az addzdknak:
az igénybevétel addévének az addzonak legaldbb a
negyedik adoévének kellene lennie, sem az igénybe vétel
adbéévében, sem pedig az azt megel6z6 harom adéévben
nem vehetett részt sem atalakuldsban, sem egyesulésben,
sem szétvalasban, illetve az adézénak a feltdltési
hatarid&ig jeleznie kellene az addhitel igénybevételét

az adéhatésag felé.

Fontos, hogy a novekedési adéhitel szamitdsakor az
osztalékjovedelmet, a kamatjovedelmet és a kapcsolt
véllalkozéas é&ltal az addzénak nyujtott ingyenes juttatasokat
nem lehetne figyelembe venni.

Ha az addz6 kikerUlne a tarsasagiado-torvény hatélya aldl,
akkor a novekedési adoéhitel kordbban meg nem fizetett
0sszege egy 0sszegben esedékessé vélna.

Pénziigyi szervezetek és hitelintézetek

kalonadoja

e Ajavaslat a Kormany és az Europai Ujjaépitési és Fejlesztési
Bank (EBRD) &ltal megkotott Egyetértési Megallapodas
szerint moédositana a bankadé rendelkezéseit.

e 2016-t6l bevezetnék azt a moddositast, miszerint
hitelintézetek esetében az add alapja a 2014. évi médositott
mérlegfédsszeg lenne, mértéke pedig az addalap 50
milliard forintot meg nem haladé része utén valtozatlanul
0,15 szé&zalék, az e feletti 0sszegre 2016-ban 0,31sz4zalék,
2017-ben és 2018-ban pedig 0,21 szazalék lenne. Azzal
egyutt, hogy a hitelintézet altal az Uzleti évre (adéévre)
fizetendd klldnadd 6sszege nem haladhatja meg a 2015.
adéévben fizetett kilonado dsszegét.

e A Kormanynak legkésébb 2018. oktéber 31-ig kellene
javaslatot tennie a 2019-t8l alkalmazandé kulonadd
meértékeére.

e Ajavaslat 2016-t6l médositané a befektetési alapkezeld
fogalmat, ezért a kockéazati tékelap-kezel6 mentesulne
a forgalmazé és a befektetési alap kilonadoéjanak
megfizetése aldl.

e Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a hitelintézeteken
és a kockéazati tékelap-kezel6kon kivil a tobbi szervezet
tekintetében nem véltoznak az eddigi szabdlyok (addalap,
adokulcs).

Altalanos forgalmi ado

e 2016. januér 1-jét6l egységesen 27 szazalékrol 5 szazalékra

csoOkkenne a sertés tékehusokra alkalmazandd &fa
mértéke.

Egyéb agazati adok

e 2016. januér 1-jétdl a jatékkaszindk jatékaddjanak

3 szazalékat jatékosvédelmi vagy karitativ célra kellene
forditani (példaul 0-24 6éras z6ld szam fenntartasa).

A Robin Hood add (energiaellatok kilonaddja) ugy
egészulne ki, hogy nem csak a helyi dnkormanyzatok,
hanem az allam részére adott ingyenes juttatasok is
elismert koltségnek mindsulnének, amellyel nem kellene
megnovelni az addalapot. Ezt a konnyitést az addzdok mér a
2015. évi adokotelezettségukre is alkalmazhatnak.

A kbzmdivezetékek addjabanis jelentés kdnnyitéseket
tartalmaz a torvényjavaslat annak érdekében, hogy
el6ésegitse az Uj nyomvonall kdzmUvezetékek létesitését,
illetve a meglévé hirkozlési vezetékek fejlesztését.

Ezek érdekében a 2016. januér 1-jét kovetben (]
nyomvonalon létesitett kozmUvezeték esetén

az els6 6t évben nem kell kozmUvezetékadot fizetni.
Ugyanez a konnyités vonatkozik a szélessavu internetes
Osszekottetést (legalabb 100 Mbps sebesséqgli
adatkapcsolati hozzaférést) biztositd vezetékekre

is —legyenek azok akar Ujonnan kiépitettek vagy
halozatfejlesztéssel létrehozottak.

A dohényipari vallalkozasok egészségligyi hozzajarulasa
a 2015. évi egyszeri rendkivili adé helyett dllandésulna.
A javaslat a hozzajarulas allandésulésaval kapcsolatban
tartalmaz f6ként médositdsokat, mig a hozzajarulds
mértékében, kiszdmitdsaban és bevalldsaban Iényeges
véaltozads nem torténne. A javaslat kiegészitené a torvényt
azzal, hogy a 12 hénapnal révidebb adéévi adézdkra
hogyan kell kiszdmitani az adéalapot. A fenti médositasok
2015. szeptember 1-jét6l valndnak hatélyosséa. A 2016.
évi adokotelezettség kiszamitdsdhoz a mddositas
hatalybalépésének napjat magaba foglald Uzleti év nettd
arbevételét kellene figyelembe venni.
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