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Alles klar bei der Be-
steuerung der Uber-
nahme von Steuerbera-
tungskosten durch den
Arbeitgeber?

Es ist Ublich, dass Arbeitgeber bei in-
ternationalen Mitarbeitereinsatzen die
Steuerberatungskosten im In- und
Ausland fur ihre Mitarbeiter tragen. Die
Ubernahme von Steuerberatungskos-
ten fur die Erstellung von Einkommen-
steuererklarungen fihrt zu Arbeitslohn.
Der Bundesfinanzhof hatte im Jahr
2010 (BFH VI R 2/08) die Auffassung
der Finanzverwaltung bestatigt, dass
dies auch bei Vorliegen einer Netto-
lohnvereinbarung zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber gilt. Folglich
mussen diese geldwerten Vorteile
entsprechend in der Gehaltsabrech-
nung der Mitarbeiter lohnversteuert
werden.

In dem neuen BMF-Schreiben vom 12.
November 2014 (IVB 2 -S
1300/08/10027) hat die Finanzverwal-
tung lhre Auffassung zu den Steuerbe-
ratungskosten aufgenommen. Sie
nimmt nun Stellung dazu, welchem
Land das Besteuerungsrecht fir den
Vorteil aus der Kostentibernahme fir
die Erstellung der Steuererklarung im
Heimat- und im Gastland zusteht.

Zuordnung des Besteuerungsrechts

Grundsatzlich sind die Kosten fir die
deutsche Steuererklarung der Tatigkeit
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im Inland zuzurechnen und somit in
Deutschland der Besteuerung zu un-
terwerfen. Kosten flr die Erstellung
der Steuererklarung im Ausland sind
dort steuerpflichtig. Erfolgt die Uber-
nahme der Steuerberatungskosten
jedoch im ausschlieflichen wirtschaft-
lichen Zusammenhang mit einer im In-
oder Ausland ausgeUlbten Tatigkeit, so
ist der entsprechende Arbeitslohn aus-
schlieBlich dieser Téatigkeit zuzuordnen.
Ein solcher Zusammenhang besteht
beispielsweise dann, wenn die Uber-
nahme von Steuerberatungskosten
ausdrlcklich und auf die Dauer einer
Auslandsentsendung beschrankt ist
(z.B. Vereinbarung im Entsendever-
trag).

Beispiel:

Ein Mitarbeiter wird befristet flr zwei
Jahre nach Deutschland entsandt. Im
Entsendevertag wird vereinbart, dass
der Arbeitgeber flr den Entsendezeit-
raum die Kosten fir die Erstellung der
Einkommensteuererklarungen in
Deutschland und im Ausland Uber-
nimmt.

Losung:

Die Kostentbernahme erfolgt aus-
schlieBlich aufgrund der Entsendung
nach Deutschland. Daher sind sowohl
die Kosten fur die Erstellung der deut-
schen als auch der auslandischen
Steuererklarungen der Téatigkeit in
Deutschland zuzuordnen und daher voll
in Deutschland steuerpflichtig.
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Keine Klarheit fir sonstige Beratungs-
leistungen

Leider wird nicht klargestellt, dass
weitere Steuerberatungskosten keinen
Arbeitslohn darstellen. Das BMF-
Schreiben spricht von der KostenUber-
nahme fir die Einkommensteuererkla-
rung. Bei internationalen Mitarbeiter-
einsatzen entstehen jedoch weitere
Steuerberatungskosten. Die beauftrag-
te Beratungsgesellschaft erbringt re-
gelmalig folgende Beratungsleistun-
gen im Zusammenhang mit internatio-
nalen Mitarbeitereinséatzen:

e Durchflihrung von Beratungsge-
sprachen mit dem Mitarbeiter

e Antragstellung zum Verbleib im
heimatlichen Sozialversicherungs-
system

e Erstellung von Steuerausgleichsbe-
rechnungen (TEQ- oder Tax Protec-
tion- Berechnungen)

e Erstellung von hypothetischen
Steuerberechnungen

e | ohnsteueranrufungen

e Stellungnahmen zur Besteuerung
von internationalen Mitarbeiterein-
satzen

e Beurteilung der Arbeitgebereigen-
schaft

Bei diesen Kosten wird auch weiterhin
geprUft werden missen, ob sie im
Uberwiegenden Interesse des Arbeit-
gebers liegen und somit keinen Ar-
beitslohn darstellen.

Gleiches gilt fir sogenannte ,, bundled
fee”-Vereinbarungen. Hierbei handelt
es sich um einen ,Paketpreis”, bei
dem der Arbeitgeber neben Leistungen
fir die Erstellung der Steuererklarun-
gen ein ganzes Bilndel von Leistungen
einkauft. Hier muss ein sachgerechter
Aufteilungsmalfistab ermittelt werden.

Fazit

Es ist zu begriifien, dass das BMF
einen Abschnitt zu dem Thema Uber-
nommener Steuerberatungskosten in
das neue BMF-Schreiben aufgenom-
men hat. Dieses wird namlich neuer-
dings in LohnsteueraufRenprifungen
haufig aufgegriffen. Allerdings schafft
das neue BMF-Schreiben fir die Ver-
steuerung von Steuerberatungskosten
nur wenig Klarheit. Rechtssicherheit
kann weiterhin nur durch die Beantra-
gung einer entsprechenden Lohnsteu-

eranrufungsauskunft gemald § 42e
EStG beim Betriebstattenfinanzamt
erlangt werden.

Vorsicht bei der Be-
steuerung von Organen
deutscher Kapitalge-
sellschaften nach den
Doppelbesteuerungs-
abkommen

In den von der Bundesrepublik
Deutschland geschlossenen Doppelbe-
steuerungsabkommen (DBA) sind spe-
zielle Regelungen fir Mitglieder von
Aufsichts- und Verwaltungsratsvergi-
tungen die Regel. Des Weiteren sehen
einige DBA Sonderregelungen fir Vor-
stande und Geschaftsfihrer vor (zum
Beispiel DBA Belgien, Schweiz, Japan,
Osterreich, Polen, Schweden oder
Niederlande — neu).

Der Anwendungsbereich der Einzelre-
gelungen erschlieft sich nicht immer
auf den ersten Blick. Das Risiko unge-
wollter Besteuerungsfolgen ist daher
hoch.

Anwendbarkeit und Rechtsfolge

Grundsatzlich sind die Sondervorschrif-
ten immer dann anwendbar, wenn der
Ansassigkeitsstaat des Organs (zum
Beispiel Mitglied des Aufsichtsrats)
und der Sitz der Kapitalgesellschaft
auseinander fallen. Das Besteuerungs-
recht fUr die Organvergltung wird dann
dem Sitzstaat der Kapitalgesellschaft
zugewiesen. Es gibt auch Ausnahmen.

Das DBA Schweiz erfasst auch leiten-
de Angestellte (vgl. unseren Newslet-
ter vom Mai 2014). AulRerdem erfolgt
die Zuweisung des Besteuerungs-
rechts an den Sitzstaat der Kapitalge-
sellschaft nur soweit die Tatigkeit nicht
lediglich Aufgaben aufderhalb dieses
Staates umfasst. Ein wichtiges Merk-
mal haben die genannten Sondervor-
schriften gemeinsam. Die personlichen
Besteuerungsmerkmale des Organs
sind flr die Zuweisung des Besteue-
rungsrechts unerheblich.

Beispiel:

Y ist gemalk DBA Schweiz in Deutsch-
land anséassig. Er ist kein Grenzganger.
Erist ,Delegierter” (= geschaftsfih-

rendes Organ) einer Kapitalgesellschaft
mit Sitz in der Schweiz. Zudem ist er
Mitglied des , Verwaltungsrats” (=
Uberwachendes Organ) derselben
Schweizer Kapitalgesellschaft. Y erhalt
eine Gesamtvergutung fur beide Funk-
tionen.

Nach deutscher Sichtweise ist die
Gesamtvergitung einheitlich unter die
Sonderregelungen fur Geschaftsflhrer
zu fassen, da Y nicht ausschlieflich
Uberwachende Aufgaben wahrnimmt.
Die Schweiz erhalt somit das Besteue-
rungsrecht. Die Vergltung ist von der
deutschen Besteuerung freizustellen.

Wirde Y fir seine Organfunktion im
.Verwaltungsrat” eine separate Vergi-
tung erhalten, misste auf diesen Teil
der Vergltung die Sonderregelung fir
Aufsichts- und Verwaltungsratsmitglie-
der angewendet werden. Die Doppel-
besteuerung wrde durch Anrechnung
der schweizerischen Steuer auf die
deutsche Einkommensteuer vermie-
den. Eine Aufteilung der Gesamt-
vergltung auf die geschéaftsfihrende
und die Uberwachende Tatigkeit ware
aus deutscher Sicht theoretisch denk-
bar. Dies erfordert allerdings objektive
Abgrenzungskriterien.

Qualifikationskonflikte

Vorsicht ist geboten, wenn zwei Staa-
ten dieselbe Tatigkeit eines Organs
unterschiedlich qualifizieren. Dies kann
durch eine unterschiedliche Auslegung
des nationalen Gesellschaftsrechts
oder DBA der beteiligten Staaten ein-
treten. Es droht eine Doppelbesteue-
rung fur die betroffenen Personen. Teil-
weise wird diese erst bei der Steuer-
festsetzung durch die beteiligten Fi-
nanzbehorden erkannt. Dann ist sie
schwer zu beheben. Eine voraus-
schauende Planung hilft solche Risiken
zu vermeiden.

Beispiel:

Y ist gemal DBA Spanien in Deutsch-
land anséassig. Er ist Geschéaftsfihrer
einer deutschen GmbH. Gleichzeitig ist
er Geschaftsflhrer einer spanischen
Tochtergesellschaft. Er verbringt weni-
ger als 183 Tage innerhalb eines belie-
bigen Zwolfmonatszeitraums in Spani-
en. Seine Gehaltskosten verbleiben in
Deutschland und werden nicht an die
spanische Tochtergesellschaft weiter-
belastet. Das DBA Spanien beinhaltet
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keine Sonderregelung fir Geschafts-
fUhrer. Diese werden nach deutscher
Sichtweise wie regulare Arbeitnehmer
behandelt. Deutschland als Anséassig-
keitsstaat beansprucht daher das Be-
steuerungsrecht fir die gesamte Ver-
gltung von Y. Die spanische Finanz-
verwaltung wendet jedoch die Rege-
lung fur Aufsichts- und Verwaltungs-
ratsvergltungen auf in Deutschland
ansassige Geschaftsflhrer spanischer
Gesellschaften an. Es droht eine Dop-
pelbesteuerung flr Y.

Das neue DBA Niederlande

Das neue DBA Niederlande wird vo-
raussichtlich am 01.01.2016 in Kraft
treten. Es enthélt eine Sonderregelung
fir Geschéftsflhrer und Vorsténde.
Deshalb sollte schnell geprift werden,
ob die bestehenden Strukturen noch
steuereffizient sind. Die unterschiedli-
chen Steuersatze in den Niederlanden
und Deutschland machten Gestaltun-
gen in der Vergangenheit interessant.
Vor dem Hintergrund des neuen DBA
Niederlande missen diese Strukturen
neu geprlft werden.

Beispiel:

Z ist gemaRk DBA Niederlande in
Deutschland ansassig. Er ist Ge-
schaftsflihrer einer deutschen GmbH
und zudem Mitglied des Vorstands
einer niederlandischen B.V. Seine Ge-
samtvergltung wird von der deutschen
GmbH gezahlt. Z Ubt seine Tatigkeit zu
30% in den Niederlanden und zu 70%
in Deutschland aus. Dies soll auch der
tatsachlichen Gewichtung der Tatigkeit
entsprechen. Daher werden 30% der
Gehaltskosten an die niederldndische
B.V. weiterbelastet.

Das DBA Niederlande - alt - behandelt
Z steuerlich wie einen Arbeitnehmer.
Seine Vergltung ist aufzuteilen. Zu
30% sind die Verglttungen in den Nie-
derlanden und zu 70% in Deutschland
steuerpflichtig. Die Verteilung auf beide
Lander bringt steuerliche Vorteile fir Z.

Nach dem DBA Niederlande - neu - ist
der Anwendungsbereich des Ge-
schaftsflhrerartikels eréffnet. Z ist in
Deutschland ansassig. Die B.V. hat
ihren Sitz in den Niederlanden. Fraglich
ist nun, ob in den Niederlanden be-
steuert werden kann. Eine gesonderte
Vergutung ist nicht vereinbart (Ge-
samtvergltung). Des Weiteren kdnnte

sich als nachteilig erweisen, dass die
niederlandische Steuer fur die Vergu-
tung als Geschéaftsfihrer der B.V. auf
die deutsche Einkommensteuer ange-
rechnet und nicht wie bisher freige-
stellt wirde.

Fazit

Die Besteuerung der Organe von Kapi-
talgesellschaften ist in einigen DBA
besonders geregelt. Diese Regeln
mussen sorgfaltig geprift werden.
Auch die unterschiedliche Auslegung
der DBA durch die beteiligten Staaten
muss beachtet werden. Die Komplexi-
tat der Besteuerung nimmt mit der
Anzahl der Lander zu, in denen die
betroffenen Personen ihre Funktion
ausUben. Bedenkt man, dass diese
Personen regelmaRig hohe Vergltun-
gen erhalten, kdnnen die finanziellen
Folgen fehlerhafter Strukturen erheb-
lich sein. Eine sorgféltige Vertragsge-
staltung sowie die rechtzeitige Ab-
stimmung mit den in- und auslandi-
schen Behdrden kann dieses Risiko
reduzieren.

Elterngeld Plus - Re-
form des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitge-
setzes (BEEG) zum 1.
Januar 2015 und neuere
Rechtsprechung zum
Elterngeld

Mit dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG) mochte der Gesetz-
geber eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unterstitzen. Am 7.
November 2014 hat der Bundestag
daher als weiteren Schritt hin zur Fami-
lienarbeitszeit den Beschluss zur Ein-
fihrung des sogenannten Elterngeld
Plus gefasst, das zum 1. Januar 2015
in Kraft getreten ist. Die neue Rege-
lung gilt allerdings nur fur Eltern, deren
Kinder ab dem 1. Juli 2015 geboren
werden. In diesen Fallen haben sie die
Maglichkeit, zwischen dem klassischen
Elterngeld (Basiselterngeld) sowie dem
Bezug von Elterngeld Plus zu wahlen
oder beides miteinander zu kombinie-
ren.

Gemald § 1 Abs. 1 BEEG hat Anspruch
auf Elterngeld, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutsch-

land hat,

2. mit seinem Kind in einem Haushalt
lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und
erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbsta-
tigkeit austbt.

Bisher konnten Vater und Mtter Basi-
selterngeld fir einen Zeitraum von
maximal 14 Monaten beziehen, den
sich beide untereinander aufteilen. Ein
Elternteil kann dabei mindestens zwei
und hdéchstens zwolf Monate in An-
spruch nehmen. Zwei weitere Monate
kommen hinzu, wenn auch der andere
Elternteil die Betreuung Ubernimmt
und dessen Erwerbseinkommen ent-
fallt. Es bestand bisher wenig Anreiz,
wahrend des Elterngeldbezugs in Teil-
zeit zu arbeiten, da der daraus resultie-
rende Verdienst auf das Elterngeld
angerechnet wurde und sich dieses
damit verringerte.

Neuerungen beim Elterngeld Plus

Das Elterngeld Plus unterstttzt nun
auch diejenigen, die bereits wahrend
des Elterngeldbezugs wieder in Teilzeit
arbeiten wollen. Sie haben dann die
Maglichkeit, diese Leistung langer als
bisher zu beanspruchen. Abschlage
durch den Teilzeitverdienst missen sie
nicht hinnehmen. Unter Halbierung des
monatlich ausgezahlten Betrags kann
es doppelt so lang bezogen werden
wie das Basiselterngeld. Ein bisheriger
Elterngeldmonat wird also zu zwei
Elterngeld Plus-Monaten.

Hinzu kommt eine weitere Neuerung
des Gesetzgebers: der sogenannte
Partnerschaftsbonus. Entscheiden sich
beide Elternteile gleichzeitig flr vier
aufeinanderfolgende Monate zwischen
25 und 30 Wochenstunden zu arbeiten,
entstehen flr beide jeweils vier weite-
re Monate, in denen Elterngeld Plus
bezogen werden kann.

Eine weitere Anderung betrifft die
starkere Flexibilisierung der Elternzeit.
Bisher war es Eltern moglich, bis zum
dritten Geburtstag ihres Kindes ihr
Arbeitsverhaltnis unbezahlt ruhen zu
lassen, nachdem sie dies dem Arbeit-
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geber sieben Wochen vorher schriftlich
angezeigt hatten. Ebenso war eine 12-
monatige Auszeit zwischen dem drit-
ten und achten Geburtstag moglich.
Jetzt kann statt eines Anteils von 12
Monaten ein Anteil von 24 Monaten
zwischen dem dritten und achten Ge-
burtstag des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden. Hier erhoht sich aber
die Anmeldefrist von sieben auf 13
Wochen, damit sich der Arbeitgeber
auf den temporaren Wegfall des Ar-
beitnehmers besser einstellen kann.
Wichtig fur den Arbeitgeber ist auch zu
beachten, dass es bei Vorliegen der
weiteren Voraussetzungen seiner Zu-
stimmung zur Unterbrechung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr bedarf.

Schlechter gestellt werden Eltern im
Zuge dieser Neuregelungen allerdings
bei Mehrlingsgeburten, bei denen nun
lediglich ein Anspruch auf Elterngeld
besteht und fir die weiteren Mehrlinge
jeweils ein Zuschlag i. H. v. 300 Euro
gezahlt wird. Diese Schlechterstellung
gilt bereits ab dem 1. Januar 2015.

Aktuelle Rechtsprechung zum Eltern-
geld

Nicht nur die Einflihrung des Elterngeld
Plus dient der Weiterentwicklung des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgeset-
zes, es gibt auch standig neue Urteile
und Beschlisse des Bundessozialge-
richts (BSG) zum BEEG, wovon einige
im Folgenden nun kurz erlautert wer-
den sollen.

1. Gleichbehandlung mit im Ausland
lebenden Elterngeldberechtigten

In dem BSG-Urteil vom 20. Dezember
2012-B 10 EG 16/11 R ging es um
eine deutsche Staatsangehorige, die in
Frankreich arbeitete und mit dem
ebenfalls deutschen Vater in einer
nichtehelichen Lebensgemeinschaft
zusammen lebte. Dieser war von sei-
ner deutschen Firma nach Frankreich
entsandt. Da die Klagerin entgegen § 1
Abs. 1 BEEG weder einen Wohnsitz
noch ihren gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland hatte, wurde ihr Antrag
auf Elterngeld zunachst abgewiesen.

Das BSG entschied zugunsten der
Klagerin, dass im Sinne einer Gleichbe-
handlung auch in nichtehelichen Le-
bensgemeinschaften derjenige Eltern-
teil Elterngeld beanspruchen kann,

dessen Partner — hier der Vater des
Kindes — dem deutschen Sozialversi-
cherungsrecht unterliegt (vgl. 8 1 Abs.
2Nr.1i.V.m.§1Abs. 2 Satz2
BEEG). Anzumerken ist allerdings, dass
ein Anspruch in Frankreich vorranging
ist, da Frankreich der Wohnstaat des
Kindes ist. Deutschland ist nur nach-
rangig leistungsverpflichtet. Dies be-
deutet, dass vergleichbare franzdsische
Leistungen auf den deutschen An-
spruch auf Elterngeld angerechnet
werden

2. Freistellung durch den Arbeitgeber

Das BSG entschied in dem Urteil vom
29. August 2012 -B 10 EG 7/11 R Uber
die Anspruchsvoraussetzung, dass
Berechtigte keine oder keine volle
Erwerbstatigkeit austben durfen (vgl. §
1 Abs. 1 Nr. 4 BEEG). Klagerin war eine
Bankfachwirtin, die Elterngeld fir ihren
Sohn, geboren im Juni 2010, bean-
spruchte und von der beklagten Behor-
de abgewiesen wurde. Grund daftr
war, dass sie im November 2009 einen
Aufhebungsvertrag zur endglltigen
Freistellung mit ihrem Arbeitgeber
geschlossen hatte und noch bis zum
31. Dezember 2010 volles Gehalt aus-
gezahlt bekam, auch wenn sie ihre
Erwerbstatigkeit nicht mehr tatsachlich
ausUbte. Das BSG widersprach dem
und setzte fest, dass die tatsachliche
Verrichtung der Tatigkeit mafdgebend
sei, unbeachtlich dessen, ob weiterhin
Gehalt gezahlt werde.

Ausdrlcklich angesprochen, jedoch
noch nicht entschieden wurden die
Falle, in denen es sich nicht um eine
endglltige Freistellung handelt, das
Arbeitsverhaltnis also noch existiert,
aber ebenfalls keine tatsachliche Aus-
dbung der Tatigkeit mehr stattfindet.
Das betrifft Arbeitnehmer, die bei-
spielsweise ein Sabbatical einlegen.
Dazu ist momentan ein Verfahren an-
héngig (Az.: B 10 EG 3/14 R).

3. Bemessungsgrundlage und -
zeitraum bei nicht selbstandig Tati-
gen

Um den Elterngeldanspruch der Hohe
nach zu ermitteln, wird bei nicht selb-
standiger Tatigkeit der monatlich
durchschnittlich zu berticksichtigende
EinnahmenUberschuss Uber ein Zwolf-
tel des Arbeitnehmer-Pauschbetrags,
vermindert um die AbzUge fir Steuern

und Sozialabgaben, herangezogen (vgl.
§ 2c Abs. 1 BEEG). Regelmalige,
mehrmals im Jahr gezahlte Provisionen
gehdren nach dem Urteil des BSG vom
26. Marz 2014 -B 10 EG 7/13 R zu den
Einnahmen und sind demnach genauso
wie der laufende Arbeitslohn zu be-
handeln. Steuerbefreite Zahlungen wie
zum Beispiel Arbeitslosengeld, Streik-
geld, Insolvenzgeld, Krankengeld und
Verletztengeld und steuerfreie Zulagen
fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtar-
beit (vgl. 8 3b EStG) sind gemafs den
Urteilen vom 21. Februar 2013 -B 10
EG 12/12 R und vom 5. April 2012 - B
10 EG 3/11 R des BSG bei der Berech-
nung des Einkommens nicht miteinzu-
beziehen. Es zahlen nur die im Inland
zu versteuernden Einklnfte. Der Zeit-
raum fUr die Berechnung des Elternge-
ldes umfasst die zwolf Monate vor der
Geburt des Kindes (vgl. 8 2b Abs. 1
Satz 1 BEEG).

Liegt durch eine schwangerschaftsbe-
dingte Krankheit der Antragstellerin ein
geringeres Einkommen vor, werden
diese Kalendermonate bei der Berech-
nung nicht berlcksichtigt (vgl. § 2b
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BEEG). Mit dem
Urteil vom 27. Juni 2013 -B 10 EG
10/12 R setzte das BSG fest, dass
diese Regelung nur flir Schwangere
selbst gelte und dass Dritte, wie bei-
spielsweise der Ehemann, nicht von
dieser Beglinstigung profitieren durfen.

Fazit

Die Regelungen zum Elterngeld Plus
bieten viele Moglichkeiten. Gleichzeitig
andert sich die Anwenderpraxis durch
die Rechtsprechung standig. Gerne
helfen Ihnen unsere Sozialversiche-
rungsexperten von Global Mobility
Services weiter, wenn Sie zum Eltern-
geld, Elterngeld Plus oder zur Elternzeit
noch weitere Fragen haben oder per-
sonliche Beratung winschen.
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Veranstaltungen

Gerne weisen wir Sie noch auf
einige themenbezogene Veranstal-
tungen hin, mit Mitarbeitern der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft als Referenten. Einen
aktuellen Uberblick tber die Semi-
nare und Veranstaltungen erhalten
Sie hier.

DGFP Seminar: Grenziiberschrei-
tende Beschaftigung von Arbeit-
nehmern - sozialversicherungs-
und einkommensteuerrechtliche
Besonderheiten

Referent: Karl-Wilhelm Hofmann

28. - 30. September 2015, Frank-
furt/Main

30. Nov. - 02. Dezember 2015,
Stuttgart

Weitere Informationen erhalten Sie
unter: http.//www.dgfp.de

Haufe Akademie Seminar: Aus-
landsentsendung von Mitarbei-
tern

Referent: Karl-Wilhelm Hofmann

07.-08. Mai 2015, Unterhaching
24.-25. Juni 2015, Berlin

03. - 04. September 2015, Kdln
12.-13. Oktober 2015, Mannheim

Weitere Informationen erhalten Sie
unter: http.//www.haufe-
akademie.de



https://www.kpmg.de/seminare/asp/AccessimWeb.asp?sort=VeranstaltungsBeginn
http://www.dgfp.de/
http://www.haufe-akademie.de/
http://www.haufe-akademie.de/

6 / GMS Newsletter / Tax / Marz 2015

Ansprechpartner
KPMG AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft

Steuern
Gesamtleitung
Frank Seidel, Partner
T + 49 30 2068-4585
fseidel@kpmg.com

Berlin

Mathias Schubert, Partner
T + 49 30 2068-4424
mschubert@kpmg.com

Frankfurt am Main
Heidi Mennen, Partner
T + 49 69 9587-1505
hmennen@kpmg.com

Hamburg

Frank Rohrs, Senior Manager
T+ 49 40 32015-5803
froehrs@kpmg.com

Koln

Ute Otto, Partner

T + 49 221 2073-6373
uteotto@kpmg.com

Disseldorf

Stefanie Vogler, Partner
T +49 211 475-7378
svogler@kpmg.com

Mannheim

Hauke Poethkow, Director
T +49 621 4267-305
hpoethkow@kpmg.com

Miinchen

Uwe Nowotnick, Partner
T + 49 89 9282-1626
unowotnick@kpmg.com

IT- Losungen

Berlin

Christian Baumgart, Partner
T + 49 30 2068-4181
cbaumgart@kpmg.com

US Tax

Frankfurt am Main

Britta Rucker, Senior Manager
T + 49 69 9587-2165
brittaruecker@kpmg.com

Sozialversicherung

Disseldorf

Matthias Henne, Senior Manager
T+ 49211 475-7392
mhenne@kpmg.com

GMAS - Global Mobility Advisory
Services

Frankfurt am Main

Monika Kumetat, Partner

T + 49 69 9587-4154
mkumetat@kpmg.com

Lohnsteuer-Services
Miinchen

Eugen Straub, Partner
T +49 89 9282-1641
estraub@kpmg.com

KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH

Immigration/Arbeitsrecht
Berlin

Dr. Thomas Wolf, Director
T + 49 30 530199-300
twolf@kpmg.com

Impressum

Herausgeber

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klingelhoferstralte 18
10785 Berlin

Redaktion

Uwe Nowotnick (V. i. S. d. P.)
T +49 89 9282-1626
unowotnick@kpmg.com

www.kpmg.de

© 2015 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhangi-
ger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (,,KPMG International”), einer juristischen
Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG,
das Logo und , cutting through complexity” sind eingetragene Markenzeichen von KPMG Internatio-

nal Cooperative (,,KPMG International”).

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer
Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemihen, zuverldssige
und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so
zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein

werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und
ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation. Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich

der berufsrechtlichen Priifung der Zulassigkeit in jedem Einzelfall.


mailto:uteotto@kpmg.com
mailto:hpoethkow@kpmg.com
mailto:unowotnick@kpmg.com
mailto:twolf@kpmg.com


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



