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FAMILIENUNTERNEHMEN

Familien-Holding

Vermogen langfristig sichern

Die Herausforderung

Die Sicherung des Fortbestands des Familienunternehmens
und der Erhalt des Familienvermdgens sind Ihnen wichtig.
Eine zunehmende Komplexitat in den Unternehmensstruk-
turen und negative Einflisse durch eine Zersplitterung des
Gesellschafterkreises gilt es dabei zu vermeiden. Allerdings
mochten Sie lhre Kinder oder vielleicht sogar bereits |hre
minderjahrigen Enkel gern in naher Zukunft an den genann-
ten Vermogenswerten beteiligen, um sie frihzeitig an ihre
kinftige Rolle heranzufthren.

Wertzuwachse des Ubertragenen Vermogens sollen bereits
bei den Ubertragungsempfangern anfallen, da dies einen
erbschaftsteuereffizienten Generationswechsel erméglicht.
Die Verteilung des Einkommens auf viele Personen kann
zudem Progressionsvorteile bei der Ertragsteuer mit sich
bringen.

Ungeachtet derartiger Umstrukturierungen mdchten Sie im
weitestmoglichen Umfang die Kontrolle Gber das Familien-
unternehmen und das weitere Familienvermdgen behalten.
Die Uberschriebenen Anteile sollen vor eigenmaéchtigen
Verfligungen der Bedachten geschtzt sein. Insbesondere
geht es darum, eine Ubertragung auf familienfremde Per-
sonen zu verhindern und zu gewahrleisten, dass nicht nach
Belieben lber die mit den Vermdgenswerten erwirtschaf-
teten EinkUlnfte verfligt werden kann.

Die Ubertragung von Unternehmens-
anteilen und weiterem Vermogen auf
nachfolgende Generationen bedarf
einer sorgfaltigen Strukturierung. Wir
entwickeln fur Sie ein maldgeschnei-
dertes Konzept, das auf die langfris-
tige Sicherung ausgerichtet ist.

Langfristig gesehen ist es Ihr Ziel, dass die Kernfamilie im
Unternehmen mit einer Stimme spricht, weshalb eindeutige
und verbindliche Regeln fir die Entscheidungsfindung aus-
zuarbeiten sind. Getrennt werden sollen Ihrer Vorstellung
nach jedoch die Regelung der Strukturen der Familie einer-
seits und der des Unternehmens andererseits.

Im Unternehmen nicht bendtigte Liquiditat soll auRerdem

in eine andere Haftungseinheit Gberflhrt werden kdnnen,

deren Gesellschafter ebenfalls den fir die Familie verbind-
lichen Regelungen unterliegen.

Unsere Leistung

Wir beraten und unterstltzen Sie bei der Auswahl und
Implementierung einer Gesellschaftsstruktur, die |hrer
Vorstellung hinsichtlich der Vermodgenswerte bestmaglich
gerecht wird. Holding-Gesellschaften sind hier das Mittel
der Wahl: Sie bieten eine effiziente Mdglichkeit, unter-
schiedliche Vermdgenswerte zu Ubertragen und die oben
genannten Ziele zu erflllen. Konzentriert auf |hre indi-
viduellen Strategien entwickeln wir die passenden Struk-
turen, sodass Sie ein Vertragswerk erhalten, das den
Zusammenhalt der von |lhnen aufgebauten Werte sichert.*

In ertragsteuerlicher Hinsicht erarbeiten wir mit Ihnen den
fUr Sie optimalen Gestaltungsansatz — sowohl hinsichtlich
der Schaffung der Holding-Struktur als auch im Hinblick auf



die kinftige laufende Besteuerung. In erbschaft- bezieh-
ungsweise schenkungsteuerlicher Hinsicht sorgen wir
fur eine moglichst optimale Losung bei der Ubertragung
auf andere Familienmitglieder.

Als Ergebnis unserer Arbeit erhalten Sie ein umfassendes,
koharentes Vertragswerk, das Gesellschafts-, Einbrin-
gungs- und Schenkungsvertrage und bei Bedarf zudem
Testamente und Ehe- oder Erbvertrdge beinhaltet. Ergan-
zend dazu lassen sich in einer sogenannten Familienver-
fassung weitere Zielsetzungen festhalten.*

Die Themen im Uberblick

Die Wahl der passenden Gesellschaftsform fur Ihre Fami-
lien-Holding ist angesichts rechtsformspezifischer Beson-
derheiten einerseits von |hren rechtlichen* und wirtschaft-
lichen Zielsetzungen abhangig. Andererseits sprechen
steuerliche Gesichtspunkte gegebenenfalls fir die Wahl
einer bestimmten Variante. Ferner gilt es zu gewahrleisten,
dass lhre personlichen Ziele und die |hrer Familie mithilfe
vertraglicher Regelungen erreicht werden. Insoweit bedarf
es einer individuell auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittenen
Lésung, bei deren Erarbeitung insbesondere folgende
Fragen zu beantworten sind:

e \Welche Ziele verfolgen Sie mit der Familien-Holding?
Welche Vermdgensgegenstande sollen in diese Struktur
Uberflhrt werden — geht es ausschlieRlich um die Ver-
maogenswerte des Unternehmens oder auch um andere?

e \Welche Familienmitglieder sollen wann welche Anteile
an der Holding erhalten?

e \Welches Malf% an Kontrolle mochten Sie in der Gesell-
schaft wahrnehmen? Wollen Sie grundsatzlich die Rolle
des Geschaftsflihrers innehaben? Mdéchten Sie malRgebli-
chen Einfluss in der Gesellschafterversammlung ausiiben
kénnen, selbst wenn Sie nur noch Minderheitsgesell-
schafter sein sollten, oder genlgt es Ihnen, bei wesent-
lichen Entscheidungen ein Vetorecht austben zu kénnen?

e Wie soll die Abstimmung zwischen lhrer Geschaftsfih-
rung und einem grofder werdenden Gesellschafterkreis
erfolgen? Mochten Sie einen Beirat mit bestimmten
Aufgaben betrauen? Sollen neben der Familie auch
externe Dritte eingebunden werden?

e Wie wollen Sie mit den der Familien-Holding zuflieRen-
den Ertrédgen verfahren? In welchem Umfang und unter
welchen Bedingungen lassen Sie Entnahmen zu?

e Unter welchen Umstédnden erméglichen Sie Verfligungen
Uber das Vermogen der Holding oder Uber die Beteiligung
am Unternehmen?

e \Wie langfristig wollen Sie die Familienmitglieder an die
Gesellschaft binden? Soll eine Kiindigung oder eine
Ubertragung an Mitgesellschafter oder bestimmte
andere Familienmitglieder moglich sein und — wenn ja -
zu welchen Konditionen? \Welche Personen sollen an
Ihrer Familien-Holding Anteile erhalten kénnen? Welche
flankierenden Regelungen in Testamenten, Erb- oder
Ehevertragen sind erforderlich?*

e |staus haftungsrechtlichen oder steuerlichen Griinden
die Errichtung paralleler Gesellschaften notwendig?

Bestens fiir Sie aufgestellt

Machen Sie sich die Erfahrung unserer interdisziplinaren
Teams mit Familien-Holdings zunutze. Diese Gesellschafts-
struktur ermdéglicht Ihnen nicht nur die Sicherung lhres
Vermogens im Familienverbund, sondern spielt auch eine
wichtige Rolle flr die Beziehung Ihrer Familie zu Ihrem
Unternehmen.

Fir Fragen und bei Interesse sprechen Sie uns gern an.

* Die Rechtsdienstleistungen werden durch die
KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH erbracht.
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und
nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer
juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemtihen,
zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen
wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend
sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in
Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund
dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen
Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation.
Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufs-
rechtlichen Prifung der Zulassigkeit in jedem Einzelfall.
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