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Du bist dein eigener Chef, deine Idee hat sich konkretisiert, die ersten Kunden geben Feedback und 
du kämpfst um die besten Mitarbeiter. Aber noch geht das Geld schneller weg, als du es verdienen 
kannst.

Diese Herausforderungen stehen jetzt an:

#	Welcher Business Angel oder welches Venture Capital kann dir helfen?

#	Muss dein Business Modell noch angepasst werden?

#	Welche Stolperfallen hast du übersehen?

#	Wie macht man eine Due Diligence?

#	Wie schützt du dein IP?

#	Wie sind deine Geschäftsbedingungen?

DEIN KRAFTAKT Entwicklung

So unterstützen wir dich:

Über das Smart Start Team erhältst du schnellen Kon-
takt zu Venture Capitals (VCs). Und deinen Businessplan 
nehmen wir natürlich auch noch einmal genau unter die 
Lupe. Wir helfen dir, deine Finanzdaten für den Kapitalge-
ber aufzubereiten. Darüber hinaus führen wir sogenann-
te Accounting-, Legal*- und Tax-Health Checks durch: 
Damit können wir Risiken, Schwachstellen oder sogar 
Fehler vor einer Due Diligence erkennen. Das Smart 
Start Team gestaltet mit dir zusammen Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramme unter rechtlichen, steuerlichen und 
buchhalterischen Aspekten. Es prüft deine IT-Systeme 
im Hinblick auf Datensicherheit, stellt die IP-Übertra-
gung* sicher und kümmert sich um den Schutz deiner 
Marke*. Und ganz wichtig: Wir unterstützen dich bei 
Verhandlungen mit Investoren. Denn denk daran: Der 
Anwalt des Investors ist nicht dein Anwalt!2

Du hast dein erstes Produkt auf den Markt gebracht, möchtest deine Produktpalette erweitern und 
international expandieren. Aber dazu suchst du noch nach internationalen Mitarbeitern. Investoren 
verlangen nach deinen wesentlichen Leistungsindikatoren (KPIs).

Diese Aufgaben sind jetzt anzugehen:

#	Die Konzernstruktur international aufbauen

#	Ausländische Rechtssysteme verstehen

#	Stabile interne Prozesse implementieren

#	Weitere Finanzierungsrunden meistern

#	Den Überblick behalten

#	Einführung internationaler Rechnungslegung (IFRS)

#	Die gesetzliche Abschlussprüfung bestehen

DEIN ZIEL Wachstum

3

So unterstützen wir dich:

Gemeinsam mit dir bauen wir systema-
tisch internationale Strukturen auf – 
steuer effizient und genau auf dein Un-
ternehmen zugeschnitten. Unser inter-
nationales Netzwerk hilft beim Aufbau 
von Auslandsgesellschaften, beim 
Entsenden von Mitarbeitern oder der 
Beschäftigung von Ausländern. Auch 
prüfen wir Geschäftsprozesse, identifi-
zieren Schwachstellen und verbessern 
sie. Ob bei Verhandlungen mit Inves-
toren oder der Implementierung eines 
Konzern-Reportings, das die benötigten 
KPIs liefert: Das Smart Start Team berät 
und unterstützt dich umfassend. Was 
wir in dieser Phase noch für dich tun? 
Wir unterstützen bei Akquisitionen, von 
der Due Diligence über Verhandlungen 
von Termsheets bis zum Abschluss, wir 
implementieren IFRS mit dir und prüfen 
deine Abschlüsse (vorstehende Leistun-
gen erbringen wir vorbehaltlich der von 
uns einzuhaltenden Unabhängigkeits-
regelungen).

DIE 4 PHASEN DES LEBENSZYKLUS IM ÜBERBLICK

Zu Beginn jeder Beratung bietet das Smart Start Team einen 
strukturierten Workshop an, in dem wir mit dem Gründer-
team die Geschäftsidee und die Planung besprechen und 
die Beratungsbedürfnisse identifizieren. Auf dieser Grund- 
lage bieten wir dir eine integrierte Beratung an. Dabei stehen 
dir unsere Spezialisten zur Verfügung, die zum Beispiel aus 
diesen Bereichen kommen:

#	Business Modelling

#	Finanzierung 

#	Steuerberatung

#	Accounting Issues

#	Rechtliche Beratung* * 
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WIR BERATEN DICH ENTLANG  
DES LEBENSZYKLUS DEINES START-UPS

1. Gründung 3. Wachstum 4. Ausstieg

oo

2. Entwicklung

Cash-Bedarf
Umsatz
Gewinn

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team begleitet dich auch jetzt: Wir un-
terstützen dich von der ersten Überlegung zum Initial 
Public Offering (IPO) bis zum erfolgreichen Listing. Unser 
interdisziplinäres Experten-Team hilft dir bei der Durch-
führung eines Pre-IPO Readiness Tests und bei der darauf 
basierenden Erstellung eines Zeitplans. Außerdem analy-
sieren wir die Auswirkungen eines IPO auf dein Business, 
deine Systeme und Prozesse und wir erstellen IPO-rele-
vante Finanzinformationen. Wir bereiten dein Team und 
Unternehmen auf die Due Diligence vor und begleiten 
dich durch den gesamten Exitprozess. Unser gemeinsa-
mes Ziel: für dich den maximalen Verkaufspreis und die 
besten Exitkonditionen zu erzielen. 

Du bist in vielen Ländern vertreten, hast einen positiven Cash Flow, dein Produkt ist als Marke  
etabliert und nun willst du an die Börse gehen oder den Verkauf vorbereiten.

Diese Schritte können jetzt eingeleitet werden:

#	Den internen Geschäftsprozess kapitalmarktfähig machen

#	Die Profitabilität steigern

#	Den Verkauf professionell vorbereiten

#	Verhandlungen mit potenziellen strategischen Investoren führen

#	An die Börse gehen

DEINE LORBEEREN Ausstieg

4

Deine Geschäftsidee steht und du möchtest so schnell wie möglich dein eigenes Unternehmen  
aufbauen.

Diese Entscheidungen sind jetzt wichtig:

# Welche rechtliche Form und welchen Gründungsort soll dein Unternehmen haben?

#	Welches ist das beste Anstellungsverhältnis für dich und dein Team?

#	Welchen Sozialversicherungsstatus hast du als Gründer?

#	Wie läuft die Registrierung deines Unternehmens?

#	Wie wird die Buchhaltung eingerichtet? 

#	Welche Steueraspekte musst du einplanen?

#	Wie soll dein Businessplan aussehen?

DEIN START Gründung

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team von KPMG erarbeitet mit dir einen 
Maßnahmenplan. Darin klopfen wir alles Wesentliche ab: 
rechtliche Grundlagen*, Anmeldung bei den relevanten 
Behörden, Shareholder Agreements* und steuerliche 
Aspekte der Gründung. Wir checken mögliche Arbeitsver-
träge*, vom C-Level bis zu freien Mitarbeitern und prüfen 
deinen Status bei der Deutschen Rentenversicherung. 
Außerdem übernehmen wir deine Buchhaltung und klä-
ren Steuerfragen zum Beispiel bei Gehaltsabrechnungen. 
Und ganz wichtig: Wir helfen dir, Beihilfen und Subven-
tionen zu bekommen. Denn mit dem Smart Start Team 
profitierst du von Anfang an von unserem Netzwerk zur 
Gründerszene und zur Old Economy.1
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die Beratungsbedürfnisse identifizieren. Auf dieser Grund- 
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vante Finanzinformationen. Wir bereiten dein Team und 
Unternehmen auf die Due Diligence vor und begleiten 
dich durch den gesamten Exitprozess. Unser gemeinsa-
mes Ziel: für dich den maximalen Verkaufspreis und die 
besten Exitkonditionen zu erzielen. 

Du bist in vielen Ländern vertreten, hast einen positiven Cash Flow, dein Produkt ist als Marke  
etabliert und nun willst du an die Börse gehen oder den Verkauf vorbereiten.

Diese Schritte können jetzt eingeleitet werden:

#	Den internen Geschäftsprozess kapitalmarktfähig machen
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Deine Geschäftsidee steht und du möchtest so schnell wie möglich dein eigenes Unternehmen  
aufbauen.

Diese Entscheidungen sind jetzt wichtig:

# Welche rechtliche Form und welchen Gründungsort soll dein Unternehmen haben?

#	Welches ist das beste Anstellungsverhältnis für dich und dein Team?

#	Welchen Sozialversicherungsstatus hast du als Gründer?

#	Wie läuft die Registrierung deines Unternehmens?

#	Wie wird die Buchhaltung eingerichtet? 

#	Welche Steueraspekte musst du einplanen?

#	Wie soll dein Businessplan aussehen?

DEIN START Gründung

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team von KPMG erarbeitet mit dir einen 
Maßnahmenplan. Darin klopfen wir alles Wesentliche ab: 
rechtliche Grundlagen*, Anmeldung bei den relevanten 
Behörden, Shareholder Agreements* und steuerliche 
Aspekte der Gründung. Wir checken mögliche Arbeitsver-
träge*, vom C-Level bis zu freien Mitarbeitern und prüfen 
deinen Status bei der Deutschen Rentenversicherung. 
Außerdem übernehmen wir deine Buchhaltung und klä-
ren Steuerfragen zum Beispiel bei Gehaltsabrechnungen. 
Und ganz wichtig: Wir helfen dir, Beihilfen und Subven-
tionen zu bekommen. Denn mit dem Smart Start Team 
profitierst du von Anfang an von unserem Netzwerk zur 
Gründerszene und zur Old Economy.1
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Du bist dein eigener Chef, deine Idee hat sich konkretisiert, die ersten Kunden geben Feedback und 
du kämpfst um die besten Mitarbeiter. Aber noch geht das Geld schneller weg, als du es verdienen 
kannst.

Diese Herausforderungen stehen jetzt an:

#	Welcher Business Angel oder welches Venture Capital kann dir helfen?

#	Muss dein Business Modell noch angepasst werden?

#	Welche Stolperfallen hast du übersehen?

#	Wie macht man eine Due Diligence?

#	Wie schützt du dein IP?

#	Wie sind deine Geschäftsbedingungen?

DEIN KRAFTAKT Entwicklung

So unterstützen wir dich:

Über das Smart Start Team erhältst du schnellen Kon-
takt zu Venture Capitals (VCs). Und deinen Businessplan 
nehmen wir natürlich auch noch einmal genau unter die 
Lupe. Wir helfen dir, deine Finanzdaten für den Kapitalge-
ber aufzubereiten. Darüber hinaus führen wir sogenann-
te Accounting-, Legal*- und Tax-Health Checks durch: 
Damit können wir Risiken, Schwachstellen oder sogar 
Fehler vor einer Due Diligence erkennen. Das Smart 
Start Team gestaltet mit dir zusammen Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramme unter rechtlichen, steuerlichen und 
buchhalterischen Aspekten. Es prüft deine IT-Systeme 
im Hinblick auf Datensicherheit, stellt die IP-Übertra-
gung* sicher und kümmert sich um den Schutz deiner 
Marke*. Und ganz wichtig: Wir unterstützen dich bei 
Verhandlungen mit Investoren. Denn denk daran: Der 
Anwalt des Investors ist nicht dein Anwalt!2

Du hast dein erstes Produkt auf den Markt gebracht, möchtest deine Produktpalette erweitern und 
international expandieren. Aber dazu suchst du noch nach internationalen Mitarbeitern. Investoren 
verlangen nach deinen wesentlichen Leistungsindikatoren (KPIs).

Diese Aufgaben sind jetzt anzugehen:

#	Die Konzernstruktur international aufbauen

#	Ausländische Rechtssysteme verstehen

#	Stabile interne Prozesse implementieren

#	Weitere Finanzierungsrunden meistern

#	Den Überblick behalten

#	Einführung internationaler Rechnungslegung (IFRS)

#	Die gesetzliche Abschlussprüfung bestehen

DEIN ZIEL Wachstum

3

So unterstützen wir dich:

Gemeinsam mit dir bauen wir systema-
tisch internationale Strukturen auf – 
steuer effizient und genau auf dein Un-
ternehmen zugeschnitten. Unser inter-
nationales Netzwerk hilft beim Aufbau 
von Auslandsgesellschaften, beim 
Entsenden von Mitarbeitern oder der 
Beschäftigung von Ausländern. Auch 
prüfen wir Geschäftsprozesse, identifi-
zieren Schwachstellen und verbessern 
sie. Ob bei Verhandlungen mit Inves-
toren oder der Implementierung eines 
Konzern-Reportings, das die benötigten 
KPIs liefert: Das Smart Start Team berät 
und unterstützt dich umfassend. Was 
wir in dieser Phase noch für dich tun? 
Wir unterstützen bei Akquisitionen, von 
der Due Diligence über Verhandlungen 
von Termsheets bis zum Abschluss, wir 
implementieren IFRS mit dir und prüfen 
deine Abschlüsse (vorstehende Leistun-
gen erbringen wir vorbehaltlich der von 
uns einzuhaltenden Unabhängigkeits-
regelungen).

DIE 4 PHASEN DES LEBENSZYKLUS IM ÜBERBLICK

Zu Beginn jeder Beratung bietet das Smart Start Team einen 
strukturierten Workshop an, in dem wir mit dem Gründer-
team die Geschäftsidee und die Planung besprechen und 
die Beratungsbedürfnisse identifizieren. Auf dieser Grund- 
lage bieten wir dir eine integrierte Beratung an. Dabei stehen 
dir unsere Spezialisten zur Verfügung, die zum Beispiel aus 
diesen Bereichen kommen:

#	Business Modelling

#	Finanzierung 

#	Steuerberatung

#	Accounting Issues

#	Rechtliche Beratung* * 
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WIR BERATEN DICH ENTLANG  
DES LEBENSZYKLUS DEINES START-UPS

1. Gründung 3. Wachstum 4. Ausstieg
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2. Entwicklung

Cash-Bedarf
Umsatz
Gewinn

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team begleitet dich auch jetzt: Wir un-
terstützen dich von der ersten Überlegung zum Initial 
Public Offering (IPO) bis zum erfolgreichen Listing. Unser 
interdisziplinäres Experten-Team hilft dir bei der Durch-
führung eines Pre-IPO Readiness Tests und bei der darauf 
basierenden Erstellung eines Zeitplans. Außerdem analy-
sieren wir die Auswirkungen eines IPO auf dein Business, 
deine Systeme und Prozesse und wir erstellen IPO-rele-
vante Finanzinformationen. Wir bereiten dein Team und 
Unternehmen auf die Due Diligence vor und begleiten 
dich durch den gesamten Exitprozess. Unser gemeinsa-
mes Ziel: für dich den maximalen Verkaufspreis und die 
besten Exitkonditionen zu erzielen. 

Du bist in vielen Ländern vertreten, hast einen positiven Cash Flow, dein Produkt ist als Marke  
etabliert und nun willst du an die Börse gehen oder den Verkauf vorbereiten.

Diese Schritte können jetzt eingeleitet werden:

#	Den internen Geschäftsprozess kapitalmarktfähig machen

#	Die Profitabilität steigern

#	Den Verkauf professionell vorbereiten

#	Verhandlungen mit potenziellen strategischen Investoren führen

#	An die Börse gehen

DEINE LORBEEREN Ausstieg

4

Deine Geschäftsidee steht und du möchtest so schnell wie möglich dein eigenes Unternehmen  
aufbauen.

Diese Entscheidungen sind jetzt wichtig:

# Welche rechtliche Form und welchen Gründungsort soll dein Unternehmen haben?

#	Welches ist das beste Anstellungsverhältnis für dich und dein Team?

#	Welchen Sozialversicherungsstatus hast du als Gründer?

#	Wie läuft die Registrierung deines Unternehmens?

#	Wie wird die Buchhaltung eingerichtet? 

#	Welche Steueraspekte musst du einplanen?

#	Wie soll dein Businessplan aussehen?

DEIN START Gründung

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team von KPMG erarbeitet mit dir einen 
Maßnahmenplan. Darin klopfen wir alles Wesentliche ab: 
rechtliche Grundlagen*, Anmeldung bei den relevanten 
Behörden, Shareholder Agreements* und steuerliche 
Aspekte der Gründung. Wir checken mögliche Arbeitsver-
träge*, vom C-Level bis zu freien Mitarbeitern und prüfen 
deinen Status bei der Deutschen Rentenversicherung. 
Außerdem übernehmen wir deine Buchhaltung und klä-
ren Steuerfragen zum Beispiel bei Gehaltsabrechnungen. 
Und ganz wichtig: Wir helfen dir, Beihilfen und Subven-
tionen zu bekommen. Denn mit dem Smart Start Team 
profitierst du von Anfang an von unserem Netzwerk zur 
Gründerszene und zur Old Economy.1
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Du bist dein eigener Chef, deine Idee hat sich konkretisiert, die ersten Kunden geben Feedback und 
du kämpfst um die besten Mitarbeiter. Aber noch geht das Geld schneller weg, als du es verdienen 
kannst.

Diese Herausforderungen stehen jetzt an:

#	Welcher Business Angel oder welches Venture Capital kann dir helfen?

#	Muss dein Business Modell noch angepasst werden?

#	Welche Stolperfallen hast du übersehen?

#	Wie macht man eine Due Diligence?

#	Wie schützt du dein IP?

#	Wie sind deine Geschäftsbedingungen?

DEIN KRAFTAKT Entwicklung

So unterstützen wir dich:

Über das Smart Start Team erhältst du schnellen Kon-
takt zu Venture Capitals (VCs). Und deinen Businessplan 
nehmen wir natürlich auch noch einmal genau unter die 
Lupe. Wir helfen dir, deine Finanzdaten für den Kapitalge-
ber aufzubereiten. Darüber hinaus führen wir sogenann-
te Accounting-, Legal*- und Tax-Health Checks durch: 
Damit können wir Risiken, Schwachstellen oder sogar 
Fehler vor einer Due Diligence erkennen. Das Smart 
Start Team gestaltet mit dir zusammen Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramme unter rechtlichen, steuerlichen und 
buchhalterischen Aspekten. Es prüft deine IT-Systeme 
im Hinblick auf Datensicherheit, stellt die IP-Übertra-
gung* sicher und kümmert sich um den Schutz deiner 
Marke*. Und ganz wichtig: Wir unterstützen dich bei 
Verhandlungen mit Investoren. Denn denk daran: Der 
Anwalt des Investors ist nicht dein Anwalt!2

Du hast dein erstes Produkt auf den Markt gebracht, möchtest deine Produktpalette erweitern und 
international expandieren. Aber dazu suchst du noch nach internationalen Mitarbeitern. Investoren 
verlangen nach deinen wesentlichen Leistungsindikatoren (KPIs).

Diese Aufgaben sind jetzt anzugehen:

#	Die Konzernstruktur international aufbauen

#	Ausländische Rechtssysteme verstehen

#	Stabile interne Prozesse implementieren

#	Weitere Finanzierungsrunden meistern

#	Den Überblick behalten

#	Einführung internationaler Rechnungslegung (IFRS)

#	Die gesetzliche Abschlussprüfung bestehen

DEIN ZIEL Wachstum

3

So unterstützen wir dich:

Gemeinsam mit dir bauen wir systema-
tisch internationale Strukturen auf – 
steuer effizient und genau auf dein Un-
ternehmen zugeschnitten. Unser inter-
nationales Netzwerk hilft beim Aufbau 
von Auslandsgesellschaften, beim 
Entsenden von Mitarbeitern oder der 
Beschäftigung von Ausländern. Auch 
prüfen wir Geschäftsprozesse, identifi-
zieren Schwachstellen und verbessern 
sie. Ob bei Verhandlungen mit Inves-
toren oder der Implementierung eines 
Konzern-Reportings, das die benötigten 
KPIs liefert: Das Smart Start Team berät 
und unterstützt dich umfassend. Was 
wir in dieser Phase noch für dich tun? 
Wir unterstützen bei Akquisitionen, von 
der Due Diligence über Verhandlungen 
von Termsheets bis zum Abschluss, wir 
implementieren IFRS mit dir und prüfen 
deine Abschlüsse (vorstehende Leistun-
gen erbringen wir vorbehaltlich der von 
uns einzuhaltenden Unabhängigkeits-
regelungen).

DIE 4 PHASEN DES LEBENSZYKLUS IM ÜBERBLICK

Zu Beginn jeder Beratung bietet das Smart Start Team einen 
strukturierten Workshop an, in dem wir mit dem Gründer-
team die Geschäftsidee und die Planung besprechen und 
die Beratungsbedürfnisse identifizieren. Auf dieser Grund- 
lage bieten wir dir eine integrierte Beratung an. Dabei stehen 
dir unsere Spezialisten zur Verfügung, die zum Beispiel aus 
diesen Bereichen kommen:

#	Business Modelling

#	Finanzierung 

#	Steuerberatung

#	Accounting Issues

#	Rechtliche Beratung* * 
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So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team begleitet dich auch jetzt: Wir un-
terstützen dich von der ersten Überlegung zum Initial 
Public Offering (IPO) bis zum erfolgreichen Listing. Unser 
interdisziplinäres Experten-Team hilft dir bei der Durch-
führung eines Pre-IPO Readiness Tests und bei der darauf 
basierenden Erstellung eines Zeitplans. Außerdem analy-
sieren wir die Auswirkungen eines IPO auf dein Business, 
deine Systeme und Prozesse und wir erstellen IPO-rele-
vante Finanzinformationen. Wir bereiten dein Team und 
Unternehmen auf die Due Diligence vor und begleiten 
dich durch den gesamten Exitprozess. Unser gemeinsa-
mes Ziel: für dich den maximalen Verkaufspreis und die 
besten Exitkonditionen zu erzielen. 

Du bist in vielen Ländern vertreten, hast einen positiven Cash Flow, dein Produkt ist als Marke  
etabliert und nun willst du an die Börse gehen oder den Verkauf vorbereiten.

Diese Schritte können jetzt eingeleitet werden:

#	Den internen Geschäftsprozess kapitalmarktfähig machen

#	Die Profitabilität steigern

#	Den Verkauf professionell vorbereiten

#	Verhandlungen mit potenziellen strategischen Investoren führen

#	An die Börse gehen

DEINE LORBEEREN Ausstieg

4

Deine Geschäftsidee steht und du möchtest so schnell wie möglich dein eigenes Unternehmen  
aufbauen.

Diese Entscheidungen sind jetzt wichtig:

# Welche rechtliche Form und welchen Gründungsort soll dein Unternehmen haben?

#	Welches ist das beste Anstellungsverhältnis für dich und dein Team?

#	Welchen Sozialversicherungsstatus hast du als Gründer?

#	Wie läuft die Registrierung deines Unternehmens?

#	Wie wird die Buchhaltung eingerichtet? 

#	Welche Steueraspekte musst du einplanen?

#	Wie soll dein Businessplan aussehen?

DEIN START Gründung

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team von KPMG erarbeitet mit dir einen 
Maßnahmenplan. Darin klopfen wir alles Wesentliche ab: 
rechtliche Grundlagen*, Anmeldung bei den relevanten 
Behörden, Shareholder Agreements* und steuerliche 
Aspekte der Gründung. Wir checken mögliche Arbeitsver-
träge*, vom C-Level bis zu freien Mitarbeitern und prüfen 
deinen Status bei der Deutschen Rentenversicherung. 
Außerdem übernehmen wir deine Buchhaltung und klä-
ren Steuerfragen zum Beispiel bei Gehaltsabrechnungen. 
Und ganz wichtig: Wir helfen dir, Beihilfen und Subven-
tionen zu bekommen. Denn mit dem Smart Start Team 
profitierst du von Anfang an von unserem Netzwerk zur 
Gründerszene und zur Old Economy.1
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Du bist dein eigener Chef, deine Idee hat sich konkretisiert, die ersten Kunden geben Feedback und 
du kämpfst um die besten Mitarbeiter. Aber noch geht das Geld schneller weg, als du es verdienen 
kannst.

Diese Herausforderungen stehen jetzt an:

#	Welcher Business Angel oder welches Venture Capital kann dir helfen?

#	Muss dein Business Modell noch angepasst werden?

#	Welche Stolperfallen hast du übersehen?

#	Wie macht man eine Due Diligence?

#	Wie schützt du dein IP?

#	Wie sind deine Geschäftsbedingungen?

DEIN KRAFTAKT Entwicklung

So unterstützen wir dich:

Über das Smart Start Team erhältst du schnellen Kon-
takt zu Venture Capitals (VCs). Und deinen Businessplan 
nehmen wir natürlich auch noch einmal genau unter die 
Lupe. Wir helfen dir, deine Finanzdaten für den Kapitalge-
ber aufzubereiten. Darüber hinaus führen wir sogenann-
te Accounting-, Legal*- und Tax-Health Checks durch: 
Damit können wir Risiken, Schwachstellen oder sogar 
Fehler vor einer Due Diligence erkennen. Das Smart 
Start Team gestaltet mit dir zusammen Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramme unter rechtlichen, steuerlichen und 
buchhalterischen Aspekten. Es prüft deine IT-Systeme 
im Hinblick auf Datensicherheit, stellt die IP-Übertra-
gung* sicher und kümmert sich um den Schutz deiner 
Marke*. Und ganz wichtig: Wir unterstützen dich bei 
Verhandlungen mit Investoren. Denn denk daran: Der 
Anwalt des Investors ist nicht dein Anwalt!2

Du hast dein erstes Produkt auf den Markt gebracht, möchtest deine Produktpalette erweitern und 
international expandieren. Aber dazu suchst du noch nach internationalen Mitarbeitern. Investoren 
verlangen nach deinen wesentlichen Leistungsindikatoren (KPIs).

Diese Aufgaben sind jetzt anzugehen:

#	Die Konzernstruktur international aufbauen

#	Ausländische Rechtssysteme verstehen

#	Stabile interne Prozesse implementieren

#	Weitere Finanzierungsrunden meistern

#	Den Überblick behalten

#	Einführung internationaler Rechnungslegung (IFRS)

#	Die gesetzliche Abschlussprüfung bestehen

DEIN ZIEL Wachstum

3

So unterstützen wir dich:

Gemeinsam mit dir bauen wir systema-
tisch internationale Strukturen auf – 
steuer effizient und genau auf dein Un-
ternehmen zugeschnitten. Unser inter-
nationales Netzwerk hilft beim Aufbau 
von Auslandsgesellschaften, beim 
Entsenden von Mitarbeitern oder der 
Beschäftigung von Ausländern. Auch 
prüfen wir Geschäftsprozesse, identifi-
zieren Schwachstellen und verbessern 
sie. Ob bei Verhandlungen mit Inves-
toren oder der Implementierung eines 
Konzern-Reportings, das die benötigten 
KPIs liefert: Das Smart Start Team berät 
und unterstützt dich umfassend. Was 
wir in dieser Phase noch für dich tun? 
Wir unterstützen bei Akquisitionen, von 
der Due Diligence über Verhandlungen 
von Termsheets bis zum Abschluss, wir 
implementieren IFRS mit dir und prüfen 
deine Abschlüsse (vorstehende Leistun-
gen erbringen wir vorbehaltlich der von 
uns einzuhaltenden Unabhängigkeits-
regelungen).

DIE 4 PHASEN DES LEBENSZYKLUS IM ÜBERBLICK

Zu Beginn jeder Beratung bietet das Smart Start Team einen 
strukturierten Workshop an, in dem wir mit dem Gründer-
team die Geschäftsidee und die Planung besprechen und 
die Beratungsbedürfnisse identifizieren. Auf dieser Grund- 
lage bieten wir dir eine integrierte Beratung an. Dabei stehen 
dir unsere Spezialisten zur Verfügung, die zum Beispiel aus 
diesen Bereichen kommen:

#	Business Modelling

#	Finanzierung 

#	Steuerberatung

#	Accounting Issues

#	Rechtliche Beratung* * 
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So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team begleitet dich auch jetzt: Wir un-
terstützen dich von der ersten Überlegung zum Initial 
Public Offering (IPO) bis zum erfolgreichen Listing. Unser 
interdisziplinäres Experten-Team hilft dir bei der Durch-
führung eines Pre-IPO Readiness Tests und bei der darauf 
basierenden Erstellung eines Zeitplans. Außerdem analy-
sieren wir die Auswirkungen eines IPO auf dein Business, 
deine Systeme und Prozesse und wir erstellen IPO-rele-
vante Finanzinformationen. Wir bereiten dein Team und 
Unternehmen auf die Due Diligence vor und begleiten 
dich durch den gesamten Exitprozess. Unser gemeinsa-
mes Ziel: für dich den maximalen Verkaufspreis und die 
besten Exitkonditionen zu erzielen. 

Du bist in vielen Ländern vertreten, hast einen positiven Cash Flow, dein Produkt ist als Marke  
etabliert und nun willst du an die Börse gehen oder den Verkauf vorbereiten.

Diese Schritte können jetzt eingeleitet werden:

#	Den internen Geschäftsprozess kapitalmarktfähig machen

#	Die Profitabilität steigern

#	Den Verkauf professionell vorbereiten

#	Verhandlungen mit potenziellen strategischen Investoren führen

#	An die Börse gehen

DEINE LORBEEREN Ausstieg

4

Deine Geschäftsidee steht und du möchtest so schnell wie möglich dein eigenes Unternehmen  
aufbauen.

Diese Entscheidungen sind jetzt wichtig:

# Welche rechtliche Form und welchen Gründungsort soll dein Unternehmen haben?

#	Welches ist das beste Anstellungsverhältnis für dich und dein Team?

#	Welchen Sozialversicherungsstatus hast du als Gründer?

#	Wie läuft die Registrierung deines Unternehmens?

#	Wie wird die Buchhaltung eingerichtet? 

#	Welche Steueraspekte musst du einplanen?

#	Wie soll dein Businessplan aussehen?

DEIN START Gründung

So unterstützen wir dich:

Das Smart Start Team von KPMG erarbeitet mit dir einen 
Maßnahmenplan. Darin klopfen wir alles Wesentliche ab: 
rechtliche Grundlagen*, Anmeldung bei den relevanten 
Behörden, Shareholder Agreements* und steuerliche 
Aspekte der Gründung. Wir checken mögliche Arbeitsver-
träge*, vom C-Level bis zu freien Mitarbeitern und prüfen 
deinen Status bei der Deutschen Rentenversicherung. 
Außerdem übernehmen wir deine Buchhaltung und klä-
ren Steuerfragen zum Beispiel bei Gehaltsabrechnungen. 
Und ganz wichtig: Wir helfen dir, Beihilfen und Subven-
tionen zu bekommen. Denn mit dem Smart Start Team 
profitierst du von Anfang an von unserem Netzwerk zur 
Gründerszene und zur Old Economy.1
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Mit einer guten Idee ein eigenes Unternehmen zu 
gründen und zum Erfolg zu führen: Das ist eine an-
spruchsvolle, kreative Aufgabe und eine außerge-
wöhnliche Herausforderung, die spannende Zeiten 
und viel Zufriedenheit verspricht. 

Das Smart Start Team von KPMG hat sich zur Auf-
gabe gemacht, Unternehmensgründer auf ihrem 
Weg zu unterstützen. Denn wir kennen die typi-
schen Herausforderungen, die sich im Lebens-
zyklus eines Start-ups ergeben. Egal, ob du gera-
de erst an einer guten Idee arbeitest, Investoren 
suchst oder schon erste Umsätze verzeichnest: 
Unser Team steht dir bei allen wirtschaftlichen und 
rechtlichen Fragen* zur Seite.

Wir helfen dir bei deiner  
erfolgreichen Unternehmensgründung.

YOUR IDEA.  
YOUR CHALLENGE.  
YOUR SUPPORT.

SUCCESS
JUMP TO

Berlin 
Tim Dümichen 
tduemichen@kpmg.com

Stefan Kimmel 
skimmel@kpmg.com 

Marius Sternberg 
msternberg@kpmg.com

Klingelhöferstraße 18  
10785 Berlin 
 
Mitteldeutschland  
Stefan Schneider 
sschneider3@kpmg.com 

Antje Strom 
astrom@kpmg.com

Christian Wotjak 
cwotjak@kpmg.com

Münzgasse 2 
04107 Leipzig 
 
Stuttgart 
Anja Lustig 
alustig@kpmg.com

Boris Rupperti 
brupperti@kpmg.com

Denise Wollmann 
dwollmann@kpmg.com

Theodor-Heuss-Straße 5 
70174 Stuttgart 
 
München 
Michael Pritzer 
mpritzer@kpmg.com

Ganghoferstraße 29 
80339 München

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

www.kpmg.de/smartstart 
 
Hamburg 
Stefanie Hagenmüller 
shagenmueller@kpmg.com

Ludwig-Erhard-Straße 11–17 
20459 Hamburg 
 
Hannover 
Alexandra Prenzler 
aprenzler@kpmg.com

Osterstraße 40 
30159 Hannover 
 
Köln 
Ladislava Klein 
lklein@kpmg.com

Florian Nitsche 
fnitsche@kpmg.com

Nicole Stollenwerk 
nstollenwerk@kpmg.com

Barbarossaplatz 1a 
50674 Köln 
 
Frankfurt 
Sven Korschinowski 
skorschinowski@kpmg.com

Ivan Lukanov 
ilukanov@kpmg.com

THE SQUAIRE  
Am Flughafen 
60549 Frankfurt 

HIER FINDEST DU UNS:

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl 
wir uns bemühen, zuverlässige und aktuelle Informationen zu liefern, können wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt 
ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und 
ohne gründliche Analyse der betreffenden Situation. Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufs rechtlichen Prüfung der Zulässigkeit in jedem Einzelfall.
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Mit einer guten Idee ein eigenes Unternehmen zu 
gründen und zum Erfolg zu führen: Das ist eine an-
spruchsvolle, kreative Aufgabe und eine außerge-
wöhnliche Herausforderung, die spannende Zeiten 
und viel Zufriedenheit verspricht. 

Das Smart Start Team von KPMG hat sich zur Auf-
gabe gemacht, Unternehmensgründer auf ihrem 
Weg zu unterstützen. Denn wir kennen die typi-
schen Herausforderungen, die sich im Lebens-
zyklus eines Start-ups ergeben. Egal, ob du gera-
de erst an einer guten Idee arbeitest, Investoren 
suchst oder schon erste Umsätze verzeichnest: 
Unser Team steht dir bei allen wirtschaftlichen und 
rechtlichen Fragen* zur Seite.

Wir helfen dir bei deiner  
erfolgreichen Unternehmensgründung.
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YOUR SUPPORT.

SUCCESS
JUMP TO
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