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Nyilvanossagra hoztak a BEPS transzferar-dokumentaciokra

vonatkozo végleges jelentését

2015. oktéber 5-én a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) nyilvadnosségra hozta az addalap-erodalas és
nyereségatcsoportositdas megelézését (BEPS) szolgéld végsé
jelentéseit.

A 15 kulcsfontossagu terlletet magaba foglalé BEPS-akcidterv
célja az agressziv adotervezés- és gyakorlatok azonositésa

és megfékezése, valamint a nemzetkozi adézési rendszer
modernizéldsa. Az akciétervek kidolgozasat 2013 juliusaban
inditotta el az OECD a G20 csoport tAmogatasaval.

A BEPS-csomag kialakitdsa sordn az OECD kiemelt figyelmet
szentelt a transzferarak terlletének, valamint a kapcsoldédd
dokumentacios kotelezettségnek is. Ezen tilmenden, kulon
akciopontként a transzferarazashoz kotédd témaként foglalkozott a
kamatok levonhatéséganak kérdésével, azimmateridlis javakkal, a
telephely-statusszal, az alacsony hozzadadott értékU szolgéltatdsokkal,
valamint a koltség-hozzajarulasi megallapodasokkal.

A transzferérazas terlletét gyakorlatban leginkabb érinté
valtozdsokat a 13-as szamu akcidtervvel kapcsolatban kiadott
jelentés (‘Jelentés’) tartalmazza, a vallalatcsoportok globalis
értéklancara, valamint a transzferéarakra vonatkozé belsé
szabdlyozds mélyebb vizsgalatdnak fokuszba allitdsaval.

A Jelentés olyan konzisztens dokumentacios gyakorlat
bevezetését javasolja, amely biztosithatja, hogy a relevans
adohatdsagok az egyes véllalatcsoportok értéklancarél és ehhez
kapcsoléddan addzasukkal kapcsolatban azonos informacidkhoz
férhessenek hozza. Ezéltal az addhatésdgok szdmara novekedne
a transzferarképzés atlathatésaga, valamint relevans és
megbizhaté informacidt kapnanak a transzferér-kockazatok
hatékony és alapos felméréséhez.

Ennek elérésére az OECD egy haromszint( transzferar
dokumentéacidos megkozelitést javasol, amely egy
fényilvantartasbol (Un. "Master file'), egy orszagspecifikus
nyilvéntartasbal (Un. "Local file') és — Ujdonsagként — egy
adatszolgaltatasra vonatkozd, Un. ,,country-by-country” jelentésbél
('CbC jelentés’) &ll. A Jelentés — tdbbek kdzott — az aldbbi tartalmi
elemeket irja el a fenti dokumentumok vonatkozaséban:

e Master file: a véllalatcsoport altaldnos bemutatésa, a
csoport 0t legjelentésebb termékére / szolgéaltatasara
vonatkozé értéklanc ismertetése, az egyes csoportvallalatok
értékteremtéséhez valé hozzajaruldsat bemutatd funkciondlis
elemzés, a csoporton bellli finanszirozasi tevékenység
bemutatdsa, az immateridlis javak fejlesztésére, tulajdonldsara
és kiaknazéséra vonatkozo éltaldnos stratégia, hatésagi
adémegallapitdsokra és APA-ra vonatkozé informéciok stb.

e Localfile: a helyi tarsasag leirdsa (pl. vezetéségi
struktura, cégcsoport dbra, Uzleti stratégia, a jelenlegi
vagy a kozelmultban végrehajtott Gzleti tevékenység
atstrukturalaséra vagy immaterialis javak transzferére
vonatkozé informaciok, fébb versenytarsak stb.), a kapcsolt
felekkel folytatott Ggyletek lefrdsa, funkcionalis és gazdasagi
elemzés stb.
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e CbCjelentés: az egyes csoportvallalatok vonatkozdséban
orszagonként tunteti fel — tobbek kdzott — a tevékenységukre,
addzés elbtti eredményukre, az drbevételikre vonatozé adatok
kapcsolt fél és figgetlen fél szerinti bontésban, tovabba
az alkalmazotti Iétszamra, a tékehelyzetre (jegyzett téke
és eredménytartalék) és eszkdzallomanyra stb. vonatkozé
informaciok.

Az OECD a CbC jelentésre vonatkozo6 szabalyokat azon

véllalatcsoportok vonatkozaséban javasolja alkalmazni,

amelyeknél az el8z6 Uzleti évben a csoportszinten konszolidalt
éves arbevétel eléri vagy meghaladja a 750 millié eurét, vagy
azzal egyenértékl helyi pénznemet.

Az Uj megkozelités alkalmazasat a 2016. januar 1-jén vagy
azt kovetden induld adéévben javasolt elkezdeni (az utobbi
vonatkozna a naptaritél eltérd lzleti éves cégcsoportokra is).
A Jelentés szerint a CbC jelentést a relevans addév végétdl
szamitott 12 hdnapon belll ajanlott elkésziteni.

A Jelentés altalanossagban a Master File, a Local File és a CbC
jelentés éves gyakorisagu felllvizsgélatat és frissitését javasolja,
kulonosképpen az azokban taldlhaté funkcionalis, gazdasagi
elemzések és mddszervalasztas vonatkozasaban.

A Master File és a Local File benyUjtasa varhatéan a helyi tarsasagok
feladata lesz az adott orszagban illetékes addhatdsag szédmara. A
CbC jelentés benyujtadsa ugyanakkor az anyavéllalat feladata lenne
(amennyiben az anyavéllalat nem lenne koteles a helyi jogszabalyok
alapjan ezt megtenni, Ugy egy erre kijelolt csoportvéllalat
atvéllalhatja ezt a kotelességet). Ezeket a benyUijtés helye

szerinti adéhatésagok automatikusan megosztjak azon orszagok
addhatdsagaival, ahol az egyes csoportvéllalatok jelen vannak.

Az OECD javasolja a résztvevé orszagok szdmara a Jelentésben
foglaltak nemzeti jogszabéalyokba valo atlltetését.

A Jelentés —valamint a tobbi BEPS akciéterv — hazai
jogszabalyokba val6é implementélasanak varhato ideje

még nem ismert. Master file és Local file vonatkozésaban
megjegyeznénk, hogy ez a koncepcié mér eddig is elfogadott
és ismert volt a hazai gyakorlatban. Ugyanakkor, felhivnank a
figyelmet arra, hogy a magyar szabalyozasba vald atlltetésétd!
fliggetlenll a hazai vallalatok is érintettek lehetnek a CbC
jelentéssel kapcsolatosan az anyavallalatokat terhel6
adatgyUjtési és szolgéltatasi kotelezettség révén. Ezért javasolt
annak felllvizsgalata, hogy vajon a meglévé belsé szamviteli
és jelentési rendszerek alkalmasak-e a szlkséges adatok
kinyerésére és azok tovabbitasara.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdése mertine fel,
kérjuk, forduljon bizalommal kollégdinkhoz!
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