m Japan tax newsletter
KPMG Tax Corporation

cutting through complexity

25 November 2015

KPMG Japan tax newsletter

BEPSE&#2# &8 (Action 6)
FABEHDOERARLE

BREZHAFREMBE(OECD)IX 10 A 5 BA. HIRRELFIEFER (BEPS: Base
Erosion and Profit Shifting) 7RSI MZEITS 15 DITENETE (Action Plan) 128
FTERBN\ =D RRLELE (BT —DOBMEIC DOV TIE. KPMG Tax
A—=)LIATY No.101(2015 £ 10 A 7 BRIT)ZTSHBLEE, ). CORIENY

7—21E.10 A 8 B® G20 BB KE - h REIBITHRBRZEICHE LT, G20 HEDES
BREICKYERBESN, 512,11 A 15 B-16 BIZiThhfz G20 2 ybIHTH
AREBINFEL=,

CD=Za—ALA—TIL. 15 M Action Plan M55, Action 6 (Preventing the

Granting of Treaty Benefits in Inappropriate Circumstances/fAFi&#I M & ARG 1)
DEREREEOBMELZL MLV LET,

BEPS &iE. REDFHFI DX vy T OIRTyFEHALT. BB LOFIREHELE
=Y, BENMES, KD ERICIEBERTFNFLEAETHONATOENEICKRTE
toFBEBREGSE T, RAEEZVERIIEOIZTEHVIR-TS5oZ VT DFE
T9,

BEPS FEICHZEEHELFICKYFASNTEY. BIFOAFREE LR TE RN
THELWRHETHAH N D, BEPS ANoAELAHSFEFAREITHLT 518
[Z.BEPS AP IMMIIE EIFbhELT, ThET, OECD B E-G20 EE%E
FLHETSH 60 hELLEMNERICS ML, HRrFHEFR O R A CEMEHEL
ERIZEBL. 23 OAFRERASRMYFELHLN. 11 D/RTYyo-avH)LT—3
UAMThhTEELE,

© 2015 KPMG Tax Corporation, a tax corporation incorporated under the Japanese CPTA Law and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG
International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.


http://www.kpmg.com/Jp/ja/knowledge/article/e-tax-news/Pages/e-taxnews-20151007.aspx
http://www.kpmg.com/Jp/ja/knowledge/article/e-tax-news/Pages/e-taxnews-20151007.aspx

KPMG Japan tax newsletter/November 2015

. Action 6D EELREMEFOIEM

MI—T4—2avE T (KK, FHDORHREZRIRETHVE=BNEEES
A FRYICENOFRERIIETITH)ZRLHETLEBREHNOER.
BEPSHIEZSIESECI RLEZELREDVEOTHAHEZZONTNET,

£ T. Action 6TI&. BRENDERZN LT 5=, OECDET LHEBEHD
BIEELEREDFRFI DV THREFSNh TEEL-,

Action BDRIBRIHEETIE. FIZUTIZDOLWTEENEEHLN . OECDETILH
BMEARVIAA)—OBREENTSNTLET,

1 HABREHNOFROTFEY G EEHILTHHREDEA
2. MBRFHNEEREDHEEDERZYITH5HDTIELEN DKL

© 2015 KPMG Tax Corporation, a tax corporation incorporated under the Japanese CPTA Law and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG
International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



KPMG Japan tax newsletter/November 2015

Il AHREFHOFADFBEILMSEN LT HHEDEA

Action BDERMEMEETIE. UTDLRV2.ORABTEZEENHET SEBREHNIC
BHHENBEINTNET,

1. EHREHNERALRE

REBEETIE. BAHREFHNERBLRE LT, HFHAHIFRSEIE (Limitation on
Benefits: LOB) RU'EEB KT AL (Principal Purpose Test: PPT) M2 DAVERY k£
[FERTLET,

LOB. PPTELICRAT-SEFAHY ., =, FEDEH I HHRHFDEVNERFEAD L,
FTARTOEIZHLTLOBEPPTOHAZROLD T T LEBYITIF AN EMN S,
FEEABRENDERICHEMISHLLIZRY . WThO7TO—F2RATH
MZDOVTIE, HEIBREDRERMAENRBOLONTVET,

=L BHRENOERZH LT 3-OIRERVHELIEE (Minimum standard)
ELT UTDIDDHFEONWTNAIEEEDABMEHNICIMYANDIZENEES
hThED,

@D LOBLPPTO#EE
® PPTOH
@ LOBRUEEWSIFIERENHEE

LOBEPPTORBR URKRBREEDHNBEDRAUMILUTDESYTY,

3

FrEE IR SIE (LOB)

FEBWTAKPPT)

e LOB&IE. FTBOZMEEDORMEICEBL. HREHNDE |

PPT &i%. B3I BMIS

EBIHLOT, ARENDE

HEZERIHENTELEZ—ENEERE (F=EDE
FHICXESATOWENEEZONSE (FzEX L BA
VLS. FEEEE)) ICHRITIBETHD. (ATF
DEZEEDNDEXFTHICISEEZFLHAShATNS,)

LOB [T, ZEEMEE (ZOEREH/ZEADEMEE LI
RS (CEOESEEEICZLATINELEHIET D
1=, PPT KYbFERMEMNEL. R EHNERHILREE
LTERTHS.

LML, BEMEIGERM L TELGVERNERARGILHS.

BEFDENTIE, EITRENFHERELZDDIZEENTLY
BIFMN, BAR AVEDHERELTOSABREHNICELON
THRAZN TS,

RIRHMEE(CIL. OECD ETIIHMEMIZEHIRE
LOB DEXRUVIAL A —DEENRIATEY., B%
MR EEEHMRRD 2 DOEIRFEAAESINTINS,

LOB MEXRUIAVZ)—DEZEIT, KEET /LI
FHICRST-RBRELLTLSA, BE, REET /LS
0 LOB FDEREITOVTHENFESINTLVST -
& KEETLVHEBRENORERICERDORELAITH
nd,

LOB MEXRUIALA)—DRMEEIL. 2016 FERTHIC
ERTHFETHD,

HAEZZFTELHEEE-H2EBHDVEDETLIHEINSE
T HARBICIE. HRENOFHROFEEZRDLENILE
FTERETHD,

PPT (&, LOB TIX IS TELGWEHE ARG (BEER
HE|RE) [SHUTEHESN TV,

ZOMEIA, MBFHNORAEERTHELEEFHE
HDOVEDETHLDTHAINEHIWT H1=HIZ. HLD
BRI CEEBHENTNROLOND,

BIRMEEICIX, OECD ETIILHAKRENICESHIRE
PPT DEXRUAALE)—DBRBENTINEY., a4
A)—IZ(E. PPT O#E AT 5HIR R U PPT TRALT
SHEDHLHIEERSIDFIREEEN TS,

© 2015 KPMG Tax Corporation, a tax corporation incorporated under the Japanese CPTA Law and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG

International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



KPMG Japan tax newsletter/November 2015

2. OECDETILHEMENDEARIL-HIX

RERBEETE. EARENETER - AREE (M) —Tr—2avEL T 28T, )%
BULE_EERERXEHEEZHOBRFRIEITLHILH ZERXBTHRTS
CEEERTHILDTHAIEE, OFCDETIILHEBEHN DAL RUVEIXIZAASE
FHIEEESNFEL EFEFINICH S REFTICEABIESNTNVET,

3. fERIAE ARG LR E

HABRFHNO—HOFEGEARES) ICE. ZOEBEHNOHUEDNEETETH
BIELUMNH HROBEREZ T 2=OICHE IR TN ELESENEHAFRITL
nTHFEY,

REREETE. HSLEEHEFEICRB I HIETHRENOIFREZZRLSD
FEELT. UTOBSIHIEZEIFTINET, OECDETIILHERMEHN R YA F)—
IZIE. SO LSBT BT DE R KE AB L RELN I TIZEIF SN TL
FIN, JYEERZEDL-O REBEEICE. ShoDREDI>E. DM
IZ2DWWT . REEARINTVET,

5|45 HH O EYES5E
BERISFZHONE B E SN EIT B EITKY . PE RELE B
BRHEICHI SE AR 5
41002 O R ﬁ? thE 2 TSR B LERHEE SRR
D A
3. oY = B4k
R LTSS E R B ERE] ERNELEBRLUESNBZEDICOE.EHNLED

TG X 53 % FI A L 1=iR SR 30 E 3R 45 0D [0 8¢

XILDERICHEAEEMEIESHILET, &Y

20 e
RS DRENS! BRGREBECER

T EREEAMK (FEEDF
BEED 50%BDEN) DIEE
5|

MAEEOERICTHELINDODEEZH
BEIHFELTC. AHEDREEIEZE 50%LL
TIZF BT EITKY ., AT % A5

BALUSND_EEFEEZFIALE
H5|

TEREFHRESNDIBEALUNDEEFI AL
=A% [ ¢

FE=EIEREL=PEZFIALIE
El

E4 PE DFIGZERHIET SEDERED. B
L-FF-EAMEEENICRYIRSEIC PE
ZRIT. ENLDFEE PE ICBERTHE
[2&Y. HHiZ R

. ARENIERNZOREDERZY (FRELO TR EOBAREIL

MRENDOFAZFIAT HET, BRRICED N T EE A L3R E F 0B
RERET HENTREERDT—ADHYET

OECDETILHEMENDAALA)—TIE,. ZO&S5G7r—RIZH AT Z-ODER
P THRIATOWET A, RENEERELOBFRE LYBARKICL, AHREN
AHBREEDOHLEENET IENEOHREDERAEYIT5LDTIERNILEH
SMZT D=8, REMEEZIZIL, OECDETIILHERMEHE £ (AMERE) DA
R —DIEHOFELZF AN DRERNTSNATOET,

F ABRENLIBEEORBEEICHTIRBICHEEZRIZTIDOTHRNILEED
t=t—E S -90—XDHEE. OECDET IR ENEILICHRITHEENREE
ShTWEY,

© 2015 KPMG Tax Corporation, a tax corporation incorporated under the Japanese CPTA Law and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG
International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

4



IV. SBORESE

KPMG Japan tax newsletter/November 2015

EERDOECDETIILABREFHNR VAL A —DHREEF, §&. —EROAHSE
KO- REDIAIVT THRYIAENSIEN, Action 15[ THRETEN., 2016 F
RETICEBENTEDSICEBEDON TV S ZHEMBECEYRAENSC

EXLEZONTT,

BARIZCBWTIK, EICAEFTERLOBFRENIZ(X, T TICLOBWRPPTRE DFEF
SHERBLERENEASKhTOETN, SEE. SHREBBEADSMESD.
ARENEABLEREESCHEMEHNOBEZIETEL T IENRAENET,

5

KPMGHELEA

T106-6012

HEHERAERAKT6-1 RA—T2T—
TEL:03-6229-8000

FAX:03-5575-0766

T 530-0005

KIRFABRTILRE Sz 52-2-2 KBRHzEEL15F
TEL:06-4708-5150

FAX:06-4706-3881

T 451-6030
BHMRAHENHER 4 SH6-1
Z2HEIL—EVRFT—30F
TEL:052-569-5420
FAX:052-551-0580

www.kpmg.com/jp/tax
info-tax@jp.kpmg.com

The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the
circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide
accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is
accurate as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future.
No one should act on such information without appropriate professional advice after a
thorough examination of the particular situation.

© 2015 KPMG Tax Corporation, a tax corporation incorporated under the Japanese CPTA
Law and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights
reserved.

The KPMG name, logo and “cutting through complexity” are registered trademarks or
trademarks of KPMG International.
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	トリーティーショッピング（本来、条約の特典を享受すべきでない第三国の居住者等が、不当に条約の特典を得ようとする行為）をはじめとする租税条約の濫用は、BEPS問題を引き起こす最も重要な原因のひとつであると考えられています。
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	Action 6の最終報告書では、主に以下について勧告がまとめられ、OECDモデル租税条約及びコメンタリーの改正案が示されています。
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	LOB、PPTともに長所・短所があり、また、各国の有する税制等の違いを踏まえると、すべての国に対してLOBとPPTの併用を求めるのは必ずしも適切ではないことから、各国が租税条約の濫用に効果的に対処しうる限り、いずれのアプローチを採用するかについては、ある程度の柔軟性が認められています。
	ただし、租税条約の濫用を防止するために最低限必要な措置（Minimum standard）として、以下の3つの方法のいずれかを各国の租税条約に取り入れることが勧告されています。
	①　LOBとPPTの組合せ
	②　PPTのみ
	③　LOB及び導管取引防止規定の組合せ
	LOBとPPTの特徴及び最終報告書の内容のポイントは以下のとおりです。
	2. OECDモデル租税条約のタイトル・前文
	最終報告書では、租税条約は脱税・租税回避（トリーティーショッピングを含む。）を通じた二重非課税又は税負担軽減の機会を創出することなく、二重課税を排除することを意図するものであることを、OECDモデル租税条約のタイトル及び前文に明記することとされました。各国はこれに沿った改正を行うことが勧告されています。
	3. 個別的濫用防止規定
	租税条約の一部の条項（配当条項等）には、その租税条約の締約国の居住者であること以外にも、特典の適用を受けるために満たさなければならない要件が設けられています。
	最終報告書では、こうした要件を不正に回避することで租税条約の特典を享受しうる方法として、以下の取引例を挙げています。OECDモデル租税条約及びコメンタリーには、このような取引に対処するための個別的濫用防止規定がすでに設けられていますが、より確実性を高めるため、最終報告書には、これらの規定のうち、いくつかについて、改正案が示されています。
	III. 租税条約は国内法の規定の適用を妨げるものではないことの明確化
	租税条約の特典を利用することで、国内法に定められた租税回避防止規定等の適用を回避することが可能となるケースがあります。
	OECDモデル租税条約のコメンタリーでは、このようなケースに対処するための言及が随所でなされていますが、租税条約と国内法との関係をより明確にし、租税条約が租税回避の防止を目的とする国内法の規定の適用を妨げるものではないことを明らかにするため、最終報告書には、OECDモデル租税条約第1条（人的範囲）のコメンタリーの「条約の不適切な利用」の部分の改正案が示されています。
	また、租税条約が自国の居住者に対する課税に影響を及ぼすものでないことを定めたセービング・クローズの規定を、OECDモデル租税条約第1条に設けることが提案されています。
	IV. 今後の対応等
	上記のOECDモデル租税条約及びコメンタリーの改正案は、今後、二国間の租税条約の締結・改正のタイミングで盛り込まれるほか、Action 15にて検討され、2016 年末までに署名ができるように準備が進められている多数国間協定に盛り込まれることも考えられます。
	日本においては、主に先進主要国との租税条約には、すでにLOBやPPTなどの租税条約濫用防止規定が導入されていますが、今後は、多数国間協定への参加を含め、租税条約濫用防止規定を含む租税条約の締結を拡充していくことが見込まれます。

