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e Partner KPMG

e Hoogleraar bedrijfskunde aan RSM Erasmus Universiteit
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SOIT-CONMIalS Zin...

.... de niet-tastbare
gedragsbeinvloedende factoren in een
organisatie die van belang zijn voor het

realiseren van de doelen van de
organisatie en de eisen en
verwachtingen van belanghebbenden.




RElvante SoI-Controis

Helderheid

Bespreek-
baarheid
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Maar hoe werken soft-
controls?
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LNKele oplossingsrichtingen mot 1T-Controls

e Digitale coaching

e Digitale nudging

e Digitale gedragspolling

e Digitale gedragsmonitoring
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