KPMG

edle Chancen
nvirUelen
Nellen?

Erkennen Sie mit unserem Assessment die Potenziale von
Virtual und Augmented Reality fiir lhr Unternehmen




Neue Potenziale Tur untemenmen

Das reale Umfeld mit virtuellen Informationen zu erganzen oder ganz
neue, virtuelle Welten entstehen zu lassen — der technische Fortschritt
macht dies moglich. Jetzt liegt es an lhnen, die Potenziale von Virtual
und Augmented Reality (VR/AR) fir lhr Unternehmen zu nutzen. Das
VR/AR Opportunity Assessment unterstiitzt Sie dabei, jetzt lhre Mog-
lichkeiten und Chancen zu erkennen.
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Neue Prozessoren und Displays sowie die Verbrei-
tung von Hochgeschwindigkeits-Internet ermaogli-
chen einen rasanten Fortschritt bei der Darstellung
virtueller Welten (Virtual Reality, VR) bzw. der Ein-
blendung zusatzlicher Informationen in die reale
Welt (Augmented Reality, AR). Zudem sind ab die-
sem Jahr erstmals die notwendigen Endgerate, wie Forschung und Entwicklung/
zum Beispiel Virtual Reality-Brillen, auch fur End- Produktentwicklung
verbraucher in guter Qualitat zu einem erschwing-
lichen Preis erhaltlich.
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— Marktforschung/Anwendungstests
Crowdsourcing/Co-Creation
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Marketing und Vertrieb im Fokus

Im Rahmen einer Studie haben wir die Potenziale
von VR und AR fir verschiedene Stufen der Wert-
schopfungskette analysiert. Aus unserer Sicht
liegen die meisten Anwendungsfalle — zumindest
aktuell — im Marketing und Vertrieb. Wie die fol-
gende Grafik (vgl. Studie: Neue Dimensionen der
Realitat, KPMG, 2016) zeigt, ergeben sich jedoch

viele weitere Moglichkeiten, zum Beispiel bei inter-

nen Prozessen oder in der Produktentwicklung.
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Was konnen Sie mit VR-/AR-Technologie

erreichen?

Die neuen Technologien haben Auswirkungen auf:

— Kostenreduktion (zum Beispiel in Produktion, HR,
Vertrieb etc.)

— Wachstumspotenzial (zum Beispiel durch neue
Geschaftsmodelle oder die ErschlieRung neuer
Zielgruppen)

— Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit (zum Bei-
spiel durch rechtzeitiges Reagieren auf disruptive
neue Wettbewerber, die sich durch VR/AR erge-
ben konnen)

Marketing und Vertrieb
— Werbung/Brand Building

— Test-vor-Kauf

— Kundenberatung

— Messen und Ausstellungen

* Nutzung
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— Medizinische
Anwendungen*
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*Sonderkategorie: rein medizinische Behandlungen, zum Beispiel Therapie, Diagnostik, Telemedizin etc. © 2016 KPMG, Deutschland
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Etappen des Virtual und Augmented Reality Assessments

Motivation/Zieldefinition
Ermittlung Ihrer konkreten
Zielsetzung(en)

Vorbereitung und Durchfiihrung
Aufsetzen des Assessments und
moderierte oder selbststandige
Durchfihrung

Unsere Leistung

Mit unserem Assessment erhalten Sie fir |hr Unter-
nehmen eine individuelle Standortbestimmung und
erste Handlungsempfehlungen fir den Einsatz von
VR-/AR-Technologien. Die Ausgangsbasis unserer
Analyse bildet ein Online-Fragebogen, lGber den

wir lhren Status quo, lhre strategischen Prioritaten
sowie |hre operativen Herausforderungen erheben.
Aus den Analyseergebnissen leiten wir passende
Anwendungen fur VR- und AR-Technologien in
Ihrem Unternehmen ab. Die Ergebnisse stellen wir
Ihnen in einem Workshop vor — und zwar ganz kon-
kret und interaktiv: Sie erleben live, wie Sie VR- und
AR-Anwendungen in lhrem Unternehmen einsetzen
kénnen und welche Potenziale sich aus der Techno-
logie flr lhre Prozesse und Ablaufe ergeben.

lhre Vorteile

Wir zeigen |hnen auf, welche Stellschrauben es in
Ihrem Unternehmen gibt, um |hr VR- und AR-Poten-
zial bestmoglich zu nutzen. Naturlich betrachten
und bewerten wir dabei auch Risikobereiche wie
Datenschutz und technische Anforderungen.

Bestens fiir Sie aufgestellt

Unser Team aus erfahrenen Fachleuten steht Ihnen
jederzeit fur Fragen und Antworten zur Verflgung.
Sprechen Sie uns an!

Ergebnisaufbereitung
Auswahl der passenden
Anwendungen und
grafische Aufbereitung

Impact-Workshop
Prasentation der
Ergebnisse in realen
und virtuellen Welten
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle
Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir
uns bemuhen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, konnen wir nicht
garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Ein-
gangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte auf-
grund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griind-
liche Analyse der betreffenden Situation
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