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~Neuauflage” eines Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungs-
gesetzes - LSD-BG Inhalt
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Das Sozialministerium hat einen
Begutachtungsentwurf fir ein
eigenstandiges Lohn- und Sozial-
dumping-Bekdmpfungsgesetz
(LSD-BG) veroffentlicht. Neben der
Verlagerung der LSDB-
Bestimmungen aus dem AVRAG
bzw AUG in das neu geschaffene
LSD-BG enthélt der Entwurf auch
wesentliche inhaltliche Anderun-
gen, die ab 01.01.2017 gelten
sollen.
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Nach einem Begutachtungsentwurf des Sozialministeriums vom 11.03.2016
sollen die zentralen Bestimmungen zur Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdum-

ping aus dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) und dem Fir weitere Fragen wenden Sie sich
Arbeitskréftetberlassungsgesetz (AUG) herausgel6st und klarer und struktu- bitte direkt an Ihren zustandigen
rierter in einem eigenen Gesetz (Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz KPMG Berater.

— LSD-BG) verankert werden.

Inhaltlich enthalt der Begutachtungsentwurf folgende Anderungen, die ab
01.01.2017 in Kraft treten sollen (unsere Broschlre zu den geltenden Bestim-
mungen finden Sie hier):

— Der Geltungsbereich des LSD-BG bezieht sich auch auf Hausgehilfen,
Landarbeiter, Heimarbeiter und (durch den Verweis auf § 3 Abs 4 AUG) auf
Uberlassene arbeitnehmerahnliche Personen.

— Von der Anwendung des Montageprivilegs sollen nur mehr technische

Anlagen erfasst sein, die vom auslédndischen Arbeitgeber gefertigt wurden.
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— Der Ausnahmekatalog wird um folgende kurzfristige Arbeiten von gerin-
gem Umfang ergéanzt:

— Tatigkeiten mobiler Arbeitnehmer oder als Besatzungsmitglieder in
der grenzlberscheitenden Guter- und Personenbeférderung im Tran-
sitverkehr,

— Tatigkeiten von Arbeitnehmern in international tatigen Konzernen
oder Unternehmen, mit einem monatlichen Mindestbezug iHv brutto
EUR 6.075,00 (Wert 2016; 125 % des 30fachen der taglichen
Hochstbeitragsrundlage nach ASVG),

— Tatigkeit im Rahmen von internationalen Aus- und Weiterbildungs-
oder Forschungsprogrammen an Universitdten oder Fachhochschu-
len.

Das LSD-BG soll auferdem nicht anzuwenden sein, wenn nur eine vo-
ribergehende, einen Monat je Kalenderjahr nicht Gbersteigende Entsen-
dung oder Uberlassung von besonderen Fachkraften (Spezialkenntnisse
vom aufnehmenden Konzernunternehmen sind unerlasslich) vorliegt.

Voraussetzung ist aber, dass die Uberlassung nicht zum Betriebszweck des
Uberlassenden Unternehmens gehort und der Einsatz konzernintern zum
Zweck des Erfahrungsaustausches, der Betriebsberatung, des Controlling
oder der Mitarbeit in Konzernabteilungen mit zentraler Steuerungs- und Pla-
nungsfunktion erfolgt.

ZukUnftig soll auch die Bereithaltung der Lohnunterlagen bei einem be-
rufsmafiigen Parteienvertreter (zB Steuerberater, Rechtsanwalt) mdglich
sein, wobei der Dienstvertrag — nicht aber die anderen Lohnunterlagen — in
englischer Sprache ausreichen soll (derzeit muss auch der Dienstvertrag in
deutscher Sprache aufliegen).

Derzeit missen Entsendungen bzw Uberlassungen eine Woche vor Ar-
beitsaufnahme an die ZKO gemeldet werden. Kiinftig reicht die Erstattung
der Meldung vor der jeweiligen Arbeitsaufnahme. Die Meldeverpflichtung
gilt nun aber auch dann, wenn ein Arbeitgeber mit Sitz in Osterreich einen
Arbeitnehmer mit gewéhnlichem Arbeitsort im Ausland nach Osterreich
.entsendet”.

Das StrafausmalR flir MeldeverstdéRe sowie die Nichtbereithaltung der
Lohnunterlagen wird verdoppelt! MeldeverstoRe sind schon bei bedingtem
Vorsatz strafbar (nach derzeitigem Recht sind nur wissentlich unrichtig er-
stattete Meldungen strafbar).

Es wird klargestellt, dass (sémtliche) Uberzahlungen auf das zustehende
Entgelt (ausgenommen die nach § 49 Abs 3 ASVG beitragsfreien Entgelt-
bestandteile) auf allfallige Unterentlohnungen im Lohnzahlungszeitraum an-
zurechnen sind.

Die Verpflichtung zur monatlichen Auszahlung der Sonderzahlungen im
Falle grenziberschreitender Entsendungen nach Osterreich soll kinftig
auch flr grenzliberschreitende Uberlassungen gelten.

Das LSD-BG enthalt besondere Haftungsbestimmungen fir den Baube-
reich: Der 6sterreichische Auftraggeber haftet demnach als Blrge und Zah-
ler fir Mindestentgeltanspriiche des entsandten oder grenziberschreitend
Uberlassenen Arbeitnehmers seines Auftragnehmers. Diese Haftung ist
nicht auf unternehmerische Auftraggeber beschrankt; sie kann daher auch
Private treffen.
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— Das LSD-BG enthalt auch neue Regelungen zur grenziberschreitenden
Behordenzusammenarbeit.

Sollte es im Zuge der Gesetzwerdung des LSD-BG im Vergleich zum vorlie-
genden Begutachtungsentwurf zu wesentlichen Anderungen kommen, werden
wir Sie informieren. Nach In-Kraft-Treten der neuen Bestimmungen werden wir
unsere Broschlre entsprechend aktualisieren.
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