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KPMG'’s Antworten zu lhrer Mobile Workforce

Wichtige Fragen zu Mobile Workforce

Durfen die Mit- Fallen Steuern flr den Sind die Mitarbeiter
arbeiter im anderen Arbeitgeber oder den korrekt und
Land tatig werden? Mitarbeiter an? ausreichend

versichert?

Geografische Grenzen sollten weder die Geschaftstatigkeit Ihres Unternehmens
noch die Mobilitat Ihrer Mitarbeiter einschranken. Doch alle Bedingungen fir ein
reibungsloses grenzlberschreitendes Geschaft zu erfullen, kann Unternehmen vor
grosse Herausforderungen stellen. KPMG hilft Ihnen, Klarheit in die komplexen
Sachverhalte zu bringen. Wir unterstitzen Sie bei regulatorischen Veranderungen
und bieten praxiserprobte Losungen an, zur Erfullung regulatorischer Anforderungen
und fir das Management |lhrer mobilen Belegschaft.

Die Mobile Workforce hat Auswirkungen auf:

— Immigration — Arbeitsbewilligungen
— Sozialversicherungen — Steuerliche Risiken aufgrund maoglicher Betriebsstatten
— Lohnabrechnungen und Lohnzahlungen — Einkommenssteuer der Mitarbeiter

Neueste Entwicklungen und wichtigste Auswirkungen

Laufende Veranderungen Folgen

— Verscharfte Einwanderungsvorschriften Das Zusammenspiel von Steuer, Einwanderungs- und

— Wachsende grenziberschreitende Zusammenarbeit Sozialversicherungsfragen ist sehr komplex. Die Unterneh-
der Steuerbehorden men konzentrieren sich auf ihr Kerngeschaft und verfigen

— Zuséatzliche Reputationsrisiken in der Regel nicht Uber eigene Experten in diesem Bereich.

— Verstarkte Fokussierung der Steuerbehdrden auf Daher braucht es eine klare Zuweisung der Verantwortlich-
auslandische Mitarbeiter keiten sowie die Entwicklung effizienter Abldufe, um die

— Wahrungsverdanderungen mit Auswirkungen auf die Risiken zu erkennen und geeignete Massnahmen zu
Entléhnung treffen.
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KPMG's Angebot — Mobile Workforce

Leistung Kosten

Mobile Besprechung bei lhnen vor Ort (ca. 1h) zur Meeting vor Ort Kostenlos
Workforce Situation und Handhabung Ihrer Mobile

Awarfeness Workforce in lhrem Unternehmen;

Meeting Prasentation einer Ubersicht der Compliance-

Vorgaben und aktueller Probleme sowie
unseres Angebotes

Mobile «High-level» Kontrolle, um relevante Licken Kurzer Bericht zum Ergebnis mit ab CHF 5000

Workforce oder Risiken bei Compliance/Best-Practice zu Empfehlungen zur Schliessung

Health Check  grkennen, vor allem in den Bereichen der Liicken bei Compliance/
Aufenthalts-/Arbeitsbewilligung, Steuern von Best-Practice

natUrlichen und juristischen Personen,
Sozialversicherungen, Entsendung,

Entldhnung
Uberpriifung — Uberpriifung der aktuellen Compliance- — Multidisziplinarer Workshop Pauschalpreis
und Struktur — Abléaufe definieren
Gestaltung — Aufzeigen von Optimierungsmaéglichkeiten — Richtlinien, Vertrage sowie
der Abléufe — Gestaltung und Implementierung von Steuerrulings
sowie der zuverlassigen Compliance-Ablaufen — E-Tools
Richtlinien
Laufende — Beratung bei Einzelféllen, einschliesslich Bericht mit Beurteilung der Pauschalpreis
Unter- Optimierungsmaoglichkeiten sowie Struktur sowie der Optimierungs- pro Leistung
stitzung Verminderung der Risiken maglichkeiten, Bearbeitung von
— Beratung Uber verschiedene Arbeitsbewilligungen, Entsen-
Konstellationen von Herkunftsland und dungsvertrage, Brutto-zu-Netto
Aufnahmeland weltweit, inkl. Projekt- Berechnungen, Kostenplane,
Management «Certificates of Coverage» A1,
Steuerrulings, Steuererklarungen
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