nvoernng van de Woningwet

KPMG heeft in februari een onderzoek gedaan onder corporatiebestuurders en |
-medewerkers naar de implementatie van de Woningwet. De 70 respondenten

beantwoordden vragen over de voortgang, de gemaakte keuzes en hun

visie op de toekomst van de wet. Met 1-1-2017 in zicht laat dit zien waar de

respondenten zich op de weg bevinden. 10%
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GEWENSTE WIJZIGINGEN
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1. Passend Toewijzen

- 90%
2. Leefbaarheid (i.r.t. personeelslasten) 0
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administratieve scheiding

4. Eisen aan bestuurders en toezicht
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TOP 3 TIPS
VAN CORPORATIES:

1. Houd het werkbaar en
maak het niet te complex/
bureaucratisch

2. Bied ruimte voor (lokaal)
maatwerk

3. Zorgvuldigheid gaat
boven snelheid
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