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Recrutarea pentru pozitii de new-entry

in fiecare an, angajatori din toate industriile (in special servicii financiare, consultants, FMCG,
BPO) se confrunta cu provocarea anului in materie de recrutare: cum sa convingem absolventii
cei mai buni sa se alature organizatiei noastre? Lupta pentru talente nu mai este doar o afirmatie
n studiile de opinie asupra mediului de business, ci e o realitate cu care se confrunta majoritatea
liderilor. Astfel, fiecare organizatie vine cu cele mai bune arme, pregatita sa castige orice batalie.
O alta provocare a organizatiilor Tn acest proces o reprezinta atitudinea generatiei care intra acum
pe piata muncii. Sunt nenumarate studii asupra generatiei Millenials, si am vorbit si noi pe larg

in numerele anterioare ale buletinului despre nevoile noii generatii de angajati. ins& majoritatea
studiilor converg catre concluzia ca, in fond, angajatii din noua generatie isi doresc oportunitati
de dezvoltare si de crestere — poate mai mult decét celelalte generatii, pe de alta parte insa, isi
doresc la fel de mult sa se simta motivati de rolul lor in organizatie si sa lucreze cu un manager
care investeste in dezvoltarea lor — aspecte ce nu sunt deloc necunoscute generatiilor mai vechi.
Acestea fiind spuse, cum ne asiguram ca organizatia noastra este pregatita sa atraga cei mai
buni candidati? Vedem programe de employer branding si campanii de recrutare din ce in ce mai
sofisticate dezvoltate de organizatii, de la centre de evaluare super rapide la activitati ce implica
tehnologia (gamification), la un grad de implicare mult mai mare a liderilor de top din organizatii in
procesul de recrutare, toate avand drept scop proiectarea unei experiente unice pentru candidati
in proces.

Care e experienta voastra in procesul de recrutare pentru pozitii de new-entry? Astept parerile
voastre la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com
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Trenduri in HR

Cum invata liderii si
managerii?

Elena Vizireanu
Consultant, People Services

Instrumentele si
metodele de invatare
pe care managerii
(inclusiv manageri
de top) le gasesc

a fi eficiente in
procesul de invatare
sunt deseori in
contrast cu perceptia
specialistilor L&D asupra modalitatilor

in care Tnvatarea trebuie sa se intample
n cadrul organizatiei. In contextul in
care aproximativ 25% din bugetul de
Learning & Development al organizatiilor
este folosit pentru dezvoltarea si
implementarea programelor de
leadership, una dintre provocarile
majore ale specialistilor L&D consta in
implementarea unor programe cu impact
real Tn dezvoltarea abilitatilor liderilor
organizatiei.

Un studiu recent sustinut de KPMG si
derulat de Towards Maturity arata ca
metode precum munca in colaborare,
intalnirile, suportul primit din partea
superiorului ierarhic, programele de
coaching/mentoring, impreuna cu
utilizarea platformelor de web search,
reprezinta cele mai eficiente modalitati
de invatare, conform perceptiei
managerilor si liderilor respondenti.

Cum prefera sa invete managerii si
liderii?

Munca 1n colaborare cu ceilalti
Conversatii generale si intalniri
Suport din partea managerul 81%

ierarhic

Googlefweb search

Coaching/mentoring
Cursuri formale

Cursuri de tip classroom
Documente intermne
Networking intern/ comunitati
E-learning
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Unde si cand anume invata liderii si
managerii?

Trei din patru manageri folosesc timpul
petrecut pe drumul dintre birou si casa
pentru invatare. De asemenea, unul

din cinci manageri si lideri si aloca timp
pentru invatare in timpul programului de
lucru si unul din patru foloseste pauzele
din timpul programului pentru invatare.

Tn acest context, tehnologia joaca un rol
esential, managerii si liderii preferand
invatarea digitala prin utilizarea
dispozitivelor mobile si a diferitelor
aplicatii de business, podcasts sau
videoclipuri.

Drumul dintre birou si casa
00 B s
Drumul d\zlti[:n;\‘g)ru si sediul
Cénd apare nevoie punctual
Tn timpul pauzelor de lucru
Cé&nd primesc updates
Tn timpul pauzei de mas

Tn timpul programului de lucru

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO%

Cum pot adapta specialistii L&D
programele de leadership?

De cele mai multe ori, viziunea
specialistilor L&D este aceea ca
managerii prefera cursurile de tip
classroom si e-learning/social media, in
detrimentul networking-ului intern.

Aceasta diferenta de perceptie poate
determina investitii in instrumente

si metode de invatare care nu vin

in intdmpinarea nevoilor reale ale
managerilor, dar si scaderea nivelului de
incredere al acestora fata de eficienta
programelor de invatare.

Adaptarea programelor de leadership

la contextul actual, Tn care timpul

alocat pentru Tnvatare este limitat, iar
tehnologia joaca un rol din ce in ce

mai important, este esentiala si are

un impact pozitiv in organizatie. Multe
dintre solutiile propuse nu sunt neaparat

inovatoare, insa, in practica, sunt
folosite de putine organizatii:

* Implicarea managerilor in procesul
de design al programelor de
leadership

»  Corelarea programelor de
leadership cu obiectivele de
management

+  Oferirea resurselor si instrumentelor
necesare pentru punerea in practica
a celor invatate

*  Reducerea continutul de informatii
oferit

+ Incurajarea colaborérii interne
prin grupuri de lucru formate din
manageri si lideri, in functie de
competentele acestora

»  Dezvoltarea si incurajarea invatarii
digitale (cursuri de tip e-learning,
webinarii, eBooks, eJournals,
videoclipuri)

Rezultatele studiului confirma principiile
modelului de Learning & Development
70-20-10 (70% on-the-job, 20%
expunere, 10% programe formale),
accentuand in acelasi timp nevoia de
mai multa atentie acordata in viitor
modalitatilor in care tehnologia si
networking-ul intern pot facilia dezvoltare
abilitatilor managerilor si liderilor.

Acest articol are la bazéa studiul
“Excellence in Leadership
Development”, Towards Maturity CIC
2015, KPMG UK.
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Dreptul Muncii

Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii

Daniela Gladunea
Managing Associate, MMO Attorneys at Law

Va supunem atentiei un proiect de
Hotarare de Guvern privind aprobarea
Regulamentului de organizare si
functionare al Inspectiei Muncii
(“Proiectul”), care se afla in prezent in
dezbatere publica, si care ar urma sa
abroge actualul Regulament, aprobat
prin Hotararea de Guvern nr. 1377/2009.

Cu titlu de remarca preliminara,
Inspectia Muncii este o institutie publica,
organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate
juridica, aflat in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice. In subordinea
Inspectiei Muncii functioneaza
inspectorate teritoriale de munca, de
asemenea institutii cu personalitate
juridica, care sunt organizate si
functioneaza in fiecare judef si in
municipiul Bucuresti.

Reamintim ca Inspectia Muncii
indeplineste un triplu rol: de indrumare,
control si sanctionare privind relatiile

Meet the Consultant

de munca, securitatea si sanatatea
fn munca si supravegherea pietei
produselor din domeniul de competenta.

Prin promovarea acestui Proiect s-a
avut in vedere, astfel cum este precizat
in expunerea de motive, eliminarea
paralelismelor intre reglementarile
privind atributiile generale si specifice
cuprinse in Legea nr. 108/1999 si
Regulamentul nr. 1377/2009. Cu

toate acestea, observam ca anumite
prevederi se regasesc atat in cuprinsul
Proiectului cat si in Legea 108, cu titlu de
exemplu prevederile privind solicitarea
de documente in timpul controlului in
domeniul relatjilor de munca.

Tn plus, au fost introduse referiri la rolul
de control, coordonare si indrumare
metodologica al Inspectiei Muncii privind
aplicarea prevederilor legale referitoare
la relatiile de munca, care decurg si din
legislatia europeana si din conventiile
Organizatjei Internationale a Muncii.

In ceea ce priveste un alt motiv privind
necesitatea emiterii unui nou regulament,
mentionat in expunerea de motive,

si anume dinamica evolutiei actelor
normative care sunt incidente domeniilor
de competenta ale Inspectiei Muncii,
acesta este reflectat de o prevedere din
Proiect, care priveste salariatii detasati in
cadrul prestarii de servicii transnationale.
Astfel, Inspectia Muncii ar urma sa
colaboreze, prin schimburi de informatji,

cu inspectiile muncii sau autoritati
similare din statele membre ale Uniunii
Europene pentru identificarea salariatilor
detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

Cu privire la controlul muncii nedeclarate,
n Proiect se prevede ca Inspectia
Muncii controleaza folosirea de catre
angajatori a fortei de munca, in

scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata. Controlul ar urma sa se
desfasoare la locul de munca, unde sunt
identificate persoanele care presteaza
activitatea, pe baza fiselor de identificare
si datelor existente in Registrul general
de evidenta al salariatjlor transmis la
Inspectoratul Teritorial de Munca. Aceste
precizari vin in completarea prevederii
actuale din Legea 108/1999, care face
referire doar la controlul utilizarii de catre
angajatori a muncii nedeclarate, fara alte
detalii.

Facem mentiunea ca actiunile de
control pentru depistarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata au
reprezentat una dintre prioritatile
Inspectiei Muncii in cursul anului trecut.
Astfel, conform Raportul de activitate

al Inspectiei Muncii pentru perioada
ianuarie-decembrie 2015, au fost
depistati 3.345 de angajatori in aceasta
situatie.

loana Gherghe - Tax Assistant, Global Mobility Services

loana Gherghe
Tax Assistant, Global Mobility Services

loana este Tax Assistant in cadrul echipei
de Global Mobility Services al KPMG
Romania, cu o experienta de 3 ani in
domeniul consultantei fiscale.

loana este implicata in proiecte de
consultanta ce privesc mobilitatea
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internationald a lucratorilor detasati,
vizand atat persoanele care sosesc in
Romania, céat si angajatii roméni detasati
in strainatate. Activitateade zicu zia
loanei presupune oferirea de servicii
fiscale persoanelor detasate, precum
calculul impozitului aplicabil diferitelor
tipuri de venit, al contributiilor de asigurari
sociale, analiza rezidentei fiscale,
aplicarea prevederilor conventiilor de
evitare a dublei impuneri si a tratatelor
bilaterale privind asigurarile sociale pe
care Romania le are incheiate cu diverse
tari.

Proiectul actual pe care loana il
coordoneaza urmareste obtinerea

formularelor europene corespunzatoare
alocatiei de stat pentru copiii persoanelor
care sunt detasate in Romania, dar care
au ramas asigurate si contribuie sub
sistemul de securitate sociala dintr-un alt
stat membru al Uniunii Europene.

loana este absolventa a facultatii de
Comert din cadrul Academiei de Studii
Economice si a Facultatii de Drept din
cadrul Universitatii Bucuresti si in prezent
studiaza Masterul de Drept Penal in cadrul
Universitatii Titu Maiorescu.
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Opinii Fiscale

Voucherele de vacanta vs. servicii turistice si/sau tratament

_ | loana Gherghe
Tax Assistant, Global Mobility
Services

Intrucat vara este deja
aici, oricat de ocupati
am fi cu programul
zilnic, fiecare dintre noi
ne indreptam gandul
spre vacanta. Unii dintre noi, mai bine
organizati, chiar au deja creionat un plan
de concediu.

Cum ar fi insa daca am avea o vacanta
asigurata ?

In legislatia de specialitate, vechea
sintagma ,tichete de vacanta” a fost
nlocuita cu ,vouchere de vacanta”.
Voucherele de vacanta pot fi o alternativa
eficienta a primelor de vacanta. Acestea
se pot acorda de catre angajatori in limita
sumei prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, potrivit legii. Angajatorii
trebuie sa includa in bugetele de venituri
si cheltuieli, intr-o pozitie distincta de
cheltuieli denumita ,Vouchere de vacanta”,
sumele care se vor acorda angajatilor sub
forma de voucherele de vacanta. Nivelul
maxim al sumei ce poate fi acordata unui
salariat sub forma de voucher nu poate
depasi contravaloarea a sase salarii de
baza minime brute pe tara, respectiv
echivalentul a 7.500 lei incepand cu luna
mai 2016.

Din punct de vedere fiscal, voucherele de
vacanta prezinta o serie de avantaje, atéat
pentru angajator cat si pentru angajat:

*  Lanivelul companiei, sumele aferente
voucherelor de vacanta oferite sunt
deductibile la calculul impozitului
pe profit si sunt scutite de la plata
contributiilor sociale patronale, in
limita a 6 salarii minime brute pe tara.

*  La nivelul salariatului, potrivit Noului
Cod Fiscal voucherele sunt asimilate
ca fiind avantaje in natura, fiind
supuse asadar impozitului pe venit
in luna in care sunt primite, insa nu
se cuprind in baza lunara de calcul
a contributiilor de asigurari sociale.
Prin urmare, voucherele de vacanta
prezinta un cost redus si la nivelul
salariatului, nu numai al companiei.

Pagina 4

Conform celor mai recente prevederi in
vigoare, voucherul are o perioada de
valabilitate de un an de la data emiterii,
fata de o valabilitate pana la data de 31
decembrie a anului in care s-a emis, dupa
cum era prevazut in vechea legislatie.
Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta aduce
noi modificari si in ceea ce priveste
unitatile emitente. Astfel, voucherele

de vacanta nu mai sunt emise de catre
Autoritatea Nationala pentru Turism, ci de
catre unitati care functioneaza numai pe
baza autorizatiei de functionare acordata
de catre Ministerul Finantelor Publice.
Aici puteti gasi lista unitatilor emitente,
actualizata de catre Ministerul de Finante
la 10.05.2016.

Voucherele de vacanta se pot folosi doar
pe teritoriul Romaniei si nu se poate
acorda rest la acestea. In caz contrar fapta
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000

la 10.000 RON. Folosirea voucherelor de
catre o alta persoana in afara de titular
reprezintd de asemenea o contraventie,
iar amenda aplicata poate fi de la 1.000 la
5.000 RON.

O alternativa a voucherelor de vacanta
poate fi contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului. incepand

cu ianuarie 2016, contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii i
membrii de familie ai acestora, acordate
de angajator, dupa cum este prevazut
in contractul de munca, nu reprezinta
un beneficiu impozabil la nivelul
salariatului. Astfel, Noul Cod Fiscal
extinde sfera veniturilor neimpozabile

prin sintagma ,,servicii turistice si/sau de
tratament”, spre deosebire de Vechiul Cod
Fiscal unde se limita acordarea acestui
beneficiu la ,,prestatii de tratament si

31

odihna”.

Péana la 31 decembrie 2015, desinu era
express prevazut in legislatie, practica
ne-a demonstrat ca acestea se refereau
la situatii speciale unde angajatul necesita
tratament si odihna ca urmare a situatiei
sale medicale (deci sub recomandare

medicala), in special data de conditiile

n care lucreaza (ex. conditii speciale).
Astfel, prestatiile pentru tratament si
odihna se referau la sejururi in statiuni
balneo-climaterice, in baza trimiterii
medicale pentru tratament specific si pe
baza unor documente justificative precum
raportul/trimiterea medicala, facturi, bilete
de transport etc. Totodata, sintagma era

=0

cumulativa ,pentru tratament si odihna” nu
optativa, ,tfratament sau odihna”, ceea ce
substantia si mai mult caracterul medical/

de recuperare al acestor tipuri de sejur.

De la 1 ianuarie 2016, Noul Cod Fiscal nu
mai vorbeste despre prestatii de tratament
si odihna, ci despre servicii turistice si/
sau tratament, oferind astfel posibilitatea
ca biletele de sejur sa nu mai aiba
neaparat si o componenta de tratament,
ci doar turistica. Si in Noul Codul Fiscal
se mentine precizarea conform careia
aceste beneficii sa fie acordate « astfel
dupa cum sunt prevazute in contractul

de munca ». Este prin urmare absolut
necesar ca acordarea acestui beneficiu
sa fie clar reglementata in contractul de
munca, contractul de colectivde munca
sau regulamentele direct aplicabile pentru
a putea beneficia de un tratament fiscal
favorabil.

Ramane insa discutia daca motivul
acoperirii costurilor cu serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv transportul
aferent, trebuie Tn continuare sa aiba o
componenta sociala sau nu.

Tn ceea ce priveste tratamentul fiscal

la nivelul angajatorului, cheltuielile
reprezentand contravaloarea serviciilor
turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, acordate de angajator pentru
salariatii proprii $i membrii lor de familie,
sunt deductibile la calculul impozitului pe
profit in limita a 5% aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului.

Angaijatorii se pot gandi astfel la ce
varianta de vacanta sa acorde angajatilor,
tinand cont si de prevederile fiscale in
vigoare si nu numai.


http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/autorizatii/LISTAOPECONOMICI10052016.pdf
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Noutati legislative - sumarul lunii mai 2016

in Monitorul Oficial nr. 336 din data de 3 mai 2016 a fost
publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2437/2015 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3744/2015
privind stabilirea cazurilor speciale de executare silita, precum
si a structurilor abilitate cu ducerea la indeplinire a masurilor
asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita, prin
care au fost aduse doua modificari. Prima modificare consta in
modificarea cuprinsului punctului 1 de la articolul 1, dupa cum
urmeaza: “hotararile judecatoresti definitive pronuntate

in materie penala, prin care s-a dispus recuperarea unor
creante bugetare de la debitori persoane fizice, juridice sau

de la orice alte entitafi, cu exceptia hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate in materie penala prin care s-a dispus
doar recuperarea unor cheltuieli judiciare care se pun in
executare de catre organele fiscale centrale competente
cu atributii in admininstrarea creantelor bugetare’. A doua
modificare consta in abrogarea articolului 1 punctul 3 care
prevedea urmatoarele:” hotararile judecatoresti definitive
pronuntate ca urmare a sesizarilor formulate de catre comisiile
de cercetare a averilor de pe langa curtile de apel, prin care

s-a dispus fie confiscarea unei cote-parti dintr-un bun sau a
anumitor bunuri determinate, constatate ca fiind dobandite
nejustificat, fie plata unei sume de bani egale cu valoarea
bunului dobandit nejustificat”.

n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L119 din 4 mai

2016 a fost publicat REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

in Monitorul Oficial nr. 342 din data de 5 mai 2016 a fost
publicata Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

in Monitorul Oficial nr. 355 din data de 10 mai 2016 a fost
publicat Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 583/2016 prin
care s-a aprobat formularistica prevazuta de art. 230 si 232 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, dintre care amintim:

»  Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala
privind aplicarea Conventiei/Acordului de evitare a dublei
impuneri dintre Romania i ............... , pentru persoane
juridice rezidente in Romania (anexa nr. 1);

»  Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala
privind aplicarea Conventiei/Acordului de evitare a dublei
impuneri dintre Romania $i ............ocoee. , pentru persoane
fizice rezidente in Romania (anexa nr. 3);

»  Certificat de rezidenta fiscala privind aplicarea Conventiei/
Acordului de evitare a dublei impuneri dintre Roméania si
................... , pentru persoane fizice rezidente in Romania
(anexa nr. 4);

»  Cerere pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala
privind aplicarea Conventiei/Acordului de evitare a dublei
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impuneri dintre Romania si ....... , pentru persoane rezidente
in Romania (anexa nr. 7);

»  Certificat de rezidenta fiscala privind aplicarea Conventiei/
Acordului de evitare a dublei impuneri dintre Romania si
........... , pentru persoane rezidente in Romania (anexa nr.

»  Cerere pentru eliberarea certificatului privind atestarea
impozitului platit in Romania de persoane juridice straine
(anexa nr. 9);

»  Cerere pentru eliberarea certificatului privind atestarea
impozitului platit in Roméania de persoane fizice nerezidente
(anexa nr. 11);

»  Certificat privind atestarea impozitului platit in Romania de
persoane fizice nerezidente (anexa nr. 12);

»  Cerere referitoare la eliberarea certificatului privind
atestarea desfasurarii activitatii in Romania de catre sediul
permanent/sediul permanent desemnat al unei persoane
juridice straine (anexa nr. 13);

»  Certificat privind atestarea desfasurarii activitatii in Romania
de catre sediul permanent/sediul permanent desemnat al
unei persoane juridice straine (anexa nr. 14);

»  Declaratie pentru exceptarea de la impunere in Roméania
a platilor de dobanzi si redevente efectuate de o societate
rezidenta sau de un sediu permanent situat in Romania
catre o societate asociata rezidenta in alt stat membru al
Uniunii Europene sau catre un sediu permanent situat in alt
stat membru al Uniunii Europene (anexa nr. 15);

» Declaratie pentru exceptarea de la impunere in Roméania
a platilor de dividende efectuate de o persoana juridica
romana sau de o persoana juridica cu sediul social Tn
Romania, infiintata potrivit legislatiei europene, unei
persoane juridice rezidente intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau unui sediu permanent al unei
intreprinderi dintr-un stat membru al Uniunii Europene situat
n alt stat membru al Uniunii Europene (anexa nr. 16).

in Monitorul Oficial nr. 359 din data de 11 mai 2016 s-a
publicat Decretul nr. 461/2016 privind promulgarea Legii pentru
ratificarea Acordului privind participarea Republicii Croatia

la Spatiul Economic European, semnat de catre Uniunea
Europeana, Islanda, Liechtenstein, Regatul Norvegiei si
Republica Croatia la 11 aprilie 2014 la Bruxelles si de catre
Romania la 12 noiembrie 2014 la Bruxelles.

in Monitorul Oficial nr. 368 din data de 12 mai 2016 s-a
publicat Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13/2016 pentru
prorogarea termenului prevazut la art. 62 alin. 2 din Legea nr.
207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala. Astfel, termenul
de raportare a informatiilor de natura financiara in scopul
realizarii schimbului de informatii in anul 2016 se proroga

pana la data de 31 august 2016. Initial, conform Codului de
Procedura Fiscala, termenul era 15 mai a anului calendaristic
pentru informatiile aferente anului calendaristic anterior.
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in Monitorul Oficial nr. 373 din data de 16 mai 2016 s-au
publicat Ordinele ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice nr. 933/2016 si nr. 934/2016 prin care
se stabileste valoarea sumei lunare privind tichetele de cresa si
tichetele de masa pentru semetrul |, incepand cu luna mai, la
suma de 440 de lei si respectiv 9,57 lei.

n Monitorul Oficial nr. 375 din data de 16 mai 2016 a fost
publicata Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 183 din
29 martie 2016, referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
privind acordarea pensiei pentru limita de varsta de la data
depunerii cererii, iar nu de la data indeplinirii conditiilor de
pensionare (respinsa).

in Monitorul Oficial nr. 381 din data de 19 mai 2016 a fost
publicat Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 673/2016
privind intrarea in vigoare a unor tratate internationale, intre
care:

*  Acordul intre Guvernul Romaniei si Guvernul Jersey privind
schimbul de informatii fiscale (intrat in vigoare la 5 februarie
2016);

+ Intelegerea in domeniul securitétii sociale intre Guvernul
Romaniei si Guvernul Quebecului si Aranjamentul
administrativ pentru aplicarea acesteia (intrata in vigoare la
1 martie 2016);

*  Acordul intre Guvernul Roméaniei si Guvernul Republicii
Coreea privind desfiintarea vizelor pentru toate categoriile
de pasapoarte (intrat in vigoare la 13 martie 2016);

*  Conventia dintre Romania si Republica Bulgaria privind
evitarea dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu
privire la impozitele pe venit (intratd in vigoare la 29 martie
2016);

»  Conventia privind munca in domeniul maritim (MLC 2006),
precum si Amendamentele din 2014 la Conventia privind
munca in domeniul maritim (intrd in vigoare la 24 noiembrie
2016).

n Monitorul Oficial nr. 382 din data de 19 mai 2016 a fost

publicata hotararea Senatului nr. 67/2016 privind propunerea

de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului de

modificare a Directivei 96/71/CE a Parlamentului European si a

Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor

in cadrul prestarii de servicii. Prin hotarare, s-a constatat

faptul ca propunerea nu respecta principiile subsidiaritatii si

proportionalitatii stabilite prin Protocolul nr. 2 la Tratatul de la

Lisabona, prin faptul ca nu a fost efectuata o analiza ampla a

implicatiilor din punct de vedere al impactului social (pierderea

locurilor de munca), eliminarea prestatorilor de servicii de pe
diferite piete ale muncii, precum si impactul financiar asupra

Uniunii, autoritatilor regionale, operatorilor economici si

cetatenilor. Mai mult, desi propunerea se bazeaza pe eliminarea

restrictiilor privind libera prestare a serviciilor in cadrul Uniunii,
aceasta vizeaza in sine protectia lucratorilor detasati, ceea ce
reprezintd o neconcordanta intre masurile propuse si temeiul
juridic.

in Monitorul Oficial nr. 408 din data de 30 mai 2016 a fost

publicata Legea nr. 112/2016 privind aprobarea Ordonantei

de urgenta a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor masuri bugetare. Printre altele, legea aduce
modificari Legii 227/2015 privind Codul Fiscal.

Astfel, se modifica modul de declarare, stabilire si plata a
contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor
care nu realizeaza venituri supuse contributiei sau care
realizeaza venituri lunare exclusiv din investiii si/sau din alte
surse, ale caror baze lunare de calcul se situeaza sub nivelul
valorii salariului de baza minim brut pe tara si nu se incadreaza
n categoriile de persoane exceptate de la plata contributiei

sau in categoriile de persoane pentru care plata contributiei se
suporta din alte surse, datoreaza contributia de asigurari sociale
de sanatate. Tn aceste cazuri, contributia de asigurari sociale de
sanatate se datoreaza:

a) lunar, prin aplicarea cotei individuale de contributie asupra

bazei de calcul reprezentand valoarea salariului minim

brut pe tara, si avand obligatia sa plateasca contributia de

asigurari sociale de sanatate pe o perioada de cel putin

12 luni consecutive, incepand cu luna in care se depune

declaratia declaratiei specifica;

b) la data la care acceseaza serviciile acordate de sistemul

public de asigurari sociale de sanatate potrivit legii,

prin depunerea declaratiei prevazute de lege, aplicand cota

individuala de contributie asupra bazei de calcul

reprezentand valoarea a de 7 ori salariul minim brut pe {ara.
Procedura de declarare si stabilire a contributiei se va aproba
prin ordin al presedintelui A.N.A.F.

Noile modificari intra in vigoare de la 1 iunie 2016. Persoanele
care nu aveau alte venituri asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate, si nu se incadreaza
in categoriile de persoane exceptate de la plata contributiei sau
in categoriile de persoane pentru care plata contributiei se
suporta din alte surse, pentru care pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi au fost emise deciziile de impunere, pot
depune la organul fiscal competent o cerere de desfiintare a
deciziei Tncepand cu luna urmatoare celei in care se depune
cererea.

Proiecte legislative

Tn luna mai, au fost publicate mai multe proiecte de acte

normative:

+  In data de 3 mai 2016, a fost anuntat Proiectul de lege
pentru ratificarea Acordului intre Romania si Regiunea
Admininstrativa Speciala Hong Kong a Repubilicii Populare
Chineze pentru evitarea dublei impuneri si prevenirea
evaziunii fiscale cu privire la impozitul pe venit, semnat la
Bucuresti la data de 18 noiembrie 2015. Proiectul de lege a
fost anuntat printr-un comunicat de presa al Guvernului.

*  Proiectul de Ordin pentru reglementarea unor aspecte
privind rezidenta in Romania a persoanelor fizice. Prin acest
ordin se vor aproba formularele in vederea aplicarii art. 7,
art.59 si art.230 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor
Conventiilor de evitare a dublei impuneri.

«  Astfel, are obligatia completarii chestionarului privind


http://www.sgg.ro/acte-normative/docs/2016/05/mqf_v82dp94hxs3715cw.pdf
http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/transparenta/proiectOrdin2016.pdf

stabilirea rezidentei fiscale la sosirea Th Romania, persoana
fizica a carei sedere depaseste in total 183 zile pe
parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive care se
incheie in anul calendaristic vizat. Chestionarul privind
stabilirea rezidentei fiscale la plecarea din Roméania trebuie
depus de persoana fizica care pleaca din fara pentru o
perioada/ mai multe perioade care depasesc in total 183 de
zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive.
Pe aceste chestionare se va putea completa pe langa anul
fiscal si perioada fiscala. Pe notificarea la sosirea in
Romaénia, respectiv la plecarea din Romania, se va
mentiona de catre autoritatea fiscala data de la care
persoana fizica este considerata rezidenta / nerezidenta
fiscal in Romania.

De asemenea, proiectul aduce clarificari cu privire la data
de la care o persoana fizica are obligatie fiscala integrala n
Romania respectiv, perioada pentru care nu are aceasta
obligatie.

Un proiect de lege pentru modificarea si completarea

Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala a fost
publicat pe site-ul Ministerului Finantelor Publice in data de
25 mai 2016.

Pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

si Persoanelor Varstnice a fost lansat pentru dezbatere
publica in perioada 25 mai — 3 iunie 2016 un Proiect de
lege privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe
teritoriul Romaniei a drepturilor conferite Tn contextul liberei
circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene. Prin acest
proiect se stabilesc principiile care faciliteaza aplicarea si
asigurarea respectarii in mod unitar a drepturilor prevazute
de legislatia secundara existentd a Uniunii Europene privind
libera circulatie a lucratorilor Th cadrul Uniunii.

Pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

si Persoanelor Varstnice a fost lansat pentru dezbatere
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publica in perioada 25 mai — 1 iunie 2016 un proiect

de lege privind modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.52/2011. Proiectul vizeaza,
printre altele:

*  revizuirea reglementarilor care privesc perioada de
acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului, respectiv eliminarea
optiunilor de concediu si a nivelurilor maxime ale
indemnizatiei;

*  revizuirea reglementarilor care privesc nivelul minim
al indemnizatiei si eliminarea raportarii la Indicatorul
Social de Referinta;

* reglementarea, in conditiile prevazute de Legea
nr.66/2016, a modului de acordare a stimulentului
de insertie si, respectiv, de prelungire a perioadei de
acordare a acestuia;

*  modul de stabilire a celor 12 luni de eligibilitate din
ultimii 2 ani inainte de nasterea copilului, in vederea
acordarii dreptului la concediu si indemnizatie
lunara;

* modalitatea de a stabilire a veniturilor care se iau in
calcul In raport cu perioada de eligibilitate;

*  revizuirea perioadelor in care persoanele
beneficiare de indemnizatie pentru cresterea
copilului pot realiza venituri In limita a 3 indemnizatii
minime;

»  formularele ce trebuie completate pentru a beneficia
de aceste drepturi.

Aici puteti gasi proiectul de Norme metodologice.
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