KPIMG
KPMG Studentsky prieskum 2016

KPMG sa opytalo viac ako 500 talentovanych studentov univerzit z 23 krajin sveta,
¢o motivuje ich kariérne rozhodnutia.
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sa obéava dopadu geo-politicke; hovori, Ze je mozné alebo
situécie na buducu kariéru pravdepodobné, ze stravia
celt kariéru v jednej firme

Top 3 faktory, ktoré zavazia
pri vybere zamestnavatela:
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Kariérne Profesijné Pracovné
' prilezitosti vyzvy prostredie
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@ Si m{ysll, ze budg pocas je ochotnych
kari¢ry pracovat . pravidelne sa stahovat
v troch a viac krajinach kvoli tej spravnej préci
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Ked skonéia stadium, zamyslaju:
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vstupit na ziskat vzdelanie zalozit si
trh prace vyS$sSieho stupfia vlastnu firmu
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Studentov vie, v ktorom odvetvi chce pracovat,
ked ukongi studia
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