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Noi facilitati fiscale pentru activitatea de cercetare -
dezvoltare

in contextul preocupérii constante din partea autoritatilor, in ultima vreme, de a formula un

pachet de masuri legislative care sa incurajeze dezvoltarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si
inovare, ordonanta de modificare a Codului Fiscal aprobata de guvern saptamana trecuta, pentru
care gasiti mai multe informatii aici, introduce o scutire de impozit asupra veniturilor din salarii
obtinute de angajatii care realizeaza activitati de cercetare-dezvoltare. Prin aplicarea acestei
scutiri se doreste atat incurajarea companiilor sa dezvolte acest tip de activitati in Romania, cat si
cresterea gradului de angajare si a motivatiei de a raméne in tara, pentru persoanele ce lucreaza
in domeniul cercetarii-dezvoltarii.

Intrucat scutirea de impozit va fi aplicabild incepand cu luna august a acestui an, in luna iulie
guvernul va finaliza si aproba, prin ordin comun al mai multor ministere, modalitatea de aplicare
a acesteia. Ordinul va reglementa, in principiu, un mecanism de aplicare similar cu cel utilizat
pentru scutirea de impozit pentru angajatii IT implicati in activitati de creare a programelor pentru
calculator.

Pentru voi ce implicatii are aceasta noua scutire de impozit pe venitul din salarii? Orice sugestii
sau fntrebari va invit sa le trimiteti catre adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com

Salutari,
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Trenduri in HR

Generatia Y — cum tinem
pasul cu forta de munca a
acestei generatii?

Larisa Amarie
Senior Advisor, People & Change Advisory

Angajatii Generatiei
Y au o abordare
diferita in privinta
pasilor de urmat cand
vorbim de cariera,
spre deosebire

de abordarea
traditionala n
planificarea carierei.

Studiile arata ca o mare parte dintre
angajatii Generatiei Y se gandesc

deja la urmatorul pas in cariera de la
momentul angajarii i se asteapta sa
petreaca aproximativ 2 ani pe un job.
Acesta este un aspect ce caracterizeaza
Generatia Y nsa organizatiile trebuie sa
se adapteze, privind plecarea acestora
ca un pas in construirea parcursului
profesional.

Exista Tn prezent practica prin care
organizatiile mentin legatura cu fostii
angajati in special prin intermediul
retelelor sociale, unde au creat grupuri
dedicate acestora. Este un fenomen
care capata amploare fiind sprijinit

in primul rand de utilizarea retelelor
sociale pe mai multe planuri, personale
si profesionale, care permit fostilor
angajati sa ramana conectati in mod
direct cu organizatia. Desi sunt in
continuare companii care sunt rezervate
in a lua n considerare oportunitatea de
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a readuce un angajat in companie, pe
fondul perspectivei Generatiei Y privind
dezvoltarea carierei, aceasta practica a
inceput sa se extinda.

Angajatii Generatiei Y inteleg foarte
bine conceptul de social media,

sunt obisnuiti s& creeze conexiuni

prin intermediul acestor canale, iar
organizatia poate ramane conectata cu
usurinta cu acestia. Organizatiile trebuie
sa surprinda aceasta oportunitate

de a raméne in contact cu angajatii
Generatiei Y si de a identifica pe cei
dispusi a se intoarce in organizatie,
avand astfel ocazia de a extinde
rezerva de talente dincolo de bariera
organizationala.

Tns& in cadrul oricérei initiative privind
mentinerea conexiunii cu fostii angajati,
momentul in care angajatii parasesc
efectiv organizatia are o valoare
importanta, acesta fiind momentul
oportun prin care oamenii de HR pot
incuraja contactul si in viitor.

Initiativele prin care organizatiile pot
mentine legatura cu fostii angajati sunt
variate, precum:

»  Crearea unui grup dedicat fostilor
angajati pe retelele de socializare
unde organizatia poate publica
diferite informatii care ar putea
fi de interes pentru acestia,
promova posturile vacante si unde
fostii angajati pot interactiona cu
organizatia sau intre ei

»  Transmiterea unui newsletter si a

unor informari periodice pe subiecte
care ar putea fi de interes

»  Organizarea unor diferite
evenimente pentru acestia unde pot
interactiona si cu angajatii care sunt
in organizatie

* Invitarea fostilor angajati ca
speakeri la evenimente sau traineri

* Implicarea fostilor angajati in cadrul
proiectelor CSR

»  Pastrarea legaturii prin programele
de mentorat

Beneficiile pe care le aduce
reintoarcerea angajatilor in organizatie
sunt multiple. Acestia cunosc deja
organizatia, sunt familiarizati cu valorile
acesteia si stilul de lucru, vor aduce
cunostinte noi si vor deveni productivi
intr-un timp mai scurt.

n prezent organizatiile se concentreaza
pe efortul de a mentine o rata scazuta

a fluctuatiei personalului insa pentru a
tine pasul cu nevoile in schimbare ale
acestei generatii, mentinerea contactului
cu fostii angajati devine la fel de
importanta. Organizatiile vor fi nevoite sa
priveasca dincolo de problema fluctuatiei
si sa capitalizeze oportunitatea de a
readuce Tn organizatie angajati valorosi
Cu 0 noua experienta si o serie de
cunostinte si competente noi.

Plecarea si reintoarcerea angajatului
Generatiei Y in organizatie se aliniaza
contextului mai larg in care angajatul

de succes in viitor va fi cel care va

reusi sa se adapteze si sa dezvolte noi
competente avand in vedere schimbarile
la nivel organizational.
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Dreptul Muncii

Tranzactiile decise de angajatori - impact asupra salariatilor?

Lavinia Cioc Scarlat
Senior Associate, MMO Attorneys at Law

Ritmul in care se deruleaza afacerile

in contextul actual este unul accelerat,
iar antreprenorii cauta solutii inovative
pentru dezvoltarea afacerii lor prin
implementarea unor structuri de
business adaptate cerintelor actuale

de piata, inclusiv prin transferuri de
intreprinderi, unitati sau parti ale
acestora, ce rezulta, din punct de vedere
juridic, din cesiuni si fuziuni.

La nivelul Uniunii Europene,
reglementarea principala in materia
transferului de Intreprindere este
reprezentata de Directiva nr. 2001/23/
CE privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucratorilor

in cazul transferului de intreprinderi
(“Directiva”) si transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii
sau al unor parti ale acestora (“Legea
67/2006").

Pentru ca o operatiune sa se califice

ca si transfer de intreprindere Tn sensul
Legii 67/2006, trebuie sa fie indeplinite
concomitent urmatoarele conditii: (i)

sa existe un transfer din patrimoniul
cedentului Tn patrimoniul cesionarului a
unei intreprinderi, unitati sau a unor parti
ale acestora si (ii) acest transfer sa aiba
ca scop continuarea activitatii principale
sau secundare.

De principiu, in situatia in care o
activitate este transmisa (cesionata)

KPMG Training Academy

Academia de Training KPMG a fost
creata pentru a aduce impreuna cei mai
talentati membri ai echipei noastre cu
vasta experienta atat in furnizarea de
servicii profesioniste de training céat si
de servicii de consultanta.

Programele noastre de pregatire
profesionala sunt interactive si practice
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catre un tert, se transmit atat activele,

cat si salariatii care deservesc activitatea
respectiva, intr-o astfel de situatie
devenind incidente dispozitiile art. 173 din
Codul Muncii si Legii 67/2006. In cazul in
care intervine doar o transmitere partiala
a patrimoniului cedentului, fac obiect al
transferului doar acei salariati alocati
activitatii care urmeaza a fi transferata
catre cesionar.

Cu privire la operatiunea transferului
reglementata de Directiva, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a clarificat
jurisprudential notiunea de "intreprindere,
unitate sau o parte a acestora”, care
trebuie sa fie inteleasa ca o entitate
economica, respectiv un ansamblu
organizat de persoane si elemente
care permit exercitarea unei activitati
economice care urmareste un obiectiv
propriu.

Pornind de la aceasta definitie, incidenta
regulilor transferului de intreprindere
trebuie analizata, in functie de
circumstantele concrete ale transferului,
in lumina prevederilor Legii 67/2006 si a
jurisprudentei Curtii Europene de Justitie.

La prima vedere, o tranzactie ce urmeaza
a fi incheiata (vanzarea unor active, etc.),
pare a fi asimilata ca generand implicatii
doar sub aspect de drept comercial si
fiscal. Insa, avand in vedere complexitatea
factorilor angrenati in implementarea unei
astfel de decizii de afaceri, consideram ca
o atentie sporitd ar trebui acordata si din
perspectiva aplicabilitatii prevederilor Legii
67/2006.

Astfel, o tranzactie efectuata intre parti
ar putea fi considerata ca transfer de
intreprindere in sensul Legii 67/2006, in
masura in care activitatile desfasurate
de cedent sunt continuate de cesionar
in urma tranzactiei efectuate. In acest
context, intrucat aceste activitati sunt
desfasurate de salariatii cedentului la
momentul tranzactiei, Legea 67/2006
ofera protectie acestora prin transferul
automat al drepturilor si obligatiilor care

astfel ncat sa raspunda cat mai bine
cerintelor clientilor nostri.

Puteti regasi o selectie a programelor
de pregatire profesionala in brosura
Academiei, in limba romana si limba
engleza.

decurg din contractele individuale de
munca existente la data transferului catre
cesionar, acesta din urma devenind noul
angajator al salariatilor transferati.

Tn cazul nerespectérii obligatiilor prevazute
de Legea 67/2006 de catre cedent

si cesionar, acestia pot fi sanctionati
contraventional in eventualitatea unor
controale ale inspectorilor de munca.

Mai mult, in practica exista situatii in

care respectiva operatiune, prin prisma
analizei elementelor acesteia, se califica
ca transfer de intreprindere in intelesul
Legii 67/2006, insa angajatorul cedent nu
respecta legea si nu transfera odata cu
activitatea si salariatii afectati activitatii
respective. Ulterior cesiunii, angajatorul
cedent concediaza salariatii netransferati
intrucat activitatea pe care o desfasurau
nu mai exista, incalcand si dispozitiile
art. 7 din Legea 67/2006 care prevad ca
transferul intreprinderii nu poate constitui
un motiv de concediere individuala sau
colectiva a salariatilor de catre cedent sau
de catre cesionar.

Aceasta conduita a angajatorului poate
determina salariatii netransferati, si

acum concediati, sa intenteze actiune in
instanta, pretinzand faptul ca operatiunea
desfasurata de angajatorul cedent
reprezinta transfer de intreprindere

n sensul Legii 67/2006, prin urmare,
angajatorul avea obligativitatea
transferului automat al acestora catre
cesionar o data cu transferul activitatii.
Procedand astfel, angajatorul cedent a
ignorat protectia oferita salariatilor de catre
Legea 67/2006, situatie ce indrituieste
salariatii sa solicite in instanta recuperarea
prejudiciului creat de catre angajatorul in
cauza.

Avand in vedere cele de mai sus,

o analiza a posibilelor implicatii din
perspectiva aplicabilitatii Legii 67/2006
este absolut necesara inca de la
momentul planificarii unei tranzactii pentru
a evita repercusiuni nedorite din partea
autoritatilor de munca sau salariatilor.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-RO-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
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Meet the Consultant

Lucian Dinu — Consultant, Global Mobility Services

Lucian Dinu
Lucian Dinu — Consultant, Global Mobility Services

Lucian este consultant in echipa
Global Mobility Services din cadrul
Departamentului de Taxe al KPMG

Opinii Fiscale

avand o experienta de 2 ani in servicii de
consultanta fiscala si de securitate sociala.

Este implicat in proiecte de consultanta
pe probleme de mobilitate internationala
ce presupun acordarea de asistenta
angajatilor straini detasati in Romania sau
angajatilor roméani detasati in strainatate,
furnizandu-le acestora suport din
perspectiva fiscala si de asigurari sociale
pe perioada detasarii.

In prezent, Lucian este implicat in mai
multe proiecte care presupun pregatirea
documentatiei necesare pentru obtinerea

formularelor europene de securitate
sociala pentru persoanele care lucreaza
in strainatate si care sunt asigurate si
contribuie la sistemul de securitate sociala
din Romania.

Lucian este absolvent al Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune
din cadrul Academiei de Studii Economice
si al Facultatii de Drept si Administratie
Publica din cadrul Universitatii Spiru Haret.
De asemenea, detine si un masterat

in Economie Internationala si Afaceri
Europene.

Securitatea sociala si dreptul fundamental al persoanelor la libera circulatie n

cadrul Uniunii Europene

Lucian Dinu
Lucian Dinu — Consultant, Global Mobility Services

La nivelul Uniunii Europene, libera
circulatie a persoanelor reprezinta un
principiu fundamental inscris la articolul
45 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (,UE”).

n contextul liberei circulatii la nivelul UE,
unul din pilonii de baza este acela conform
caruia lucratorii au dreptul sa beneficieze
de acelasi tratament ca si cetatenii tarii
respective in ceea ce priveste accesul la
piata muncii, conditiile de munca si toate
celelalte avantaje sociale. Din punct de
vedere al avantajelor sociale, se remarca
principiul conform caruia o persoana fizica/
lucrator intra sub incidenta legislatiei

de asigurari sociale a unui singur stat
membru.

Pe masura ce UE s-a extins iar schimbul
de forta de munca a devenit tot mai
accentuat a aparut si necesitatea elaborarii
unor reguli actualizate Tn concordanta

cu noile provocari privind imbunatatirea
nivelului de viata, a conditiilor de incadrare
in munca a persoanelor si a mentinerii
principiului general al egalitatii de
tratament.

Astfel, institutiile competente europene au
elaborat noi proceduri in ceea ce priveste
asigurarea egalitatii de tratament din punct
de vedere al avantajelor sociale, proceduri
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a caror aplicabilitate este reglementata
in prezent de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala, impreuna cu
legislatia conexa.

Implementarea acestor proceduri se
realizeaza printr-o serie de instrumente,
reprezentate de formularele europene.

Formularele europene garanteaza accesul
la prestatiile sociale care i se cuvin unui
cetatean european care locuieste (a
locuit) si/sau lucreaza (a lucrat) in alta tara
din UE si sunt eliberate de catre institutiile
din statul unde persoana fizica/lucratorul
este asigurat.

In cele ce urmeaza, vom enumera cateva
dintre cele mai importante formulare
europene cu impact la nivelul persoanelor
fizice care se deplaseaza temporar pe
teritoriul altor state membre UE.

*  Formularul A1 - obtinerea acestui
formular este cel mai important pas
deoarece acest formular atesta
continuitatea afilierii la sistemul de
asigurari sociale din tara de origine si,
de asemenea, statul a carei legislatie
este aplicabila.

e EHIC (European Health Insurance
Card) - acest card permite acordarea
asistentei medicale necesare in timpul
sederii temporare in orice tard a

Uniunii Europene (cazuri medicale de
urgenta). Cardul nu acopera situatia
n care asiguratul se deplaseaza
Tntr-un stat membru UE in scopul de a
beneficia de tratament medical pentru
afectiuni preexistente deplasarii.

e Formularul 81 atesta dreptul la
prestatiile Th natura ale asigurarii
de boala-maternitate in cazul
persoanelor care isi au resedinta
intr-un alt stat decét statul in care o
persoana este asigurata, adresandu-
se atéat lucratorilor salariati sau
independenti, precum si membrilor
familiilor lor care fsi au resedinta pe
teritoriul altui stat membru UE.

*  Formularul U1 atesta perioadele de
cotizare care trebuie luate Tn calcul
pentru acordarea indemnizatiei de
somaj.

*  Formularul E104 totalizeaza
perioadele de asigurare realizate pe
teritoriul a doua sau mai multe state
membre.

Concluzionand, este important de retinut
ca, in contextul schimbului de forta de
munca intre statele membre UE, aspectele
de securitate sociala devin din ce in ce mai
importante, cunoscut fiind impactul pe care
securitatea sociala il are la nivelul unei
persoane fizice mai ales pe termen scurt.
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Noutati legislative - sumarul lunii iunie 2016

In Monitorul Oficial nr. 416 din 02.06.2016 a fost publicat
Decretul privind supunerea spre ratificare Parlamentului

a Acordului dintre Romaénia si Regiunea Administrativa
Speciala Hong Kong a Republicii Populare Chineze pentru
evitarea dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale
cu privire la impozitele pe venit, semnat la Bucuresti la 18
noiembrie 2015.

Tn Monitorul Oficial nr. 473 din 24 iunie 2016 a fost publicata
Hotararea nr. 449 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
52/2011.
Scopul hotararii este de a reflecta prevederile legate de
drepturile noi ce vor fi stabilite incepand cu data de 1 iulie 2016.
Se aduc astfel clarificari cu privire la:
*  modul de stabilire a celor 12 luni de eligibilitate din ultimii
2 ani Tnainte de nasterea copilului, in vederea acordarii
dreptului la concediu si indemnizatie lunara;

* modalitatea de a stabilire a veniturilor care se iau in calcul
n raport cu perioada de eligibilitate;

*  modul de acordare a stimulentului de insertie si, respectiv
de prelungire a perioadei de acordare a acestuia, cu
respectarea termenului de cel putin 60 zile Tnainte de
finalizarea concediului pentru intoarcerea la activitatea
profesionala;

* includerea indemnizatiei care se acorda persoanelor
care au copii cu handicap in intretinere si care opteaza
pentru program de lucru redus si corelarea cu procedura
de acordare a celorlalte drepturi prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.111/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare;

»  modificarea anexei privind Cererea si declaratia pe propria
raspundere pentru solicitarea dreptului.

Tn Monitorul Oficial nr. 474 din 24 iunie 2016 a fost publicat
Ordinul nr. 1099 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice privind aprobarea Instructiunilor de
aplicare a prevederilor art. Ill alin. 1 din Legea nr. 66/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor.

Instructiunile cuprind clarificari in ceea ce priveste procedura
de urmat in cazul persoanelor care, la data de 1 iulie 2016,
beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului, de concediul fara plata sau de stimulentul de insertie
reglementate de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
111/2010. Totodata, instructiunile cuprind modelul de cerere ce
trebuie depusa de persoanele care se afla in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la un an sau in plata
stimulentului de insertie, precum si pentru cele aflate in concediu
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fara plata pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
pentru modificarea optiunii exprimate anterior.

Totodata, aici puteti consulta Ghidul pregatit de Ministerul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
precum si o lista de intrebari si raspunsuri pregatita in acest
sens.

Tn Monitorul Oficial nr. 486 din 29 iunie 2016 a fost publicats
Ordonanta de Urgenta nr. 26 pentru modificarea Legii 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei. Se abroga articolele
din Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei
ce prevedeau suspendarea platii alocatiei in cazul in care
beneficiarii nu Tsi achitau obligatiile legale fatd de bugetul

local pentru bunurile pe care le detin in proprietate. Tn plus,
pentru familiile beneficiare de alocatie, ale caror drepturi au
fost suspendate incepand cu luna aprilie 2016 ca urmare a
neachitarii respectivelor obligatii, plata alocatiei se reia din oficiu,
inclusiv pentru perioada de suspendare.

In Monitorul Oficial nr. 488 din data de 30 iunie 2016 fost
publicata Ordonanta nr. 32/2016 care cuprinde printre altele,
scutirea de impozit pe veniturile din salarii realizate de
angajatii care realizeaza activitati de cercetare-dezvoltare.
Ordonanta introduce un nou aliniat la articolul 60 din Codul
Fiscal, similar cu aliniatul (2) referitor la scutirea de impozit pe
veniturile salariale obtinute de angajatii care realizeaza activitati
de creare a programelor pentru calculator.

Noua scutire de impozit este aplicabild incepand cu luna august
2016, n luna iulie 2016 urmand sa fie emis un Ordin comun

al celor 5 ministere relevante, care va reglementa modul de
aplicare a scutirii. Detalii despre versiunea in lucru a Ordinului
gasiti aici.

Proiecte legislative

Tn luna iunie, au fost publicate urmétoarele proiecte de acte
normative:

»  Proiect Ordin pentru abrogarea unor ordine referitoare la
procedura de administrare si formularistica in domeniul
fiscal - publicat in data de 03.06.2016

«  Proiect pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sistemului asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca si al securitatii si
sanatatii in munca

Astfel, se intentioneaza modificarea urmatoarelor acte
normative:

*  Hotararea de Guvern nr. 174/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
fortei de munca. Printre modificarile intentionate, urmare a
aspectelor semnalate de cetateni prin intermediul platformei
www.maisimplu.gov.ro , se doreste simplificarea modului
de furnizare a serviciilor publice in domeniul acordarii



http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
http://research.ro/ro/articol/4007/despre-ancsi-oug-32-2016-o-noua-facilitate-fiscala-pentru-activitati-de-cercetare-dezvoltare-aplicativa-si-sau-dezvoltare-experimentala
http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/transparenta/proiectordinabrogare03062016.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere
http://www.maisimplu.gov.ro
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drepturilor prevazute de Legea somajului pe de o parte i)
prin reglementarea posibilitatii obtinerii de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncé a informatiilor privind
veniturile persoanelor solicitante prin intermediul spatiului
virtual, precum si din sistemul informatic al Ministerului
Finantelor Publice, iar pe de alta parte ii) prin reglementarea
posibilitatii transmiterii unor documente sau cereri necesare
in vederea stabilirii si acordarii drepturilor prevazute de
Legea somajului, prin fax, e-mail sau prin posta, precum
si eliminarea, acolo unde sunt in prezent solicitate, a
documentelor in copie legalizata

*  Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006 -
legea securitatii si sanatatii in munca. Printre modificarile
intentionate se doreste eliminarea duratei de cel putin 8
ore afectata instruirii Tn domeniul sanatatii si securitatii in
munca si stabilirea duratei minime de 1 ora, in concordanta
cu durata minima a unui contract individual de munca.
Durata instruirii va fi stabilita de angajator, prin programul de
instruire-testare, tinand seama de specificul unitatii.

Proiect aprobat

Guvernul a aprobat in sedinta din data de 16 iunie 2016
proiectul de lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii, ce cuprinde masuri destinate sa asigure respectarea
drepturilor salariatilor detasati in alte state membre UE, un
control riguros al aplicarii acestora, dar si mecanisme de
colaborare ntre institutiile nationale si cele similare din statele
europene, care controleaza modul de aplicare al acestor masuri.
Proiectul de lege transpune in legislatia nationala Directiva
2014/67/UE.

Cele mai importante aspecte cuprinse in proiectul aprobat se
refera la:

»  Consolidarea cooperarii administrative intre autoritatile
competente ale statelor membre.

* Reglementarea, in cadrul cooperarii administrative a rolului
autoritatilor nationale.

. Tmbunététirea respectarii drepturilor, inclusiv gestionarea
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plangerilor.
Alte aspecte de interes

»  Declaratia 112 — Urmare a modificarii salariului minim
pe economie incepand cu 01.05.2016 s-a actualizat si
programul electronic pentru intocmirea declaratiei 112,
declaratie folosita pentru declararea contributiilor de
asigurari sociale si a impozitului pe venit, calculate si
retinute de angajator si entitatile asimilate acestuia. Acesta
a fost insa reactualizat in data de 10.06.2016, ca urmare a
unor erori ce apareau la validarea declaratiei.

« Casa Nationala de Pensii Publice a pus la dispozitia
beneficiarilor persoane fizice si persoane juridice o aplicatie
online prin care acestia pot depune cereri electronice si
vizualiza informatii disponibile in baza de date a Casei
Nationale de Pensii Publice si alte baze de date conexe.
Pentru a vizualiza categoriile de informatii ce pot fi
accesate/solicitate prin cereri depuse electronic si pentru a
crea contul online necesar se poate accesa link-ul: https://
www.cnpp.ro/web/guest/autentificare.

. Brexit - In data de 23 iunie 2016, Marea Britanie a votat

iesirea din Uniunea Europeana (UE). Tnainte de referendum,
existau intrebari cu privire la ce ar putea insemna "Brexit”
pentru angajatori, in special pentru cei care au angajati
detasati international. Acum ca rezultatul referendumului
este cunoscut, exista o noua orientare a ceea ce inseamna
acest lucru. Printre ariile importante asupra carora efectul
Brexit poate fi resimtit se pot regasi: securitatea sociala,
aspecte de imigrare, aspecte de legislatia muncii privind
salariul minim, impactul devalorizarii lirei sterline asupra
pachetelor salariale. Aici puteti gasi mai multe detalii despre
impactul Brexit.
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