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Zagrozenia o charakterze naduzy¢
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oceny ryzyka i dostosowywanie 6
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popetniania oszustw niz kobiety, jednak
udziat kobiet wzrost od 2010 roku.
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mechanizmoéw kontroli
wewnetrznych, problem
naduzy¢ sukcesywnie
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Wedtug globalnego badania KPMG
dotyczacego 750 oszustéw korporacyjnych
(w tym 16 z Polski) miedzy marcem
2013 r. i sierpniem 2015 .

Firmy w duzym stopniu polegaja na
formalnych i nieformalnych kanatach
informowania, by ztapac¢ oszustow.
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Technologia nie pomaga zbyt czesto w wykrywaniu naduzy¢
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Cyberprzestepczosé stanowi coraz istotniejsze zagrozenie, ale
firmy nie posiadaja odpowiednich mechanizméw obronnych.
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