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UNdem konuiarnin belrienmes|

Komitenin onemli konulara odaklanarak
calisabilmesi icin toplanti gundemlerinin detayli

bir sekilde belirlenmesi gerekir. Etkin bir toplanti

gundemi olusturabilmek icin Genel Mudur
(CEQO), Finans Direktoru (CFQO), Risk Direktoru

(CRO), i¢ denetci ve dis denetcinin goruslerinin
de alinmasi gerekir. Bununla beraber, gundemin
sorumlulugu denetim komitesi baskanindadir
ve icerigin tamamen yonetim tarafindan
belirlenmesine izin vermemelidir.

Toplanti glindemleri temelde
denetim komitesinin yapacagi isleri
belirler. Bu yuzden denetim komitesi
toplanti gindeminin, komitenin
gorev tanimiyla baglantili olmasi
gerekir. Denetim komitesinin yillik
gundeminin, detayli bir calisma
planindan yola cikilarak hazirlanmasi
beklenir. Genis kapsamli bir calisma
plani, Uyelerin kendi sorumluluklarina
odaklanmalarina yardimci olur.
Bununla beraber, denetim komitesinin
sorumluluklarinin niteligi ve
sirketlerin icinde bulunduklari ortamin
surekli degismesi, her toplanti i¢in
sabit bir gindem belirlenmesini
zorlastirmaktadir.

Komitenin o anda nelerin 6nemli
oldugunu degerlendirmesi ve
gundemini buna gore sekillendirmesi
gerekir. Detayli calisma planinin,
komitenin gorev tanimi dikkate
alinarak hazirlanmasi gerekir.

Bu yayinda, denetim komitesi
toplantilarinda ele alinacak konularin
planlanmasinda kullanilabilecek
ornek bir denetim komitesi toplanti
plani sunuluyor. Sirketlerin bu plani
kendi ihtiyaclarina uygun bir sekilde
dUzenlenmesi dnerilir.
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Denetim komitesinin gorev taniminin gézden gegiriimesi

is yapma / davranis kurallarinin gézden gegirilmesi

Uyelerin bagimsizhiginin, finansal okuryazarlik seviyesinin ve deneyiminin
degerlendiriimesi

Oniimuzdeki yil gergeklestirilecek toplanti sayisinin belirlenmesi

Denetim komitesi baskaninin toplanti gindemini ve katilimcilari belirlemesi

Beceri ve deneyimlerin artirilmasi - mesleki gelisim

Kurumsal raporlar (gerektiginde yonetimle ve bagimsiz denetgilerle goriisiilmesi)

Yonetimle 6zel bir gérusme gerceklestiriimesi

Duzeltiimis ve duzeltiimemis denetim farklarinin incelenmesi

Muhasebe ve raporlama alanlarindaki yeni gelismelerin incelenmesi

Onemli muhasebe politikalarinin ve alternatif muhasebe uygulamalarinin
incelenmesi

Muhasebeyle ilgili 6nemli kararlarin ve tahminlerin incelenmesi

Buyuk, olagan disi ve karmasik islemlerin incelenmesi

Yillik finansal raporlarin incelenmesi ve onaylanmasiyla ilgili gorts bildiriimesi

Yillik faaliyet raporunun sayisal olmayan bolimlerinin incelenmesi

Altr aylik finansal tablolarin incelenmesi ve onaylanmasiyla ilgili goris
bildiriimesi

Ug aylik finansal tablolarin incelenmesi ve onaylanmasiyla ilgili gors
bildirilmesi

Kérla ilgili her turlt agiklamanin incelenmesi ve onaylanmasiyla ilgili gorts
bildiriimesi

Analist agiklamalari ve yatirnmci sunumlarinin incelenmesi ve onaylanmasiyla
ilgili gorus bildiriimesi
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Risk yonetimi ve kontroller (gerektiginde yonetimle ve bagimsiz denetgilerle gorisilmesi)

Kurum kdltrintn ve st yonetimin genel tutumunun degerlendiriimesi

Risk stratejisinin ve risk istahinin belirlenmesi ile ilgili strecin incelenmesi

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin incelenmesi ve degerlendiriimesi

i¢ kontrollerdeki zayifliklarin ve yénetimin bunlari gézmek igin uygulayacag
planin incelenmesi

Suistimal ve risvetle micadele programlarinin ve yonetimin bunlari ihlal
etmesi riskinin incelenmesi

ihbarlarla ilgili diizenlemelerin incelenmesi

Kriz yonetimi ve is surekliligi planlarinin degerlendiriimesi

Yonetimin Ucret yapisinin ve tarafli olabilecek faktérlerin anlasilmasi

En Ust yonetimin bir alt seviyesindeki yoneticilerle gérisme gerceklestiriimesi

Duzenleyici kurumlarin raporlarinin ve yonetimin verdigi cevaplarin incelenmesi

Bagimsiz denetgiler

Bagimsiz denetci secimiyle ilgili gorus bildirilmesi ve performansin
degerlendiriimesi

Bagimsiz denetim Ucretlerinin ve sozlesme kosullarinin onaylanmasi

Bagimsiz denetim disindaki hizmetlerle ilgili politikanin degerlendiriimesi

Bagimsiz denetginin eski calisanlarinin ise alinmasiyla ilgili politikanin
degerlendiriimesi

Bagimsiz denetginin tarafsizhiginin/bagimsiziiginin degerlendiriimesi ve
bagimsiz denetciden bu konuda teyit istenmesi

Bagimsiz denetim planinin ve denetim kapsaminin incelenmesi

Dis denetim bulgularinin incelenmesi

Muhasebe politikalarinin, tahminlerinin ve kararlarinin uygunlugunun
tartisiimasi

Bagimsiz denetgilerin kontrol ortamiyla ilgili gortslerinin tartisiimasi

Yonetimin olmadigi bir toplantida bagimsiz denetgiyle konularin gértsulmesi

Bagimsiz denetginin denetim komitesiyle duzenli bir sekilde (yazili/sozIU)
iletisim icinde olmasi

Bagimsiz denetim ortadi ardil planlamasinin degerlendiriimesi

Bagimsiz denetim hizmeti icin ihaleye cikma ihtiyacinin degerlendiriimesi
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ic denetciler

ic denetim birimi yoksa i¢ denetim birimine ihtiyac olup olmadiginin
degerlendiriimesi

ic denetci secimiyle ilgili goris bildirilmesi ve performansin degerlendirilmesi

ic denetim planinin incelenmesi

Onemli ic denetim raporlarinin ve bulgularinin incelenmesi

Komitenin gorUsleri bildirildikten sonra alinan dnlemlerin ve ne kadar mesafe
alindiginin degerlendiriimesi

Yonetimin olmadigi bir toplantida i¢ denetgiyle konularin gorisilmesi

Diger sorumluluklar

Bagimsiz denetcilerin gorusleri dogrultusunda alinan 6nlemlerin ve ne kadar
mesafe alindiginin degerlendiriimesi

Hukuk ve mevzuata uyumla ilgili gelismelerin incelenmesi

Komitenin gorev ve sorumluluklariyla ilgili hissedarlara verilen raporun
incelenmesi

Denetim komitesi performansinin degerlendiriimesi

Finans direktorinun ve finans biriminin degerlendirilmesi

Finans direktorl ve diger finans birimi calisanlarinin ardil planlamasinin
incelenmesi

Denetim komitesi ardil planlamasinin yapilabilmesi icin aday gosterme
komitesi ile isbirligi yapilmasi

Kurul Gyelerinin ve yoneticilerin masraflarinin ve iliskili taraflarla olan islemlerin
incelenmesi

Ozel arastirmalarin ve gereken diger faaliyetlerin uygun bir sekilde
gerceklestiriimesi

Yeni Gyelerin uygun bir sekilde kabull

Toplanti kayitlarinin tutulmasi ve yonetim kuruluna raporlanmasi
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