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Well-being la locul de muncé Opinii Fiscale

Noi facilitati referitoare la veniturile

Suntem la inceput de august si, pentru multi dintre noi, vara e acea perioada din an cand balanta . . L
obtinute din activitati de cercetare-

intre viata personala si cea profesionala pare ca se inclina mai mult in favoarea vietii personale.

dezvoltare
Trebuie sa recunoastem ca fiecare individ este responsabil de calea pe care o alege pentru Pagina 4
a avea succes si pentru a ajunge la un echilibru intre viata profesionala si cea privata. Acest
echilibru este un aspect mult prea important in viata unui om pentru a fi gestionat exclusiv de .. B )
cétre angajator. insa cu siguranta, angajatorii au un rol important in a oferi un cadru care Noutati LGgISlatlve
ncurajeaza angajatii sa-si defineasca si urmareasca echilibrul in viata. Sumarul |L’]nii iulie 2016.
Un subiect care apare din ce Tn ce mai des in ultima vreme pe agenda oamenilor de resurse Pagina 5

umane este rolul in crestere al angajatorului cu privire la sanatatea la locul de munca, prin
programele de well-being. De la initiative sporadice precum cele de promovare a unei vieti

sanatoase, incurajarea controalelor anuale de sanatate sau masaj la birou, pana la programe
complexe de well-being care includ si initiative din domenii precum dezvoltare personala, practici
de management si leadership cu accent pe valorile organizationale, etica si diversitate, cresterea
autonomiei la locul de munca si crearea unui mediu de lucru pozitiv, companiile incep sa
inteleaga efectele pozitive ale starii de bine a angajatilor asupra sanatatii organizationale. Ne
bucuram sa vedem interesul in crestere in Roméania pentru programele de well-being si incurajam
organizatiile sa gandeasca programele in mod strategic si integrat, explorand intreaga gama de
domenii in care Tsi pot concentra eforturile pentru a produce un impact real asupra starii de bine a
angajatilor.

Care sunt experientele voastre cu privire la programele de well-being? Astept ideile si parerile
voastre la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com.

Intre timp, v& invit s& v& bucurati de vara si s& va refaceti rezervele de energie pozitiva!
W
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Trenduri in HR

Managementul Talentelor — cat de mult raspunde asteptarilor?

Studiile arata ca
organizatiile care au
programe complexe
de management
al talentelor obtin
rezultate financiare
mai bune. Cu toate
acestea, un studiu
|8 global derulat de
Andra Gatea CRF (Corporate
Assistant, People Services Research Forum)
si sustinut de
KPMG arata ca rata de satisfactie
a executivilor Tn ceea ce priveste
succesul programelor de management
al talentelor este destul de scazuta, doar
20% dintre acestia fiind multumiti de
rezultatele obtinute.

Desi managementul talentelor reprezinta
un subiect amplu dezbatut in ultimii ani,
el fiind o prioritate pentru lideri, studiul
arata ca nu s-a inovat suficient de mult
in aceasta arie.

Studiul ilustreaza prioritatile
organizatiilor in ceea ce priveste
activitatile de management al talentelor,
identificand urmatoarele tendinte:

\

Transferul responsabilitatii

de la angajator la angajat — in
contextul in care organizatiile
sunt transparente, informeaza
angajatii cu privire la posturile
vacante existente Tn organizatie si
ofera toate informatiile necesare,
se asteapta ca angajatii sa preia
initiativa in ceea ce priveste
gestionarea carierei lor. Pentru

a sustine acest transfer de
responsabilitate, organizatiile pot
apela la cateva instrumente utile,
precum: informarea angajatilor

cu privire la initiativele strategice
pentru ca acestia sa isi aleaga
oportunitatile care li se potrivesc si
sa se pregateasca in acest sens,
informari cu privire la abilitatile si
competentele care vor fi esentiale
pentru organizatie pe viitor si
crearea unor platforme care sa
faciliteze impartasirea de informatii.

Integrarea tehnologiei si a
analizei datelor in managementul
talentelor — in ultimii ani, multe
organizatii au implementat sisteme

Identificarea si dezvoltarea liderilor este o prioritate pentru 71% dintre respondenti, in special dezvoltarea

angajatilor cu potential ridicat si a executivilor.

fn ciuda criticilor privind eficienta planurilor de succesiune, 62% dintre respondenti inci sunt preocupati

de planificarea succesiunii pentru rolurile critice

Doar 37% dintre organizatii sunt orientate catre cresterea retentiei si a angajamentului pentru angajatii
cheie si 36% se concentreazd sa dezvolte angajatii pentru a anticipa nevoile viitoare ale organizatiei

Planificarea strategica a fortei de munca reprezinta un interes minor pentru respondenti (doar 15% dintre
respondenti sustin ca planificarea strategica a fortei de munca reprezinta o prioritate)

Multe dintre organizatiile intervievate intentioneaza sa creasca gradul de mobilitate al angajatilor prin
rotatii in structuri sau divizii diferite insa au dificultati in implementarea acestei initiative

O alta provocare o reprezinta alinierea practicilor de management al talentelor cu strategia de business
pentru a acoperi nevoile ce apar din strategie

Aceste practici sunt implementate cu
succes in numeroase organizatii. Cu
toate acestea, gradul de satisfactie

cu privire la managementul talentului
este inca foarte mic. Unul dintre

motive poate fi lipsa de adaptare a
managementului talentului la tendintele
si schimbarile mediului de business.
Studiul recomanda ca urmatoarele 4
tendinte cheie sa fie luate in considerare
n revizuirea practicilor de management
al talentului:

Pagina 2

integrate de management al
talentelor. Introducerea unor
astfel de sisteme, aduce o
abordare mai interactiva in ceea
ce priveste identificarea si
dezvoltarea talentelor, prin
oferirea unor experiente digitale
inovative care duc la cresterea
angajamentului pentru
programele de dezvoltare (de ex:
gamification, pagina personala
electronica). Mai mult,
introducerea sistemelor integrate

de management al talentelor

ajuta organizatia sa masoare mai
bine performanta programelor si
proceselor de management al
talentelor, avand un rol esential nu
doar in raportare ci si in predictia
rezultatelor viitoare.

* Noi metode de atragere a
talentelor — organizatiile devin
creative si utilizeaza beneficiile
oferite de tehnologie si noi modele
de munca pentru a isi acoperi
nevoia de personal, prin crearea
unor echipe interne de head-
hunting, care nu doar sa recruteze
ci si sa asigure si sa dezvolte o
rezerva de talente externa pentru
organizatie, prin realizarea unor
programe dedicate studentilor,
crearea unui brand de angajator
puternic si a unor programe de tip
“Employee Value Proposition”. Mai
mult, organizatiile tind sa creasca
numarul de angajati temporari,
profesionisti independenti,
freelanceri sau consultanti.

*  Globalizarea talentului — intrucat
multe organizatii s-au globalizat
n ultimul deceniu, experienta
internationala devine o cerinta
principala pentru promovarea intr-o
pozitie de conducere la multe
organizatii.

Desi procesele cheie de management
al talentelor sunt similare cu ceea ce

se intdmpla si in trecut, managementul
talentelor trebuie sa fie adaptat la
mediul In continud schimbare. Astfel,
organizatiile trebuie sa fie mai agile,

mai transparente, mai orientate catre
analiza de date, tehnologie si creative in
ceea ce priveste identificarea si retentia
talentului.
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Dreptul Muncii

Hartuirea morala la locul de munca

Daniela Gladunea
Manager, MMO Attorneys at Law

Hartuirea morala sau psihologica

sau mobbing-ul reprezinta relele
tratamente aplicate unui angajat

de catre altul, tratamente care se
manifesta prin gesturi, vorbire,

atitudine, comportamente agresive

sau nerezonabile, care, prin repetarea
acestora, afecteaza demnitatea sau
integritatea fizica a unei persoane,
compromitand chiar viitorul profesional
si social al angajatului respectiv. Toate
aceste actiuni au ca efect crearea unui
mediu de lucru nesanatos si distructiv,
n care victimelor le este dificil sau chiar
imposibil a-si indeplini sarcinile de lucru,
puténd conduce la cadere psihica si fizica.

Cu titlu de exemplu, principalele forme

de manifestare a acestui fenomen constau
n diverse actiuni precum: salariatului i se
refuza de catre superiorii ierarhici
posibilitatea de a se exprima, victima este
amenintata verbal sau in scris, se ignora
prezenta victimei, careia

i se da un birou cat mai indepartat

de restul colegilor si i se interzice

sa vorbeasca cu restul colegilor,

victima este calomniata si ridiculizata,
victimei i se dau sarcini umilitoare,

iar deciziile acesteia 1i sunt puse sub
semnul Intrebarii sau contestate, etc.

Cu alte cuvinte, nu este vorba despre

un incident izolat sau o izbucnire
eliberatoare produsa de tensiune, stres

KPMG Training
Academy

Academia de Training KPMG a fost
creata pentru a aduce impreuna cei mai
talentati membri ai echipei noastre cu
vasta experienta atat in furnizarea de
servicii profesioniste de training cat si
de servicii de consultanta.

Programele noastre de pregatire
profesionala sunt interactive si practice
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sau furie, ci este un proces, care se poate
desfasura pe durata a luni sau chiar ani.

Tn ceea ce priveste persoanele vizate

de acest fenomen, s-a afirmat de catre
specialistii in domeniu faptul ca oricine
poate fi victima a hartuirii morale,
aceasta poate fi intalnita atat in relatia
directad de subordonare ierarhica, dar si
intre colegii aflati pe aceeasi pozitie in
ierarhia organizatiei. lar efectele acestui
fenomen sunt devastatoare pentru
salariat (probleme fizice sau psihologice),
instalandu-se progresiv insatisfactia si
demotivarea la locul de munca, fiind
astfel afectata performanta profesionala a
salariatului respectiv.

In legislatia romana actele de hartuire
morala sunt prevazute in Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, iar Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati ofera definitia hartuirii
psihologice.

Astfel, potrivit Ordonantei nr. 137/2000,
faptele de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce

la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv, constituie hartuire si
se sanctioneaza contraventional.

De asemenea, potrivit Legii nr. 202/2002,
hartuirea psihologicéa este definita ca fiind
orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

Nu Tn ultimul rand, amintim prevederile
Codului muncii, si anume ca Tn cadrul

astfel incat sa raspunda cat mai bine
cerintelor clientilor nostri.

Puteti regasi o selectie a programelor
de pregatire profesionala in brosura
Academiei, in limba romana si limba
engleza.

relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii,
precum si faptul ca acelasi act normativ
consacra principiul bunei-credinte in

ceea ce priveste desfasurarea relatiilor

de munca, dar si dreptul salariatului la
demnitate Tn munca si la securitatea si
sanatatea Th munca.

De asemenea, la nivel national, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii
are competente in luarea masurilor de
combatere a discriminarii, inclusiv a acelor
actiuni care imbraca forma hartuirii, in
masura in care o persoana se considera
hartuitd, aceasta puténd sesiza autoritatea
sus-mentionata.

Fenomenul hértuirii morale la locul

de munca este o realitate a zilelor

noastre, care afecteaza tot mai multe
organizatii, mari sau mici, si care, pe langa
repercusiunile grave asupra salariatilor,
victime ale hartuirii, afecteaza intr-un

mod foarte serios relatiile de munca din
organizatia respectiva.

Dorim sa incheiem prin a mentiona
recomandarea adresata angajatorilor de
catre Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate Tn Munca, sé actioneze pentru
prevenirea actelor de hartuire morala/
psihologica, printre altele prin formularea
de politici anti-hartuire clare, preocuparea
constanta pentru imbunatatirea climatului
psihosocial la locul de munca, crearea si
intretinerea unei culturi organizationale

cu norme si valori impotriva hartuirii,
instruirea salariatilor in vederea gestionarii
conflictelor, acordarea de sprijin victimelor,
in caz de hartuire.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-RO-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
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Meet the Consultant

Andra Sanduleasa — Assistant, Global Mobility Services

Andra Sanduleasa
Assistant, Global Mobility Services

Andra este Tax Assistant in echipa de
Global Mobility Services din cadrul
departamentului de Taxe al KPMG

Opinii Fiscale

Romania, avand o experienta de 2 ani in
domeniul consultantei fiscale.

Este implicata in proiecte de consultanta
ce tin de mobilitatea internationalé a
angajatilor straini detasati in Romania,
dar si a angajatilor romani detasati in
strainatate, acoperind aspecte precum
impozitarea diferitelor tipuri de venit,

securitate sociala, determinarea rezidentei
fiscale sau respectarea cerintelor salariului

minim din diferite tari europene.

De asemenea, a fost implicata in
realizarea unui studiu ce analizeaza

reglementarile privind salariul minim in
statele membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si in
Confederatia Elvetiana in contextul
transpunerii Directivei privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
(Directiva 96/71/CE) in legea 344/2006
privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale.

Andra este absolventa a facultatii de
Relatii Economice Internationale din
cadrul Academiei de Studii Economice
si a programului de master al aceleiasi
facultati.

Noi facilitati referitoare la veniturile obtinute din activitati de cercetare-

dezvoltare

Andra Sanduleasa
Assistant, Global Mobility Services

Tn data de 30 iunie 2016 a fost publicata

in Monitorul Oficial nr. 0488 Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 32/2016

(in continuare “Ordonanta”) pentru
completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale.

Potrivit acestei Ordonante, incepand

cu 1 august 2016, persoanele care
obtin venituri din salarii din activitati de
cercetare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica beneficiaza de scutire de la
plata impozitului pe venit asupra acestor
venituri.

Mai multe clarificari in ceea ce priveste
aplicabilitatea acestei scutiri vor fi aduse
prin Ordin comun al ministerelor implicate
(in continuare ,,Ordinul”) care urmeaza afi
publicat Tn saptamanile urmatoare.

Conform proiectului de Ordin scutirea va
fi aplicabila angajatilor care desfasoara
activitati de cercetare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica eligibile, cuprinse
intr-un proiect de cercetare aplicativa
si/sau de dezvoltare tehnologica (e.g.
industria farmaceutica, industria auto
etc.). Scutirea se va acorda si in cazul in
care obiectivele proiectului de cercetare-
dezvoltare nu sunt indeplinite, acesta fiind
considerat unul dintre riscurile activitatii de
cercetare dezvoltare.
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Pentru a se callifica pentru aceasta
scutire, angajatul va trebui sa ocupe un
post ce face parte dintr-un compartiment
de cercetare-dezvoltare, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi:
directie, departament, oficiu, serviciu,
birou, compartiment, laborator, sau altele
similare.

Vor putea beneficia de aceasta facilitate
persoanele care au absolvit cel putin
ciclul | de studii universitare, sau o forma
de Tnvatamant superior de lunga durata
si s& detina o diploma de licenta, sau
echivalenta, conferita de o institutie
acreditata de invatamant superior din
Roménia, sau o diplomé obtinuta la
absolvirea studiilor universitare de licenta
la institutii acreditate de invatamant
superior din strainatate, recunoscuta

si echivalata de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Inceeace priveste angajatorul, acesta
va trebui s& aiba in obiectul de activitate
si activitati de cercetare aplicativa si/

sau de dezvoltare tehnologica. De
asemenea, cheltuielile salariale vor trebui
sa fie prevazute in bugetul de proiect de
cercetare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica.

Aceasta scutire de la plata impozitului
datorat asupra veniturilor salariale

este aplicabila si persoanelor fizice cu
angajator strain detasate la o entitate din
Romania.

Masurile introduse de Ordonanta 32/2016
vin ca o completare a prevederilor deja
aplicabile companiilor, care pot beneficia
si de o deducere suplimentara de 50%
din cheltuielile generate de activitatea de
cercetare-dezvoltare la calculul rezultatului
fiscal, si sunt menite a sprijini eforturile
Guvernului de a dezvolta activitatile de
cercetare-dezvoltare si inovare, de a
creste competitivitatea Romaniei la nivel
european dar side aretineintara side a
motiva persoanele care lucreaza in acest
domeniu.

Ca si in cazul scutirii de impozit aplicabila
in domeniul IT, va trebui acordata o
atentie deosebita in vederea determinarii
acelor activitati de cercetare dezvoltare
considerate eligibile, identificarii angajatilor
care pot beneficia de scutire precum

si pregatirii documentatiei necesare in
vederea aplicarii scutirii. Pentru validarea
incadrarii activitatilor pentru care se
acorda scutirea de impozit pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor ca fiind de
cercetare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica eligibile, angajatorul, angajatul
sau autoritatile fiscale vor putea solicita
rapoarte de expertiza elaborate de experti
inscrisi in Registrul expertilor pe domenii
de cercetare-dezvoltare, cu rezerva

ca modalitatea de infiintare precum si
structura acestui Registru urmeaza sa

se stabileasca prin Ordin al Ministrului
Educatiei.
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Noutati legislative - sumarul lunii iulie 2016

in Monitorul Oficial nr. 501 din 5 iulie 2016 a fost publicat
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 943/2016 privind
tipurile de creante fiscale care pot fi platite prin intermediul
cardurilor bancare prin POS (denumit in continuare “Ordinul”).

Ordinul introduce posibilitatea achitarii anumitor obligatii

bugetare prin intermediul POS-urilor instalate la unitatile

teritoriale ale Trezoreriei Statului, numai pentru persoanele fizice

identificate fiscal pe baza codului numeric personal. Printre

obligatiile fiscale care se pot plati astfel se numara:

e Impozitul pe venit

*  Impozitul pe veniturile obtinute din Roménia de catre
persoanele fizice nerezidente

«  Contributiile de asigurari sociale
«  Contributiile de asigurari sociale de sanatate

«  Contributiile de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale

«  Contributiile de asigurari pentru somaj
+  Taxa pe valoare adaugata (TVA incasata pentru operatiuni
interne)

+ Diverse taxe si tarife
*  Amenzi, penalitati si confiscari.

in Monitorul Oficial nr. 511 din 5 iulie 2016 a fost publicata
Decizia Curtii Constitutionale nr. 261 referitoare la admiterea
exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. Contractul individual
de munca al salariatului nu mai poate fi suspendat de catre
angajator in timpul cercetarii disciplinare prealabile. Curtea
Constitutionalda a Roméaniei a apreciat ca prevederea din Codul
Muncii care stabilea aceasta posibilitate este in contradictie cu
Constitutia. In acest fel, de la momentul publicarii deciziei Curtii
Constitutionale in Monitorul Oficial, dispozitia din Codul Muncii a
devenit inaplicabila.

Tn Monitorul Oficial nr. 524 din 12 iulie 2016 a fost publicat
Ordinul nr. 1022/2562 al Ministrului Finantelor Publice si al
Ministrului Justitiei pentru aprobarea procedurilor de stabilire,
plata si rectificare a impozitului pe veniturile din transferul
proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal si a modelului si
continutului unor formulare utilizate in administrarea impozitului
pe venit. Principalele aspecte cu privire la procedurile introduse
sunt:

*  Procedura privind declararea si plata impozitului pe
veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal - aceasta procedura este efectuata de
catre notarii publici, impozitul declarandu-se lunar ca venit
la bugetul de stat

*  Procedura de emitere a Deciziei de impunere privind
venitul din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal Cod 14.13.02.13/10 — organul fiscal competent va
stabili impozitul datorat, iar la calculul acestuia vor lua in
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considerare declaratia depusa de contribuabili, hotararea
judecétoreasca sau documentatia aferenta transferului in
cazul executarii silite

»  Procedura de rectificare a impozitului pe veniturile din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal —
n cazul in care se constata erori sau omisiuni in calcularea
si incasarea impozitului pe veniturile din transferul dreptului
de proprietate, notarul public va comunica aceste erori
organului fiscal competent, urmand ca organul fiscal
central competent sa emita in termen de 15 zile Decizia
de impunere pentru rectificarea impozitului pe venitul din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal.

in Monitorul Oficial nr. 539 din 18 iulie 2016 a fost publicat

Ordinul Ministrului Afacerilor Externe nr. 852 privind intrarea

in vigoare a unor tratate internationale dupa cum urmeaza:

. La data de 22 octombrie 2014, a intrat in vigoare Conventia
dintre Romania si Republica Orientala a Uruguayului pentru
evitarea dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu
privire la impozitele pe venit si de capital

. La data de 01 aprilie 2016, a intrat in vigoare Conventia
dintre Romania si Regatul Norvegiei pentru evitarea
dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la
impozitele pe venit

* Ladata de 01 septembrie 2016 va intra in vigoare, Acordul
dintre Romania si Republica Albania in domeniul securitatii
sociale.

Tn Monitorul Oficial nr. 542 din 19 iulie 2016 a fost publicat
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2.047 pentru aprobarea Procedurii de distribuire
sau restituire Tn conturile, respectiv din conturile de venituri
bugetare corespunzatoare, a sumelor incasate in contul
50.86.09

“Disponibil din sume Tncasate reprezentand prejudiciul cauzat si
recuperat in conditiile articolului 10 din Legea nr. 241/2005
privind prevenirea si combaterea evaziunii fiscale”.

Tn Monitorul Oficial nr. 545 din 20 iulie 2016 a fost publicata
Legea nr. 155 pentru modificarea si completarea Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Modificarile
aduse sunt urmatoarele:

»  Articolul 56, alineatul 5 are urmatorul cuprins: "Stagiul
complet de cotizare este de 20 de ani pentru persoanele
care au realizat cel putin 20 de ani in locuri de munca
prevazute la art. 30 alin (1) lit. a) din lege (i.e. unitatile
miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
subteran cel putin 50% din timpul normal de munca in luna
respectiva), respectiv de 30 de ani pentru persoanele care
au realizat cel putin 20 de ani in locuri de munca prevazute
la art. 30 alin (1) lit. f) din lege (i.e. activitatea artistica
desfasurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4).”

e Articolul 57, alineatul 3 are urmatorul cuprins: “Pentru
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persoanele prevazute la alin. (1), stagiul complet de cotizare
este de 15 ani, in cazul celor care au desfasurat activitate
in zona | de expunere la radiatii, respectiv de 17 ani in
cazul celor care au desfasurat activitate in zona a ll-a de
expunere la radiatii.”

»  De prevederile celor doua articole beneficiaza la cerere
si persoanele ale caror drepturi de pensie s-au deschis in
perioada dintre 01 ianuarie 2011 si data intrarii in vigoare a
legii

»  Drepturile de pensie recalculate se cuvin si se platesc
incepand cu luna urmatoare Tnregistrarii acesteia la casa
teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedinta a
solicitantului.

Tn Monitorul Oficial nr. 557 din 22 iulie 2016 a fost publicats
Hotararea Guvernului nr. 503 pentru modificarea si
completarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
aprobat prin Hotararea de guvern nr. 972/2006 prin care sunt
aduse o serie de modificari Statutului CNAS si prin care este
introdusa in subordinea CNAS Casa Asigurarilor de Sanatate

a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii
Judecatoresti.

n Monitorul Oficial nr. 576 din 28 lulie 2016 s-a publicat
Hotararea Guvernului nr. 520 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor

la riscuri generate de campuri electromagnetice. Hotararea
prevede efectele expunerii, valorile limita de expunere, precum
si obligatiile angajatorului in cazul in care personalul angajat
desfasoara munca in campuri electromagnetice.

fn Monitorul Oficial nr. 577 din 29 iulie 2016 a fost publicat
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1099 din 12 iulie
2016 pentru reglementarea unor aspecte privind rezidenta in
Romania a persoanelor fizice, prin care sunt actualizate modelul
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si continutul Chestionarelor pentru stabilirea rezidentei fiscale a
persoanei fizice la sosirea in / plecarea din Roméania, precum si
al Notificarilor privind indeplinirea conditiilor de rezidenta (...) de
catre persoana fizica sosita in / plecata din Romania.

Ordinul mai sus mentionat intrd in vigoare la data publicarii

lui (29 iulie 2016) si abroga Ordinul nr. 74/2012 pentru
reglementarea unor aspecte privind rezidenta fiscala in Romania
a persoanelor fizice.

Ordinul clarificad anumite aspecte legate de stabilirea rezidentei
fiscale si depunerea chestionarelor de rezidenta cum ar fi:

* un nerezident care nu face dovada rezidentei intr-un stat
cu care Romania are incheiatéa conventie de evitare a
dublei impuneri, are obligatie fiscala integrald in Romania
incepand cu data de la care acesta devine rezident in
Romania, pentru perioada anterioara fiind considerat
persoana fizica nerezidenta, supusa impozitului numai
pentru veniturile obtinute din Roménia

« chestionarele se pot edita si/sau completa de catre
solicitanti si cu ajutorul programului de asistenta, asigurat
gratuit de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
si pot fi depuse si prin mijloace electronice de transmitere la
distanta.

Pentru mai multe detalii va rugam sa consultati Tax Newsflash-ul
KPMG publicat pe aceasta tema.

In Monitorul Oficial nr. 578 din 29 iulie 2016 a fost publicat
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
nr. 2266 din 12 iulie 2016 pentru modificarea si completarea
Procedurii de publicare a listelor debitorilor care inregistreaza
obligatii fiscale restante, precum si cuantumul acestor obligatii.
Ordinul include mentiunea in situatia in care suma obligatiilor
fiscale restante este mai mica sau egala cu suma de rambursat/
restituit, atunci nu se considera ca un debitor inregistreaza
obligatii fiscale restante.
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