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A PROPOSITO DE LA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El desequilibrio
patrimonial

& continuacion, el autor comparte fres conceptos generales gue pueden ayudar
a las empresas a tomar acciones oportunas cuando los directorios identifican
posible desequilibrio patrimonial en sus estados financieros. Un tema vital para

toda agenda corporativa anual.

omi o extablece b Ley Ge
neral de Sociedades (LGS),
Junia General de Accionistas
de la= sociedades antnimas
debe rennirse obligatoria
mente par lo mencs anualmente, dentro
de los tres aitimos meses de su afo de
Ejercicio econimion, en ko gque se conoce
comen Junta Obligataria Amal (P04 ). EL
objetiva de esta es discutir asuntos de
interés y pronunciarse sobre la gestidin
social y bos resaltados econdmicaos, ex

sados en bos extados hmancierns [EE.
?Ef]del ejercicio ankerior.

Ahora bien, £3 necesario tener pre
sente que & Direciorio (o la Gerencia, en
ausencia de este) es el drgano encargado
de formular b memaori, los extados b
nancierns ¥ la propuesta de aplicaciin
de las utilidades en cazo de haberlas, a
fin de pomer exta informacion a dispo
sicitn de los accionistas para efectos de
lacelebracion de la P04

Muy frecuentemendte, ymss ain du

ramite b crizis ocasionada por la pande

mia del covid- 19, ooarre que, al momento
de formular 2 informacicn contable

hmanciera antes sefialada, el Directorio
detecta que las pérdidas generadas en ese
ejercicio o bs que arrastran ejercicios
previos estin atectando € patrimonio
de la empresa, poniéndola en sitmcidn
de desequilibrio patrimondal. Ande e,
estd en b responsabilidad de hacer esto
de conpcimiento de la junta, a fin de
queexta pueda adoptar las medidas que

carrespandan para revertirla.

No obstante, existen algunas situa
cianes particulares contempladas por la
LGS en las que podria encontrarse una
empresa sin estar al tanto, por Jo cual es
importante saber distinguirlas y conocer
qué medidas son las mas apropiadas
para revertirlas. Ese es el caso de las
causales de disolucién y la condicion
de irregularidad.

Para comprender mejor ka situacian,
podemos suponer ¢ caso del Directorio
de una empresa "A”. Al fnalizar el ejer
€10 econdmico, este identifica que las
pérdidas obtenidas en el ejercicio y las
arrastradas de ejercicios anteriores kan
generado que el patrimonio neto de la
empresa se vea reducido. En detalle, re
sulta que su capital social es 1,000 soles,
y has pérdidas obtenidas en el ejercicio,
mas las que arrastra de anteriores, re
dujeron su patrimonio a 250 soles: es
decir, a menos de la tercera parte del
primero (S 333.33).

Identificado este escenario, y sin
perjuicio de que el patrimonio neto
aiin continda en positivo, la empresa
*A" decide ponerlo a consideracion de
sus asesores legales, quienes, luego de
analixarlo con detenimiento, informan
que existe un desequilthrio patrimonial
que ha levado a la empresa a encontrarse
en causal de disolucion.

Al respecto, como bien Jo sefiala el
articulo 407" de la LGS, una empresa
se encuentra en causal de disolucién
cuando registra pérdidas que reduzcan
su patrimonio neto a una cantidad infe
rior ala tercera partede su capital social
pagado, por lo cual, efectivamente, este
seria el caso de la hipotética empresa.

No obstante, cabe precisar que la re
terida causal no opera de manera auto
mitica. La funta General de Accionistas
de la empresa "A” tendria que adoptar
acuerdo aplicindola o, segin la norma,
podria evitar que opere tomando las
medidas correctivas correspondientes
parareintegrar el capital, o aumentarlo
de modo tal que restablera o equilibrio
patrimomial entre patrimonio neto, el
capital social v las pérdidas.

[l mizmo modo, debe tenerse en
muentaque b reduccidn del cpital tendri
canicter ohligatario csande las pérdidas
I beryan dismimaidio en meds dal cinosen
ta por ciento ¥ habiese transcurrido un
ejercicio sin haber sido superado. En
este caza, segun la norma, la empresa
A podria evitar tal Stmcitn Sempre y
cuando coente con reservas Legales o de
|ibre disposickan, reciba meevos aportes
o 5i sus acchanistas asamen b pérdida
en cuamtia que compense el desmedro.



Por otro lado, segiin la LGS, en su
articulo 423° una sociedad adquiere la
condicion de irregular cuando continida
en actividad a pesar de haber incurrido
en causal de disolucion prevista por la
norma, el pacto social o el estatuto. Sus
efectos, conforme a su articulo 424°,
hacen personal, solidaria e ilimitada-
mente responsables a los administrado-
res, representantes o apoderados de la
empresa, 0 quien se presente a su nombre
ante terceros, por los contratos y actos
juridicos realizados por la sociedad en
irregularidad, desde que se produjo. Lo
mismao ocurre con los socios o accionis-
tas si aquella situacién existe desde que
la sociedad se constituyo.

Asimismao, la responsabilidad pre-
vista en la LGS comprende el cumpli-
miento de las obligaciones o deudas de
la empresa; la indemnizacion que pueda
corresponder, por los dafios, perjuicios,
vy actos u omisiones que lesionen direc-
tamente sus intereses, accionistas y ter-
ceros, causados por los administradores
y representantes; y, si cabe, la responsa-
bilidad penal que pudiera corresponder.

Administradores

La responsabilidad amplia de los ad-
ministradores y representantes antes
indicada comenzara desde el momento
en que se produce la causal de irregula-
ridad, cesando en el momento en que la
sociedad se regularice. No obstante, un
sector de la doctrina sostiene que, por los
actos realizados durante el periodo de
irregularidad, dichos administradores y
representantes continuarin respondiendo
personal, solidaria e ilimitadamente.

Frente a ello, como se dijo antes, la
empresa tiene algunas alternativas para
revertir el desequilibrio patrimonial. Por
ejemplo, puede acordar resarcir las pér-
didas acumuladas en cuantia suficiente,
a fin de superar el minimo que la LGS
establece para hallarla dentro de dicha
causal. En tal sentido, las cantidades
entregadas por los accionistas para re-
sarcir las pérdidas no podrin reputarse
como aportes ni tampoco créditos contra
la sociedad.

Ortra alternativa es acordar aumentar
el capital social en cuantia suficiente que
le permita superar el minimo establecido
en la LGS para considerarse bajo dicha
causal de disolucion. Ambas opciones
pueden aplicarse simultineamente a fin
de lograr superar la situacién de pérdida
del patrimonio neto.

Abordado el tema, resulta evidente
que la situacion de desequilibrio patri-
monial es un asunto que debe tenerse
muy presente, sobre todo durante estos
meses en los cuales deben aprobarse los
estados financieros del 2021.

Por ello, resulta fundamental que
el Directorio o la Gerencia, segiin co-
rresponda, ponga especial atencidn a
esta cuestion.




