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Hoyestamos presenciando
una ola de cambios tecno-
l6gicos denominada “la
cuarta revolucién indus-

(4estion

gunas organizaciones ya es-
tdn enfrentando el reto de
adaptarse alamodernidado
desaparecer en los préximos
afios

Segtin ladltima encuesta
realizada este afio por Har-
vey Nash / KPMG, existe un
nuevo término para con-
ceptualizar el cambio mas
importante en lo que a di-
reccion en tecnologia se re-
fiere. Estamos hablando de
un CIO (chief information
officer) creativo, un ejecu-
tivo que no solo cubre las tf-
picas funciones de un Ge-
rente de Tecnologia, sino
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“Losservicios informaticos que provee
Internet se encuentranen unatendenciaal
alzaconlimitesinsospechados”.

que también encabeza la
nueva revolucidn tecnolo-
gica y digital que ha tomado
al mundo empresarial por
asalto,

Este nuevo lider se encar-
ga de poner la pauta sobre
qué nuevos caminos debe
emprender el directorio pa-
raoptimizar losservicios y
generar nuevas oportuni-

dades de negocio basadas
en tecnologia. La encuesta
sefiala que el 36% de los di-
rectorios o comités de ge-
rencia estdn esperando que
su gerente de Tl sea quien
lidere las nuevas estrate-
gias digitales en el futuro,
sinembargosolo el 31% de
los consultados sefala que
tiene claro el proceso para

dirigir la innovacién que
proponen sus areas tecno-
légicas a través de toda la
organizacion.

Asimismo, la encuestade
este ano deja como una con-
clusién vital que el usodela
‘nube’ ya no es opcional, si-
no mandatorio. Los servi-
cios informédticos que pro-
vee Internet se encuentran
enunatendencia al alzacon
limites insospechados. La
‘nube’ o los servicios en la
Red son la locomotora a va-
por de nuestra época, una
herramienta que expande
de manera constante los li-

Revolucién tecnoldgica: jestan las organizaciones preparadas?

mitesy las oportunidades
que pueden alcanzar to-
das las organizaciones
del mundo.

Son muchos los aspec-
tos a tomar en cuenta pa-
ra implementar un cam-
bio exitoso a las nuevas
estrategias tecnolégicas.
Sinembargo, a pesar de
profundo y disruptivo,
quedaclaro que esunca-
mino sin vuelta atrdsen
el mundo organizacional
y empresarial. El futuro
| que alguna vez se imagi-
| n6 ya se encuentra en

desarrollo.




