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DISCUSION SOBRE LA RM SE INICIO EN EL 2007
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Plazo. EL CNT tiene hasta el 12 de junio para pi
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para crear condi

su prop

laboral dindmico y competitivo para generar empleo digno.

CNT sigue sin
acuerdo sobre
como aumentar el
salario minimo

El informe presentado por
la Comisién Especial de
Productividad y Salarios
Minimos solo tuvo
caracter informativo, ya
que al CNT no asistio la
CGTPnila CUT, provocan-
dolafaltade quérum.

MIGUEL ALONSO JUAPE PINTO
miquel juape@diariogestion,com pe
El Consejo Nacional del Tra-
bajo (CNT) en juliodel 2018
reactivé laComisién Especial
de Productividad y Salarios
Minimos (CEPSM) conel en-
cargo deestablecerlaaplica-
cién final de la férmula para
definircémoy ctiando se de-
ben producirlas alzas en el
salario minimo.

Esta comision especial tie-
ne como objetivo permitirla
institucionalizacién de los
ajustesalaremuneracién mi-
nima, ylaaplicacién sobrelas
variablesde inflaciény pro-
ductividad, acuerdoalque se
arrib6enel2007.

Gestion tuvoaccesoal re-
sumen del informe de la
CEPSM, donde sedetallaque
luego de 36 sesiones en mds
de 12afos, ainno se pueden
cerrar los objetivos plantea-
dos parala formula, pero se
lograron 12 acuerdos entre
trabajadores empleadores y
el Estado.

Esto fue resaltado por el
Ministerio de Trabajo, que
considerd que se ha permiti-
doconocerlospuntosparala
institucionalizacién delafor-
muladeajustedelaremune-
racién minima.

Cabe indicar que el acuer-
do del 2007 establece que se
aumentard laremuneracién
minima (RM) salvo contex-
tos excepcionalesy conuna
clausula gatillo (para apli-
carelaumentoantesdel pe-
riodo pactado). Sin embar-
go, los puntos en los que no
hubo acuerdo son precisa-
mente esos “contextos ex-
cepcionales” antes citados,

“No hubo acuerdo
paraincluirenla
formulade laRMde
las fuentes la
elasticidad producto
(empleo y capital)”.

“EnSde 6items se
logré mayor
consenso respectoa
las fuentes de
informacion sobre
qué es un contexto
adecuado”.

tales como la recesidn, in-
cremento de la informali-
dad, salario promedio, entre
otros.

Tampoco huboacuerdoen
la periodicidad del aumento
de laRM, nilas fuentes para
elcdlculodelaproductividad.

paraun mercado

2007. Se aprueban los
factores deinflacién y pro-
ductividad como férmula
delincremento de la RM.
L]

2018. Sereactivael
CEPSM para definir
precisiones delaRMy se
aprueba lainstitucionali-
zacién de laRM.

-

2019. Se establece un
plazo para proponer los
lineamientos paralains-
titucionalizacién de laRM
que finalizé el 7 de mayo
del 2019.

Noobstante, empleadores
y el Estado coincidieron en
quelarevision deberfareali-
zarse cadadosanos.

¢Avances?
Existe acuerdoentre trabaja-
dores, empleadoresyel Esta-
do en que no habra un au-
mento si el contexto no es
adecuado.

También hubo consenso
para determinar como con-
texto adecuado “la fuerte
elevacion de la tasa de des-
empleo abierto”, pero nola
profunda recesién, fuerte
elevacion dela tasade infor-
malidad yalzadesmedida de
la remuneracién minima
promedio.

Otro consenso fue que
ocurraelalzaconlacldusula
gatillo, y que larevisién de
los pardmetros de este con-
texto adecuado sera cada
cinco afos. Por ultimo, las
fuentesde informacién con-
sensuadas para el ajuste de
laRM son: la tasa de infla-
ciénsubyacente proyectada,
el crecimiento del PBly del
desempleo.

Sin embargo, en la sesion
del CNT nosellegéaningin
acuerdo finaldebido alafalta
de quérum por las ausencias
dela Confederacién General
deTrabajadoresdel Pert (CG-
TP) y de la Central Unitaria
de Trabajadores del Peru
(CUT). Los representantes
sindicales asistieron, peroso-
lo alasreunionesdel CEPSM,
seglin fuentesdel CNT.

- Unincrementoa S/ 1,000

de la RM afectaria a mujeres,

jovenes y microempresas

‘ En el 2018, la tasa de
empleo informal en la
zona urbana del pais
alcanzo el 65.7%, segiin
el INEL

Asi, de aprobarse un
nuevo incremento a la
remuneracién minima
vital, esta cifra podria
aumentar en el 2019,
opind Carla Romero,
abogada sénior de Tax &
Legal de KPMG en Perti.
“Muchos estudios
encuentran una rela-
cidon negativa entre el
aumento de laRMy el
nivel de empleo formal.
La pérdida del empleo

o pasar a un empleo
informal podrian ser las
consecuencias inme-
diatas del alza de laRM
para la micro y pequefia
empresa en sectores
como el textil, en segu-
ridad y vigilancia, y el
agroindustrial.
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PBI. Se proyecta creceria en 3.8%, mas bajo que en afos anteriores.

“En el 2018, el empleo
informal creci6 2.3%
respecto del 2017, lo que
significa que alrededor
de 192,800 personas
accedieron a este tipo de
empleo”, sefialé.
Asimismo, que de apro-
barse la propuesta de
aumento a S/ 1,000, los

i trabajadores mas vul-
i nerables son mujeres,

jovenes y trabajadores

de microempresas, o con
menos experiencia labo-
ral, quienes reducen su
probabilidad de adquirir
o conservar un empleo
formal.

Para alcanzar el objetivo
de aumentar el sueldo
minimo, se deben consi-
derar como puntos claves
el crecimiento econémico
y el incremento del PBI
anual que a la fecha se
proyecta en un 3.8% -mas
bajo que en otros afios-.

MANUEL MELGAR

Especial de Productividad
y Salarios Minimos tiene
dos objetivos: el primero
es proponer lineamientos
parala formulacién de una
norma que institucionalice
la remuneracién minima,

el segundo es prop li-
eamientos para una politica
e empleo y productividad
empleo adecuado y el in-
remento de productividad
ara que laremuneracion
minima sea acorde con la

i canasta familiar).





