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En el Reporte de Resultados Outplacement, LHH-DBM Pert informé
que durante el 2016 trabajaron con casi 300 empresas, atendiendo los
programas de outplacement de mads de 1,500 ejecutivos, profesionales,
administrativos y operarios de todos los niveles.

Seqgun indica el documento, la tarea de la empresa no solamente fue
ayudar a consequir mejores trabajos a quienes reciben un programa

de ouplocement, sino darles las herramientas para planear su carrera a
largo plazo y elevar su nivel de empleabilidad como el valor de su marca
personal, El proceso de validacion con KPMG -, asi demuestran; que el 98%
de los ejecutivos y profesionales recolocados en un empleo dependiente
estuvo satisfecho con su programa y lo recomendaria; el 88% se recolocd
en una posicién mejor o igual a la que tuvo; el 80% se recolocd con un
sueldo igual o mejor del que tenia y el 75% cambié de sector.



