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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

sta inguietud integra
evaluaciones cada vez mas
", complejas que rebasan la

- Pperspectiva econdmica y tocan
temas de seguridad, salud, impacto
social y ambiental, entre otros. Cada
vez es mas frecuente que se pregunten
qué es lo que quieren hacer para crecer
econémicamente en armonia con el
impacto que esto tendra en la sociedad
y el medio ambiente, que garantice una
sostenibilidad de sus operaciones en el
tiempo.

Los fondos de inversion y grandes
inversionistas no quieren ser parte de
una cadena productiva gue carezca
de ciertos valores o creencias que la
sociedad en su conjunto ha empezado
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NES, PREVID A LA DECISION DE IN

a exigir desde hace tiempo. Esto se ha
dado ya sea por conviccién propia o por
el reconocimiento de la importancia del
concepto de “imagen” y transparencia
en el mundo global actual.

Basta mirar que es lo que sucede en
los mercados de valores de Nueva York
y de Londres donde existen indices de
empresas sustentables. En el caso del
primerg, el Dow Jones Sustainability
Index (indice mundial que valora las
buenas practicas de las empresas bajo
criterios sociales, medioambientales y
economicos) ¥ en el caso de Londres
con el indice conocido como FTSE4goo,
el crecimiento en los rendimientos de
los papeles ahi cotizados ha sido de
3C% en los dltimos afos.

SO CONSIDERAN DE IMPORTANCIA DIVERSOS YALORES Y CONCEPTOS DE OPERACION MINIMOS Eb
YERSION SOBRE LAS MISMAS,

Estos indices son evidencia de:

+ Un interés genuino en las
organizaciones por enfocar su
operacion a un Desarrollo Sustentable
donde exista armonia en temas
econémicos, ambientales y sociales.

+ Los inversionistas estan dispuestos a
elegiry premiar a organizaciones enuna
plataforma socialmente responsable
y de sustentabilidad mutua (empresa
- ambiente - sociedad) e invertir en
dichas empresas.

100 EMPRESAS

En los resultados de la primera
Encuesta sobre el Estado de la
Sostenibilidad en el Perd conducida
por KPMG con respaldo de G de



Gestién, que fue aplicada a los CEQ de
las 100 empresas mas importantes del
pais, es de destacar que el 27% de los
entrevistados vincula la sostenibilidad
a la relacion con la comunidad, el 15%
al desarrollo econdmico y/o rigueza,
mientras un 8% lo hace a los derechos
humanos, otra de las grandes
preocupaciones que ha crecido en los
ultimos anos.

Existe una preocupacion por medir el
impacto que generan las empresas en
la sociedad, el 76% de encuestades
asegura que si mide el impacto que
genera, mientras que el 24% indica
que aun no lo hace. En términos
generales, las empresas miden sus
impactos en el tema social (34%),
ecanomico (37%) y medio ambiental
(29%). Otro tema importante es que
el 90% de los entrevistados considera

SOSTENIBILIDAD

que la sostenibilidad es relevante en su
estrategia de negocio.

TRANSPARENCIA

La clave del desarrollo sostenible es
lograr en la empresa un equilibrio entre
los aspectos economicos, ambientales
y sociales para minimizar dafios en
su entorno y generar una relacion
transparente, cordial y armdnica con
sus grupos de interés.

Para revelar las practicas que las
empresas estan adoptando para
ser transparentes con Sus grupos
de interés, asi como para medir y
comunicar el impacto social, ambiental
y econdémico Qque generan sus
actividades, se confecciona el Reporte
de Sostenibilidad, un documento de
referencia y cada vez mas exigido por
los inversionistas. A fines del 2015, el

RESPONSABILIDAD SOCIAL

RESULTADOS

92% de las 250 empresas mas grandes
del mundo ya contaban con un Reporte
de Sostenibilidad.
El  reporte de Responsabilidad
Social debe ser conciso y concreto.
Si estd verificado por un tercero
independiente, incrementara la solidez
moral del mismo y permitira medir
los logros alcanzados en cuanto a
la expectativa reputacional de la
organizacion.
Existen lineamientos y estdndares
minimos a cumplir gque buscan dar
calidad en la presentacion del reporte:
el AA1000y el Global Reporting Initiative
(GRI), G4, Global Compact (Pacto
Mundial), Integrated Reporting (IR}, I1SO
26000, AAT000 y Recomendaciones de
OCDE.
(*) Rosario Calderdn

Socia de Advisory de KPMG en PerU

Mineria & Energia | 83



