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RANKING MERCO 2017

100

empresas
lideres en

retencion de talento

El Monitor Empresarial de
Reputaciin Corporativa
(Merco) presentd ayer, por
Cuarto afio consecutivo, el
ranking de las 100 empresas con
mayor potencialidad pars straes
y retener talento en el Perd,

En un mundo cada vez mas glo
balizado y en constante movi
miento, contar con ol talento hu
mano mais competitivo se ha
COnstitubdo en un gran reto para
las empresas, y retenerlo es una
ardua tarca. Los expertos sefia
lan que dejar ir of takento implxca
desaprovechar el conocimiento,
alterar la continuidad de los pro

Ces0s y lenet uns imagen negativa
como empleador en el mercado. Y
realizar nuevas contrataciones
vempre implica pura lns empresas
Invertir mis tiempo y dinero

Las acciones que vienen tomando
las empresas en of pals pari retener
asu talento humano ban sido med
das por COArta vz Consecut iva por
Meron en asociackon con ESAN _Es
te aho, tomd como base 15,373 en
cuestas a trahajadores, experiosen
recurson humanos, estudiantes und
veritarion v de escuelas de negocios
ypublico en general. Como aconte
o en Jos estudios del 2015 y 2016,
Backus Ab Inbevy el Banco de Créd
dito del Perd fueron mencionados

como las dos empresas lideres en re-
tencion de talento. Ademds, los en
L 8 |~'\'JIHH \l'{IJlJHl“ Aofuv I"hp'l‘
son minerss como las mas atractivas
para trabajar, En segundo lugar, »
sels compafias del sectar geon, cow
mética y perfumeria, e igual ndme.
ro ded sector banca y finanzas ydel
sector educacion

Cabe sefialar los “saltos” impor
tantes de algunas firmas
Camposol, Enel Generacion, Pri
max, Repsol, Universsdad ESAN
BanBif, Supermercados Peruanos
¥ In Pontificia Universidad Catdli
<a del Perd, que mejoraron en 4]
39,38, 34,32,23, 21, ¥ 15 pueston
respectivamente
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BACKUS AR INSEV

SANCO DE CREDITD DEL PERU
INTERBANK

ALICORP

WIMBERLY-CLARK

MINERA ANTAMINA
FERREYROS

SCOTIARANK

LATAM

ARCA CONTINENTAL -LINOLEY
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PROCTER & CAMBLE
BELCORP

NESTLE

GRARA Y MONTERD
GLORIA

PACIFICO SECUROS
ENTEL

RIMAC SEGUROS
AMERICA MOVIL-CLARD
SAGA FALABELLA
REPSOL

UNIVERSIDAD ESAN
BEVA CONTINENTAL
SIN FERNANDO
NATURA COSMETICOS
HM

CENCOSLO
SUPERMERCADOS PERUANGS
RIPLEY

TASA

PRIMA AFP OLL GRUPO
CREDITO

PROFUTURO AFP DEL CRUPO
SCOTIABANK

Torrus

e

DIVEMOTOR
COCA-COLA

SODIMAC

COMPANIA MSERA MILEO

MINERA YANACOCHA

DANFER

PETROPERU

MINERA CERRO VERDE
CAMPOSOL

PRIMAX

COMPANIA DE MINAS
BUENAVENTURA
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» Ranking General Merco Talento Peru 2017

52 60 LIDERMAN
61  UNIVERSIDAD DEL PACKFICO
67 62 CEMENTOS PACASMAYO
56 €3 CORPORACION ACEROS
AREQUIPR
50 64 GRUPO BRECA
42 65  RANSA
63 66 FLCOMERCIO
79 67  ENEL OISTRISUCION
60 68 MICROSOFT
55 89 UNACEM
0 VOO
% N TOVOTA
64 M A
76 T3 HOCHSCHILD MINING
W M MAPTRE
8 % M
58 76 MINSUR
7 UNIV PERUANA DE CENCIAS
APLICADAS - UPC
50 78 PWC-PRCEWATERMOUSE
COOPERS
79 UNLEVER
80  CASA ANDINA
81 WMPORTACONES
HIRACKA
68 M SIDERPERU-GERDAU
74 83 RPP RADIO PROGRAMAS
DEL PERUY
S0 B4 LLZDELSUR
85  AZUCARERA CARTAVIO
88 ORAZUL ENERGY
£X DUKE ENERGY
88 87 CENTRUM CATOLKCA
88 ICCGSA
89 ATENTO
90  UNIVERSIDAD DE PIURA
9 CAA HUANCAYO
92 ERNST & YOUNG
00 93 CORPORACION EW
4 COLD FIELDS
" 95 HPINC
A6 96  ISM INDUSTRIAS
SAN MIGUEL
n 7 EXSA
75 98  ACURIO RESTAURANTES
69 99 ENGE
71 100 (CIFNCORE
FICHA TECNICA
Estudio: Merco Tatento Poru 2017
ouarts eAaon)
Firma encuestadora: 0.0 i1
Total do encusstades: 15 173
Distribucson de Ls muestra: )
de las 00 empresas Merco y
dir otvas empresas. 30,
berchymarking de geshon oe
PErSONas. expentos v haaidhunters,
¥ responsabies de recursos
furmanos. 207 ureversitanos
v estudartes de escuelas oo
Negoom. y 1O pobilac 5n genersd
Firma aoditors: ¥ "M




» Ranking Sectorial Me

Ser 10 AGROPECUARIO
1 DANFeR
‘3 Camnosow
T8 AZUCARERA CARTAVO
10 ALIMENTACION
Y Ko
Y
3 Cuoma
4 SANPDRMANGO
e tor ABEO, COSMETICA ¥ PERFUMERIA-
VoMLY O
3 PROCTEN & GAMBLE
3 sELCOw
A WATURA COSMETICOS
T8 UNIGUE - vaNeAL
6 R
1 DAMIMOTOR
2 vew
3 oo
Tt ASTOSERVIOOS
1 Cemcosuo
3 SUPERMIBCADOS PLRRIANGS
3 oms
St lor ANCA ¥ FINANZAS
N OANCO DE CREGNTO DEL PERD
3 WA
3 woTARwe
@ BOvA CONTMNENTAL
S maMa
& CUAHUMNCAYD
otie aEmBDAS
BACKLS AR MEEY
TA ARCA CONTINENTAL UINDLEY
"3 cocacoA
T A%
8 5 MOUSTRIAS SAN MIGUEL
e CEMENTERAS
| COMENTOS PRCASMAYD
2 unaCEm
o 1re CONSULTORA
L

Seitin EDUCAOON
1 UNVIRSDAD ChAN
T3 PUCE PONTIICI Uiy CATOUCA DEL MERO
UNVERSDAD DEL MCICO

Se328N SIF BE R2IXE- Shlews EEN 33¥  FPEMese Yoos  BES

»
=

49

RO MOMERD
CRUPO RAECA
1o NP SEBVICIOS ¥ CONSTRUCOION
T GRARA Y MONTERO
o
Cosa
4 CcusA
1 LOGISTICA
v
1 MEDIOS D COMUNICAOON

SE~

® BaEx

Eeavosiayge o2

£ Fsx (=Y SHY  pev B

€88

B

Loz

Merco Talento 2017:
Factores diferenciales

| primer factor Elrercer factor diferen.
diferencial ex gu cial propi dol
MercoTalentoes gia con un enfoque
unmonitor multistakeholder que
universal y gratuito, enel abarcaocho perspectivas
que cualquier ylo que estas suponen de
puede estar en el ranking rigor para un ranking que
sinnecesidad desolicitary | apuesta por latransparen-
pagar, claylaindependencia.
evaluacion. Estarenel Sinduda, losque hacen
ranking no tiene coste estudios saben que cuanto
alguno para las conpresas: | mds piblicos, mas
todas las compafiiasquese  muestras, mejores
incluyenenelranking 100 | técnicas de encuestasy
son las mencionadas como | tratamientos estadisticos
mids atractivas por los y. en definitiva, cuanto
diferentes publicosy mas inversion tenga un
ninguna puede estar, por estudio mejor tiende a ser.
Merco Talento en su
»inohasido elegidaen las cuentacon
distintas encuestas que 15,373 encuestas realiza-
realizaMerco, yde la das en ocho fuentes de
misma forma ninguna informacion en forma
mpﬂhm probabilistica.
si ha logrado ese ¥l cuarto factor
reconocimiento, - diferencial es la verifica-
Endefinitivaestaronoen  cidndel monitor: Merco
elranking es consecuencia  Talento Perd cuentaun
del propio proceso de afo mds con un informe
evaluacion y node un de revision
acuerdo previoconMerco,  de KPMG realizado segin
clrcunstancia la norma ISAE 3000,
marcaria la relacion, revisién que supone un
condicionaria la indep rotop dos los q
denclaypodriaestablecer  hacemos el ranking y una
pautas de comportamben- garantia de fiabilidad y
wnodescablestantopara  rigor para sus resultados,
lasempresasevaluadas = Mercoapartirdela
COIMO PAra NOSULIos. | publicacién oficial dela
Elsegundo factor | edicion del presente aiio
diferencial es que la (realizada ayer), ofrece al
gratuidad y la universali- mundo corporative
dad permite que todas las informes confidenciales
grandes empresas que que recogen y analizan las
operanenel Periesténen  valoraciones de los
clranking posibilitando  diferentes pdblicos sobre
wn ranking global que las empresas y su sector,
refleja de forma compara- ol objetivode reali
tivay sin exclusiones el | undiagnéstico compara-
M‘n‘-r—-— 1ral y i " ay st d




