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n los dltimos afios se ha identificado un in-
cremento ¢n el nimero de puestos de lide-
razgo «ue ocupan las mujeres; sin embar-
go, aun hay una gran brecha por disminuir.
Segin ¢l dltimo informe de la OIT, las mujeres solo
ocupan ¢l 4.2% de los puestos de directores ejecutivos
(CEQO). A esto se suman las brechas salariales que si-
guen siendo un problema para el desarrollo de las mu-
jeres en puestos de liderazgo. En nuestro pais solo ¢l
61% de las mujeres en edad de trabajar se encuentran
laborando, frente al 79% de los hombres, segtn las dl-
timas cifras del Instituto Nacional de Estadistica ¢ In-
formdtica (INEI.
En KPMG estamos comprometidos con la igualdad
de género, resultado de nuestra politica global de di-
versidad e inclusidn, y nuestros procedimientos locales
que contemplan igualdad de oportunidades; lo cual no
hacemos con un esquema de cuotas, sino bajo la con-
viceion de dar las mismas oportunidades a los hombres
y mujeres. Esto se ve reflejado en nuestras decisiones
de contratacion, promociin v desarrollo de carrera v ha
generado que ¢l $8% de nuestros profesionales scan
mujeres; a nivel de gerentes las mujeres representan
¢l 53%., mientras que las socias el 27%. Por csta ra
zon que KPMG mantienc una alianza con Women
Corporate Directors - asoctacion sin fines de lucro que
promueve el desarrollo de las mujeres en altos cargos

directivos - con la finalidad de contribuir a cerrar las
brechas de género en dicho nivel.

Asimismo, KPMG forma parte del “Ranking de
Equidad de Género en las Empresas en Perd” de
Acquales, donde ocupé el sexto lugar en el 2016. Ade-
mads, acompafamos a las mujeres en su rol de madres
promoviendo las facilidades necesarias para adaprarse
a esta nueva etapa, con flexibilidad que les permitan
compatibilizar dicho rol con ¢l profesional. Tenemaos
programas de regreso luego de la licencia de materni-
dad de manera escalonada y/u opciones de home office
que las avuden a integrar ambos roles, o esquemas de
part time. Esto solo se logra cuando las empresas estdn
mis orientadas a los resultados que al tiempo dentro de
la oficina, con la finalidad de apoyar a las mujeres en
su rol de madre y profesional.

Recomendamos a las empresas incorporar comités
de cquidad de géncro, pucs es un factor clave para que
¢l enfoque de género esté presente en toda la empre-
sa. Es importante reconocer los sesgos inconscientes
¢ wlentificar qué podemos hacer para mitigarlos. Asi-
mismo, ¢s clave contar con politicas de inclusién v una
cultura que fomente la diversidad, que haga uso de un
lenguaje inclusivo, pucs asi todes los profesionales —
indistintamente de su género — se sienten representa-
dos. Para esto KPMG se apova en sus valores, lo que le
permite mantener un adecuado espacio de trabajo y de
desarrollo profesional.

Tenemos el gran compromiso de seguir aportando
con el desarrollo de la equidad de género en nuestro pais,
pucs ¢l valor que las mujeres aportan en ¢l mundo pro-
fesional es significativo. Estd demostrado que la diverss
dad en los equipos de trabajo y sin duda en los equipos
de liderazpro, contribuye a fortalecer el negocio.



