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LINKEDIN CON MAYOR
PRESENCIA

Linkedln cuenta con la pre-
sencia del 73,5% de CEO vs.
un 44% de Facebook y un 21%
de Twitter. Sin embargo, exis-
te una tarea pendiente: utilizar
LinkedIn no solo como un espa-
cio estatico que es actualizado
cada vez que ocurre unh cambio
en la linea profesional.

La red LinkedIn permite co-
nectar con una comunidad de
profesionales en tiempo real
con la capacidad de generar
conversaciones poderosas
acerca de aprendizajes, deci-
siones o simplemente compar-
tir contenido, sea propio o de
interés de la red personal. Todo
esto siempre desde un enfoque
profesional, como es el marco
de la red social.
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FACEBOOK SOLO PARA EFECTOS EN REDES SOCIALES

USO PERSONAL

El andlisis arroja que solo e

44% de los CEO tienen pre-
sencia en Facebook, con una
cuenta reconocible de maners

publica.

Esto indica que |a red socla
mas grande del plane
lizada principalmente como un
canal privado. Sin embargo
dependiendo de la estrategia
Facebook puede ser un cana
potente para hacer llegar con-
tenido de alcance n
vés de publicacion
(que puedan ser vi
de el mundo, in

que no son amigos de la red)
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CONCLUSIONES

SALVO ALGUNOS CASOS
ESPECIFICOS, AUN QUEDA
MUCHO TRABAJO POR
HACER. AQUI ALGUNAS
IDEAS QUE PODRIAN
IMPULSAR EL BRANDING
PERSONAL DE UN CEO EN
LA ERA DIGITAL:

DEFINIR EL PROPOSITO por
el que queremos pasicionamos on digital
¢l “para qué”. No ¢ crata do estas por cstar

Codocar objotivos astrandgioos por aimestoe
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extraregia d
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J;:nd;_, cakendarizar v ana'izar € os

factble ka produccion de cse contonida,
poblicacion v la gestidn de b incerccionas

gue siran con los SCEUIOrES

BUSCAR CALIDAD Y NO
CA NTIDAD.( “on ua esratega car,
e puede focalizar o esluerso y generar
coneenido de die interocion (dode

peguenos andoulos, reserias, lowgralias



Lainnovacidny 2 Transformacion digital
dejzron de seruna tendenciz para con-
werirse en ung realidad. Machos ce los
principales CED del pais lo saben y toman
=l desalin no solo en un plano empresa-
rial, sino tambén perscnal. Saben gue
para licerar la rransformacion digital de
SUS COMPan’as s necesario v logico que
allos mismos ‘szan”digitales.

En NEO y G de Gestion cresmos
imacrtante contar un panorama actuzl
sahre la presercis, interaccién, compor-
tamiento y consistencia de nuestros CEC
on 2s principales plataformas cigitales y
quecome resultade, tengamos a*los 10
CEO Digitales el TOP G 2017"

Alver los resultaclos, notamos que un
804 de les CEQ tienen presencia en al
menos una de as tres grincipales plata-
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‘armes digtzles: Facebook, Linkediny -
Twitter Fstoingica, de manera postiva, :
un aita rivel de conciencia sobire 3 prasen- -
ciadigita.. Siriembargs, al analizer cudntos
de ellos utlizan estos cargles conuna es- :
1rategia corsistente y gengran interaccion
i cion. Formamos parte del Grupo Digital

Fsunbuen momento para generar obye-
livos claros y una estiatega cara la imversion

Con sus sequidernes, sola el 736 lo hace.

cetiempoydinzrogue unCLORaceen las

i plataformas digitalesque mantiere acivas,

NEO y G de Gestion 2sparan que eslain-
viestigecion aperte 2l mercacc empresarial
peusnogenerandoun probante puntods

¢ inidio nacia lz evolucicn elel branding digital

cemuchesCEQ enelpa’s,

NEO es unz consullora de innovacion

: yestrategia digtal con mids e 100 clieres

e los principales sectores del pals (hanca
ysagures, telecomunicaciones, retail, ma
2ios de comunicacion, consumo masiva)
2n sus | 5ancs de expearierda,
Seespecializa en generar resuitados
tangibles de negocio 4 iraves de la con-
sulteria, performance digital & innove-

Intelligence Latam con presencia er
Maxice, Chile y Costa Rica,

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

CRITERIOS DE EVALUACION DE“LOS 10 CEO
DIGITALES DELTOP G2017":

La muestra considerada se obtuvo de “La
Guia de los Ejecutivos Peruanos TOP G -
2017, publicada en |a edicién de febrero
2017 de la revista G de Gestion, en la que = ~ e inicizl de los 200 CEO v determing-
se analizaron 200 CEO de los 22 principales condels presencic 20 s soc
sectores productivos del pais. ©2s sociales est alineede conute metay

El estudia la llevd a cabo el equipo de m Determinecion del nomere de -sdes scig- Cojetive LomJrizationa’ y estrelgco Faie
NEO a través de métodos cuantitativos para ecyalcare en seqguideces de 40 CEO, ardlsis se CcemMp SMIENta £oN UNg evisicn
la determinacion de la presencia y alcance celecosisterna digital de la emprasa 3 e
en redes sociales, y métodos cualitativos (1S OPSOnTaL
para la evaluacidn de la coherencia y con-
sistencia de las publicaciones, asi como el
comportamiento onlinealineado con algu-
na meta y objetivo comunicacional.

En ambos casos se elaboraran planti-
llas y guias de evaluacion para optimizar
el anélisis y validacion de los resultados. El
anélisis de contenido y comportamiento
de publicacién corresponde a los meses de
enero y febrero del presente ana.

m Andlisis celpeflde 10 CEO e el gue se
eud l,'le “1 !;" COrpRMTarmient o or e en e

® Andlisis de le coherensia y cons siencia de

235 publicacionss yconteridos ca 20 CEO,

CRITERIOS DE CALIFICACION OTORGAN UNA PUNTUACION MAXIMA
DE 15 PUNTOS, DIVIDIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

Nivel de presencia y alcance de sus redes sociales (3}, comportamiento de actualizacion
en redes {3}, nive! de interaccion con sus publicaciones (3), coherencia y consistencia en
lacomunicacian digital (3) y elementos diferenciales que resaltan la relevancia de su pertil
(olog personal, fanpage propio, presencia mediatica, entre otros) (3),

hasta incluso - con un esfuerzo ANALIZAR FACEBOOK Un paso adicional ¢s tener en
adiclonal— marcrial audiovisual). coms una herramienta de difusion asena LINEAMIENTOS

- wilizando conectamente la opcion de BASICOS DE CEO pana
EVALUAR TENER publicaciones abicrtas, e el contenido generado esé
UN ACTIVO DIGITAL ; bicn pesicionado cn buscadores,
PROPIO, COMO UN : DEFINIR UNA MINIMA Esto significit en muchos casos
BLOG. End o de Inss Temple, - MEDICION DE RESULTADOS. | POCO ESFUERZO en
s publicacioncs mancjan un buen Existen hermmientas gramims para o momenro de la genericion
balance entre atraer trifico a su blog generar metricas whre nuesiras redes y del contenido, pero ALTO
perzonal, la web de su empresa v su poder comparar cdmo vamos versus Jos RESULTA en cuanto a
blog en I Comercin : objerivas. trifico.




LOS 10 CEO DIGITALES DEL TOP G-2017
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CHAPARRO MELO, HERNAN
(11 puntos)

Gerente GENREr: al de GFIK Conecta

Usiliza en su mayoria Facecook para compartir 1a data
inte nte que genera en GFK: sin emdarge, ne usa
recdarreniemante Twitter para la cr*;mt d.ﬂ |IIL:‘
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MENCION DIGITAL

QITROS CEO QUE NOQ ENTRARO!

10 PERC QUE DEST,
EMLCS LUGH

(Escue 1n(l—~~!r,

OSCAR CAIPO

(KPMG)

REYNALDO ROISENVIT

(Intélioc SAR)

PEDRO JOSE DE ZAVALA

rcus G \_",-' ;

JORGE NIETO VILLAVICENCIO
(2rghstar Pernl)
JOSE GARRIDO-LECCA ARIMANA
(Escucia de Dircccion da l2 Urniversidad doe Piura)

ALBERTO ARISPE
Kallpa urbios SAR)
PERCY URTEAGA

{MiBance)

JULIO LUGUE

)
{Métrica vy Infnitec Consullores)

KARL MASLO
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TORRES GUZMAN, ALFREDO
m pun_tos)
Presidente eleculivo

e fnsos Pertd

Pese @ no utilizar regularmente Facchook como
herramienta parac ‘_:ﬂ‘_.,.\.rflf SUS QPINIONES, 52 1650 atz s
parlicipacion en Twilter v Linkedin, Fn su mayoria, los
lernas ue desarrolla van desde | aclualicad politica
nasta civesns iepicos de la reaidad pervana.

Lz er~presa a a gue represanta, lpsos Perd, cuenta con
18K de vizitas aprex, 121K de seguidoras en Facebook (1%
ws, A meses atrds), 184K de followers en Twitler, una cuenta

de lirkedin y

UCCELLI LABARTHE, MIGUEL
dopm

ry head da Scobabani Perd

Es el CEC que mds tuitea, Su cenien oo no es propio
para es de interés parg sus seguidorss y el contenido
mas lrecuente o5 el corporativo. | nkedin no es fuerte
recurrente de aclualizacion, poses un perf complec
pero sin acividac,

La eraresa a laque reoresenta, Scotzbank Ferd, cuenta
con 1,50 devisitas aprox, 790K de sequidores en Facebook
{47 3% ws, & meses alrds), 24K ce lollowers @n Twitter, una
cusnld de Linkedin y app

DE LOS CEO EVALUADOS TIENEN
PRESENCIA EN AL MENOS UNA
PLATAFORMA DIGITAL.

DEL CASTILLO MORY, ELSA
10 puntos)
Rectora de s Universidad del Pacifico

Suusoda lzcebook es privede y Linked n es una rad sogial
cemplets, pero con ”-'niﬁ'-a "wt raccon. Sin embarge, en
WItTCT 05 CONSTante su interaccion v su desarrello de marca
rsOndlcon enidos corso G Eer sy ma}'\.ru.

La empresa a la gue representz, 12 Lniversicao

del Pacifico, cuanta con 346K de visitas aprox, 218K de
564G ndﬂrm.\ N Fa

30X (445646 v i meses atras), 23K de

PANTIGOSO VELLOSO DA
SILVEIRA, PAULO (s puntos)

Country managing partier de £Y Per

Su gestion de imagen corporetiva de LY Peru es muy
marasa Ssung de los CEQ con mayor acividad en Tadtter,
strembaigo, tens bajo dmero de seguidonss. £5 une
as CFD conmayor actividad 20 Linkecin
ln eMpesa 3 .aque representa, LV Perc, cuenta con

.Ic fisitas aprox, 67K de saguidores en Macehook
¥5. 6 Mescs atrds), 54 de Tollownrs en Pwitter, una
cuenta de _inkediny ura apg.
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GOACHET, ALBERTO
(9 puntos)
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- ~
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Carace e contenido corporativo; sin embargo, cucnti con
una partcipacion en la version impresa e B Comercio,
donde cormenta temas de la industria publicitars en o Perd
Su Lso de Faceboox se limila 3 urentomo grivade. Su lono
de comunicacion 1 es Menos COrPOrative en comaracion
cor los demds CEC debide a que la industria publicitaria
nene este rasgyc dl‘-tlf'l[!v().
Laempresa ala que representa, Fahvenhsat DEB, cuenta
con SB5K de visitas aprox, 42K ce seguicores en | acebook
{41336 vs. 6 mises atrds), 519 de followers en Twitter y una
cuenta ce Linkedin,

10

Posee presenca y contenido coroorativo er susTes
soci ey, N e gren canticiad de conterifo progr o, sin
embargo, inleadiis con & coni=ni jital de Rarsa,
lambién posae contenido relacicnado con @ [ derazgo,
Lz emprese a la que representa, Grups Barsa, cuents
con 83K de visites aprox, 10K de seqaidares on Facetaook,
G4 de follovers er Twitter y ure cuenta de | inkedin

FANTOZZI TEMPLE, EMILIO
(9 puntos)
CEQ de! Grupo ¥
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